UNifeob

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROJETO INTEGRADO

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL E SEUS
IMPACTQOS SOCIAIS

Bio-Extratus

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

ABRIL, 2020



ISSN 1983-6767

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROJETO INTEGRADO

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL E SEUS
IMPACTOS SOCIAIS

Bio-Extratus

MODULO CENARIOS ORGANIZACIONAIS

MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL - PROFa. ELAINA CRISTINA PAINA VENANCIO

AS RELACOES DE TRABALHO NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA - PROFa. JULIANA MARQUES BORSARI

ESTUDANTES:

Jeovana Assis Bichaco Souza, RA 1012019100494
Katiussa S. D. Borges Pereira, RA 1012019100201
Odessa Layla Gaffo Martins, RA 1012019100055
Rafane Marques Paulino, RA 1012019100251

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

ABRIL, 2020



ISSN 1983-6767

SUMARIO

1. INTRODUCAO
2.DESCRICAO DA EMPRESA
3.PROJETO INTEGRADO
3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL
3.1.1  SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL
3.1.2  NORMA ISO 14.001
3.2 AS RELACOES DE TRABALHO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA
321  SISTEMAS ECONOMICOS E OS IMPACTOS SOCIAIS
322  SOCIOLOGIA NO TRABALHO
4.CONCLUSAO
REFERENCIAS
ANEXOS

© 0 00 O O U1~ b W W

[
R O



ISSN 1983-6767

1. INTRODUCAO

Neste trabalho veremos que para ser considerado um empreendimento verde, um
negécio deve percorrer um caminho que certamente demanda esforgos e investimentos,
uma vez que depende de muito comprometimento em todos seus setores para a melhoria

efetiva dos processos.

Por outro lado, a proposta do Sistema de Gestdo Ambiental aplicada as empresas
traz inimeros beneficios, como a reducdo de riscos de acidentes ecoldgicos e a melhoria
significativa na administracdo dos recursos energéticos, materiais e humanos, o que tem
um impacto positivo direto nas contas de agua e luz. O fortalecimento da imagem da
empresa junto a comunidade, assim como aos fornecedores, stakeholders, clientes e
autoridades também entram na lista das vantagens de se seguir um modelo verde de

gerenciamento.

Cumpre ressaltar que a tendéncia da procura por produtos e servi¢os oriundos de
empresas ecologicamente conscientes e socialmente responsaveis, que ja é comum na
Europa, esta se fortalecendo de forma impressionante no Brasil. Outro ponto positivo é
a possibilidade de conquistar financiamentos governamentais e bancarios, assim como
programas de investimento, que aumenta consideravelmente com o bom histérico

ambiental das empresas.

2.DESCRICAO DA EMPRESA

Neste projeto apresentaremos as a¢oes socio ambientais da empresa Bio-Extratus
Produtos Naturais, registrada sob o CNPJ 02.176.615/0001-7, Rua Margem Direita MG
123, SN, na cidade de Alvinopolis — MG.

Esta empresa atua no ramo de cosmeéticos e teve inicio no ano de 1989, num
saldo de beleza na cidade de Belo Horizonte, onde os profissionais buscavam produtos
diferenciados, com qualidade e preco acessivel, assim iniciaram uma producdo artesanal

de cosméticos com ativos naturais.

Mas foi em 1991, que nasceu a marca Bio-Extratus Produtos Naturais, pioneira

na utilizacdo do 6leo de Tutano em produtos capilares.
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3.PROJETO INTEGRADO

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E
RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL

O SGA determina como as organizagOes deverdo realizar a gestdo de meio
ambiente, os indicadores que precisardo ser monitorados, a forma como 0s processos

afetardo o meio ambiente, entre outros.

A série de normas ISO 14000 estabelecem requisitos para as organizagdes que
desejam obter um SGA e que buscam uma certificacdo, e com isso reduzirem os danos

que suas atividades causam no meio ambiente.

A ISO 14001 é uma norma internacional e responsavel por regulamentar o SGA.
Ela estabelece requisitos de implementacdo e operacdo. Engana-se quem pensa que um
SGA s6 é aplicavel em grandes organizacGes, pelo contrario, qualquer empresa pode
implantar o seu sistema de Gestdo Ambiental e obter uma certificagéo.

Além das empresas obterem melhores oportunidades de negdcios ao adotar um

SGA, outros beneficios podem ser destacados como:

e Melhoria na imagem da empresa;

e Reducdo de riscos e acidentes ambientais;

e Melhoria na administracdo de recursos energéticos e materiais;
e Reducdo de gastos desnecessarios;

e Cumprimento da legislacdo ambiental;

e Competitividade internacional;

e Possibilidade de obter melhores financiamentos.

Algumas das principais caracteristicas da norma 1SO 14.001 s&o:
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e Proteger o meio ambiente pela prevencdo ou mitigacdo dos impactos
ambientais diversos;

e Mitigagdo de potenciais efeitos adversos das condi¢cdes ambientais na
organizacao;

e Auxiliar as organizag0es no atendimento aos requisitos legais;

e Aumentar o desempenho ambiental,

e Controlar ou influenciar o modo em que os produtos e servicos da
organizacdo sdo projetados, fabricados, distribuidos, consumidos e
descartados, utilizando uma perspectiva de ciclo da vida que possa

prevenir o deslocamento involuntario dos impactos ambientais.

O Sistema de Gestdo Ambiental promove revisdes do processo produtivo e sua
relacdo com o meio ambiente, social e econdmico, identificando as atividades
poluidoras, desperdicio de matéria-prima e energia e organiza uma sistematica de

monitoramento do Sistema.

A implantacdo do SGA é o primeiro passo das empresas em busca do
desenvolvimento sustentavel, convergindo seus interesses técnicos, econdmicos e
comerciais a reducdo dos impactos ambientais causados por suas atividades.
Alcancando, assim, seu principal objetivo que é promover o equilibrio entre a protecdo

ambiental e as necessidades socioecondmicas.

3.1.1 SISTEMAS DE GESTAO
AMBIENTAL

A empresa Bio-Extratus foi certificada pela ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas) em 2010, mas desde 2002 vinham implantando a¢bes para colaborar

com 0 meio ambiente.

Comecaram com o tratamento de fluentes, onde era feito um processo de
tratamento em todo o residuo gerado nos processos e atividades, devolvendo a natureza

uma agua compativel com o meio ambiente.
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3.1.2 NORMA ISO 14.001

O objetivo desta norma € especificar para as organizacdes 0s requisitos a
implantacdo de protecdo do meio ambiente e possibilitar que todas as organizagoes,
independente do seu porte, desenvolvam mudancas das condigdes ambientais em

equilibrio com as suas necessidades socio econémicas.

3.2 AS RELACOES DE TRABALHO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

As configuracdes que o trabalho ganha no decorrer da historiografia moderna é o
resultado de uma relacéo sociopolitica entre 0 homem e a sua producdo. O trabalho tem
0 poder de moldar a compreensdo do homem como ser social. Portanto, as
transformacdes em sua configuracdo modificam a socializagdo do homem e 0 seu modo
de ser e estar no contexto social a que pertence. A fim de produzir os meios para a
sobrevivéncia, o homem, por meio de seu trabalho vai tecendo modalidades de relacéo
social historicamente construidas. A producdo, na medida que o trabalhador interage
com ela, durante 0 processo de sua concretizacdo, tem um valor que suplanta o
meramente monetario e imprime um modo de viver e agir, uma identidade subjetiva de

valor moral e de status social.

A Revolucdo Industrial pautou sua historia a partir da adocdo dos principios
cientificos de organizacdo, e a gestdo do trabalho foi o foco do Fordismo e Taylorismo
que, no decorrer de sua implantacdo e consolidacdo no mundo do trabalho, foi ficando
evidente os prejuizos a saude do trabalhador tendo em vista que se buscava aumentar a
producdo e consequentemente, os lucros, por meio da exploracdo irrestrita da mao de

obra.

O modelo produtivo promoveu uma cultura de organizagdo coletiva de
resisténcia, viabilizando as lutas das massas de trabalhadores, a organizacdo dos

sindicatos e a conquista de uma série de direitos trabalhistas. As organiza¢fes dos



ISSN 1983-6767

trabalhadores e de seus aliados no ambito da organizacdo parlamentar do Estado
asseguraram, por meio da legislacdo, tais conquistas. Isso tudo remeteu a constituigéo
da nocéo de Emprego.

Em meados do século XX, o emprego ganhou relevancia significativa na
subjetivacdo do trabalhador. Era apenas, a partir da inser¢do do sujeito no mundo do
trabalho, por meio do emprego que se admitia o seu valor social e moral
(NARDI;2006). Nessa época, se lutava por estabilidade duradoura no emprego, pois

isso permitia uma possivel construcdo de projeto de vida a longo prazo.

O século XXI sera o século de consolidar a pés modernidade, que teve seu inicio
ja na segunda metade do século passado. Se o século XX se caracterizou pelo confronto
de ideias e ideologias Leste x Oeste, num permanente confronto Trabalho, Capital € no
meio dos dois, 0o Estado, o século XXInos fornecera alternativas sustentaveis para
sobrevivéncia da humanidade no planeta, condicdo esta que devera permitir alcancar
superacdo do mal-estar da civilizacdo que se mantém durante toda a passagem da era

moderna e que continua no que podemos chamar de hipermoderna.

Em uma nova cultura voltada para a capacidade de transformar o mundo a partir
de uma unidade organizacional que tem na parceria capital e trabalhno um compromisso
em favor de um bem comum, formando um todo complexo e multidimensional,
composto por elementos que estdo em relacdo dialética constante e que tem um sentido

de identidade sustentado por elementos universais.

Com essas afirmaces € possivel construir junto ao trabalho consciente uma
remuneragdo do capital, que seja justa e compartilhada com condi¢Ges dignas do
trabalho humano e significativa remuneragéo da mais valia, produzida pelo trabalho.
Com uma nova cultura organizacional produzida e reproduzida pelo pensamento
sistémico, o0 cantado e decantado humanismo que é referéncia desde o iluminismo,
ganha agora umas praxis contemporanea sustentavel, que podemos denominar de
HUMANISMO SISTEMICO. A modernidade pode ser a era pos capitalismo predatorio,
e motor de uma nova cultura mundial com reflexos sistémicos em busca de solugfes das
outras mazelas enddgenas da forma atravessada de vermos e lidarmos com nossa

realidade contemporanea.



ISSN 1983-6767

3.2.1 SISTEMAS ECONOMICOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS

Atualmente podemos visualizar empresas que ndo mostram preocupacgdes com a
questdo ambiental, utilizam dos recursos naturais de uma forma bruta jogando
elementos quimicos nocivos ao solo, visando apenas um lucro para si mesmo.
Onde cada vez mais se produz e mais se consome virando um ciclo vicioso e quem paga

€ 0 meio ambiente.

De acordo com as pesquisas relacionadas com a empresa Bio-Extratus, foi
ressaltado que, dentre outros fatores, € imprescindivel ndo fazer testes em animais.
Além disso, devem ser criados projetos de recuperacdo de nascentes e preservacao da
mata nativa, controle de todos os residuos solidos, sistema de tratamento de efluentes,
treinamento e capacitacdo da equipe de colaboradores, atendimento a legislacéo

ambiental e rigorosos procedimentos internos para prevencao da poluicao.

A empresa assumiu nestes Ultimos anos um compromisso que visava o0
desenvolvimento sustentavel, o que faz com que seus colaboradores trabalhnem em prol

da melhoria continua e se esforcem para que o meio ambiente seja protegido.

Recentemente a empresa ganhou o prémio Hugo Werneck de sustentabilidade,
onde foi criado um sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica. Trata-se de uma
estrutura metalica mdvel que abriga 10 placas fotovoltaicas que se movimentam

seguindo a orientacdo da incidéncia da luz solar.

O nome dado ao projeto foi Sol Nascente, que surgiu de um desejo de utilizar
uma energia mais limpa, perfeitamente renovavel e que ndo comprometesse 0S recursos

naturais e nem a qualidade do meio ambiente.

3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO

Mudangas na forma de organizagdo do trabalho modificam a maneira de como o
homem se socializa e altera os seus modos de ser, 0 que torna essencial analisar como
essas transformacOes repercutem nos processos de subjetivacdo do homem e que

continuam atravessando a dimensao do trabalho nos dias de hoje.
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4.CONCLUSAO

Neste trabalho concluimos que devemos ter uma visdo completamente sustavel
em relacdo a questdo ambiental, tornando as atividades empresariais solidarias ao

desenvolvimento do meio ambiente, tanto para a geracao atual, quanto para as futuras.

Cada vez mais as organizacdes estdo se conscientizando desta necessidade, em
toda sua cadeia produtiva, desde a matéria-prima. Apds as empresas comecgarem a aderir
métodos menos nocivos a natureza, foi criado normas pela ABNT, onde hoje ndo faz
sentido uma empresa ter uma atuacao apenas ecologicamente correta e ndo atuar com a
gestdo ambiental de forma estratégica. Com isso foi elaborada a norma ISO 14.001, que
traz consigo questdes estratégicas, preocupacdo com a cadeia de valor, ciclo de vida,
entre outras mudancas, como melhoria na imagem da empresa, reducdo de gastos
desnecessarios, competitividade internacional e possibilidade de obter melhores

financiamentos.

Podemos ter como exemplo a empresa Bio-Extratus, que estd no mercado ha
alguns anos trabalhando de forma coerente ao meio ambiente, onde vem se destacando,
utilizando das melhores praticas de gestdo ambiental, como a implantacdo de energia
solar fotovoltaica. A Bio-Extratus procura garantir que seu processo de producdo nédo

ocasione impactos negativos sobre 0 meio ambiente.

Conclui-se que pequenos atos podem gerar grandes atitudes, e que todo pequeno
passo faz a diferenca, ndo s6 hoje, mas para que o futuro seja garantido pelas geracoes

atuais.
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ANEXOS

POLITICA AMBIENTAL

A Bio Extratus Cosmetic Natural LTDA, empresa 100% brasileira,
fabricante de cosméticos esta situada na cidade de
Alvinépolis/MG. Seus produtos sdo comercializados em
todo o territdrio nacional e em parte do mercado internacional.
Por sua consciéncia e respeito pela natureza, a empresa se
compromete a:

e Atender a legislagdo e outros requisitos;
 Proteger o meio ambiente;
e Produzir cosméticos utilizando energia limpa e renovavel;

e Divulgar suas agoes e ser fonte de conscientizagdo e inspiragao
na busca da preservagdo do planeta;

e Mapear seus aspectos ambientais e adotar medidas para
diminuir ou eliminar impactos adversos;

e Trabalhar para a melhoria continua do seu desempenho
ambiental.

Para atender a estes compromissos, a Bio Extratus realizara
investimentos de acordo com a sua capacidade técnica e
econdmica.
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