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1. INTRODUCAO

Ao passar dos anos foram implementados em empresas sistemas de gestdo
ambiental, para controle de possiveis impactos sociais, como os danos ambientais. Além
da melhora do desempenho ambiental, foi gerado algumas vantagens econdmicas:
aumento da competitividade, redugdo de custos, diminuicao das chances de imprevistos

e aberturas de novos mercados.

A preocupagdo com o meio ambiente se tornou questdo principal nas empresas,
pois atraia o publico e gerava mais lucros, sem deixar alterar seu processo de producao e
se preocupar com a conservagdo dos recursos naturais. E adotando a ISO 14000 que
determina que empresas garantam o equilibrio e protegdo ambiental, prevenindo a
poluicdo e os problemas decorrentes de tal desastre. Essas empresas treinam seus
funcionarios que irdo identificar problemas e solu¢des para danos que a empresa possa
estar causando ao meio ambiente. Assim empresas que se comprometem com a [SO

14000 sao vistas como responsaveis.

O objetivo do projeto ¢ mostrar como empresas, nesse caso especificamente
sobre a International Paper, se preocupa com os impactos que tem provocado e o que
tem sido feito para diminuicdo desses impactos, implementando um sistema de gestao

ambiental.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa International Paper ¢ considerada lider mundial no ramo de embalagens,
papel e celulose que foi constituida em 1898 na cidade de Memphis nos Estados
Unidos, através da aquisi¢do de varias empresas do mesmo segmento, com
aproximadamente 58.000,00 mil profissionais, ¢ no ano 2000 através do mesmo
processo, introduziu suas atividades no Brasil, sua principal sede aqui, esta localizada

na cidade de Mogi Guagu.

A International Paper foi a primeira empresa no Brasil a receber o selo de certificado
Ecolabel Flower, que tem como objetivo incentivar a sustentabilidade dos produtos e
garantir que eles sejam fabricados com a redugdo de menores riscos ambientais, além
dessa certificagdo ela ¢ composta por varias outras, com o compromisso socioambiental
no mercado, e umas dessas certificagdes ¢ a norma Iso 14001 que especifica os

requisitos mais importantes para controlar e monitorar os aspectos ambientais.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E
RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL

As organizagdes para se tornarem sustentaveis, devem interagir de forma responsavel
com o meio ambiente, sempre visando a producao e consumo de forma sustentavel, sem
afetar seu processo de produgdo. Nesse sentido a empresa que faz uso das ferramentas
da gestdo ambiental, tem um diferencial a mais.

A sustentabilidade empresarial esta diretamente ligada ao uso de recursos escassos € ao
respeito com a sociedade. Clientes, colaboradores, acionistas e toda classe de
interessados, estdo em busca de investir ou consumir produtos e servigos de empresas
que ja adotaram o sistema de gestdo ambiental. Sistemas esses que incluem, atividades
de planejamento, responsabilidades, processos e recursos, para desenvolver,
implementar, atingir e analisar criticamente € manter a politica ambiental.

Ao se tratar de ISO 14000 podemos mencionar uma série de normas, que determinam
diretrizes para garantir que a empresa (publica ou privada) pratique a gestdo ambiental
corretamente. O principal objetivo de suas normas & garantir equilibrio e protecdo
ambiental, prevenindo a poluicdo e os problemas decorrentes de tal desastre.

Para garantir o certificado ISO 14000 a empresa deve se comprometer com as leis
previstas na legislacdo ambiental de seu pais. Atualmente as empresas que possuem tal
certificagdo sdo vistas como responsaveis, preocupadas com o meio ambiente, o que
colabora para a valorizagao do produto, servigos ou marca.

existe no Brasil uma versdo do conjunto de normas da ISO 14000, reconhecida pela
ABNT NBR ISO 14000.

Além de se comprometer em seguir as normas, as empresas deverdo, treinar seus
funcionarios, para que possam identificar solu¢des para todos os problemas que a
empresa possa estar causando para o meio ambiente, diminuindo assim o impacto
ambiental.
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3.1.1 SISTEMAS DE GESTAO
AMBIENTAL

O Sistema de Gestdo Ambiental ¢ o conjunto de diretrizes adotadas para a
implementagdo de uma politica ambiental numa determinada empresa(ptiblica ou

privada). Sdo seis os elementos importantes de um SGA:

1. Politica ambiental, na qual a empresa estabelece suas metas e compromissos

com seu desempenho ambiental,

2. Planejamento, no qual a empresa analisa o impacto ambiental de suas

atividades;

3. Implementagdo e operagdo, que sao o desenvolvimento e a execugdo de agdes

para atingir as metas e os objetivos ambientais estabelecidos na politica ambiental.

4. Monitoramento e correcdo das agdes, que implica o monitoramento € a
utilizagdo de indicadores que asseguram que as metas € os objetivos estdo sendo

atingidos;

5. Revisdo gerencial, na qual o SGA ¢ revisado pela alta administracdo da

empresa, a fim de assegurar sua probabilidade, adequagao ¢ efetividade;
6. Melhoria continua.

Os profissionais cujo trabalho impacta o meio ambiente devem estar totalmente
familiarizados com as licencas, exigéncias e procedimentos aplicaveis ao seu trabalho.
A empresa National Paper em comprometimento com o meio ambiente, segue a politica
de uso que reconhece certificagdes externas relacionadas a fonte das fibras. Sao
conscientes que utilizam arvores que foram plantadas e colhidas com métodos que
protegem a biodiversidade, a vida selvagem, a vegetacdo e a qualidade do solo e da
agua. Apoiam a certificacdo externa, de acordo com normas de -certificagdo
reconhecidas internacionalmente. Estdo, ainda, comprometidos em expandir a

certificagdo para toda a cadeia de fornecimento.
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3.1.2 NORMA ISO 14.001

A norma da ISO 14001 trata do Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

Permite a uma organizacao, desenvolver uma estrutura para prote¢do ao meio
ambiente, e uma rapida resposta as mudangas das condi¢des ambientais. Leva em conta

aspectos ambientais influenciados pela organizacao.
Suas principais caracteristicas sao:

- Protecdo ao meio ambiente pela prevengdo ou mitigagdo dos impactos

ambientais adversos;

- Mitigagdo de potenciais efeitos adversos das condi¢des ambientais da

organizagao;
- Aumento do desempenho ambiental;

- Utilizagdo de perspectiva de ciclo de vida que pode prevenir o deslocamento

involuntario dos impactos ambientais dentro do ciclo de vida
Acompanhando a ISO 14000, as seguintes normas:
ISO 14010: Norma sobre as auditorias ambientais
ISO 14031: Estabelece diretrizes sobre desempenho ambiental
ISO 14020: Referente a rotulagem ambiental
ISO 14040: Analise do ciclo de vida

Guia [SO64: direcionado aos aspectos ambientais nos produtos.
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3.2 AS RELACOES DE TRABALHO NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA

A definigdo mais geral de Gestdo Ambiental sugere que a mesma seja um
conjunto de acdes que envolvem politicas publicas, o setor produtivo e a sociedade de
forma a incentivar o uso racional e sustentavel dos recursos ambientais.Apesar de uma
legislacao considerada avancada, a Lei 6.938/81, que trata da Politica Nacional de Meio
Ambiente, ¢ portanto da gestdo ambiental do pais, mostra sua fragilidade, quando os
objetivos e instrumentos previstos na Lei passam ser aplicados na pratica. Dentre os
instrumentos que deveriam ser mais eficazes na aplica¢ao da Lei estdo a Avaliagdo de
Impactos ~ Ambientais, o Licenciamento  Ambiental e o Zoneamento
Ecoldgico-Econdmico. Ao contrario do que se esperava, tais instrumentos sao
potenciais geradores de conflitos de naturezas distintas, envolvendo atores diversos e
dinamicas extremamente moveis. Este trabalho pretende mostrar que a gestdo
ambiental, para ser de fato eficaz, precisa incorporar um carater mais estratégico e
menos burocratico do que vem sendo praticado atualmente, pois € nesta seara que se
confrontam e reencontram objetivos nem sempre compativeis mas, muitas vezes,
indissociaveis quando se trata de disputas envolvendo o uso dos recursos naturais. Os
conflitos socioambientais gerados nestes embates contém, assim, dualismos divergentes.
Buscar solugdes negociadas ¢ uma forma de reconstruir a integragdo perdida, antagdnica
ao conflito instalado ou, em ultima instancia, assegurar um ambiente com qualidade

para a maioria.

3.2.1 SISTEMAS ECONOMICOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS

Cada pais luta pela sobrevivéncia e prosperidade sem levar em consideragdo o impacto
que causa sobre os demais. Diante disso, esquecem de considerar que, apesar de existir
varios mundos, hd s6 uma Terra e todos dependem da biosfera para conservagdo da
vida.

Nesse contexto, importante ressaltar que a deterioracdo ambiental ndo ¢ um problema,
mas sim um processo que, diferenciado em suas formas e o resultados, afeta todos os
paises em desenvolvimento.Além disso, ela ndo ¢ uma consequéncia inevitavel do
progresso humano, mas uma caracteristica do tipo de desenvolvimento econdmico
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predominante que traz consigo a insustentabilidade em termos ecologicos, a
desigualdade e a injustiga social.

Geralmente os povos pobres sdo obrigados a usar excessivamente 0s recursos naturais
tornando sua sobrevivéncia mais dificil e incerta.Essa prosperidade obtida se da.
frequentemente, mediante praticas agricolas,florestais e industriais que trazem lucro e
progresso a curto prazo.

3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO

Toda atividade humana, principalmente de carater empresarial, tem algum efeito
ambiental. Os gestores tém se preocupado em adotar uma Gestdo Ambiental visando
reduzir e controlar os problemas introduzidos por um empreendimento sobre o meio
ambiente. E sob esse prisma que se busca uma maior compreensio dos processos de
adaptagdo das empresas as inovagdes que envolvem o ambiente organizacional,
sobretudo aquelas relacionadas ao meio ambiente e a gestdo ambiental. Portanto,
pretende-se neste trabalho, verificar os efeitos causados pelas organizagdes nas questdes
ambientais, além de suas possiveis reagdes em virtude das alteracdes no meio em que se

inserem.
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4. CONCLUSAO

Tendo em vista os aspectos mencionados neste projeto, vimos a importancia de se ter o
compromisso socioambiental em busca da sustentabilidade visando sempre a qualidade
dos produtos e compromisso com seus clientes, pois vivemos em uma sociedade voltada
a0 consumo, € com isso 0s prejuizos ambientais se tornam cada vez maiores, se nao
tivermos a cooperagao e respeito da nossa sociedade, e a empresa citada nos mostra toda
essa preocupacao e €tica, que sao seus valores essenciais, € com isso consequentemente
priorizando a otimizacdo de recursos sustentaveis para os interesses futuros e a

importancia da conserva¢do do nosso meio ambiente.

10
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