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1.   INTRODUÇÃO 

2.​   ​DESCRIÇÃO DA EMPRESA 

A ​Ingredion Incorporated​, anteriormente conhecida como ​Corn Products         

International é uma empresa americana fundada em 1906 com sede em Westchester            

IIIinois, Estados Unidos. 

Aqui na América do Sul, uma de suas fábricas " Ingredion Brasil Ingredientes              

Industriais LTDA, CNPJ 01.730.520/0002-01 " está localizada na cidade de Mogi           

Guaçu / SP, rua  Paula Bueno, 2935 - Alvorada, cep 13841-010. 

Empresa global, líder em soluções em ingredientes de origem natural à base de milho,               

com expertise em áreas como transformação de texturas, redução de açúcar e gordura,             

melhoria de sabor e perfil nutricional de alimentos.  

Seu objetivo é contribuir com inovações para acelerar o sucesso de seus clientes em               

atender as necessidades dos consumidores.  

Com atuação em mais de 100 países, atende a mais de 60 diferentes setores da                

indústria, como alimentos, bebidas, farmacêutico, higiene pessoal, nutrição animal,         

papel & celulose, entre outros. 

. 

             ​      3.​   ​PROJETO INTEGRADO 

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGÓCIOS E     
RESPONSABILIDADE 
EMPRESARIAL 

O Sistema de Gestão Ambiental é o conjunto de diretrizes adotadas para a               

implementação de uma política ambiental numa determinada empresa ou unidade          

produtiva que especifica competências, comportamentos, procedimentos e exigências a         

fim de avaliar e controlar os impactos ambientais de suas atividades. 

 



 

 São seis os elementos importantes de um SGA: 

1. Política ambiental, na qual a empresa estabelece suas metas e compromissos com              

seu desempenho ambiental; 

   2. Planejamento, no qual a empresa analisa o impacto ambiental de suas atividades; 

3. Implementação e operação, que são o desenvolvimento e a execução de ações para               

atingir as metas e os objetivos ambientais estabelecidos na política ambiental; 

4. Monitoramento e correção das ações, que implica o monitoramento e a utilização de               

indicadores que asseguram que as metas e os objetivos estão sendo atingidos; 

5. Revisão gerencial, na qual o SGA é revisado pela alta administração da empresa, a                

fim de assegurar sua probabilidade, adequação e efetividade; 

  6. Melhoria contínua. 

 3.1.1 SISTEMAS DE GESTÃO AMBIENTAL 

Economia de custo é um dos seus três principais desafios hoje – além de qualidade e ter                  

um diferencial sobre os produtos concorrentes.  

Redução de custo de fórmula pode resultar em benefícios mais abrangentes para a              

empresa e seus consumidores, desde a velocidade para o mercado e extensão da vida              

útil até o uso de energia mais sustentável e uma pegada de carbono reduzida. 

Aplicamos nosso conhecimento em inovação para personalizar soluções que          

apresentam múltiplas formas de reduzir custos. Por meio de nossos 25 centros de             

inovação Ingredion Idea Labs™ vamos acelerar o desenvolvimento e o sucesso de seu             

produto.  

Os sistemas de gestão, padrões da companhia e objetivos de qualidade garantem a              

segurança e a qualidade de seus produtos. Além disso, a Ingredion possui uma forte              

política de saúde, segurança e meio ambiente, voltada para objetivos ambientais           

 



 

regionais, contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico em que está inserida          

através de programas e ações sociais.  

 Como destaca ​Ernesto Pousada, presidente da empresa na América do Sul. 

​“A estratégia de crescimento da Ingredion é fortemente baseada na inovação,            

identificando as necessidades dos clientes e dos consumidores. Por isso, desenvolvemos           

as cinco plataformas de crescimento para guiar o desenvolvimento de soluções que            

façam diferença na vida das pessoas. Fazer parte, mais uma vez, do ranking das              

empresas mais inovadoras do Brasil mostra que a inovação não apenas faz parte de              

nossos valores, mas que sobretudo se materializa em nosso dia a dia através da nossa               

equipe de colaboradores em busca das melhores soluções para os nossos clientes.” 

 

3.1.2 NORMA ISO 14.001  

Segundo (SILVA, 2019) A Norma ABNT ISO 14001 tem como objetivo principal             

especificar os requisitos para a implementação de um sistema de gestão ambiental            

possibilitando que todas as organizações, independentemente do seu porte, desenvolvam          

práticas sustentáveis em seus negócios: produtos e serviços. 

 Características: 

● Proteção do meio ambiente pela prevenção ou mitigação dos impactos          

ambientais adversos; 

● Mitigação de potenciais efetivos adversos das condições ambientais na         

organização; 

● Auxílio à organização no atendimento aos requisitos legais e outros requisitos; 

● Aumento do desempenho ambiental; 

● Controle ou influência no modo que os produtos e serviços da organização são             

projetados, fabricados, distribuídos, consumidos e descartados, utilizando uma        

perspectiva de ciclo de vida que possa prevenir o deslocamento involuntário dos            

impactos ambientais dentro do ciclo de vida; 

 



 

● Alcance dos benefícios financeiros e operacionais que podem resultar da          

implementação de alternativas ambientais que reforçam a posição da         

organização no mercado; 

● Comunicação de informações ambientais para as partes interessadas pertinentes. 

A política da empresa ingredion conduz suas operações em conformidade com            

requisitos governamentais e corporativos, visando a obrigação de proteger o meio           

ambiente, seus colaboradores, contratados e visitantes, bem como melhorar         

continuamente o desempenho de seus processos, promovendo um processo contínuo de           

melhoria para alcançar um ambiente de trabalho sem incidentes e em conformidade            

com todas as normas, exigências e legislação aplicáveis ao SSMA, explorando soluções            

inovadoras a fim de reduzir o impacto ambiental, incluindo a redução emissões,            

vazamentos e geração de resíduos e efluentes líquidos, além de conservação da água e              

da busca da eficiência energética. 

A Ingredion busca garantir a preservação e proteção do meio ambiente, da saúde e               

segurança das pessoas, por meio do total atendimento às leis e aos padrões             

ambientais aplicáveis, melhorando seu desempenho ambiental , aprimorando        

continuamente ​a gestão dos aspectos ambientais do seu negócio, respeitando o           

meio ambiente e contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico incluindo         

programas e ações sociais. prova disso ​é que, além da certificação ISO 14001, a              

companhia possui as certificações ISO 9001 e ISO 22000 e também controla 25             

centros de inovação ao redor do mundo conhecidos como “Ingredion Idea Labs”. 

3.2 AS RELAÇÕES DE TRABALHO NA      
SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA 

Sistema econômico é o sistema de produção, distribuição e consumo de bens e serviços               

de uma economia. Alternativamente, é o conjunto de princípios e técnicas com os quais              

os problemas de economia são endereçados, tais como o problema da escassez com a              

alocação de recursos produtivos limitados. 

O sistema econômico é composto por pessoas, instituições e a sua relação com os               

recursos produtivos, como seja a convenção de propriedade. Exemplos atuais de           

 



 

sistemas econômicos incluem os sistemas capitalistas, sistemas socialistas, e economias          

mistas. 

A implantação do SGA é o primeiro passo para que as empresas busquem              

desenvolvimento sustentável, convergindo seus interesses técnicos, econômicos,       

comerciais e inovadores à redução dos impactos ambientais causados por suas           

atividades. Alcançando, assim, seu principal objetivo que é promover o equilíbrio entre            

a proteção ambiental e as necessidades socioeconômicas.  

Fica claro este objetivo por parte da Ingredion, haja vista o enorme investimento em               

inovação por parte da empresa.  

3.2.1 SISTEMAS ECONÔMICOS E OS    
IMPACTOS SOCIAIS 

O capitalismo financeiro foi aquele que aconteceu entre o final do século XIX até a                

crise de 1929 (é diretamente ligado com o forte crescimento econômico que se             

registrava neste período de plena expansão da Revolução Industrial). 

Foi o resultado da revolução de transportes (em especial a máquina a vapor) que               

originou profundas alterações na vida econômica (inovações tecnológicas, alargamento         

dos mercados, dentre outros) e exigiu muitos investimentos que só estavam ao alcance             

de grandes empresas. Com todo esse contexto, elas sentiram necessidade de se            

expandirem investindo em máquinas e instalações e recorrendo a processos de           

concentração empresarial. Era "financeiro" pois os bancos participavam ativamente na          

atividade econômica (emprestando dinheiro às empresas ou investindo diretamente), e          

era também intervencionista, já que o Estado intervinha para restringir o poder dos             

monopólios.  

Pode se resumir como a época em que o grande comércio/grande indústria são              

controlados pelo poder econômico dos bancos e de outras instituições financeiras. 

 Avaliações de funcionários da empresa Ingredion: Mogi Guaçu, SP 

 4,0 ⭐⭐⭐⭐ 

 Empresa dinamica e agradavel de trabalhar 

 



 

 Auxiliar de Produção​ (Ex-Funcionário) - Mogi Guaçu /SP- 26 de Novembro de 2019 

Trabalho em equipe comprometimento com os clientes trabalho com segurança           

comprometimento com as metas trabalho com qualidade. 

 5,0 ⭐⭐⭐⭐⭐ 

Parabéns pela avaliação breve , porém satisfatória , norteando o candidato de             
forma prática e expressando alguns pontos essenciais da política da emp 

Almoxarife de manutenção (Ex-Funcionário) - Mogi Guaçu - 26 de Novembro de            
2019 

 Sou grato pelo período em que estive ativo na empresa. 

 Companheirismo e respeito entre funcionários. 

 Extremamente focada em prevenção de acidentes de trabalho. 

 Qualidade , sucesso, projetos e equipe são fatores primordiais nesta empresa. 

 Dei o melhor de mim e busco uma segunda chance... 

 

3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO 

 

​O estudo da sociologia no trabalho tem um importante papel quando necessitamos             

entender o ambiente de trabalho passado e atual e para projetá-lo no futuro, ainda mais               

no mundo globalizado em que estamos inserido. As ​transformações pelas quais o            

mundo do trabalho vêm passando desde então são importantíssimas para que se            

compreenda a organização atual dessas relações. Os modos de produção nos quais as             

sociedades já se inseriram vem se modificando, e junto com isso vem se transformando              

o conceito do trabalho bem como as ​relações sociais suscitadas pelo mesmo e as              

preocupações referentes a isso (inserida a preocupação ambiental). 

É política da Ingredion conduzir suas operações em conformidade com requisitos            

governamentais e corporativos, tendo sempre a obrigação de proteger o meio ambiente,            

 



 

colaboradores, contratados, visitantes e as comunidades em que a empresa está inserida,            

além de melhorar continuamente o desempenho dos processos empresariais         

Além disso, a empresa sempre está promovendo um processo contínuo de melhoria para             

alcançar um ambiente de trabalho com o mínimo de incidentes e em conformidade com              

todas as normas, exigências e legislação locais e também aplicáveis ao SSMA.  

A empresa também busca explorar soluções inovadoras a fim de reduzir o impacto              

ambiental de suas operações, incluindo a redução de emissões, vazamentos e geração de             

resíduo, além da conservação da água e da busca da eficiência energética.  

Em cunho regional, a Ingredion busca garantir a preservação e proteção do meio              

ambiente, da saúde e segurança das pessoas, por meio do total atendimento às leis e aos                

padrões ambientais aplicáveis, agindo com antecedência para prevenir poluições         

ambientais, aprimorando continuamente a gestão dos aspectos ambientais do negócio,          

respeitando as leis ambientais e contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico          

através de programas e ações sociais, incluindo também o compromisso diário de            

fornecer um ambiente de trabalho seguro para os colaboradores. Buscando com isso se             

tornar um líder global em segurança no ambiente de trabalho, sempre agindo de acordo              

com as leis e os regulamentos ambientais nos países nos quais a empresa opera,              

adotando, com isso, uma abordagem dinâmica aos desafios ambientais, buscando          

formas de proteger os recursos naturais, reduzir o impacto de suas operações, gerando             

eficiência e eficácia na busca por manter os padrões de qualidade e segurança dos              

produtos. 

  

  

   

 



 

      4.​   ​CONCLUSÃO 

Nesta parte deve ser feita uma conclusão do PI, descrevendo os principais             

pontos abordados, as dificuldades encontradas e outras informações que se julgarem           

relevantes. 

Não se esqueça de revisar os textos, corrigir os erros de digitação/ortografia,            

fazer uma última conferência na formatação. 

Também é preciso atualizar o sumário, isso pode ser feito automaticamente,           

basta clicar sobre ele e em seguida no botão que aparecerá à esquerda: “Atualizar              

sumário”. 

  

Através do estudo da empresa “Ingredion”, percebeu-se a responsabilidade sócio           

econômica e ambiental, acreditando e buscando dia-dia inovações que compactuam com           

o portfólio de produtos da companhia. E os tópicos apresentados durante o trabalho             

corrobora a afirmação acima. 

 

No tópico 3.1.1 o presidente da empresa na América do Sul ressalta que a estratégia de                 

crescimento da mesma é baseada na inovação. Já no tópico seguinte foi exposto que a               

companhia busca garantir a preservação e proteção do meio ambiente, da saúde e             

segurança das pessoas e colaboradores, possuindo, além de 25 centros de inovações            

conhecidos como “Ingredion Idea Labs”, certificações importantes, Inclusive a ISO          

14001. 

 

Esta relação de inovação com políticas de proteção ao meio ambiente é o que faz a                 

Ingredion ser referência mundial em gestão não só no seu nicho de mercado, como              

também em outros segmentos. 

  

Conduzimos o projeto de acordo com o que foi proposto e de acordo com nossa                

compreensão, apresentando uma empresa multinacional, conceitos estes estabelecidos        

com a localização e de acordo com as respectivas leis de cada região. 

 



 

 

De forma com que este projeto seria muito mais satisfatório e compreendido, com              

todos os membros reunidos e podendo expor e conduzir suas idéias diretamente, o que              

não foi possível devido ao problema que estamos enfrentando, tendo que tomar os             

devidos cuidados quanto a saúde dos envolvidos. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       REFERÊNCIAS 

AVALIAÇÃO DA EMPRESA INGREDION 

https://www.indeed.com.br/cmp/Ingredion/reviews?fcountry=BR&floc=Mogi+Gua%C

3%A7u%2C+SP 

 CAPITALISMO FINANCEIRO 

 https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Capitalismo_financeiro 

POLÍTICA INTEGRADA DE GESTÃO. Ingredion, 2018. Disponível em:        

<​https://www.ingredion.com.br/content/dam/ingredion/pdf-downloads/brasil/pol%C3%

ADtica-qualidade/Cartaz_A4_politica_de_gestao_integrada_Ingredion_v3_FECHADO.

pdf​>. Acesso em: 04 de abril de 2020. 

  SISTEMA ECONÔMICO:  

https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Sistema_econ%C3%B3mico 

SCOTTÁ, Guilherme. Sociologia do Trabalho. Portal Sociologia, 2012. Disponível em:          

<​http://www.sociologia.com.br/sociologia-do-trabalho/​>. Acesso em: 03 de abril de       

2020. 

VIVENDO DE ACORDO COM NOSSOS VALORES: O Código de Conduta da            

Ingredion Incorporated. ​https://www.ingredionincorporated.com/​. Disponível em:     

<​https://www.ingredionincorporated.com/content/dam/ingredion/pdf-downloads/corpor

ate/code-of-conduct/COM-CODE-PT.pdf​>. Acesso em: 03 de abril de 2020. 

FOTOS 

KYX4Yqhttps://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x94c8566befefd89f%3
A0xc7360a03b4f26b90!3m1!7e115!4shttps%3A%2F%2Flh5.googleusercontent.com%
2Fp%2FAF1QipNih_5SN644gdSA2bNo7VsEcQw9uZwGimagekey=!1ealXXTQJz%3
Dw135-h144-k-no!5singredion%20monta%20fabrica%20em%20mogi%20guacu%20-
%20Pesquisa%20Google&10!2sAF1QipPtYyFUanYHGC_Hpyl4EIq8SPP0z1qi9p&sa

=X&ved=2ahUKEwiI95K62eXoAhWdGrkGHZyBD54QoiowE3oECA8QBg 
 

 

https://www.indeed.com.br/cmp/Ingredion/reviews?fcountry=BR&floc=Mogi+Gua%C3%A7u%2C+SP
https://www.indeed.com.br/cmp/Ingredion/reviews?fcountry=BR&floc=Mogi+Gua%C3%A7u%2C+SP
https://www.ingredion.com.br/content/dam/ingredion/pdf-downloads/brasil/pol%C3%ADtica-qualidade/Cartaz_A4_politica_de_gestao_integrada_Ingredion_v3_FECHADO.pdf
https://www.ingredion.com.br/content/dam/ingredion/pdf-downloads/brasil/pol%C3%ADtica-qualidade/Cartaz_A4_politica_de_gestao_integrada_Ingredion_v3_FECHADO.pdf
https://www.ingredion.com.br/content/dam/ingredion/pdf-downloads/brasil/pol%C3%ADtica-qualidade/Cartaz_A4_politica_de_gestao_integrada_Ingredion_v3_FECHADO.pdf
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Sistema_econ%C3%B3mico
http://www.sociologia.com.br/sociologia-do-trabalho/
https://www.ingredionincorporated.com/
https://www.ingredionincorporated.com/content/dam/ingredion/pdf-downloads/corporate/code-of-conduct/COM-CODE-PT.pdf
https://www.ingredionincorporated.com/content/dam/ingredion/pdf-downloads/corporate/code-of-conduct/COM-CODE-PT.pdf
https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x94c8566befefd89f%3A0xc7360a03b4f26b90!3m1!7e115!4shttps%3A%2F%2Flh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipNih_5SN644gdSA2bNo7VsEcQw9uZwGalXXTQJz%3Dw135-h144-k-no!5singredion%20monta%20fabrica%20em%20mogi%20guacu%20-%20Pesquisa%20Google&imagekey=!1e10!2sAF1QipPtYyFUanYHGKYX4YqC_Hpyl4EIq8SPP0z1qi9p&sa=X&ved=2ahUKEwiI95K62eXoAhWdGrkGHZyBD54QoiowE3oECA8QBg
https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x94c8566befefd89f%3A0xc7360a03b4f26b90!3m1!7e115!4shttps%3A%2F%2Flh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipNih_5SN644gdSA2bNo7VsEcQw9uZwGalXXTQJz%3Dw135-h144-k-no!5singredion%20monta%20fabrica%20em%20mogi%20guacu%20-%20Pesquisa%20Google&imagekey=!1e10!2sAF1QipPtYyFUanYHGKYX4YqC_Hpyl4EIq8SPP0z1qi9p&sa=X&ved=2ahUKEwiI95K62eXoAhWdGrkGHZyBD54QoiowE3oECA8QBg
https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x94c8566befefd89f%3A0xc7360a03b4f26b90!3m1!7e115!4shttps%3A%2F%2Flh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipNih_5SN644gdSA2bNo7VsEcQw9uZwGalXXTQJz%3Dw135-h144-k-no!5singredion%20monta%20fabrica%20em%20mogi%20guacu%20-%20Pesquisa%20Google&imagekey=!1e10!2sAF1QipPtYyFUanYHGKYX4YqC_Hpyl4EIq8SPP0z1qi9p&sa=X&ved=2ahUKEwiI95K62eXoAhWdGrkGHZyBD54QoiowE3oECA8QBg
https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x94c8566befefd89f%3A0xc7360a03b4f26b90!3m1!7e115!4shttps%3A%2F%2Flh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipNih_5SN644gdSA2bNo7VsEcQw9uZwGalXXTQJz%3Dw135-h144-k-no!5singredion%20monta%20fabrica%20em%20mogi%20guacu%20-%20Pesquisa%20Google&imagekey=!1e10!2sAF1QipPtYyFUanYHGKYX4YqC_Hpyl4EIq8SPP0z1qi9p&sa=X&ved=2ahUKEwiI95K62eXoAhWdGrkGHZyBD54QoiowE3oECA8QBg
https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x94c8566befefd89f%3A0xc7360a03b4f26b90!3m1!7e115!4shttps%3A%2F%2Flh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipNih_5SN644gdSA2bNo7VsEcQw9uZwGalXXTQJz%3Dw135-h144-k-no!5singredion%20monta%20fabrica%20em%20mogi%20guacu%20-%20Pesquisa%20Google&imagekey=!1e10!2sAF1QipPtYyFUanYHGKYX4YqC_Hpyl4EIq8SPP0z1qi9p&sa=X&ved=2ahUKEwiI95K62eXoAhWdGrkGHZyBD54QoiowE3oECA8QBg
https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x94c8566befefd89f%3A0xc7360a03b4f26b90!3m1!7e115!4shttps%3A%2F%2Flh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipNih_5SN644gdSA2bNo7VsEcQw9uZwGalXXTQJz%3Dw135-h144-k-no!5singredion%20monta%20fabrica%20em%20mogi%20guacu%20-%20Pesquisa%20Google&imagekey=!1e10!2sAF1QipPtYyFUanYHGKYX4YqC_Hpyl4EIq8SPP0z1qi9p&sa=X&ved=2ahUKEwiI95K62eXoAhWdGrkGHZyBD54QoiowE3oECA8QBg


 

 

ANEXOS 

Essa parte está reservada para os anexos, caso houver, como figuras,            

organogramas, fotos etc. 

 

 

  

  

  

 



 

 

 

  

 


