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1. INTRODUCAO

TS TECH DO BRASIL LTDA.

Somos uma empresa que trabalha com gestdo de meio ambiente, temos uma
empresa que coleta todos nossos residuos , para reciclagem e dar o descarte correto para
0 que ndo sao reciclaveis, também trabalhamos com solda por este motivo temos uma
area verde ao lado da empresa pois de tempo em tempo plantamos e cuidamos das

arvores que nossos colaboradores planta .

Pois temos muitos projeto sociais que realizamos, e temos um grupo de
voluntéario dos proprios colaboradores que nos ajuda nessa missao ,investimos alguns
recursos que podemos dos impostos.em projetos em parcerias com escolas para um

melhor desenvolvimento das nossas criangas .

Nosso lixo sdo todos separado,o que reciclavel ,do organico,do papel , metal ,

etc...

Assim somos uma empresa responsavel pelo meio ambiente ,mesmo com toda

dificuldade estamos nessa causa consciente .
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

TS TECH DO BRASIL LTDA.
CNPJ:01.511.345/0001-72
end.rua 27 de outubro. N.400
Distrito industrial. Paulo kinock
Leme-SP

cep :13610-000

Trabalhamos no ramo automotivo ,produzindo bancos de automoéveis para

montadora Honda.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E
RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL

O sistema de gestao ambiental (sga) ¢ uma estrutura organizacional, que permite

a uma empresa avaliar e controlar os impactos ambientais de suas atividades , produtos

€ Servigos .

Os elementos importantes sdo :1 politica ambiental ,2 planejamento, 3

implementagao e operagdo , 4 monitoramento, 5 revisao gerencial, 6 melhoria continua .

A ISO 14001 tem como sua principal caracteristica e especificar os requisitos
para uma implanta¢do correta de gestdo ambiental independentemente do seu porte

,para se desenvolver as praticas sustentaveis em seus servigos e produtos.
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3.1.1 SISTEMAS DE GESTAO
AMBIENTAL

A gestdo ambiental ¢ uma premissa da empresa do século XXI. Além de garantir um
planeta mais saudéavel, uma boa gestdo ambiental oferece a empresa uma operagdo com
menos desperdicios e menos multas ambientais, além de valor agregado a imagem junto
aos clientes. Todas essas caracteristicas se refletem na satde financeira da empresa.

A experiéncia da empresa ndo foi facil a implantacao pois os colaboradores nao
aceitavam pois tivemos que fazer varias mudancas e com isso muita resisténcia por
parte dele tivemos que lidar com muitas coisas desagradaveis ,mas superamos tudo com
os treinamentos do pessoal e hoje fazem tudo conforme segue a norma ,e por esse
motivo somos muitos bem visto na comunidade com nossos clientes ndo foi facil mas

conseguimos.

3.1.2 NORMA ISO 14.001

a) Politica ambiental: comprometimento da alta direcdo, avaliagdo ambiental
inicial e estabelecimento de uma politica ambiental. b) Planejamento ambiental:
formulag@o de um plano para o cumprimento da politica ambiental. Essa etapa envolve
a identifica¢do dos aspectos ambientais; a avaliagdo dos impactos ambientais correlatos;
a caracterizagdo dos requisitos legais envolvidos; os critérios internos de desempenho,
objetivos e metas; o Programa de Gestdo Ambiental (PGA), que operacionaliza o SGA.
Os impactos ambientais correspondem a qualquer alteracdo das propriedades fisicas,
quimicas e biologicas do meio ambiente, causada por alguma forma de matéria ou
energias e resultante das atividades humanas que direta ou indiretamente afetem a
seguranga, saude, bem-estar, atividades socioecondmicas, as condigdes estéticas e
sanitarias ¢ a qualidade dos recursos ambientais. (Valle, 2009). c) Implantagao e
operagdo: criagdo e capacitacdo de mecanismos de apoio a politica, objetivos € metas
ambientais. Nessa etapa, tem-se a capacitacdo e aporte de recursos humanos, fisicos e
financeiros. d) Monitoramento e medi¢do: avaliagdo sistematica do desempenho
ambiental, por meio de registros do SGA, da gestdo de informacdo e auditoria do SGA.
e) Analise critica e melhoria: modificacdo do sistema para a melhoria continua de seu

desempenho por meio da analise critica.
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Citagdo:Seiffert (2007) cita as caracteristicas mais importantes da ISO 14001:

a) Politica ambiental: comprometimento da alta direcdo, avaliacdo ambiental inicial e
estabelecimento de uma politica ambiental. b) Planejamento ambiental: formulagdo de um plano
para o cumprimento da politica ambiental. Essa etapa envolve a identificacdo dos aspectos
ambientais; a avaliagdo dos impactos ambientais correlatos; a caracterizacdo dos requisitos
legais envolvidos; os critérios internos de desempenho, objetivos e metas; o Programa de Gestao
Ambiental (PGA), que operacionaliza o0 SGA. Os impactos ambientais correspondem a qualquer
alteracdo das propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do meio ambiente, causada por alguma
forma de matéria ou energias e resultante das atividades humanas que direta ou indiretamente
afetem a seguranca, saide, bem-estar, atividades socioecondmicas, as condi¢cdes estéticas e
sanitarias e a qualidade dos recursos ambientais. (Valle, 2009). c¢) Implantacdo e operagao:
criacdo e capacitagdo de mecanismos de apoio a politica, objetivos e metas ambientais. Nessa
etapa, tem-se a capacitacdo e aporte de recursos humanos, fisicos e financeiros. d)
Monitoramento ¢ medicdo: avaliagdo sistematica do desempenho ambiental, por meio de
registros do SGA, da gestdo de informacdo e auditoria do SGA. e) Andlise critica e melhoria:

modificagdo do sistema para a melhoria continua de seu desempenho por meio da analise critica.

A empresa TS TECH DO BRASIL LTDA e certificada com a 1SO14001, e
segue todas as suas normas , tomando o devido cuidado para nao infringir nenhuma de

sua norma ,treinando seus funciondrio para que tudo seja cumprido.
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3.2 AS RELACOES DE TRABALHO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Capitalismo financeiro: ou capitalismo monopolista ,6 uma fase do sistema
capitalista ,especulacdo financeira que em torno de empresas ,titulos, juros , e outra

formas de créditos que e transformam em mercadorias para comercializagao.

Impactos : as mudangas estruturais realizadas na Ultima década bem como
competéncia, requeridas e o processo de reestruturacdo provocam achatamento e
reducdo de postos de trabalho com hierarquia ,assim exigindo novas competéncia da

geréncia.

Primeiramente  temos que identificar os pontos positivos e negativos dos
impacto da gestdo ambiental ,pois temos que ouvir os colaboradores e a comunidade
para tracar plano que serdo colocados em praticas como aplicar novidades em uma
escola da periferia ,projetos sociais ,temos incentivar nossos colaboradores a ser
voluntarios nesses projetos ,pois eles podem ajudar em muitas coisas pois sua familia

estd na comunidade e com isso nos ajuda a desenvolver melhor os projetos.

3.2.1 SISTEMAS ECONOMICOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS

Entrevista realizada com o responsavel pela de gestdo ambiental e de seguranga
do trabalho da empresa TS TECH DO BRASIL LTDA o engenheiro ambiental SR

Ederson espirito santo.

Quando fomos construir a fabrica respeitamos toda politica do meio ambiente
quanto a fauna a flora passeada na lei 6938 de 31 de agosto de 1981 onde temos a

politica nacional do meio ambiente.

Baseado nisso construimos nossa fabrica apds a constru¢ao da fabrica conta
com locais de descarte correto de residuos ,com uma empresa faz o gerenciamento

desses residuos pra gente ,n0s temos a estacdo de tratamento de efluentes ,a gente trata
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todos os nossos efluentes antes de descartamos na rede de esgoto da cidade, temos uma
estagdo de reuso da agua ,temos placas fotovoltaicas aproveita a energia solar para

economia de energia elétrica.

Nosso maior desafio foi implantar a iso 14001,pois tivemos primeiro que educar o
pessoal , pois sem ajuda do pessoal fica dificil implantar e sustentar uma ISO , com isso
comegamos treinamento com o pessoal , com dds , conscientizagao,colocamos os pontos
corretos para coleta seletiva ,criamos procedimentos ,criamos instrugdes ,instrucdes
para descarte correto de agua , de residuos , criamos o PGRS que e o programa de
gerenciamento de residuos solidos ,e esse ele renovados anualmente ,hoje a gente
manda aterro sanitario apenas 1,5% de todo residuos gerados na empresa os outros 98,5

% sao reciclados ou reutilizados.

Com todo esse trabalho estamos a 10 anos com a ISO 14001, estamos passando muitos
desafios a todo ano ,a gente tem duas auditorias todos os anos, de manutencao e de
certificacdo uma interna e outra externa ,acima disso tudo isso conseguimos manter
nosso certificado , pois conseguimos cumprir todos as normas da ISO 14001 ,que fala
sobre meio ambiente , também conseguimos cumprir todas as normas da cetesb, ibama
,hacionais , resolucdo conama,e também temos uma area de protecdo ambiental que
cuidamos e que plantamos mais de 250 arvores isto em bom resumo que a empresa faz

pelo meio ambiente. .

3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO

O objetivo deste artigo € caracterizar as formas de integragdo da gestdo ambiental em
organizagdes industriais, sob uma abordagem tedrico-metodologica pertinente a
Organizacao Industrial, a partir de experiéncias internacionais. Para tanto, sao
articuladas contribui¢des ao debate sobre as formas de integragdo da gestdo ambiental
nas organizagdes industriais, focalizando as alteracdes na estrutura interna e nas
relagdes externas destas organizagdes. A discussao final propde a necessidade de
investigagdes mais sistematicas neste tema no Brasil, contempla a importancia de se

desvendar os mecanismos pelos quais as transformacdes estruturais das organizagdes
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poderiam influenciar positivamente seu desempenho ambiental e possibilita a

viabiliza¢do da participacdo das partes interessadas.

principais pontos : Gestdo ambiental, mudanga organizacional, estrutura

organizacional, economia industrial.
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4. CONCLUSAO

O principal ponto abordado foi gestdo ambiental , podendo assim vivenciar mais
sobre a gestdo e ter mais conhecimento da matéria ,sendo muito importante pois
fazemos vista grossa pra muita coisa que achamos que ndo tem tanta importancia para
nods pois nao pensamos em uma comunidade ao todo e sim em si proprio tanto em casa
quanto no trabalho , pois agora temos que dar mais importancia pensando no futuro e

em tudo que pode nos impactar nao tratando do nosso meio ambiente .
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