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1.   INTRODUÇÃO 

O objetivo do nosso projeto é demonstrar como a empresa Terraverde consegue            

diante de sua consciência sustentável melhorar a vida da comunidade a sua volta,             

ajudando para o desenvolvimento da comunidade, auxiliando assim as pessoas mais           

necessitadas com os recicláveis, realizando o descarte correto de óleos e objetos            

ferrosos, o descarte correto de sucatas, entre outras atividades para a melhoria social e              

ambiental da sociedade onde ela está instalada. 

Com este trabalho temos a oportunidade de estar por dentro de um processo de              

gestão ambiental, gerando o equilíbrio ecológico e a rentabilidade para a empresa,            

podendo notar o equilíbrio do que ela produz, que são baixos os níveis de poluição e                

com o que ela gera de receita como por exemplo o descarte de óleo, que é comprado                 

pela empresa Lwart, como descritos nos próximos tópicos. 
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2.   DESCRIÇÃO DA EMPRESA 

 Nome: TERRAVERDE 

Razão social: TERRAVERDE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA 

CNPJ: 09.282.594/0001-45 

Endereço: Rod SP 340, KM 237 + 300 metros S/N, SALA 1 

Casa Branca, Distrito Industrial 

CEP 13.700-000 

A empresa TERRAVERDE vem atuando desde 03 de dezembro de 2007 no            

comércio atacadista de máquinas, equipamentos para uso agrícola; partes e peças. Isso            

se encaixa nas suas atividades econômicas principais, mas a mesma ainda presta            

serviços de transporte rodoviário, desde que não sejam produtos perigosos ou mudanças            

interestaduais, intermunicipais ou internacionais 
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3.   PROJETO INTEGRADO 

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGÓCIOS E     
RESPONSABILIDADE 
EMPRESARIAL 

A gestão ambiental não é mais vista somente pelos ecologistas ou pessoas do             

ramo, mas sim uma fonte de recursos financeiros.  

A gestão ambiental é a humanidade ter consciência em relação a utilização do             

meio ambiente de um modo mais inteligente para extrair apenas o que pode ser              

devolvido. E se isso não for possível tentar recuperar aquilo que já foi destruído.  

A prática da Gestão Ambiental introduz a variável ambiental no planejamento           

empresarial e, quando bem aplicada, permite a redução de custos diretos pela            

diminuição do desperdício de matérias-primas e de recursos cada vez mais escassos e             

mais dispendiosos, como água e energia e de custos indiretos representados por sanções             

e indenizações relacionadas a danos ao meio ambiente ou à saúde e da população de               

comunidades que tenham proximidade geográfica com as unidades de produção da           

empresa. (Gestão Ambiental, 2008). 

A Responsabilidade Social Empresarial, um conjunto de iniciativas pelo quais os           

empresários buscam voluntariamente integrar considerações de natureza ética,        

ambiental e social as interações com as "partes interessadas" que são os colaboradores,             

clientes, acionistas, comunidade e governo, visando a busca de objetivos empresariais           

que alavancam o desenvolvimento sustentável da sociedade, cuidando dos seus recursos           

ambientais e culturais, sempre respeitando a diversidade e buscando diminuir as           

desigualdades sociais. 

A Responsabilidade Social Empresarial " trata da relação ética ", da relação            

socialmente responsável da empresa em todas as suas ações, em todas as suas políticas,              

em todas as suas práticas, em todas as suas relações", sejam elas com o seu público                

interno ou externo da organização (GRAJEW, 1999). 
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3.1.1 SISTEMAS DE GESTÃO   
AMBIENTAL 

O sistema de gestão ambiental é o conjunto de atividades que determinam a              

política ambiental e que as colocam em prática, para que possam cada vez mais estar               

ajudando a não poluição do meio ambiente. 

Podemos enumerar algumas vantagens de se ter uma gestão ambiental: 

Conformidade legal, evita: Penalidades, indenizações civis e processo criminal, menor 

tolerância das autoridades, paralisação das atividades, mudança de local. 

Melhoria da imagem da companhia (reputação), pois: 

Os consumidores preferem produtos ecologicamente corretos, e o mercado 

reconhece e valoriza organizações ambientalmente corretas cada vez mais; 

Instituições financeiras e seguradoras avaliam o desempenho ambiental das 

empresas; 

Transparência e empresas “limpas” são bem vistas; 

Melhoria da competitividade (vantagem de mercado), pois: 

Compromisso ambiental é prática básica no comércio internacional; 

Consumidores mais influentes começam a exigir critérios ambientais; 

Padrões internacionais mais rigorosos para acesso a mercados; 

Com a globalização da economia mundial e a criação de grandes blocos 

internacionais, como a União Européia, o cuidado com o meio ambiente passa a 

ser um fator estratégico. 

 Redução de custos, devido à: 

Minimização dos desperdícios de matéria-prima e insumos; 

Eliminação de risco de passivo ambiental e despesas dele decorrentes; 

A Terraverde trabalha apenas com duas frente em relação a gestão ambiental,            

visto que o potencial poluidor da atividade desempenhada é muito baixo, por esses             

indicadores serem baixos, é dispensada de muitas obrigações diante dos órgãos           
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reguladores, CETESP, IBAMA, entre outros, isso acaba causando também a dispensa           

de algumas ISO's. 

A Terraverde procede com o realização do descarte correto dos óleos usados, onde             

temos uma empresa especializada nessa área, que realizar as coletas em todas as             

unidades da Terraverde, é uma empresa licenciada em todos os órgãos estaduais e             

federais apta a realizar essa atividade e proceder com o descarte correto, essa empresa              

se chama Lwart. 

Outro ponto é a realização da coleta dos resíduos contaminados, seja esse produto, peça,              

pano, terra e entre outros, onde contamos com a empresa Suplly que faz esse serviço. 

Temos a destinação dos resíduos ferrosos produzidos pela Terraverde, onde a empresa            

Gerdau, faz o recolhimento, e ela mesma utiliza esses resíduos recolhidos na sua linha              

de produção. 

3.1.2 NORMA ISO 14.001  

A Norma ABNT ISO 14001 tem como objetivo principal especificar os           

requisitos para a implementação de um sistema de gestão ambiental possibilitando que            

todas as organizações, independentemente do seu porte, desenvolvam práticas         

sustentáveis em seus negócios: produtos e serviços. 

O objetivo principal da ISO 14001 é possibilitar que as organizações atendam às             

suas necessidades socioeconômicas em equilíbrio com a proteção do meio ambiente. 

Os demais objetivos da ISO 14001 são: 

● Proteção do meio ambiente pela prevenção ou mitigação dos impactos          

ambientais adversos; 

● Mitigação de potenciais efetivos adversos das condições ambientais na         

organização; 

● Auxílio à organização no atendimento aos requisitos legais e outros requisitos; 

● Aumento do desempenho ambiental; 

● Controle ou influência no modo que os produtos e serviços da organização são             

projetados, fabricados, distribuídos, consumidos e descartados, utilizando uma        

perspectiva de ciclo de vida que possa prevenir o deslocamento involuntário dos            

impactos ambientais dentro do ciclo de vida; 
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● Alcance dos benefícios financeiros e operacionais que podem resultar da          

implementação de alternativas ambientais que reforçam a posição da         

organização no mercado; 

● Comunicação de informações ambientais para as partes interessadas pertinentes. 

Como foi relatado no tópico anterior a Terraverde por ter um índice de poluição              

muito baixo é dispensada da ISO 14001. 

Em contato com a administração da empresa estaremos elaborando um estudo e            

informando aos mesmos como introduzir a empresa na ISO 14001, mostrando as            

vantagens socioeconômicas podem estar sendo incluídas na empresa. 
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3.2 AS RELAÇÕES DE TRABALHO NA      
SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA 

O trabalho é a atividade por meio da qual o ser humano produz sua própria             

existência. Essa afirmação condiz com a definição dada por Karl Marx quanto ao que              

seria o trabalho.  

A idéia não é que o ser humano exista em função do trabalho, mas é por meio                 

dele que produz os meios para manter-se vivo.  

 

CAPITALISMO FINANCEIRO 

Na fase do capitalismo financeiro, como sistema econômico se constitui,          

aproximadamente, na década de 1920 e permanece até os dias de hoje. Esta fase é               

caracterizada pela virtualidade do sistema bancário, onde as informações sobre as trocas            

financeiras precedem o trânsito real da moeda.  

A virtualidade também se torna um dos pontos para a acumulação ou a perda de               

dinheiro, como pode-se observar por meio da bolsa de valores.  

Você já percebeu que, dependendo de determinados acontecimentos políticos, a          

bolsa tendem a cair ou a subir? A subida indica um aumento (virtual, inicialmente) dos               

investimentos em ações (em fragmentos também virtuais) das empresas e indústrias, e a             

queda, a retirada dos investimentos.  

Quando há um problema político noticiado e a bolsa cai, isso indica a retirada              

em massa de investimentos no país caracterizado pela venda de ações das empresas             

nacionais. O volume dessas trocas virtuais direciona o posicionamento de futuros           

investidores, que podem ser atraídos ou desistir das ações pretendidas, o que, portanto,             

pode acarretar em lucros e divisas, ou perdas financeiras, sem a troca real de              

mercadorias, ou seja, há lucro a partir de mobilizações financeiras virtuais. 

SOCIALISMO 

A palavra socialismo se traduz pela intenção de dividir, socializar, tornar igual o             

acesso aos resultados da produção, mas também pelo controle dos meios de produção.  
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Assim, alguns intelectuais criticaram os socialistas utópicos, afirmando que o          

socialismo não poderia ser apenas um modelo de produção, como aquele proposto na             

forma de comunas, mas deveria ser, essencialmente, um modelo político e de            

organização social. 

3.2.1 SISTEMAS ECONÔMICOS E OS    
IMPACTOS SOCIAIS 

A Terraverde com sua política de gestão ambiental consegue mudar os impactos            

sociais das pessoas ao redor da empresa, gerando trabalho e renda para as pessoas que               

recolhem recicláveis, madeiras de descarte, fazendo com que tenham renda melhorando           

suas vidas e de seus familiares, impactando assim com a melhoria social ao redor. 

Com o descarte correto de óleo, materiais ferrosos entre outros, não gera            

poluição as terras vizinhas e nem mesmo onde a própria empresa está instalada. 

Realizando este descarte correto, gera emprego nas empresas receptadoras e          

assim afetando a vida socioeconômica das pessoas afetadas com esse recolhimento dos            

materiais de descarte. 

 

3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO 

1. A globalização financeira e a mundialização da precarização social, juntamente          

com as inovações tecnológicas e as novas formas de gestão, causaram rápidas            

transformações no mundo do trabalho. As organizações estão sempre mudando,          

dentre elas a tomada de decisão coletiva que começou a se tornar popular nos              

EUA, a hierarquia mínima substitui a hierarquia burocrática e de autoridade por            

uma estrutura organizacional mais plana, ela oferece aos trabalhadores mais          

acesso àqueles que têm autoridade, dando lhes uma oportunidade de expressar           

preocupações que poderiam não ser ouvidas em uma burocracia tradicional, o           

trabalho à distância é também uma inovação, os funcionários tem a possibilidade            

de trabalharem por Home Office se comunicando pelo computador. 
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Com isso, muitas organizações têm desenvolvido estudos e pesquisas com          

objetivo de identificar potenciais melhorias e práticas de com o racionamento de água,             

ideias surgiram para intensificar o consumo consciente. E ainda, repensar sobre a            

emissão de poluentes e uso de energia elétrica, responsável por toda tarefa realizada em              

todos os postos existentes. Em uma empresa, por exemplo, tal projeto, estruturado em             

Estratégias de Gestão Ambiental, utiliza-se de recursos visuais (rotineiros), para a           

preservação e uso sensato de todos os recursos disponíveis. 

Hoje, estratégias de gestão ambiental fazem parte do ambiente de trabalho.           

Temos, como exemplo, os cartazes distribuídos pelo ambiente corporativo, folders e           

manuais de conscientização, evidenciando a importância do uso consciente da água,           

bem como, outros recursos naturais.  

Grandes empresas têm usado esse artifício, e aplicação de metas          

individuais/anuais para obter resultados positivos ao final do mês. Também, para           

encontrar-se entre as 10 empresas de maior Gestão Ambiental do país é um processo              

gradativo. Logo, sua imagem no mercado aumenta de valor, da mesma forma que             

instituições responsáveis por supervisionar tais ações. Valem-se das benfeitorias para          

parabenizar, reconhecer e oferecer prêmios. Assim fomentadas, muitas realizam         

atividades ocasionalmente, para promover seu nome e oferecer aos funcionários as           

opções de sustentabilidade coletiva, em que todo um setor faz uso reduzido de papel,              

por exemplo. Ademais, oferecem aos funcionários e colaboradores uma opção de           

descarte adequado para objetos e substâncias de sua própria residência, tais como óleos,             

pilhas e sucatas. 
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4.   CONCLUSÃO 

O trabalho nos ajudou a entender como uma empresa coloca em prática a gestão               

ambiental, ajudando a mesma com rentabilidade e baixa poluição do ambiente que a             

envolve. 

Verificamos que devido ao baixo nível de poluição a Terraverde é dispensada da             

ISO 14001, mas que mesmo estando dispensada se preocupa com o ambiente e realiza              

os descartes corretos. 

Entendemos que o principal ponto da ISO 14001 é possibilitar que as            

organizações atendam às suas necessidades socioeconômicas em equilíbrio com a          

proteção do meio ambiente. 

Podemos também descrever sobre a socióloga no ambiente de trabalho, o           

capitalismo e socialismo, sistemas econômicos e impactos sociais. 

Por fim com a ajuda da empresa Terraverde Máquinas Agrícolas pudemos           

verificar e anexar fotos de como são feito os descartes seja ele de óleo, ferro, madeira,                

sucata, dentre outros. 
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