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1. INTRODUÇÃO 

 

Neste projeto conseguimos enxergar de uma maneira diferente e mais crítica, 

sobre a importância do Sistema de Gestão Ambiental e partir desse fundamento, analisar 

melhor os impactos sociais que são causados. A Ibéria Embalagens mantém 

compromisso com a segurança dos trabalhadores e das comunidades, fazendo avaliação 

dos aspectos e impactos ambientais sobre o seu negócio, planeja ações para prevenção 

da poluição, proteção e desenvolvimento sustentável do meio ambiente.   
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2.   DESCRIÇÃO DA EMPRESA 

 

Ibéria Embalagens, CNPJ: 57.940.546/0002-20, Rodovia SP-225, KM 4 

Gallardo, Aguai –SP 13860-970, há mais de 30 anos esta presente no mercado de 

papelão ondulado, sempre com muita eficiência, qualidade e sustentabilidade. 
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3.   PROJETO INTEGRADO 

 

Neste projeto nossas competências de "As Relações do Trabalho na Sociedade 

Contemporânea", "Desenvolvimento Intelectual" e "Meio Ambiente, Negócios e 

Responsabilidade Empresarial", em conjunto, nos fizeram ter uma nova visão sobre o 

mundo empresarial onde percebemos a importância e cuidado que devemos ter com o 

Meio Ambiente e ser o mais sustentável possível, pois os benefícios sempre serão muito 

grandes. Liderança também foi um ponto muito explorado e como saber lidar com 

situações de dificuldades. Mas o principal foi entender o quanto o Meio Ambiente é 

importante e devemos cuidar dele, sem deixar os negócios de lado para sempre ter uma  

Responsabilidade Empresarial.  

 

 3.1 MEIO AMBIENTE, NEGÓCIOS E 

RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL 

 

O SGA tem ênfase em sustentabilidade e junto com a norma ISO 14.001 possui 

inúmeras vantagens a empresa, como reúso da matéria prima evitando desperdício, 

redução do consumo de água e energia, sistemas de reciclagem que ajudam no descarte 

adequado de resíduos e conscientização, e como retorno para a empresa temos a 

melhoria qualidade dos produtos e serviços da empresa aumentam, possuem maior 

redução de custos, e conseguem conquistar novas parcerias e clientes.   

 

3.1.1   SISTEMAS DE GESTÃO AMBIENTAL 

 

A Ibéria Embalagens é comprometida com a melhoria contínua do sistema de 

gestão ambiental e está em constante desenvolvimento sustentável para o 

aprimoramento de seus processos que impactam o meio ambiente. Com a melhoria 

constante de seu sistema é notório que até mesmo novas oportunidades de negócios 

apareçam, já que cada vez mais, clientes e fornecedores se preocupam com o meio 
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ambiente, e fazer parte do “mundo sustentável” é extremamente importante, tanto para o 

meio ambiente e até mesmo para o “mundo de negócios”.   

 

3.1.2  NORMA ISO 14.001  

 

A referida empresa comprometida com o meio ambiente possui a certificação 

ISO 14.001:2015, como vantagens tem redução de custos em matéria prima, resíduos, 

passivos, autuações, conscientização dos colaboradores e promover a melhoria do meio 

ambiente. 
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3.2 AS RELAÇÕES DE TRABALHO NA 

SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA 

 

Após a instalação de seu Sistema de Gestão Ambiental instalada, a Ibérias 

Embalagens percebeu que era possível ajudar o meio ambiente e também usar seus 

retalhos de matéria-prima para reduzir perdas. O produto base para fabricação de suas 

embalagens é o papelão, então desta maneira foi percebido que a Ibéria poderia pegar 

suas aparas (perdas de materiais na confecção de suas embalagens) e reaproveita-las 

reciclando, e assim produzindo mais matéria-prima para sua fábrica. 

 

3.2.1 SISTEMAS ECONÔMICOS E OS IMPACTOS 

SOCIAIS 

 

O capitalismo influencia muito em relação a degradação ambiental, visto que 

muitas coisas vendidas no comércio são oriundas de recursos naturais, como roupas, 

móveis, alimentos, combustível etc. Muitas empresas também usam os recursos 

ambientais como fonte de movimentação de sua cadeia produtiva de forma 

indiscriminada, um exemplo são os desastres ambientais que possuem ligações com 

atividades ligadas ao capitalismo, sendo uma possível solução o uso consciente do meio 

ambiente por parte dos diversos setores comerciais do mundo e uma conscientização 

eficaz, opções de materiais menos agressivos a natureza e uso maior da reciclagem. A 

referida empresa adota a sustentabilidade e possui inúmeras vantagens como 

consequência.  

 

3.2.2   SOCIOLOGIA NO TRABALHO 

Cada vez mais em nosso mundo contemporâneo, as grandes empresas preferem 

sempre dar oportunidades para seus próprios funcionários para que assim possa 

"moldar" de acordo com sua política. Podemos exemplificar as Multinacionais, que 

preferem ajudar seus colaboradores com cargos inferiores a terem uma ascenção 

profissional a cargos maiores levando em conta o mérito.    
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4.   CONCLUSÃO 

 

 Com base no que foi apresentado podemos afirmar que o sistema de gestão 

ambiental pode trazer inúmeras vantagens a empresa que possui, incluindo na redução 

de custos da empresa que é um dos fatores que mais agrada a empresa e também para os 

funcionários. 
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