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1. INTRODUCAO

O objetivo desse projeto é descrever sobre a empresa

A escolha dessa empresa foi feita através de uma grande pesquisa, cuja a intencao
era ver como a foram inicialmente elaboradas visando o que a organizagdo faz para
minimizar os efeitos nocivos ao ambiente causados pelas suas atividades” “A finalidade
desta série de normas € equilibrar a protecdo ambiental e a prevencao de polui¢cdo com as

necessidades sociais e econdmicas.
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1. DESCRICAO DA EMPRESA

ABL — Antibioticos do Brasil

CNPJ :05.439.635/0001-03

Fundada em 2003 a ABL — Antibidticos do Brasil, passou a fazer parte no mesmo
ano a ACS Dobfar, grupo italiano com mais de 40 anos de existéncia, um dos lideres
mundiais na fabricacdo e comercializacdo de antibidticos (matérias — primas e produtos
acabados).

Em 2011, a ACS Dobfar adquiriu a Beker, uma empresa atuante no mercado
brasileiro hd mais de 30 anos, produtora de solugdes parenterais, passou a complementar
a linha de produtos da ABL.

A ABL destaca-se como uma das principais empresas no segmento hospitalar,
com uma linha diversificada de medicamentos (Referéncia, Similares e Genéricos) entre
0s quais se encontram renomados produtos, como Keflin, Kefazol, Dobutrex, Vancocina,
Tobramina.

Com escritorio em S&o Paulo, capital, a planta farmoquimica da ABL esta
localizada em Cosmodpolis-SP, € a Unica da América Latina a possuir aprovacoes

internacionais para producéo de cefalosporanicos para os EUA, Europa e Japéo

MISSAO

Fabricar e vender produtos farmacéuticos e matérias primas para o mercado local
e para exportacdo utilizando-se das melhores praticas de classe mundial de fabricacéo,
assegurando os mais altos padrdes de qualidade e seguranca dentro da Industria
Farmacéutica. Oferecer aos nossos clientes e fornecedores os melhores servigos e

produtos a um preco competitivo.
VISAO

Ser lider no mercado farmacéutico de antibidticos, diferenciando se pelos mais

altos padr@es de qualidade de nossos produtos, processos € Servicos.

VALORES
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A ABL esta fundamentada em valores que orientam as a¢@es de todas as pessoas
que se relacionam com a empresa. Eles remetem todas as inten¢des da Empresa para com
os colaboradores, clientes, comunidade e acionistas.

Compromisso e respeito com as pessoas

E responsabilidade fundamental da ABL e de seus colaboradores tratar com
respeito todas as pessoas nas suas relagdes internas e externas. Para respeitar os direitos
de todas as pessoas que se relacionam com a empresa, a ABL adota os principios de
justica e equidade. Fundamenta se em critérios de imparcialidade nas tomadas de decisao
e atitudes, sem qualquer tipo de discriminacdo. Preservamos a igualdade de direitos, o
respeito as ideias e a diversidade.

Compromisso com atitudes transparentes e honestas

Relagdes transparentes sdo a base da confianga mutua. A ABL fundamenta as
relacbes com seus publicos na sinceridade e franqueza. Adotar essa postura implica em
agir com clareza, objetividade e respeito, a fim de evitar subterfigios, interpretactes
dubias e inverdades. Ao revelar algo nos atemos a informacdo e ndo a interpretacdo de
fatos de que ndo temos conhecimento. A transparéncia implica também na transmisséo
clara e precisa das caracteristicas, precos e beneficios dos nossos produtos e servigos aos
clientes e publico em geral.

Compromisso com Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Por sermos uma empresa voltada a saide e melhoria da qualidade de vida das
pessoas todas as nossas acOes visam preservar 0 bem-estar dos nossos colaboradores
(condicdes fisica e de saude) e parceiros diretamente envolvidos com 0 nosso negocio.
Temos

Também uma profunda preocupacdo com a preservacdo do meio ambiente,
atuando de forma responsavel e adequadas a legislacdo ambiental.

Compromisso com a Qualidade

Na busca constante pela exceléncia de todas as nossas opera¢des O n0SsO
compromisso é com investimentos em nossos processos produtivos e investimentos
permanentes na capacitacdo dos nossos colaboradores. Acreditamos que através de
pessoas altamente qualificadas, treinadas e comprometidas atingiremos os mais altos

padrdes de qualidade dos nossos produtos e servigos.
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Acreditamos que um dos fatores chaves de sucesso da Empresa é que possuimos
uma visdo clara de onde queremos chegar, uma misséo definida do que devemos fazer e

um conjunto de valores que dirigem nossas acoes.
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2. PROJETO INTEGRADO

3.1 COMPORTAMENTO HUMANO NAS
ORGANIZACOES

A Antibi6ticos do Brasil Ltda — ABL empresa atuante no setor farmacéutico, esta
constantemente comprometida com o bem-estar atual e futuro das pessoas. Dentro desta
diretriz, para garantir as condi¢cBes adequadas de trabalho de seus funcionérios e
colaboradores, a ABL considera os aspectos relacionados a salde, seguranca, meio
ambiente, (SS&MA), qualidade e principalmente o respeito a uma postura ética social
correta.

N&o utilizar trabalho infantil e promover a educacdo e seguranca de jovens
trabalhadores;

Né&o praticar, aceitar ou ser conivente com qualquer tipo de trabalho forcado;

Manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

Respeitar os direitos dos funcionarios e colaboradores a associacdes e negociacdes
coletivas;

Né&o praticar ou tolerar discriminacgdo de qualquer natureza;

Né&o praticar e coibir ac6es disciplinares abusivas, coercao, ameaca ou exploracao
entre seus funcionarios e colaboradores;

Cumprir a legislacdo e acordos coletivos sobre a jornada de trabalho e
remuneracdo, assegurando condicfes adequadas de viveres de seus funcionarios e
colaboradores;

Atender toda a legislacdo nacional, normas relacionadas e as convencdes
internacionais do trabalho;

Melhorar continuamente o Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social,

envolvendo, quando aplicavel, demais partes interessadas.
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3.2 METODOLOGIA CIENTIFICA

Como empresa atuante no setor farmacéutico, fabricante de antibidticos, matérias
primas e produtos finais para o mercado local e exportagdo, bem como servigos de
manufaturas e de incineragdo, a ABL — Antibidticos do Brasil Ltda, estd comprometida
com o bem-estar atual e futuro das pessoas e do meio ambiente. Esta Politica estabelece
a base para os objetivos e metas de SS&MA e para a fabricacdo de seus produtos, sendo
orientado para os principios apresentados abaixo:

Estimular a atitude responsavel dos funcionarios e demais colaboradores quanto
aos assuntos SS&MA conforme os programas e procedimentos implantados.

Assegurar que as diretrizes de SS&MA estejam integradas em todas as suas
atividades, processos produtivos, administrativos, e nos seus produtos.

Garantir o cumprimento de todas as leis, regulamentos e requerimentos aplicaveis
as areas de SS&MA.

Estimular a prevengéo a poluigdo, promovendo a minimizagédo de residuos solidos
e liquidos e o uso sustentavel de recursos naturais.

Comunicar regularmente os acionistas, a geréncia e outras partes interessadas com
relacdo ao comprometimento com os assuntos de SS&MA.

Garantir o comprometimento com a melhoria continua em todos os processos e

praticas relacionadas a SS&MA.

3.3 AS RELACOES DE TRABALHO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Durante séculos 0 homem desenvolveu pesquisas mecanicas e tecnoldgicas no
intuito de dinamizar a producdo embasada pelo sonho da maquina produzindo e liberando
o0 tempo para a atividade intelectual e para o lazer. No entanto, 0 aumento da automacao,
em muitos casos, dispensou a mao de obra humana e a criacdo de tecnologias subordinou

ainda mais o individuo ao seu trabalho.

Atualmente, o trabalho estd tdo arraigado a sociedade que passou a ser

considerado parte vital do ser, como se dele dependesse a dignidade e a estima do mesmo.
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Quanto maior é a valorizacdo do trabalho maior é o tempo dedicado a ele e mais
importante € a relagdo Sociedade X Tempo X Trabalho.

Desta forma, pergunta-se: como a sociedade contemporanea e seus participantes
se relacionam com o tempo e o trabalho? O tempo destinado ao trabalho é pouco ou é
muito? Como o uso do tempo e a dedicacdo ao trabalho podem influenciar e afetar a vida
pessoal e social do homem contemporaneo.

As grandes poténcias industriais e financeiras produzem, desse modo, ndo apenas
mercadorias, mas também subjetividades. Produzem necessidades, ralagcdes sociais,
corpos e mentes — ou seja, produzem produtores. Na esfera bi politica, a vida é levada a
trabalhar para a producéo e a producéo € levada a trabalhar para a vida. E uma grande
colmeia na qual a abelha rainha supervisiona continuamente producéo e reproducao.
Quanto mais profunda a analise, mais ela descobre, em niveis crescentes de intensidade,

a construcao interligada de relagdes interativas.

Empresas estdo cada vez mais preocupadas em garantir produtos com padrdes de
certificacdo ambiental para manterem uma boa posi¢do no mercado e conquistarem a
confianga dos consumidores. A certificagdo é o que garante — e legitima — que a

organizacgdo se enquadra em acOes de sustentabilidade.

Consumidores, parceiros e 0 proprio mercado valorizam empresas que estejam
em dia com suas certificacbes ambientais, afinal, é a prova de que a companhia esta
reduzindo os impactos ambientais da sua producéo, preocupando-se com o bem-estar € 0

desenvolvimento sustentavel da comunidade em que esté inserida.

Os selos de certificagio ambiental atendem a demandas e necessidades
especificas, cabe a empresa entender qual se encaixa melhor a sua realidade. Eles ndo s
sdo benéficos para a organizacdo, como também para toda populacdo, pois conseguem

educar os consumidores sobre impactos ambientais de producdo, uso e descarte.

Para iniciar o processo de pedido de certificacdo da sua empresa devera contactar
uma das entidades certificadoras. Para saber quais sdo as entidades acreditadas para
realizar a certificagcdo de sistemas de gestdo de qualidade e para a certificagdo de sistemas

de gestdo ambiental pode consultar o diretério de empresas no portal do Instituto
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Portugués de Acreditacdo. Ser-lhe-& explicado como funciona o processo de certificacéo
e pedidas algumas informacdes de forma a iniciar o planeamento da auditoria. A auditoria
ird variar consoante a entidade escolhida, mas existem duas fases fundamentais neste

processo: 0 planeamento e a realizacdo.

Na fase de planeamento sera explicado qual o processo metodologico a utilizar e
quais os aspetos da empresa que serdo avaliados e verificados durante a auditoria. Podera
ser necessaria uma pré-auditoria para compreender em que posi¢do se encontra a empresa

face aos requisitos da norma.

Na fase de realizacdo, uma equipa de auditores da entidade escolhida ird a empresa
analisar e avaliar os processos e procedimentos levados a cabo. Sera depois efetuado um
relatorio onde deverdo constar “as conformidades e ndo conformidades, possiveis
possibilidades de melhoria ou necessidade de intervir em determinadas situacdes”,
consoante a informacao presente no Portal da Empresa. Apds a correcdo das situacoes
que ndo estejam de acordo com 0s requisitos necessarios, podera entdo passar-se ao
processo de certificagdo, a emissdao do certificado de conformidade e mais tarde a

utilizacdo da marca de empresa certificada.

O trabalho, compreendido como toda transformacdo da natureza para beneficio
do homem, além de necessario para a manutencdo da vida humana, é importante fator na

definicdo das condictes de salde de cada individuo.

O emprego de novas tecnologias, novas praticas gerenciais e a incorporacao de
novas matérias primas aos processos de trabalho tem repercussdo direta sobre a

morbimortalidade dos trabalhadores.

10
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3.4 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E
RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

Apos os debates realizados nas Conferéncias ao longo dos anos, esta preocupacao
se fortaleceu e ocorreu uma verdadeira globalizacdo nas questdes ambientais, dando
origem a necessidade de se estabelecer leis e normas reguladoras que serviram de
referéncia para guiar as agOes referentes ao meio ambiente. Estes indicadores tém levado
as empresas, a buscar alternativas tecnoldgicas mais limpas e matérias-primas menos
toxicas, a fim de reduzir o impacto e degradacdo ambiental e também pela crescente
exigéncia do mercado consumidor, impulsionando as empresas a se adequarem a um novo
padrdo de qualidade para seus produtos e servi¢os. Sendo assim, um bom programa de
Gestdo Ambiental reduz custos e pode tornar 0 empreendimento mais eficiente e ainda
viabiliza a economia em vérios setores. Portanto, 0s investimentos em meio ambiente
trazem maior eficiéncia no processo através de economia de energia e materia-prima, bem
como pode servir para melhorar a imagem institucional e alavancar vendas. O principal
objetivo da 1SO 14000 e de suas normas € garantir o equilibrio e protecdo ambiental,
prevenindo a poluicdo e os potenciais problemas que esta poderia trazer para a sociedade
e economia. Para que uma empresa garanta o seu Certificado 1SO 14000, ela deve se
comprometer com as leis previstas na legislacdo ambiental de seu pais. Este certificado
simboliza que determinada empresa tem preocupacd0 com a natureza e possui
responsabilidades com o meio ambiente. Atualmente, este tipo de perfil empresarial
colabora para a valorizacdo dos produtos ou servigos da companhia e da marca. Além de
se comprometer em cumprir a legislacdo ambiental do pais que pertence, a empresa
devera treinar seus funcionarios para seguirem todas essas normas, identificando e
procurando solucbes para todos os provaveis problemas que a empresa possa estar

causando para 0 meio ambiente, diminuindo assim o seu impacto ambiental.

11
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3.5 COMUNICACAO E EXPRESSAO

Antes de tecer algumas consideragdes referente a comunicagéao e expressdo, se faz
necessario entender o significado etimoldgico de cada palavra em questdo. Segundo a
definicdo do dicionario Aurélio (1998), do latim e pressione, o substantivo feminino
expressdo € o ato de exprimir; representacdo escrita; palavra; frase; dito; gesto;
acentuacdo; carater e importancia. O ato de escrever é um processo continuo. Cada
elemento novo que percebemos no mundo exige uma palavra correspondente. Cada
leitura nos enriquece de novas possibilidades de expressdao. Porém, importa-nos que, ao
se admirar com uma paisagem, transformar em palavras nossa visdo. Ao emocionar,
colocar no texto nossa sensibilidade. Ao criar, formar de nossa imaginacdo uma estoria.
Ao pensar, defender nosso pensamento no papel. Ndo sé escrevemos para nés mesmos,
mas também para os outros. Escrevemos para que nossas ideias sejam divulgadas,
discutidas, criticadas, enriquecidas. No entanto, importa-nos que a redagdo seja uma
experiéncia comum ao grupo, devendo provocar a discussao e a reflexdo. Todos nos
somos escritores. Todos nds somos leitores. Todos nos devemos saber defender o que
pensamos. O termo expressdo oral se refere a toda comunicacdo realizada por meio da
palavra. No homem, a expressdo oral faz parte do uso de uma faculdade inata que o
capacita para articular os sons de modo sistematico e comunicar-se. A expressao oral é
uma das primeiras formas complexas de expressdo do homem, seja desde a historia da
humanidade como desde a prépria historia de cada pessoa. De fato, a oralidade ¢ uma
maneira de expressar-se anterior a palavra escrita e é sobre ela que a escritura se
desenvolve posteriormente. O surgimento do homem na face da terra significou a
capacidade de uma espécie em comunicar-se através do uso de sons em um nivel de
complexidade que nenhuma outra espécie pode realizar. Na verdade, o homem tem
mostrado em indmeras situacdes as possibilidades que esta caracteristica acarreta, de
modo que permite transmitir ideias complexas e abstratas cuja a finalidade é transmitir

nossa mensagem de forma clara e objetiva.

12
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4. CONCLUSAO

Esse trabalho foi composto por 3 etapas

Preparacdo da pesquisa na qual foi uma das partes mais dificeis a0 meu
ponto de vista, na qual tive que escolher uma empresa que enquadrava de forma
clara e objetiva para a coleta de dados.

A parte da coleta analisei o contetido da ABL — Antibioticos do Brasil e
pude apresentar a empresa e todas as alternativas tecnoldgicas para diminuir o
impacto no meio ambiente e na saide dos trabalhadores, refletindo nos seus
produtos e na preferéncia dos seus possiveis clientes. E por fim a analise de dados
onde depois de ampla pesquisa pude concluir que a empresa ABL — Antibidticos
do Brasil atender toda a legislac@o nacional, normas relacionadas e as convencées
internacionais do trabalho.

Este trabalho tém o objetivo de pesquisar as questdes relacionadas com a
implacabilidade das organizacdes que cumprem seu papel com o meio ambiente;
também vamos aqui conhecer com mais abrangéncia os beneficios que empresas
recebem ao aderir a legislagdo ambiental.

O dever de cuidar dos recursos naturais ndo sO precede da organizacao,
como também de nos cidadaos, temos a obrigacdo de cuidar e preservar 0 meio
ambiente, disso dependemos para termos uma qualidade de vida saudavel.

A grande preocupacdao mundial é salvar o planeta. Como fazer isso? Os
grandes empresarios alegam que ao aderir ao ambientalissimo cada vez mais
perdera competitividade.

Né&o surpreende que a luta para salvar o planeta tenha virado uma batalha
campal entre governos e empresas, entre empresas e grupos de consumidores e as
vezes, entre grupos de consumidores e governos. Parece até uma corrida de trés
pernas, na qual as duas pernas livres tentam avangar, mas a “terceira” impede 0
progresso.

O governo estd fazendo politicas publicas de incentivo a preservacao
ambiental, com este cumprimento todos nos saimos ganhando tanta empresa,

como cidadao e o governo; e o planeta agradece.

13
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REFERENCIAS

Toda a pesquisa foi elaborada a partir dos dados obtidos pela empresa
ABL - Antibiéticos do Brasil

http://www.ablbrasil.com.br/
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ANEXOS
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