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1. INTRODUCAO

Nosso Projeto Integrado deste semestre terd como eixo tematico o seguinte titulo: <’A
comunicagdo entre as equipes no contexto organizacional’.

Nesta unidade de estudo, estaremos abordando os comportamento humanos dentro das
organizagdes, com isso foi separados dois topicos que sdo o trabalho em equipe e
dificuldade para se trabalhar em equipe. Quando o assunto ¢ relacionamento humano o
assunto ¢ muito amplo pois cada pessoa tem seu jeito de pensar e agir, entdo a interagao
cotidianas pode trazer alguma dificuldade de relacionamento entre os colaboradores,
mas uma empresa bem estruturada poder fazer com que ndo ocorra essa dificuldade com
pequenos atos.

O trabalho em equipe ¢ fundamental para qualquer tipo de tarefa seja realizada em

equipe com determinacdo e dedicacao.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Nome Empresarial: Bondoce- Doces Artesanais

A escolha do nome ¢ devido a simplicidade, facil pronuncia e associagdo do nome com
produto e qualidade que iremos fornecer.

Atuacio: Fabricacdo e comercializacdo de doces em geral.

Sera focada apenas em doces, porém dentro dessa op¢do a uma gama de produtos.
Sempre focado no diferencial da empresa que serd a sofisticacdo, artesanal e gourmet.
Local: Botelhos - MG

Atendemos a cidade onde a empresa se localiza e cidade vizinhas ao redor.

Forma Judicial: MEI microempreendedor individual

Opgdo escolhida como tributacdo por ser mais facil simples atualmente e que se

enquadra na estrutura da empresa.
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3. PROJETO INTEGRADO

Nesse projeto integrado estaremos abordando aonde estaremos detalhando
especificamente o assunto, com isso estaremos relacionando a atitude da

Bondade perante o contetido trabalho em equipe.

3.1 COMPORTAMENTO HUMANO NAS
ORGANIZACOES

Nesta unidade de estudo, estaremos falando dos comportamento humanos na
organizagdes, com isso foi separados dois topicos que sdo o trabalho em equipe e
dificuldade para se trabalhar em equipe. Quando o assunto ¢ relacionamento humano o
assunto ¢ muito amplo pois cada pessoa tem seu jeito de pensar e agir, entdo a interagao
cotidianas pode trazer alguma dificuldade de relacionamento entre os colaboradores,
mas uma empresa bem estruturada poder fazer com que ndo ocorra essa dificuldade com

pequenos atos.

3.1.1 O TRABALHO EM EQUIPE

Segundo o site Significado o conceito de equipe ¢ um conjunto ou grupo de
individuos aplicados na realizacdo de uma mesma tarefa ou trabalho. Ndo podemos
pensar que equipe ¢ somente para uso de esporte, a empresa bem estruturada hoje possui
um quadro de funciondrios que sdo bem interligados e além de tudo respeitam o espago

do colega.

O trabalho em equipe comega muito além dos funcionarios, mas sim da companhia
que incentiva a pratica como metas ou objetivos compartilhados. Também ¢ obrigado o

uso de comunicacao eficiente e clareza na delegagdo de cada tarefa.

As dificuldade do dia a dia s@o grande porém o resultado de um exercicio praticado

em conjunto ¢ muito maior, a diferenga de pensamento e visao entre pessoas distintas ¢
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fundamental para uma resolu¢ao de problemas eficiente. Quanto mais perspectivas uma

equipe tiver sobre um unico problema, mais facil é encontrar a melhor solucao possivel

3.1.2 DIFICULDADES PARA SE
TRABALHAR EM EQUIPE

Uma empresa boa para trabalhar tem que se uma empresa que hd harmonia e respeito
entre os colaboradores, por isso ¢ de extrema importancia fazer que a empresa passes

esses valor aos seus colaboradores, mas que nem sempre ¢ que acontece.

A humildade nem sempre ¢ respeitada, em grandes empresas com diferente nivel de
hierarquia, acabam havendo desrespeito entre grande cargos a comparados a cargos

inferiores, e i1sso ¢ mais comum do que pensamos.

A falta de didlogo ¢ um fato do nosso dia a dia por mais que vivemos em uma
tecnologica e toda essa tecnologia poderia ser utilizado para passarmos o feedback,
porque muitos empregados trabalha e uma linha de produgdo mas nem saber o seu

resultado final por falta de comunicagao.

Cada pessoa tem o seu jeito de pensar e agir, de que gostar ou deixar de gosta, € no
ambiente de trabalho ndo ¢ diferente, a falta de respeito pelo fato de cada pessoa

enxergar o mundo com o seu olhar pode gerar mal estar.

O respeito ¢ primordial em trabalho em equipe e nunca devemos levar em
consideracdo cor, género ou at¢ mesmo nacionalidade mas sabemos que muitas vezes
ndo acontece por varios fatores mas o fator principal € a confianga, o excesso dela
muitas vezes ndo pode ser sabedoria. O confiar no seu colega em saber que ele vai
entrega o trabalho para vocé ou para o proximo com a mesma eficiéncia, deixa muita

lideres e gerentes e até mesmo colega se setor preocupado.
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3.2 COMUNICACAO E EXPRESSAO

No topico de comunicacdo e expressao estaremos falando um pouco da importancia
do dialogo, tanto por escrita quanto por oral, sendo assim a sua utiliza¢do no dia a dia.

3.2.1 EFICACIA NA COMUNICACAO
ESCRITA

Na comunicagdo escrita a primeira € a ultima etapa ¢ a saudacdo, seguindo dela
devemos desenvolver a carta abordando o assunto principal que ¢ o motivo da carta
estar sendo escrita, depois a devemos nos posicionar corretamente, para que o locutor

ndo perca o interesse.
Como exemplo:

Bom dia, senhores colaboradores. Venho através desta carta, vos informar que na
ultima reunido da dire¢dao, foram tomadas certas decisdes, onde sera adotado novas

medidas para alavancar o processo de produgao.
Cada setor tera pequenas mudangas, onde serdo explicadas pela administragao.

Desde ja agradecendo a colaboragdo, estamos preparando bonificacdes, sendo elas no

salario, como em dias de folga. Atenciosamente Bom Doce doces artesanais.

3.2.2 EFICACIA NA COMUNICACAO
ORAL
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Para que tenha uma boa comunicagdo, o assunto ¢ dividido em etapas, sendo a
primeira delas a introdu¢do, nela o orador se sincroniza com os ouvintes € ambos

conseguem ficar mais a vontade no ambiente em que estao.

Logo em seguida devemos citar alguns topicos que serdo abordados, para que todos

sejam citados e ndo falte nenhum a ser mencionado.

Logo em seguida na conclusdo devemos abordar os assuntos principais e os relevar

entrando mais a fundo no assunto.

Na empresa Bom Doce as reunides sdo feitas rotineiras para analise de resultados, e
sempre estar vendo o que pode ser melhorado na empresa, a cada um certo periodo sao

feitos levantamentos sobre vendas e a qualidade do produto.
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4. CONCLUSAO

Neste projeto integrado foram abordados como principais assuntos o comportamento

humano trabalhando em equipe, as dificuldades ao trabalhar em equipe, meios de
comunica¢do formais e informais, se comunicar por escrito ou oral quais os assuntos

devemos abordar.

Com esse projeto integrado podemos perceber como ¢ importante saber nos relacionar
em equipe, nos mostra que devemos saber comunicar e passar informagdes importantes

de maneira que os colaboradores entendam.
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