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1. INTRODUCAO

Vamos falar sobre comunicac¢do nas empresas e trabalho em equipe, explicando
os beneficios, maleficiose  como é utilizada na empresa escolhida. Muitas pessoas
ndo sabem a importancia de uma boa comunicacao, trabalho em equipe e os beneficios
que podem trazer para sua vida e da empresa que trabalha.

2. DESCRICAO DA EMPRESA

Vamos utilizar como base a empresa Construrban Logistica Ambiental Ltda
CNPJ: 00.865.526/0001-34, sua matriz é situada na Rua Engenheiro Antonio Jovino,
220, Vila Andrade em Sédo Paulo —SP e tem como principal atividade a limpeza urbana.

3. PROJETO INTEGRADO

Em pesquisa vamos utilizar como base a empresa Construrban Logistica
Ambiental Ltda e mostrar como é realizar a divisdo de equipes, como sdo as equipes,
reunides realizadas e a comunicacdo realizada entre eles.

3.1 COMPORTAMENTO HUMANO NAS
ORGANIZACOES

O trabalho em equipe pode trazer inumeros beneficios a empresa, como a troca
de experiéncias, crescimento pessoal, profissional, porém o antagonismo de ideias pode
dificultar, pois sdo pessoas com ideias diferentes, criagdes diferentes, podendo postergar

a tomada de uma decisdo importante.
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3.1.1 O TRABALHO EM EQUIPE

Equipe é o esforco em conjunto de algumas pessoas para realizar determinada
tarefa e alcancar o objetivo em comum, fortalecendo ideias e juntos diversas opinides em
um so objetivo.

As equipes séo formadas pela fiscal, que analisa os comportamentos, habilidades,
afinidades para formar a equipe de trabalho, as melhores equipes terminam mais cedo e
podem ir para sua residéncia assim que finalizam o trabalho.

3.1.2 DIFICULDADES PARA SE TRABALHAR
EM EQUIPE

A principal dificuldade é muitas vezes a afinidade e juncdo de ideias que podem
atrasar o resultado de uma tomada de decisdes, uma vez que sdo pessoas totalmente
diferentes. A melhor maneira € saber ouvir a opinido dos colegas e ser aberto para novas

opinides que podem nos fazer crescer pessoalmente e profissionalmente.

3.2 COMUNICACAO EXPRESSAO

A comunicagdo oral é presencial, diferente da comunicacdo escrita. A
comunicacdo oral exige naturalidade, boa desenvoltura para que o receptor consiga
entender a informacéo A escrita exige linguagem correta, sem erros de portugués etc.

3.2.1 EFICACIA NA COMUNICACAO
ESCRITA

Uma comunicacdo escrita é mais rapida e pratica, podendo exigir menos
funcionarios, porém possui mais exigéncias como exemplo linguagem correta e
adequada ao publico, ser profissional etc.
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3.2.2 EFICACIA NA COMUNICACAO ORAL

Existem diversos tipos de reunides, inclusive realizados pela empresa escolhida.
As reunides realizadas entre a geréncia possuem linguagem mais formal e as reunifes
realizadas com os funcionarios possuem linguagem popular, pois sdo diversos
funcionarios com diferentes idades desta forma é necessario uma linguagem que todos
consigam receber a mensagem.

4. CONCLUSAO

O trabalho em equipe e a correta comunicacdo sdo essenciais para que uma
empresa cres¢a e tenha uma producdo maior como deseja. Pode ajudar também os
colaboradores, o trabalho em equipe, uma mensagem bem recebida pode animar os
funcionarios e fazer com que eles se sintam valorizados pela empresa e acolhidos pelos
colegas de trabalho.
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