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1. INTRODUCAO

A comunicagdo ¢ um sistema pelo qual algumas pessoas de varias regides da
associa¢do se reinem sob a ordem de um pioneiro, com o motivo normal para eliminar

os limites da correspondéncia relacional, explicando e entendendo suas causas.

Numerosas associacdes estdo mudando sua estrutura hierarquica em sistemas de
grupos incorporados na busca de adaptabilidade, avango e cooperacao de individuos na
elaboragdo de arranjos que permitam avaliar a promessa aos objetivos e metas da
organizacdo. As fases de exibi¢do de um grupo sdo: pseudo-grupo, reunido de trabalho,

grupo possivel, grupo genuino e grupo de elite.

Em relacdo ao trabalho em equipe, as evidéncias analisadas s3o: demonstrar
disponibilidade para auxiliar os colegas; compartilha as informagdes e os
conhecimentos inerentes as atividades com os demais colegas; prioriza interesses e
objetivos coletivos ao invés dos objetivos individuais ou de pequenos grupos; Atua de

forma participativa e colaborativa na execucao das atividades coletivas.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa envolvida serd a Caixa Econdmica Federal (CEF), também conhecida
como Caixa, uma instituicdo financeira que existe como uma companhia listada.
(ALEXANDRINO, 2017), com patrimonio proprio e autonomia administrativa, estdo
localizados em Brasilia, Distrito Federal, e possuem filiais em todo o pais. Possui

vinculos com o Ministério da Economia.

Faz parte do sistema financeiro nacional, auxiliando a politica de crédito do
Governo Federal, obedecendo suas decisdes e regulamentando a disciplina, e
obedecendo a supervisdo do Ministro da Economia e do Banco Central do Brasil. Conta
especial para servigos bancarios autorizados pela Comissao Monetdria Nacional (CMN).
Suas contas e operacgdes estao sujeitas a revisdao e julgamento pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU). Atendimento ao cliente: 0800 7260101. Sede: Brasilia. Fundador:
Pedro II do Brasil. Fundagao: Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 1861. Receita: US $ 12,5
bilhdes (2017). Subsidiaria: PAN PAN, Federal Economist Foundation. (BRASIL,
2020).

Foi criado pelo imperador Dom Pedro I em 12 de janeiro de 1861 e recebeu o
nome de Caixa Economica Corte. O objetivo ¢ incentivar economias e subsidios sob a
garantia do governo imperial. Esse recurso distinguia a instituicao de outras instituigdes
da época, que operavam no mercado sem fornecer garantias aos depositantes ou cobrar

juros demais ao devedor. (BRASIL, 2020).

Dessa forma, a Caixa foi rapidamente procurada pelas classes sociais mais
populares, incluindo os escravos, que podiam economizar dinheiro por sua fé livre.
Portanto, a empresa se concentrou em socializar desde o inicio. Contudo, somente em
1934, quando o presidente Getilio Vargas ordenou a mesma hipoteca, foi possivel
conceder uma hipoteca, destruindo outras institui¢cdes privadas que cobravam taxas de

juros extremamente altas pelo mesmo servico.

Para se tornar um funcionario da CAIXA, vocé deve fazer um exame publico

determinado pelas normas da Constituigdo Federal e da CAIXA. Esses avisos sdo
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publicados no Diario Oficial e no site da CAIXA e visam preencher as vagas
disponiveis ou formar um cadastro de reserva. Apds ingressar na empresa, 0s

funcionarios comegam a ocupar seus cargos efetivos. BRASIL, (2020).

Antes de comecar a abordar dados sobre a empresa destacada faz-se necessario
alguns dados para fins de conhecimento, Todos esses dados foram pego no site do API
de compras Gorvenamentais do Governo Federal. Fornecedor 00.360.305/0001-04:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Id:3611

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Razao Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Nome fantasia: CEF MATRIZ

Porte da Empresa: 2: null

Logradouro: SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04
Numero do Logradouro: 34

Complemento do Logradouro: BLOCO A

Bairro: ASA SUL

Municipio: 97012: BRASILIA

CEP: 70092-900

Ativo: Sim

Habilitado a Licitar: Sim

2.1 ANALISE E ENCAMINHAMENTO DE
PROJETOS PUBLICOS

A CAIXA tem varios projetos de politicas publicas consistentes na prestagao de
servicos de analise acompanhamento, assessoria e consultoria em politicas publicas,

relacionados as atividades de engenharia, arquitetura, trabalho social e operacional e
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destina-se aos oOrgdos e entes publicos das esferas Federal, Estadual, Municipal,

Judiciario Federa. (BRASIL,2020).

A seguir imagens dos principais projetos, como minha casa minha vida, projeto

de (habitagdo), crédito rural, empréstimo pessoal, financiamento estudantil e etc.

Figura 01 — proposta minha casa minha vida

& Simulodar k. fcompanhe wa propasia k Compre s imduel b Mey confrolo

Passo ojudar?

FONTE: (CAIXA,2020).

Figura 02 — Op¢des de pagamento

Opc¢oes de Financiamento

Izl Mowo ou Ulsado Conginucio Haibirg: 3o Social Imadeon! Comencial

o Pt B GEEER o0 M . b il

FONTE: (CAIXA,2020).



ISSN 1983-6767

Figura 03 — Crédito imobiliario

Crédito Imobiliario com Taxa de Juros Fixa

WooR {ambéem pode Bnanciar seu midvel com ema Taxa de Jors Fia. Essa ¢ mas uma
Dpcao que i CADGA olesece 305 seus chenies aiém da TR edo IPCA. A possthidace de
contraiacso oom 3 Taxa Prefcada estan disponivel 2 parti de 2110272020

(Chgus e conhega as pncapais. dierencas enine inanciamentos que uliram a TH, o [FCA
(0 & Tama Prefoada

Faga uma samuacao & esoha 3 que mats 5o aequ a0 s perfl

&

FONTE: (CAIXA,2020).

Figura 04 — Empréstimos e financiamentos

Conheca as opcoes de Empréstimos e
Financiamentos
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Viagem

Habitacho

Crédito Rural

FONTE: (CAIXA,2020).

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 COMPORTAMENTO HUMANO NAS
ORGANIZACOES

3.1.1 O TRABALHO EM EQUIPE

Mayo salvaguarda a importancia de pensar sobre o individuo em geral (apud
BERGAMINI, 1997, p. 21). A abordagem mais ideal para obter 6timos resultados ¢
manter o representante impulsionado, portanto, com uma metodologia de
reconhecimento e aprimoramento, para insta-lo a procurar resultados positivos para a
associacao e, simultaneamente, recompensa-lo por sua exibi¢do. Dessa maneira, a
associacdo sera criada para manter seus representantes submetidos, sem perdé-los para
as organizagdes concorrentes, apesar de cumprir uma condi¢do autorizada ideal, com

uma conexao decente entre os individuos que a criam.
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A questdo da equalizagdo entusidstica € a conexdo entre representantes nao
podem ser tratadas as pressas dentro das associagdes, pois isso pode impactar
diretamente os resultados. Representantes com problemas mentais ou de relacionamento
interferem diretamente em sua eficiéncia. Geralmente, nem toda pessoa pode isolar o

especialista da equipe e ndo ter um relacionamento amigavel com todo mundo.

Lidar com essas alegagdes deve ser uma parte dos deveres da associagcdo para
com seus trabalhadores, todos juntos, ndo exclusivamente para garantir GOtimos
resultados, a0 mesmo tempo, na maioria das vezes, para garantir rentabilidade com
qualidade. E disso que trata esta investigacio, para ver como uma conduta singular pode

impactar a hierarquica.

A investigacdo da conduta humana nas associagdes ajuda a expandir nossa
capacidade de ver como cada manifestagdo individual. Independentemente de se tratar
secretamente ou em uma reunido dentro da organizagdo, toda conduta pode influenciar o

resultado de todo um conjunto.

Ao entender esses modelos de conduta autorizada, vocé tera a opgdo de fazer
procedimentos para fazer com que os representantes ajam da maneira correta em
circunstancias especificas. Para o pioneiro da organizacdo, ¢ fundamental dar a todos
um dominio para a conquista de cada um, que legitimamente considera a realizacao dos

negocios. Portanto, um chefe precisa se dedicar a melhorar o local de trabalho.

Para isso, conhecer melhor a conduta de cada individuo pode ser uma assisténcia
impressionante. Pode saber sobre a pirdmide de Maslow. Como essa ¢ uma hipotese
notavel da conduta humana nas associagdes, queremos trazer algo diferente do que ¢
esperado. De qualquer forma, com a chance de vocé ndo ter a menor idéia sobre a
hipdtese de Maslow, pode ver cada vez mais sobre isso aqui. Da mesma forma, observe

esse delineamento com um esbogo da hipotese:

Tabela 01 — Piramide de Maslow
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Auto-Realizagdo

erescimento, autocontrole, independéncia, desafios

Estima

auto-estima, conhanga, respeito dos outros

Socials
familia, amizades, amor

de Seguranga
empregos, salde, propriedade

Fisiologicas

respirar, comer, beber, dormir

FONTE: (LUZ, 2019).

3.1.2 DIFICULDADES PARA SE
TRABALHAR EM EQUIPE

A colaboragdo pode ser retratada como uma reunido ou reunido de individuos
dedicados a realizar um empreendimento ou um determinado trabalho. Uma pesquisa de
2012 de artigos académicos constatou que a "cooperagao" era utilizada como "catchall"
para aludir a varios procedimentos sociais e estados emergentes ". (VALENTINE, et.al.,

2012).

A colaboracdo do trabalho em equipe demonstrou ser fundamental no territorio
da inovagdo da informacdo, mas adicionalmente em praticamente todas as zonas de
negdcios, uma vez que as melhorias mecanicas também (enfaticamente) influenciaram
diferentes territdrios, por exemplo, industria, transporte, coordenagdes, medicamentos,
treinamento etc. ., dispersar e espalhar informacdes sobre diversos assuntos. O século
XXI estabeleceu o sistema de cooperagao como um método conclusivo de execugao de

empreendimentos e, além disso, métodos de criacao.

Nesse sentido, o avango da colaboragdo em equipe ¢ um teste ndo apenas para
organizagdes brasileiras. Em todo o mundo, as associagdes sdo iguais € os tamanhos

estdo buscando modelos cada vez mais bem-sucedidos para moldar, organizar e ajustar

10
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suas reunides de especialistas e fazé-las incluir suas qualidades. Nesse sentido, uma
revisdo feita pela Deloitte, uma organizacdo de aconselhamento, em mais de 130 paises,
constatou que 38% das enormes associagdes solitdrias t€ém estratégias convincentes

concentradas em estruturar grupos focados na cooperagdo. (VALENTINE, et.al., 2012).

Na pratica, isso implica, apesar do fato de haver especialistas cooperando que,
em regra, as atividades sdo realizadas geologicamente livremente. Isso implica que, se
uma organizac¢ao tem alguns ramos, cada um lida com seus exercicios de maneira unica,
em contraste um com o outro. Por assim dizer, sem um acordo fundamental entre as

atividades do grupo.

Como regra geral, ¢ como se houvesse algumas sociedades distintas dentro da
cultura hierarquica equivalente, o que ¢ inacreditdvel no que diz respeito ao ajuste da
missdo, visao e qualidades de um negdcio. Nesse sentido, conforme indicado pelo
estudo da Deloitte, 86% dos 7.000 conversaram com as organizagdes acham que é
basico fazer um arranjo social, a fim de avaliar, compreender, energizar e ajustar suas

atividades de maneira eficiente.

Nao ¢ por acaso que a construgdo de uma perspectiva fundamental em seu
trabalho individual e agregado ¢ uma das etapas iniciais para um especialista descobrir
como funcionar como um grupo. Nesse sentido, procure aumentar sua mentalidade
nesse sentido e tente desenvolver as habilidades importantes para a execugao conjunta

de atividades, tarefas e empreendimentos.

Dessa forma, para ser um empregado da CAIXA, é importante fazer concurso
publico, controlado pela Constituicao Federal e pelo Estatuto da CAIXA. A notificacao
¢ distribuida no Diario Oficial e no site da CAIXA, devendo preencher uma abertura
acessivel ou estruturar um cadastro de espera. Apos a afirmagao, o trabalhador comega a

envolver uma situacao estavel ¢ bem-sucedida.

3.2 COMUNICACAO E EXPRESSAO

A comunicagdo ¢ um método de negociagdo de dados que, sempre que mal
avaliado, pode causar infortinios genuinos relacionados ao dinheiro, suposigdes

equivocadas de que a execugdo da empresa ¢ tdo proxima do imperativo hierdrquico

11
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quanto doméstico. E nesse cendrio que se baseia a pesquisa sobre comunicagdo interna e

sua importancia para o aprimoramento autoritario.

Comunicacdo comercial ¢ a maneira pela qual minha empresa fala com os
provedores e redes internos e externos abertos.A comunicacdo ¢ fundamental para a
associagdo suportar e ter uma conexao decente com essas varias multiddes. De qualquer
forma, isso ocorre apenas através do procedimento de colaboragdo que a organizagao

cria.

Ao trabalhar todos os dias com comunicagdo no ambiente de trabalho, a
coordenacdo entre os representantes aumenta, ajudando na conquista de
empreendimentos e na compreensdo dos dados. Fundamental para o bom
funcionamento de uma organiza¢do e para melhorar a eficiéncia do trabalhador, o
trabalho de comunicagdo inclui a necessidade, a organizagdao e o estabelecimento de

metas para o progresso ideal.

Envolve uma progressdo de aparelhos que pretendem acompanhar o que esta
acontecendo na organizagao, suas qualidades cruciais e qualidades, planos vitais,
atividades estratégicas e técnicas operacionais. Suas quatro capacidades mais

fundamentais sdo: controle, inspiracao, articulagdo e dados passados.

"O procedimento de comunicagdo acontece quando o remetente causa uma
impressao no beneficiario, através de um meio, através de um canal. O destinatario
desvendard a mensagem que pode contatd-lo com alguma comogao (bloquear, separar) e
depois, a partir desse ponto, criara as criticas, a reagdo ao que em particular lhe ocorreu.

(PINHO, 2006).

Tendo em vista o modo de pensar a referéncia em comunicacdo hierdrquica no
pais, Margarida Kunsch, podemos dizer que a comunicagdo no ambiente de trabalho
enquadra um ciclo incorporado, incluindo todas as regides autorizadas para atividades

sinérgicas em busca de objetivos semelhantes.

Por assim dizer, as atividades realizadas com a abertura interna pensam
diretamente na minha abertura externa e terdo um impacto inquestionavel na situacao da

minha organizacao no mercado.

12
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Atualmente, a comunicacdo ¢ conhecida como um dos componentes mais
significativos dentro de uma organizagdo, tendo em vista que qualquer atividade comeca
com a comunicagdao. A decep¢ao em um procedimento de comunicagdo pode causar
infortinios e inconvenientes relacionados ao dinheiro entre os representantes de uma
associacao. Desde o inicio, o infortinio relacionado ao dinheiro é, de todas as formas, o
principal problema que um procedimento de comunicagdo ineficaz pode produzir, em
qualquer caso, quando a atmosfera autoritaria estd em perigo, ¢ extremamente dificil

recupera-lo.

A comunicagdo estd diretamente ligada a cultura autoritativa, os métodos
escolhidos para a dispersdao dos dados, quando tudo ¢ dito terminado, sdo partes de
todos os arranjos. E importante contemplar o modo de vida, as qualidades, os destinos
cruciais das organizagdes; no entanto, o mais significativo ¢ que os dados podem
aumentar as melhorias e o cumprimento dos padrdes da organizacao; caso contrario, ¢
inatil afirmar que a organizacdo demonstra como de acordo com os componentes

mencionados anteriormente.

Nao se pode dizer que exista uma unido entre conclusdes sobre as situagdes das
organizagdes brasileiras; portanto, ainda ¢ importante examinar os componentes
representativos € o que eles significam para as associacdes da nagdo; a cultura

autoritaria € uma dessas variaveis emblematicas.

Sao componentes emblematicos que orientam as organizagoes, fazem circulos de

intensidade e procedimentos comerciais e tudo depende de comunicagao.

Para todos os efeitos, todas as organizagdes tém uma divisdo de comunicagdo e
cabe aos especialistas desse escritdrio desenvolver a estratégia de comunicagdo, assim
como exercicios com indicadores quantificdveis que podem medir a adequacdo e a
eficacia da comunica¢do comercial. De maneira basica, esses especialistas precisam

fazer com que cada organizagao se comunique em um idioma semelhante.

Conforme indicado por (ARGENTI, 2006), os chefes precisam perceber que,

caso contribuam com dados para os representantes e descubram como ouvi-los, eles se

13
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apresentardo mais com o trabalho, estardo associados a visdo da organizacdo, nesse

sentido, pronto para realizar mais os objetivos da organizacao.

A comunicagdo interna participativa, utilizando todos os dispositivos
especializados acessiveis, manterd os trabalhadores a frente dos problemas da
associagdo, incluindo-os. Apesar de escrever sobre ocasides que ocorreram fora da
associacao, investigando e fora da associacdo, vocé deliberadamente examinara as
alteracdes. Conseqiientemente, deixar de ser um numero insignificante da segdo
eletronica e deixar o cartdo, porém alguém que pratique suas capacidades como

cumplice da associacao (KUNSCH, 2003).

(ARGENTI, 2006, p. 172), "forte comunicacdo interna - aumentando a
inabalabilidade e a eficiéncia da forga de trabalho - continuara assumindo um trabalho

focal na manutencgdo de representantes € na conquista geral da organizagao".

3.2.1 EFICACIA NA COMUNICACAO
ESCRITA

Comunicacdo vidvel no cenéario empresarial pode ser compreendida como uma
que muda as mentalidades dos individuos. Na hipdtese de que a comunicacdo apenas
mude seus pensamentos, no entanto, ndo causa nenhum ajuste na conduta, nesse ponto,

ela ndo alcangou seu resultado.

Nesse sentido, quando falamos em comunica¢do poderosa, estamos discutindo o
que atinge adequadamente seu objetivo, que ¢ transmitir uma mensagem obviamente,
utilizando os mais variados tipos de canais de comunicacdo para isso. Ou seja, €
fundamental quando o remetente passa um dado ao seu coletor e o destinatario
compreende a mensagem exatamente como foi transmitida, sem acrescentar muito mais

ou menos ao seu entendimento.

Compor ¢ um ato praticamente proximo do lar. Utilizamos nosso jargdo e
pensamentos para transmitir alguns dados e aqui e ali tornam nossa composicao

ineficaz, dificil de ser compreendida por nosso usudrio. No local de trabalho

14
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profissional, o teste ¢ consideravelmente mais proeminente. O tempo € curto para um

nimero tdo grande de mensagens, mensagens e relatorios.

A inovacdo deu avancos na comunicagdo composta corporativa. No momento,
temos dispositivos incriveis para nos ajudar a corrigir erros, utilizar arranjos realistas e,

mais importante, poupar tempo no envio e aceitacdo de mensagens.

Por outro lado, a composicdo também pode ser incompreensivel. Grupos
progressivamente mais esbeltos, um nimero tdo grande de tarefas a serem realizadas,
um enorme volume de dados desafia nosso dia-a-dia e nos leva a ter um breve periodo

para projetar e expandir os escritos, como poderia querer fazer.

O ponto principal que devemos observar ¢ que ha uma grande quantidade de
dados a serem repassados e devemos isolar o fundamental do supérfluo, antes de iniciar
qualquer procedimento de comunicacao. Outro ponto ¢ entender que os individuos sao
extraordinarios, tém varias sociedades, observagdes e imagens, mas precisam fabricar

algo normal.

Ao reunir uma reunido em uma reuniao, por exemplo, o autor deve relembrar
todos os dados vitais para cada usudrio se interessar pela reunido no dia e horario
reservados. Caso, apos o envio da mensagem, o autor precise afirmar dados, explicar o
que compds ou incluir sutilezas por telefone, isso implica que a comunicagdo nao foi

bem-sucedida.

A comunicagdo nas organiza¢des tem um trabalho incorporador e se dedica a
decidir as atividades e procedimentos identificados legitimamente com imagem,
notoriedade e ambiente autoritario, que sdo questdes-chave para alcancar os resultados

normais.

O procedimento de comunicacdo pode ser feito por linguagem oral ou composta
e, apesar de a lingua ser equivalente, os contrastes da articulagdo composta da fala oral
sdo unicos em relagdo & composi¢do, pois os ativos de uma nao sdo 0s mesmos que 0s

da de outros. Devemos quebrar a linguagem oral como algo que apdia a composigao.

A linguagem comunicada pressupde o contato direto entre os individuos, onde o

jargdo ¢ cada vez mais confinado, mas estd em constante recarga. Na hipdtese de o

15



ISSN 1983-6767

falante ndo utilizar recursos que garantam compaix@o com a multiddo na comunicagao,
a comunicagdo pode ndo ocorrer, independentemente de haver arranjos e bases para o

discurso.

Na linguagem composta, o contato ¢ aberrante entre os questionadores.
Estruturas e jargdes sdo progressivamente refinados e cada vez mais moderados. Além
disso, existem algumas dificuldades e uma delas ¢ que compomos bastante hoje e, em
alguns casos, escolhemos compor quando outro tipo de comunicagdo seria a escolha

ideal.

Transmitir adequadamente é promover o comércio / experiéncia. E perceber
como impactar os individuos, perceber como ouvi-los. Isso implica ser claro e
permanecer engajado, sabendo inequivocamente o que ¢ normal em cada reunido,
e-mail, contato telefonico, mensagem e aviso no divisor. Escolher a abordagem mais
ideal para transmitir dados ¢ uma das etapas iniciais a serem convincentes na

comunicagao.

A pessoa tem que ser proficiente e cordial, um livro corporativo deve centrar-se
distintamente em questdes identificadas com a organizacdo. Nao ha espaco para
questdes individuais, jogos e piadas, mas isso ndo implica que essa comunicacao deva
ser avassaladora ou arrogante. Ser objetivo e gerenciar assuntos essenciais para as
relagdes comerciais e de trabalho mostram consideracdo pelas limitagdes do usuario e

dos esquivos.

Precisa pedir ajuda? Vocé cobrard um mutuario? E verdade que vocé esta
frenético? Precisa enviar uma pergunta? Seja continuamente atencioso! Conceda de
maneira imével e decisiva, indique com precisdo o que deve ser declarado, mas seja
cortés em quaisquer condigdes. Inicie um relatorio com alegria, use palavras como "por

favor" e "obrigado", aceite e assine tudo.

3.2.2 EFICACIA NA COMUNICACAO
ORAL

Conforme indicado por Restreppo (1995, apud BISCOLI; LOTTE, 2006, p.

162), "a comunicacdo pode ser compreendida como um agravante que molda a
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associa¢do, que a ilumina, tornando-a o que ¢". Pensando nesse ponto de vista, o criador
cria quatro componentes do processo de comunicagdo autoritativo. O principal diz
respeito a exposi¢do, no sentido de abrir um assunto especifico; o segundo faz alusao
aos dados, como configurador das atividades de cada associagao; o terceiro, produzindo

conexdes planejadas para preparar, misturar e fortalecer procedimentos sociais.

Além do mais, a ultima, como interesse, atividade de comunicac¢ao do "outro".
Agora o padrdo de comunicagdo estd terminado, no qual o outro recebe
inequivocamente a palavra, sintonizando e lembrando-se dele. A comunicacdo ¢ um
trago basico do movimento humano, com a compreensdo social, familiar e
especializada. A conquista da organizagdo, o funciondrio e o Secretario Executivo
dependem de suas habilidades relacionais individuais (PINHEIRO, 2005). Dessa forma,
ele ¢ lembrado para qualquer configuragdo hierdrquica e deve ser composto, para que

haja uma compreensao decente do que vocé precisa transmitir.

A comunicacdo assume um trabalho inegavelmente significativo no desempenho
dos individuos, tanto no trabalho como na colaborag¢dao social; dessa manecira, a
comunicagdo oral e composta esta disponivel em todas as situagdes unicas, aumentando

a virada individual e especializada dos eventos.

Talvez uma das coisas mais importantes que os individuos precisam fazer seja se
identificar com os individuos e que as organiza¢des mais apreciam um especialista,
apesar de sua preparacdo e experiéncia, seja a comunicagdo. Perceber como falar com
alguém e em qualquer lugar contribui para um grande auto-aperfeicoamento e uma

excelente preparacao de especialistas.

Mais do que isso, ¢ ter a opcdo de se comunicar por meio de palavras e
composicao, fazendo com que os individuos compreendam a mensagem que esta sendo
transmitida. Dessa forma, devido a linguagem composta e oral, a comunicagdo ocorre
com o desembarago da mensagem transmitida pelo remetente ou orador da mensagem e
conforme o sortimento semantico usado para transmitir, o beneficiario ou o

questionador compreendera ou ndo a mensagem transmitida.

E essencial perceber como falar com vdarias multiddes, independentemente de

estar dentro ou fora da organizagdo, por exemplo, entes queridos. Nas organizagdes, por
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apresentar uma empresa, por exemplo, a clareza e a objetividade na comunicagdo sdo
fundamentais quando vocé precisa manter a consideragdao dos individuos sem cansa-los

ou deixa-los sair antes mesmo de concluir o processo de falar.

Um especialista decente precisa entender como escolher pensamentos, fazer um
diagrama e planejar o que ele precisa transmitir. Vocé precisa entender como persuadir,
de acordo com o assunto que precisa guardar em seu conteido. No final do dia, uma

grande comunicagdo composta depende de uma 6tima organizagdo do conteudo.

Grande comunicacdo ¢ fundamental para a realizagdo de qualquer associacao.
Tudo considerado, estd disponivel em cada instantineo do nosso cotidiano, com um

centro: a transmissdao da mensagem a um beneficiario.

A transmissdo adequada de mensagens ¢ um dos aparelhos fundamentais para a
realizagao de uma associacao, um individuo, um pais. Considerando tudo, os individuos
devem ser compreendidos. Conseqlientemente, as associagdes estdo tentando
progressivamente tornar as trocas cada vez mais adaptdveis e incentivar a progressao
dos dados entre seus representantes. Essa ¢ uma abordagem para o sucesso, pois a

linguagem e a grande comunicacdo sdo imagens de intensidade e autoridade.

As empresas a partir de agora compreendem a linguagem como propiciadora de
tais imagens. Atualmente, a verificacdo disso ¢ que os formularios de determinacao
dependem de testes de portugués. Dessa maneira, os individuos que precisam atingir um
nivel elevado de habilidade demonstravel buscam a grandeza na comunicacdo. Eles
precisam entender como comunicar bem em seu proprio idioma, primeiro. Portanto, o

portugués - € ndo, neste momento o inglés - € essencial para a publicidade da atividade.
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4. CONCLUSAO

A comunicacdo estd entre as aptidoes mais significativas e fundamentais para
um relacionamento decente - seja individual ou especialista. A eficiéncia e os resultados
transmitidos pelos grupos podem ser ajudados quando vocé coloca tempo e esforgo em

andamento.

Com grande comunicagdo, ¢ concebivel fazer com que todos sigam um caminho
semelhante, direcionando suas qualidades. Pode criar e reforgar a cultura hierarquica da
organizacdo. Por outro lado, quando isso ndao ocorre, torna-se significativamente mais

dificil alcancar objetivos.

Para atingir seus objetivos no mercado, uma organizagdo precisa de colegas
ajustados e que compreendam o que deve ser concluido. Talvez essa seja a marca
registrada que mais reconhece um grupo genuino de uma reunido bdsica de

representantes.

Com isso, a excelente comunicacdo no ambiente de trabalho evita que os dados
sejam espalhados inadequadamente. Melhorar a correspondéncia no ambiente de
trabalho também contribui para a inovacao e incentiva a administracdo do grupo. Os
especialistas ndo devem hesitar em descobrir seus pensamentos, devem apenas estar

atentos a falar para serem compreendidos, ou seja, de maneira clara e objetiva.
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ANEXOS

8('-'_;?4:,-0,1 Comunicacado nas

empresas

™

"_-IP

A COMUNICACAO COMO PODER NAS ORGANIZACOES

A Empresa como Sistema.
Uma organizagdo reune capital, trabalho, normas politicas, etc.

Uma empresa ndao apenas objetiva gerar bens econdmicos, para uma
relacdo de troca entre produtor e consumidor.

Procura também desempenhar papel significativo no tecido social.

Quando se organiza uma empresa, na verdade, o que esta
organizando s3o circuitos internos e externos, ajudando-os e
promovendo seu intercambio com outros sistemas.

Fonte:

https://www.slideshare.net/biotronmedical/comunicao-nas-empresas/2?smtNoRedir=1
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