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1. INTRODUCAO

A BRF SA ¢ uma das maiores empresas de alimentos do mundo e esta presente
no cotidiano das pessoas desde 1930 levando seus produtos para centenas de paises,

buscando sempre a qualidade de vida e um futuro saudavel para seus consumidores.

Seu portfolio de produtos ¢ muito amplo e possui mais de 20 marcas com produtos
muito conhecidos, Qualy, Perdigdo, Sadia, Chester icones globais ¢ mundialmente
apreciados. Fundada com mais de 85 anos de historia e uma equipe maior que muitas
cidades do Brasil e do mundo, sao mais de 90 mil colaboradores espalhados por mais de

140 paises atendendo milhares de clientes pelo mundo.

Na BRF acredita-se que um futuro melhor vai demandar por alimentos de qualidade.
Sua cadeia € viva, longa e complexa, o que exige uma gestao sustentavel porque olha o
desenvolvimento das pessoas, todas elas: colaboradores, parceiros, clientes,
consumidores. Sustentdvel porque respeita o meio ambiente € o bem estar animal,
porque fomenta o crescimento do negocio de forma a criar e compartilhar valor com
todos que compdem sua cadeia e oferecendo alimentos de qualidade. Integridade,
qualidade e seguranga sdo compromissos inegocidveis da BRF, gerando empregos e

renda com responsabilidade social e contribuindo para um impacto positivo no planeta.

Analistas de mercado destacam que este ¢ um ano de incertezas e cautelas por conta da
pandemia que atinge o mundo todo e com ela as crises, na conjuntura econdomica, uma
variedade de fendmenos em toda a economia é examinada minuciosamente, tais como,
inflagdo, niveis de pregos, taxa de crescimento, renda nacional, Produto Interno Bruto
(PIB) e variagdo nas taxas de desemprego. Sendo estes os fatores que podem afetar a
empresa todos os cuidados sd3o tomados para que a empresa sinta 0 menor impacto

possivel.



ISSN 1983-6767

2. DESCRICAO DA EMPRESA

NOME PREGAO: BRF SA

CNPJ: 01.838.723/0001-27 - MATRIZ

ATIVIDADE PRINCIPAL: Holding Operacional

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: 10.12-1-01 - Abate De Aves

CLASSIFICACAO SETORIAL: Consumo nio Ciclico / Alimentos Processados / Carnes e Derivados

SITE: www.brf-br.com TEL: (47) 3249-4100

LOGRADOURO: Rua Jorge Tzachel N° 475

BAIRRO: Fazenda CEP: 88.301-600

MUNICIPIO: Itajai UF: Santa Catarina

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

204-6 - Sociedade Andnima Aberta

SITUACAO CADASTRAL:

Ativa

DATA DA SITUACAO CADASTRAL:

28/10/2005



http://www.brf-br.com/
http://www.brf-br.com/
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Sua historia comegou ha mais de 85 anos. Com um portfolio de produtos muito amplo
possui mais de 20 marcas com produtos muito conhecidos, Qualy, Perdigdo, Sadia,
Chester icones globais e mundialmente apreciados. De 14 para c4, muita coisa mudou no
mundo e a empresa também vem mudando para continuar evoluindo e escrevendo essa
histéria. Mas sabe o que ndo mudou? A paixdo por trabalhar com alimentos. A BRF
tornou-se uma das maiores companhias multinacionais de alimentos, gragas ao
nascimento de suas principais marcas, fruto da fusdo entre Sadia e Perdigdo, duas das
principais empresas de alimentos do Brasil. Foi na década de 1930, no interior de Santa
Catarina, que a Perdigdo surge como um pequeno negdcio de duas familias de
imigrantes italianos. Na década seguinte, foi a vez de Concordia, também em Santa
Catarina, receber a Sadia. De 1a para c4, a fusdo desses dois negocios, apds a aprovagao
pelo conselho administrativo de defesa econdmica (CADE) em 2009 e concluida em

junho de 2013, deu origem a um dos maiores complexos agroindustriais do mundo, a

BRF.

Hoje ¢ uma das maiores produtoras de alimentos de proteina in natura e congelados do
mundo, baseada na criacdo de produtos novos praticos e saudaveis para seus

consumidores.

Conta com 47 centros de distribui¢do, 20 deles sdo no Brasil e 27 no exterior. Todos
eles atendem supermercados, lojas de varejo, lojas de atacado, restaurante e outros
clientes. Além de ter unidades industriais na Argentina, Tailandia, Europa, Abu Dhabi,

Malasia e Turquia, servindo clientes em mais de 150 paises e 5 continentes.

Confira na linha do tempo todas as realizacdes e inovacdo que fizeram a BRF sair do

interior do Brasil e ganhar o mundo!


http://www.perdigao.com.br/
http://www.sadia.com.br/
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

A pandemia da Covid-19 doenca infecciosa causada pelo novo coronavirus, identificado
pela primeira vez em dezembro de 2019, em Wuhan, na China afetou profundamente a
trajetoria esperada para a economia brasileira ao longo de 2020 e de 2021. Persiste um
elevado grau de incerteza quanto ao ritmo de disseminacao do SARS-Cov-2 no pais e a
magnitude e extensdo das medidas de isolamento social requeridas para atenuar seus
impactos adversos na populag¢do, mas nao ha duvida de que o PIB brasileiro sofrerd uma
forte queda este ano. A preocupagdo com a economia, que aparecia em primeiro lugar
para os brasileiros, foi substituida pela preocupacdo com a satde. Com as restri¢des
sociais determinadas para contencdo da doenca, naturalmente os habitos de vida
mudaram, influenciando diretamente ndo s6 a maneira que as pessoas consomem, mas
também os produtos consumidos. No dia a dia das empresas ndo foi diferente, a
empresa precisou se adaptar e rever os cuidados, como todo dia no inicio da jornada de
trabalho medir a temperatura, exigir o uso frequente e indispenséavel de luvas e mascara,
outro cuidado adotado ¢ fazer exames rotineiros e afastar os trabalhadores que
apresentarem qualquer sintoma gripal, seguindo essas regras a empresa se mantém em
meio a esta crise. Diante deste cenario, mudangas que ja estavam em curso foram
aceleradas e novos movimentos comegaram a se impor, enquanto a sociedade ainda se
adequa a uma situacdo inédita e incerta em que ¢é preciso alternar fases de isolamento e
flexibilizagdo, até o momento da retomada. Ja a empresa como todas outras precisou de
adaptar o mais rapido possivel para que a produgdo ndo parasse. Por isso, identificar e
compreender essas mudancas, sejam elas temporarias ou duradouras, ¢ fundamental
para garantir o funcionamento dos negécios durante este periodo e planejar o futuro das
empresas. E por fim a economia segue incerta, girando com as adaptagdes necessarias,
seguindo todos os protocolos orientados pelo Orgdo Mundial de Satide (OMS) para que

a empresa sofra os menores impactos possiveis.


https://www.duasrodas.com/blog/tendencias/alimento-um-aliado-estrategico-para-promover-a-saude-e-vencer-a-solidao/
https://www.duasrodas.com/blog/tendencias/papel-alimentos-nova-socializacao-pos-covid/
https://www.duasrodas.com/blog/tendencias/o-que-a-industria-de-alimentos-precisa-entender-do-consumidor-brasileiro-para-ter-sucesso-em-seus-lancamentos/
https://www.duasrodas.com/blog/tendencias/o-que-a-industria-de-alimentos-precisa-entender-do-consumidor-brasileiro-para-ter-sucesso-em-seus-lancamentos/
https://www.duasrodas.com/blog/tendencias/o-que-a-industria-de-alimentos-precisa-entender-do-consumidor-brasileiro-para-ter-sucesso-em-seus-lancamentos/
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3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB)

Produto Interno Bruto (PIB): O produto interno bruto representa a soma de todos os
bens e servigos finais produzidos numa determinada regido, durante um periodo
determinado. O PIB ¢ um dos indicadores mais utilizados na macroeconomia com o

objetivo de quantificar a atividade econdmica de uma regiao.

A Dimac/Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) apresenta uma revisao das
previsdes de crescimento econdomico para 2020 e 2021. Primeiro, estima-se o tamanho
da queda esperada do PIB no segundo trimestre por meio de um amplo conjunto de
dados setoriais e de indicadores coincidentes. Tendo por base essas estimativas, € sob a
hipétese de inicio de um processo de flexibilizagdo gradual das restri¢des a mobilidade
e ao funcionamento das atividades econdmicas a partir de junho, projeta-se uma queda
do PIB de 10,5% no segundo trimestre, seguida por crescimento no terceiro e quarto
trimestres. A recuperagao da atividade, iniciada para alguns setores ja em maio e que
tende a disseminar-se para a maioria dos demais setores nos proéximos meses, deve-se,
em parte, 2 adocdo de um conjunto de medidas de preservacdo de renda, empregos e
producao implementado para atenuar os impactos da crise. Para o ano, a queda
projetada ¢ de 6%, mas a trajetéria de recuperagdo no segundo semestre deixard um
carry-over (transferir) de quase 2% para 2021, cujo crescimento projetado é de 3,6%. E
importante destacar que essas proje¢des estao sujeitas a grande incerteza, tanto no que
se refere a estimativa do impacto da pandemia sobre a atividade econdmica corrente,
como no que tange as hipoteses subjacentes ao ritmo esperado de recuperacdo no

restante do ano.

O cendario econdmico continuara sendo avaliado, e as previsdes poderdo ser revistas a

luz de novas informag¢des conforme as demonstragdes abaixo:



ISSN 1983-6767

Grafico I - Taxa de crescimento do PIB
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Fonte : Ipea, IBGE - A previsao contrafactual sem Covid — 19 foi feita na visdo geral da carta

de conjuntura no 46, de marco de 2020

Tabela I — Taxa de crescimento e seus componentes

Projegdes: taxa de crescimento do PIB e de seus componentes
(Taxa de variagan, em )

Observado Previsto
2019-T4 2020-T2

Trirri. ans Mo trim.,
anterior anterior anterior dessaronalizado’

(L] 13 1a 17 0.3 -11.0 -10.5 =60 3.6
Agropecudria 1.4 13 0.4 1.9 2.5 11 2.0 20
Industria 0.5 05 1.5 0.l 14.3 13.8 .3 4.0
Servigos 1.5 1.3 LG 0.5 -10.7 -10.1 -5.8 7
Consuma das Familias 2.1 18 21 -0.F -12.0 -11.2 -6.9 iB
Consumo do Governag 0.4 0.4 0.3 0.0 o5 0.8 0.3 (4%}
FBCF 39 2.2 0.4 4.3 -17.3 -18.7 8.7 68
Exportagoss do bens @ servigos a0 r 8 - | o 11.8 10.9 .4 a4,0
Importagfes de bens e servigos B3 11 0.2 51 -13.3 -14.9 6.5 4.3

ol ag Lo tir«.||h.- il Compantura da Dhmes .ll'h.j

Fonte : Ipea
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3.1.2 DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO

Desenvolvimento € crescimento sdo termos bem comuns quando o assunto ¢ economia.
No entanto, ¢ preciso deixar claro que crescimento e desenvolvimento sdo conceitos

amplamente diferentes. Veja abaixo:
Politica de bem-estar para a populacao :

e Redugdo do analfabetismo
e Avanco tecnoldgico
e Distribuicao da riqueza entre os cidadaos

e Producdo de riqueza
Resultando em desenvolvimento econdomico
Politica para o crescimento da producgio:

e Linhas de crédito para aumento do estoque de capital
e Linhas de financiamento para melhoria do nivel tecnologico

e Avanco Quantitativo do produto interno bruto (PIB)
Resultando em crescimento econdmico

E utilizado em nosso pais o IDH- Indice de desenvolvimento humano, desenvolvido em
1990 que ¢ um indicador para aferir o avango de bem estar da populacdo. Ele é obtido
pela média aritmética de trés importantes elementos que sdo determinantes para a

qualidade de vida do ser humano:

e Expectativa de vida
e Nivel educacional

e Renda da populagao
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Outros indicadores importantes sdo o respeito pelos direitos humanos, democracia e

desigualdade.

O auxilio emergencial ¢ o beneficio mais recente criado pelo governo para o bem-estar
da populagdo , ele vem sendo pago desde abril no valor de R$ 600 ou R$ 1.200,00, este
auxilio vem ajudando os brasileiros a atravessarem esse periodo. No entanto, o fim dos
pagamentos ¢ motivo de angustia, pois este beneficio tem sido a principal fonte de renda
para desempregados e microempreendedores € até 0 momento o que se sabe ¢ que sera

paga até Dezembro.

J& para o crescimento da produgdo foram também implantados beneficios para que as
Empresas consigam atravessar esta situacdo, alguns exemplos sdo: créditos destinados
para empresas que necessitem de capital de giro para manter a empresa funcionando,
linha de crédito para pagamento de saldrios, prorrogacdo de pagamento de tributos do

Simples Nacional, mudangas trabalhistas como a MP 927 ¢ MP 936.

Uma empresa, para que se destaque no mercado, necessita investir em um bom
planejamento estratégico, adotar metas precisas e objetivas. Além de contar com agdes
que permitam que aquele negdcio adquira um diferencial competitivo perante a
concorréncia. No entanto, ¢ essencial estar atento as mudangas politicas e econoOmicas
no Brasil, além de entender como elas impactam a organizagdo. Podemos concluir que
mudancas politicas e econdmicas tendem a impactar diretamente os resultados das
organizagdes. Um pais que passa por uma constante crise no Congresso e no Executivo,
por exemplo, tem pouca credibilidade e confianca por parte do mercado internacional, o
que afeta nas exportagdes e, até mesmo, no ambito interno. As taxas de juros passam a
ser mais elevadas, o que prejudica a demanda por produtos, que aquece a economia.
Incertezas politicas contribuem ainda para a volatilidade na economia.

Em todo esse contexto, a empresa passou por adaptacdes, fusdes, privatizacdes,
aquisi¢des, incorporagdes e com forte interferéncia do capital estrangeiro, o que provoca
mudangas em sua estrutura. Ou seja, ¢ importante estar por dentro desses assuntos, para

entender como essas transformagdes vdo impactar os negocios, 0 cenario interno e as

10


https://blog.upbrasil.com/gestao-pessoas/metas-corporativas-e-lideranca/
https://blog.upbrasil.com/gestao-de-rh/pesquisa-de-clima/pesquisa-de-clima/
https://blog.upbrasil.com/gestao-de-rh/capacitacao-de-pessoas/geracao-millennials/
https://blog.upbrasil.com/gestao-de-rh/plano-e-desenvolvimento/como-fazer-um-plano-de-carreira-para-a-minha-empresa/
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exportagdes. Assim, € possivel se precaver de imprevistos e controlar a gestdo de modo

que a empresa nao seja afetada negativamente.

3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO

Falaremos nos topicos abaixo como o ambiente externo influencia nas agdes a serem
tomadas pela empresa, pois ele pode trazer vantagens como também desvantagem para
as organizagdes e por estas razdes existe extrema necessidade da institui¢do estar atenta
e assim gerar estratégias para se manter ativa no mercado. Faremos também uma analise
sobre o processo de relacionamento da empresa com o mercado externo, quais as

adaptacdes, obstaculos, beneficios e etc.

3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

O ambiente organizacional ¢ o conjunto de forgas, tendéncias e institui¢des , externas
e internas de uma organizacdo. Ele ¢ capaz de influenciar o desempenho da empresa
como um todo. Ela ¢ composta por diferentes elementos, os quais juntos compdem o

contexto da organizagao.

No decorrer da histéria da administragdo, um dos fatores que contribuiu decisivamente
para o desenvolvimento nas organizacdes sempre esteve relacionado a satisfacdo
humana. Fazer parte de algo ou sentir necessidade de relacionamento, quanto mais

favoravel o ambiente, melhor seréd o clima organizacional.

A empresa BRF trabalha com uma linha de frente preocupada sempre com meio
ambiente procurando contribuir para uma vida melhor de todos que fazem parte dele,

cuidando de um modo sustentavel de todas as pessoas e também do bem estar animal,

11
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seguir em frente nesta cadeia ¢ um desafio didrio que exige muita coragem, visdo,

empatia, conhecimento e responsabilidade.

Neste caminho que o grupo estd sempre aberto aos Feedback seja de seus colaboradores
e principalmente de seus consumidores final. Tendo a responsabilidade de cumprir suas

metas de acordo com a legislag@o e a transparéncia.

Segundo Chiavenato (2010, p.480) traz o seguinte:

[...] a satisfag@o no trabalho ndo ¢ um conceito unidimensional que varia do sim ao nao.
Suas conclusdes indicam que satisfacdo e insatisfacdo sdo conceitos bidimensionais
representados por dois continuos independentes: fatores higiénicos e fatores

motivacionais

. Temos outra percep¢do de acordo com Maximiliano (2000, p.359), que nos diz o

seguinte:

[...] Quanto mais contente a pessoa estiver com seu saldrio, menor sera sua disposi¢ao
para reclamar desse aspecto de sua relagdo com a empresa. Consequentemente, maior a

satisfacao do trabalhador com o ambiente de trabalho [...]

O relacionamento da empresa com o ambiente externo influencia nas agdes a serem
tomadas pela empresa, o ambiente externo poderd gerar tanto vantagens como
desvantagens para a organizagdo. Existem praticas para reagir as mudancas do ambiente

externo, sao elas:

e Adaptar-se ao ambiente
e Influenciar o ambiente

e Escolher um novo ambiente

12
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O Processo de relacionamento da empresa com o ambiente externo teve inicio em 1960,
através de estudos de Daniel Katz, Robert Kahn e James Thompson, eles deram inicio a

esta teoria e entenderam que as institui¢des partiam de sistemas abertos e fechados.

Sistema aberto - retira recursos do ambiente externo e o transforma em produtos e
servigos que sdo entregues novamente para o ambiente, assim o ambiente externo

recebe vantagens € a empresa também.

Sistema fechado - Nao serd abalado por mudancgas externas do ambiente, pois ndo ird

se relacionar com o mesmo podendo acarretar a entropia.

O que é entropia? ¢ uma grandeza termodindmica que mede a desordem de um sistema

e a espontaneidade dos processos fisicos, quanto maior a desordem maior a entropia.

O que ¢ sinergia? ¢ o que possibilita um sistema funcionar adequadamente. Por outro
lado a entropia (conceito fisico) ¢ a desordem de auséncia de sinergia. Um sistema para
de funcionar adequadamente quando ocorre entropia interna. Através da colaboracao de
todos colaboradores da empresa em busca de um mesmo objetivo a sinergia pode ser

alcangada.

A Empresa BRF pode ser classificada como um sistema aberto pois busca seus recursos
externamente, ¢ depende de produtos de qualidade, sustentaveis e de procedéncia para
que o produto final seja também de qualidade, seguem rigorosamente as praticas que
garantem o bem-estar animal em toda a producdo BRF. Se estendendo, inclusive, aos

produtores integrados responsaveis pela criagdo dos animais.

Além das proprias unidades, a BRF possui um sistema de integragdo vertical, que sao
parcerias com produtores de criagdo de animais. A BRF fornece os animais, insumos e
assisténcia técnica, e os produtores integrados fornecem mado de obra e estrutura
seguindo as diretrizes do programa global de Bem-Estar animal BRF. O seu ndo
cumprimento ou falhas no atendimento das normas, podem ocasionar o rompimento do

contrato. Um exemplo ¢ a cadeia demonstrada abaixo:

13



Imagem I - Cadeia produtiva BRF

= n
17

-

9] Gréos

Compra de insumos, como soja,

milho e 6leos de produtores
selecionados.

8 Consumidores
Com um amplo portfélio de
marcas e produtos
convenientes, praticos,
saborosos e seguros.

2 Fabrica de Ragdes
Produgdo de racao de alta
qualidade nutricional.

7 Varejo
Produtos finais presentes nas
redes de mercados, pequenos
e médios varejos, empresas
restaurantes e atacadistas.

3 Granjas/Produtores
Integrados
Os incubatdrios e granjas
seguem codigos e normas de
seguranca, qualidade, meio
ambiente, direitos humanos,
bem-estar animal etc.

6 Operagbes Globais
Exportacées para diversos
paises, além de producao
direta em fabricas locais.

ISSN 1983-6767

4 Abate e
Industrializagdo
Apés o abate, a carne é
processada e embalada, sendo o
processo tode monitorado para
garantir a qualidade e a
seguranca.

5 Centrode
Distribuicéo
Extensa rede de Centros de
Distribuicao Glebais, além de
parceiros logisticos com
rigoroso controle na
estocagem e transporte de
produtos.

Fonte: https://www.brf-global.com/sustentabilidade/bem-estar-animal/cadeia-produtiva/

Imagem II - Cadeia produtiva BRF - Recursos internos e externos

B.TRANSPORTE

5.GRANMS E
INCUBATORIOS

9.CENTRO OE
DISTRIBUICAD

10.MERCADDS

INTERMO E
EXTERHOD

TLPONTD
DEVEMDA
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Fonte: https://www.brf-global.com/sustentabilidade/bem-estar-animal/cadeia-produtiva/

Enfim ¢ sempre importante as organizacdes estarem sempre atentas ao ambiente externo
e definir estratégias para relacionar-se de forma positiva, pois o ambiente externo sera

influenciado diretamente pelas agdes praticadas pela instituicao.

3.2.2 O MERCADO EXTERNO

O Comércio Exterior se refere a troca de produtos entre paises, seja ela de compra
(importacdo) ou de venda (exportagdo) ¢ o que engloba todos os procedimentos até que
o produto chegue a seu destino. Esse mercado ganhou forcas e agilidade com a chegada
da globalizacdo, pois ficou mais agil e facil uma mercadoria circular entre as fronteiras

e continentes.

Além disso o mercado externo ¢ muito importante para o PIB e também influencia na

Balanga Comercial do pais, sendo esses conceitos definidos da seguinte maneira:

PIB (Produto Interno Bruto): é a soma de todos os bens e servigos finais de um pais em
valores monetarios, num determinado periodo, sendo seu maior objetivo avaliar a

atividade econdmica de determinada regido e seu nivel de riqueza;

Balanga Comercial: Representa as transacdes comerciais com o exterior ¢ calculada de
acordo com a diferenca entre exportacdo e importagdo. Quando as exportacdes sao
maiores que as importagoes, pode se dizer que Balanga esta positiva, gerando um
superavit. Sendo essa condicdo excelente para o pais, pois significa que o produto
nacional estd sendo bem vendido. Entretanto, se as importagdes forem maiores que as
exportagdes, a Balanga se torna negativa e gera um déficit na Economia, pois significa

que o pais estd comprando mais do que esta vendendo.

A BRF possui atuacdo global, sdo mais de trés mil produtos disponiveis para seus

consumidores em mais de 140 paises. Na criagdo de suas marcas, foi levado em
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consideracdo as particularidades de cada mercado, conseguindo esse conecc¢dao e

preferéncia pelas marcas de diversos clientes.

Quando uma empresa opta por exportar seus produtos, ela obtém uma série de

beneficios, como por exemplo:

e Aumento de vendas.

e C(Crescimento da produtividade.

e Incentivos fiscais.

e Melhora da Qualidade do Produto.

e Melhoria da Empresa.

e Aumento do market share.

e Diminui¢do da dependéncia do mercado interno.

® Acesso a novas tecnologias.

Desta maneira a empresa BRF utiliza o mercado externo para criar suas estratégias e

também suas vantagens competitivas:

Estratégias de Mercado:

1.Possuir um portfélio de marcas globais
2.Focar nossos esfor¢os nas categorias globais principais

3.Capturar oportunidades globais

Vantagens Competitivas:

1. Lideranca no mercado brasileiro de alimentos, com marcas fortes e presenca global
2.Ampla rede de distribui¢ao no Brasil e nos mercados internacionais
3.Produtos de baixo custo em um crescente mercado global

4.Localizacdo geografica estratégica e diversificada
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5.Enfase na qualidade, seguranca e portfolio diversificado de produto

6.Equipe de gestores experientes

4. CONCLUSAO

Podemos observar que se tratando do assunto economia, em 2020 com a pandemia que
todo o mundo vem enfrentando, o foco das empresas estd em se manter no mercado
conservando seus produtos, colaboradores e bens. Junto com a crise que estamos
enfrentando, foi necessario as empresas inovarem e recorrerem a beneficios e ideias

para tornar esse momento complicado em apenas uma fase ruim.

Concluimos também, que os beneficios fornecidos pelo governo tanto para empresarios
quanto para autonomos, realmente foi de grande importancia, pois sabemos que esse
ano influenciara também o desenvolvimento e crescimento no ano de 2021, afetando o

PIB do patis.

Entretanto, algumas empresas como a BRF também atuam no mercado externo, o que
pode ser considerado uma alternativa para a crise durante a pandemia, pois ¢ um
mercado que se destaca e o Brasil tem apresentado um bom resultado em suas
exportacdes. O mercado exterior lida com o mundo dos negdcios e os processos de
importagdo e exportagdo nao param, o importante ¢ possuir a expertise para encontrar as
melhores oportunidades e estratégias de compra e venda, para usar ao favor do

desenvolvimento e crescimento de seu pais.
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NOSSO PROPOSITO
Vida
melhor

Oferecer alimentos de
qualidade cada vez mais

saborosos e praticos, para

pessoas em todo 0 mundo.

Fazemos isso por meio da
gestao sustentavel de uma
cadeia viva, longa e
complexa, que
proporciona vida melhor a
todos, do campo a mesa.
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Pessoas

O conhecimento e ©
desenvolvimento das
pessoas, um ambiente que
valoriza a diversidade e
relacdes baseadas em
honestidade e respeito
garantem o bom
funcionamento da BRF e sua
evolucao constante.
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