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1. INTRODUCAO

O empreendedor é aquela pessoa que enxerga, promove € aproveita as novas
oportunidades nos negocios, se arriscando para colocar em pratica seus sonhos, planos e
ideias, ¢ comum pensarmos que o empreendedorismo esta ligado apenas a criacdo de
novos negocios, mas ndo ¢ sempre assim, profissionais que se destacam em seu trabalho
por estarem sempre em busca das melhores e mais inovadoras solu¢des também podem

ser considerados empreendedores, mesmo em empresas ja consolidadas.

No exterior, muitos paises afirmam que ter estudo ndo € necessario para ser um
bom empreendedor, mas no Brasil, essa informacdo se contradiz. Para ser um
empreendedor de sucesso, ¢ necessario o estudo, a perseveranca, ser um bom

observador, ser lider, ndo ter medo de arriscar e principalmente ter comprometimento.

Para entender melhor, sera desenvolvido neste projeto um empreendimento,
apresentando todos os principais requisitos para o sucesso do mesmo, as qualidades de
um bom empreendedor, as principais fontes de financiamento, entre varios topicos sobre
o assunto, fazendo por fim, acontecer dentro de alguns meses, a criagdo de um novo

negocio.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

O empreendedorismo desenvolvido, que serd um nova casa de ragao e utensilios
diversos, terd o nome de Agropecudria LV, sendo uma microempresa de grande procura
no mercado, por oferecer produtos de utilidade no dia a dia de todos, ela sera localizada
em uma cidade vizinha, chamada Arceburgo, em um comodo, localizado onde ha maior
circulacdo de pessoas, sendo uma cidade que ndo héd concorréncia at¢ o momento da

criacdo deste, sendo esse motivo um ponto positivo para o crescimento da empresa.

A Agropecudria LV, serd organizada de modo a atrair, fazendeiros da regido e
sitiantes, oferecendo bons pregos, e descontos em compras maiores, também a
populagdo da cidade, disponibilizando entregas domiciliares e conforto. Ira oferecer,
diferentes produtos e acessOrios para animais domésticos, desde a alimentacdo,
brinquedos, até banhos € medicamentos, também diversos utensilios utilizados sempre,
como pequenos materiais para constru¢ao, mudinhas de plantas, acessorios pessoais
para mulheres e homens de estilo cowboy, objetos para se utilizar nos sitios e fazendas,
entre outros. Todos os produtos com diversidades de marcas e qualidades, para a

escolha do cliente.

Com disponibilidade em horario comercial, também, oferecera servigos onlines,
por meio do perfil do whatsapp que sera criado, para a possibilidade de antecipar
pedidos com entregas rapidas e atendimento personalizado, e a divulgagdo de
promogdes, novos produtos, entre outras informagdes sobre a loja, no perfil do facebook

da mesma.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Gestdo empreendedora ¢ a aplicagdo da mentalidade empreendedora nos
processos do dia a dia de uma empresa ja estabelecida. Essa abordagem também pode
ser chamada de intraempreendedorismo, ou seja, empreendedorismo aplicado dentro de

uma organizagao.

O conceito de empreendedorismo ¢ bastante amplo e permite uma série de
interpretacdes. Em uma abordagem tradicional, podemos definir um empreendedor
como uma pessoa apta a identificar necessidades e supri-las por meio da oferta de
produtos ou servigos. Atualmente, entretanto, costuma-se ligar ao empreendedor as
caracteristicas de desenvolvimento de novos mercados e do interesse constante por

inovacao.

Empresas com gestdo empreendedora tém um nivel intenso de experimentagao,
pois estdo sempre testando novas solu¢des. Quem gosta de aprender, criar e encarar
novos desafios costuma enxergar nelas os ambientes de trabalho perfeitos, pois ha muito

estimulo para o desenvolvimento.
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3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

Assim como o empreendedorismo, o empreendedor também possui papel
importante no desenvolvimento da economia de um pais. E ele quem produz novas
ideias por meio de sua imaginacdo e criatividade, motivado pelo desejo de se realizar,

de assumir responsabilidades e de conquistar sua independéncia.

O perfil dos empreendedores ¢ influenciado por trés caracteristicas, sendo a
educagdo, idade e histoérico profissional. Eles se espelham em modelos de conduta e
necessitam de sistemas de apoio durante a implantacdo e existéncia de seu
empreendimento. Muitos empreendedores consideram a sustentabilidade como um
ponto chave, que abrange os beneficios econdmicos € ndo econdmicos para ele (o

empreendedor), para a economia e a sociedade.

Ha tempos pesquisadores tentam definir um padrdo de perfil para o
empreendedor e descobrir o que ele pensa e como ele age. Apesar de ndo existir uma
defini¢do unica, algumas caracteristicas ou tracos empreendedores sao sempre citados
pelos pesquisadores como muito comuns aos empreendedores, segundo Dornelas
(2013). Dentre as caracteristicas mais comuns de um empreendedor, podemos citar, o
otimismo e a visdo de futuro, a capacidade de transformar crises em oportunidades e
influenciar pessoas, no sentido de guid-las em direcao as suas ideias, a habilidade para
inovar criando algo novo ou inovando o que ja existe, a busca incessante por novos
negocios e oportunidades, a preocupagdao em melhorar produtos e servigos e o interesse

nas necessidades do mercado.

A imaginagdo, a determinagdo ¢ a habilidade de organizar, de liderar pessoas e
de conhecer tecnicamente etapas e processos também sdo aspectos importantes de um
empreendedor. E necessario que o individuo desenvolva suas habilidades
empreendedoras, conhecendo bem os fatores externos a empresa, como o mercado e a

concorréncia, e os fatores internos, como as forgas e fraquezas do negocio.

Outros aspectos importantes também, quando falamos em empreender sao a

educagdo, a idade e o histoérico profissional do individuo, conforme apontam Hisrich,
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Peters e Shepherd (2014). A educagdo formal, ao contrario do que muitos imaginam, ¢
um aspecto muito importante na formagdo de um empreendedor, mesmo que ndo seja
necessdria para iniciar um empreendimento. Muitos negdcios fracassam por falta de
conhecimentos especificos dos empreendedores, por exemplo, conhecimentos nas areas
de financas, marketing, planejamento estratégico e administracdo. Nao ¢ necessario ter
uma especializagdo, mas a educacdo, nesse contexto, possibilita a integracdo de novos
conhecimentos, 0 que permite a identificacdo de oportunidades, a avaliagdo e a decisao
sobre se estas sdo viaveis ou nao, além de auxiliar os empreendedores a se adaptarem a

novas e diferentes situagoes.

Segundo informacdes citadas acima, devemos apontar que o perfil do
empreendedor responsavel pelo empreendimento desenvolvido, devera ser de otimismo,
lideranca, comprometimento, coragem, autoconfianca, criatividade, independéncia,
eficiéncia e persisténcia em estabelecer metas, facilidade em sonhar a longo prazo,
buscando sempre novas informagdes, contatos e produtos, para que a loja continue
crescendo, e também conhecimento tedrico ou técnico pelos produtos que estardo sendo
vendidos, de modo a ajudar o cliente na hora de sua compra, o que acaba sendo uma
caracteristica importante, ja que o empreendedor deve ter no¢do, e conhecimento de um

produto ao oferecer o mesmo para um cliente.

PERFIL DO EMPREENDEDOR DA AGROPECUARIA LV

Independéncia
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3.1.2 FONTES DE CAPITAL

O capital € o recurso mais necessario a um empreendimento, sem ele, nenhum
negdcio pode ser iniciado ou se sustentar. Na economia, o capital ¢ definido como
qualquer bem econdmico utilizado na producao de outros bens e servigos, ao lado da
terra e do trabalho. Um empreendedor pode dar inicio ao seu negdcio, utilizando um dos
quatro tipos de financiamentos, sendo, o financiamento por recursos externos,
financiamento por recursos internos, financiamento por endividamento e o

financiamento por capital proprio.

A empresa desenvolvida neste projeto, serd iniciada, através do financiamento
por recursos externos, onde serd utilizado capital proprio do empreendedor, vindo de
economias e investimentos pessoais dos empreendedores proprietarios, acumulados
durante um periodo (2 anos) para a criagdo do mesmo, totalizando um valor de
R$48.000,00 (Quarenta e oito mil reais), para o pagamento dos primeiros produtos,
recolhimento dos impostos obrigatérios € o pagamento de um ano de aluguel, do
imovel onde serd criado o novo empreendimento. A Agropecuaria LV buscard nao
depender do financiamento por endividamento, ja que o mesmo acaba gerando juros
altos, dependendo do valor financiado, o que pode levar a uma grande perda financeira,

pois os lucros obtidos com a loja, acabardo sendo perdidos nos juros do empréstimo.

A Agropecuaria LV, ao iniciar os lucros, possibilitard ao seu empreendedor a
devolucao do capital proprio investido, que entrard no financiamento por recursos
internos, controlando sempre os lucros obtidos, para que a empresa a partir de entdo,

possa ser sustentada, por meio do capital interno, oferecido pela venda dos produtos.
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3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

O empreendimento desenvolvido, serd uma casa de racdo e outros diversos
utensilios voltados a agropecuaria e produtos veterindrios, que tera o nome de
Agropecudria LV, que sera localizado, na cidade de Arceburgo, em um bairro de facil
acesso, montada em um imovel com um layout dividido em duas partes, separando os
produtos para animais dos produtos para humanos, € sem concorrentes no municipio.
Também, oferecera servigos onlines e entregas domiciliares, tanto dentro da cidade,

quanto nos sitios e fazendas.

A Agropecuaria LV terd a missdo de servir a todos da cidade e regido,
oferecendo produtos de qualidade, com pregos acessiveis ao bolso de todos, com
rapidez nas entregas e vendas, mostrando empatia, entendimento e principalmente

respeito, deixando nossos clientes, confortaveis e decididos a sempre voltar.

O novo empreendimento estard disponibilizando diversas novidades e
oferecendo produtos como, racdo para todos os animais domésticos, de diferentes
marcas para a escolha do cliente, acessorios, brinquedos e produtos de limpeza para
caes e gatos, também gaiolas, casinhas para cachorros, utensilios utilizados no dia a dia,
como regador, pregos, parafusos, tomadas, fios e outros, e acessorios para homens e

mulheres, como botinas, bongés, fivelas, e alguns diferentes produtos country.

O empreendedor da Agropecuaria LV, terda como caracteristica, o otimismo para
que possa acreditar no sucesso do seu negdcio, comprometimento com o seu negocio e
com os seus clientes com o objetivo de desenvolver neles fidelizagdo, coragem e
persisténcia para que possa transformar dificuldades em desafios, autoconfianca para
que saiba dar continuidade ao seu negocio, e ter como habilidade lideranca para saber
negociar com o seu cliente e com o seu fornecedor, criatividade para que possa
compreender as necessidades dos clientes e inovar o seu proprio negdcio quando o
futuro assim exigir, independéncia para ndo gerar despesas desnecessarias ao negocio,
sonhador para acreditar na expansao de novas lojas e filiais e conhecimento pratico e

tedrico para saber o que os clientes estdo consumindo.
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A Agropecudria virou um agronegdcio, € sua caracteristica em um pais com
territorio extenso e solo fértil como no Brasil, traz perspectiva de crescimento
consideravel principalmente nas areas rurais das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. O
agronegocio ¢ um mercado que a cada ano tem maior responsabilidade na produgdo do
PIB Nacional. Desta forma o fornecimento dos produtos que movimentam esse mercado

tem hoje uma grande relevancia no comércio, assim, como € o proprio Agronegdcio.

Entendemos que a Casa de Ragdo - Agropecudria LV podera alcangar resultados
positivos na regido onde ela serd instalada, seus clientes serdo os sitiantes e fazendeiros
da regido, buscando oferecer a eles qualidade nos produtos, pregos e agilidade nas
entregas. Também, serdo clientes os moradores da cidade onde ofereceremos vantagens
como promogoes exclusivas, e apresentaremos para os dois publicos (rurais e urbanos)
um catdlogo variavel de produtos para que possam encontrar seus pedidos em um Unico

local e possam fazer seus pedidos de forma agil e pratica.

Arceburgo, a cidade onde sera instalada a nova Casa de Racdo - Agropecudria
LV, esta localizada no interior do Sudoeste de Minas Gerais, na divisa com o Estado de
Sao Paulo, limites de vizinhanca com Monte Santo de Minas (MG), Mococa (SP) e
Guaranésia (MG), na regido de Guaxupé. Arceburgo tem aproximadamente 10.000
habitantes, e ¢ uma cidade em franca expansao, pois nas ultimas gestdes municipais, 0s
prefeitos investiram em levar para a cidade empresas e industrias, sendo que seu
crescimento ocorreu 2 vezes mais rapido do que suas cidades vizinhas mais proximas
como Mococa ¢ Monte Santo de Minas. Arceburgo fica em uma regido rica no
desenvolvimento agropecuario, tanto na producdo do leite e do gado de corte, como

também na safra de café.

Para o novo empreendimento, os empreendedores estdo considerando os

seguintes Investimentos Totais:

e Os Investimentos Financeiros, ocorridos com as economias pessoais,
para saber os produtos a serem adquiridos e vendidos, o pre¢o do aluguel
do imo6vel e instalagdes da Agropecudria LV, com despesas fixas como

energia, dgua, internet, entre outros;

10
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e Investimento do Capital Intelectual para absorver o conhecimento
necessario sobre os produtos a serem comercializados com cursos e
visitas em feiras agropecuarias;

e Investimento do Tempo (hora/homem) dos empreendedores para se
dedicarem com pesquisa sobre os possiveis clientes da regido do
empreendimento, com contatos com futuros fornecedores e os pregos dos
produtos, com o planejamento, de quais produtos serdo comercializados

e a forma de divulgacdo e marketing do empreendimento.

Quanto aos Investimentos Financeiros, consideramos que em 2 anos, ocorrera o
acumulo de capital proprio do empreendedor de R$ 48.000,00 (quarenta ¢ oito mil
reais), sendo entdo estimulado uma meta de economia de 50% da renda mensal, obtendo
ao més um valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), totalizando em um ano, o valor de
R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais), finalizando em dois anos o capital de
R$48.000,00 (quarenta e oito mil reais), para que fosse possivel fornecer todos os
suprimentos necessarios para a inauguragdo do empreendimento, desta forma temos por

meta que a inauguracao aconteca em junho de 2023.

A Forma Juridica da Casa de Racdo Agropecuaria LV sera de Sociedade
Limitada, que terdo dois sdcios com quotas iguais, regida pelo enquadramento tributéario

como Microempresa, no Simples Nacional.

A Agropecudria LV, terd por objetivo transmitir o profissionalismo da empresa
desde seu inicio, através da apresentacdo de caracteristicas proprias desenvolvidas em
uma identidade visual que promova credibilidade e seguranca aos nossos futuros

clientes.

11
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3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

A administragdo estratégica ¢ um processo continuo e interativo que adapta a
gestdo da empresa ao seu meio ambiente, levando em conta a sua proposta de valor,

objetivos e area de atuagdo.

De acordo com o professor Alfred D. Chandler Jr. que lecionava administragao e
histéria econdmica na Harvard Business School, a estratégia corporativa se resume em
duas palavras: vantagem competitiva. Para o especialista, a administragdo estratégica
consiste em trabalhar para elevar o poder de uma empresa acima de seus concorrentes,
agindo com eficiéncia para alcancar metas e objetivos. Nesse sentido, a administracao
estratégica envolve todas as agdes e decisoes para conduzir recursos € meios em dire¢ao

ao crescimento.

A Agropecuaria LV serd uma nova empresa que no momento atual ainda esta em
planejamento, porém, toda sua proposta se inicia com base aos problemas atuais
vividos, como a pandemia, que estd causando muito desemprego € uma grande crise
econdmica, fazendo com que todos procurem pregos acessiveis € bons produtos, o que
sera o nosso diferencial, comparado aos nossos futuros concorrentes. Mesmo que o
empreendimento tenha uma meta de 3 anos para a sua inauguragdo, muitos clientes
ainda estardo em organizagdo financeira, apds o final da pandemia, por isso, serd de
suma importancia, manter nossa missdao inicial viva, o que futuramente tornara a

Agropecudria LV uma das maiores casas de ra¢do na regiao.

Contudo, seguiremos a dire¢do mais adequada, colocando em acdo todas as
nossas metas, com determinacdo, ndo deixando nossos valores se perderem, fazendo
com que a Agropecudria LV possa chegar onde foi sonhado, trazendo a todos os futuros
clientes, atendimento e compras, baseados nos nossos ideais, alcan¢ando todos os

objetivos (produtos e precos bons) estipulados ao inicio do planejamento.

12
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3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

A Agropecuaria LV, estipulard uma estratégia de marketing, para que todos os
futuros clientes saibam do nosso diferencial, que ¢ vender cada produto com qualidade,
através de uma experiéncia simples e unica, disponibilizando em redes sociais uma
pagina mostrando tudo o que a empresa ird oferecer de bom, abrindo um bate papo para
criticas e sugestdes, tornando a casa de racdo cada vez melhor ao gosto do cliente, e
adaptada ao meio externo atual, criando assim um laco do empreendedor com o seu

consumidor.

A Casa de Ragdo, também contard com uma estratégia empresarial com planos
anti crises e mudangas no mercado, mantendo um capital reservado para esses tempo,
desta forma, ela disponibilizara o pagamento das novas mercadorias, em situagdes
quando ndo houver lucro mensal, para que ndo seja necessario fechar as portas, € ndo

ocorra ter um estoque vazio das mercadorias mais consumidas por nossos clientes.

Também, a Agropecudria LV, para que ndo perca os seus valores, que ¢ se
colocar sempre no lugar do consumidor, trabalhard com pagamentos a vista e no cartao
(crédito e débito), dispensando o a prazo, para que ndo ocorram situagdes desagradaveis
de desentendimento com nossos clientes. Ela disponibilizara, semanalmente, um agrado
para seus clientes, fazendo acontecer todos os sabados, o “Deu loucura no
empreendedor”, oferecendo muitas promocgodes, descontos e amostra de produtos
diferentes, para conhecer melhor o gosto dos consumidores. Outro ponto que pensamos
em apresentar ao cliente ¢ um projeto de fidelizagdo com um cartdo consumo, onde o

cliente podera comprar seus produtos em combos.

A empresa, disponibilizarda um acompanhamento estratégico mensalmente, para
que todos os problemas ocorridos ao longo do més, possam ser avaliados e resolvidos,
deixando cada dia melhor a experiéncia de o atendimento aos nossos clientes, tornando
a nossa Casa de Racdo cada vez mais confortavel e conhecida na regido, através dos
elogios que esperamos receber de nossos amigos consumidores de diversas formas, seja

em rede social, no boca a boca, j& que a nossa principal missdo, serd sempre agradar,

13
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atender e conviver com nossos consumidores, demonstrando empatia, respeito,
consideragdo e principalmente determinagdo para que a nossa loja nunca perca seu

ideal.

Como forma de estratégia empresarial, j& temos um Planejamento Financeiro
projetado para quando iniciarmos o empreendimento, onde consideramos as principais
despesas, levando em conta o desejo de deixar uma reserva para eventualidades nao
previstas no inicio das atividades do empreendimento e uma sobrevida do
empreendimento por 6 meses, evitando financiamentos, empréstimos ou novos aportes
dos empreendedores, o periodo de 6 meses serd o suficiente para compreendermos se o
empreendimento poderd alcancar independéncias financeira, abaixo consta o nosso

Planejamento Financeiro:

INWVESTIMENTO INICIAL RS 48_000,00
Custo de instalacio -RS 24.000,00

Reforma no imowvel -RS 4.500,00

Estoque de mercadoria -RS 12.000,00
Inauguracio -RS 1.500,00

Primeiras despesas mensal -RS 7.125,00
Aluguel -RS 1.000,00

32 meses de garantia do Imdwel -RS 3.600,00
Agua, energia e internet -R% 250,00
Propaganda na regido -R% 725,00
Despesas diversas -RS 950,00

TOTAL DE DESPESAS COM INSTA.I_ﬁ.(_;ﬁD E INAUGURA(;ED E RS 31.125.00
PRIMEIRO MES DE SERVICO e

RESERVA DA ENMPRESA (i sti to inicial — total d
(investimento inicial O e RS 16.875,00

despesas)

Despesas fixas mensais (aluguel / energia, dgua e internet /
despesas diversas
sobrevida do empreendimento (meses) sem considerar o
faturamento mensal

RS 2.800,00

14
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3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

Missdo, Visao e Valores sdo muitas vezes vistos simplesmente como frases e
palavras “que a empresa precisa ter”. Porém, se bem aplicados, esses conceitos sao de
grande ajuda para dar um foco ao seu negocio e fundamentais para o processo de

planejamento e para a estratégia.

A Missdao de uma empresa € a declaragdao concisa do proposito fundamental da
organizacao, a finalidade de sua existéncia, o motivo pela qual foi criada, ¢ como o

DNA da empresa, definindo a sua identidade.

E também temos a Missdao, que em uma empresa ¢ basicamente a sua razao de
existir, ¢ o que ela faz, a responsabilidade que ela tomou para si no mercado. Ela fala do
negdcio, do segmento em que ele estd e define a identidade da empresa, comunicando-a
aos seus colaboradores. A Missdo ndo costuma mudar muito ao longo do tempo e ajuda

no planejamento ao dar uma compreensao clara da atividade da organizacao.
Alguns exemplos de empresas de sucesso e suas Missdes:

e Google: Organizar as informac¢des do mundo todo e tornd-las acessiveis
e uteis em carater universal.

e McDonald’s: Servir alimentos de qualidade, com rapidez e simpatia,
num ambiente limpo e agradavel.

e Avon: Ser a companhia que melhor entende e satisfaz as necessidades de
produtos, servigos e auto-realizacdo das mulheres no mundo todo.

e Nestlé: Oferecer ao consumidor brasileiro produtos reconhecidamente
lideres em qualidade e valor nutricional, que contribuam para uma
alimentagao equilibrada, gerando sempre oportunidades de negocios para
a empresa e valor compartilhado com a sociedade brasileira.

e Fiat: Desenvolver, produzir e comercializar carros e servigos que as
pessoas prefiram comprar e tenham orgulho de possuir, garantindo a

criacdo de valor e a sustentabilidade do negdcio.

15
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A Vis3o de uma empresa ¢ extremamente importante para o seu crescimento e
para o seu planejamento estratégico, pois ¢ ela que vai determinar, por exemplo, o que
vale e o que ndo vale a pena ser feito. A Visao representa onde a organizacao se v€ no
futuro, e o que ela deseja se tornar. Antes de implementar uma nova ideia, sempre
deve-se pensar se ela ajuda a empresa a conquistar seu objetivo maior, que ¢ a sua

Visao.

Assim sendo, a Visdo ¢ o foco da organizacao com um todo, ela vai ajudar a tirar
a equipe da zona de conforto, mantendo a énfase no crescimento, esse foco prioritario
também serd fundamental para o planejamento, pois os planos e metas a serem

estipulados devem caminhar na dire¢do da Visao.

A Visdo esta presente em todas as pequenas e também grandes empresas, como
por exemplo a Duratex, que possui esta visdo: “Ser empresa de referéncia, reconhecida
como a melhor opcdo por clientes, colaboradores, comunidade, fornecedores e
investidores, pela qualidade de nossos produtos, servigos e relacionamento”. Também
podemos citar, a Visao da Arcor que € ““ Ser a empresa n° 1 de guloseimas e biscoitos da

América Latina e consolidar a participagdo no mercado internacional.”.

J& os Valores representam as caracteristicas e principios que a organizagao
cobra, respeita e admira. Eles s3o muito particulares a cada empresa ¢ impdem limites
para o que pode ou nao pode ser feito. Os Valores devem ser seguidos por todos dentro
da organizacdo. Entdo, para que tenham maiores efeitos, suas definicdes devem ser
criadas em conjunto com os colaboradores. Por padrao, a empresa deve definir entre 5 e
6 Valores, ¢ apos definidos, devem ser seguidos e cobrados como mandamentos. E
importante que todos sigam a risca os Valores da empresa, tornando-os sua propria

identidade, e fazendo com que a organiza¢do seja reconhecida pelos seus Valores e seus

comportamentos.

Um belo exemplo de Valor, ¢ o da Magazine Luiza, que impde respeito,
desenvolvimento, reconhecimento, ¢ética, simplicidade e liberdade de expressao,
inovagdo e ousadia, e o Valor de Ouro: faga aos outros o que gostaria que fizessem a

VvOce.
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Esses trés pilares sdo fundamentais para o planejamento de uma empresa. Eles
tratam do que ela ¢, do que ela quer se tornar e dos seus principios éticos. Ao ter
conhecimento dessas informacoes, fica muito mais facil criar metas e planos para o

novo negocio, que sdo essenciais para que ele continue competitivo e rentavel.

3.2.3 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Como visto no tdpico anterior, a Missdo de uma empresa, representa o seu
propoésito e objetivo, ou seja, o que ela faz, o que fornece, para quem fornece € o seu
motivo de existir. Ja a Visdo, é como o empreendedor gostaria de ver o seu negocio em
um longo prazo, ela descreve o alvo a ser atingido e procurado pelas agdes e atividades
de sua equipe, e dos recursos alocados de sua empresa em um cenario futuro, seja em

negocios existentes ou em uma nova composi¢cdo de negbcio.

O empreendedor, ao criar um novo negdcio, coloca em agdo também, os Valores
da sua empresa, sendo os mesmos, entendidos como crengas ou principios que servem
de guia para as atitudes e comportamentos, que ddo uma Visdo de como as agdes devem
ser executadas e conduzidas. Os Valores sdo caracteristicas e limitagdes éticas, que

acompanham diretamente a Missao ¢ a Visao de uma empresa.

MISSAO VALORES
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Contudo, a Casa de Ragdo Agropecuaria LV, como todos os novos negdcios e

também os ja existentes, serd criada com a Missao de:

“Vender cada produto com qualidade, através de uma experiéncia simples e

unica”.
Com uma proposta de Visdo de:

“Ser reconhecida como a melhor casa de racido da regido, oferecendo

conforto e seguranca aos nossos clientes”

E, tera um diferencial, mediante as outras empresas, pois o seu profissionalismo,

sera voltada em cima dos Valores:

° Empatia;

) Respeito;

° Determinacao;
) Disciplina;

° Coragem;
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4. CONCLUSAO

Contudo, conclui que o projeto desenvolvido, seguiu todas as normas
estabelecidas, assim como disponibilizou informacgdes de sites e livros seguros, sobre
Gestdo Orgamentaria e Administracdo Estratégica, seguindo todas as leis e diretrizes
necessarias, realizando um empreendimento, chamado Casa de Ragdo Agropecudria LV,

apresentando suas propostas, seus ideais e seu prazo de 3 anos para inauguragao.
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