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INTRODUÇÃO

A falta de mão de obra qualificada é um problema que tem afetado as organizações brasileiras, causando grande dificuldades para os gestores que 

estão à procura de trabalhadores especializados. O objetivo desta obra é analisar a realidade do Brasil, visto que o país exibe um cenário preocupante 

com a escassez de mão de obra, como também a alta taxa de desemprego. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliográfica e exploratória em 

materiais e documentos já existentes. Apesar das empresas expressarem dificuldades em encontrar profissionais especializados, ainda investem 

pouco em qualificação e na formação de seus profissionais. Entretanto, há uma camada da população despreparada, sem os conhecimentos mínimos 

necessários para se profissionalizar.

FONTE: MARCOS ASSI, A grave crise da falta de mão de obra qualificada, 2011.

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
Qualificação profissional é atribuir características e aptidões em um indivíduo para sua colocação no mercado de trabalho. Desse modo, para que 

ele tenha qualificação é necessário que o mesmo pontue seus interesses pessoais através da área de atuação escolhida, através da busca por 

conhecimentos obtidos em cursos técnicos, graduação, pós-graduação e outras vivências práticas. Refletindo sobre o cenário da globalização e os 

avanços da tecnologia voltados para o mercado de trabalho, a qualificação é um requisito básico para que os trabalhadores continuem empregados e 

atualizados com as mais diversas mudanças que estão ocorrendo.

DIFICULDADE DAS EMPRESAS EM ENCONTRAR MÃO DE OBRA QUALIFICADA 

Nas últimas décadas o Brasil tornou-se um grande cenário de desencontros entre formação escolar e ocupação profissional. Apesar do 

desenvolvimento das tecnologias e do trabalho, o problema se dá pela falta de conhecimentos escolares, pois metade dos trabalhadores brasileiros 

não concluíram o ensino fundamental. O País possui um nível de educação muito abaixo da média esperada. Para driblar a falta de mão de obra 

qualificada 85% das empresas oferecem qualificação e 42% buscam por treinamentos fora da instituição conforme a CNI. Atualmente as empresas 

possuem uma grande dificuldade em encontrar mão de obra qualificada em todos os setores principalmente para cargos operacionais.
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FONTE: G1-GLOBO, Áreas mais afetadas — Foto: Arte/G1, 2020.
 

CONCLUSÃO

 O conjunto de fatores revelam a necessidade de rápidas mudanças nas políticas de treinamento das empresas e cursos de capacitação de acordo 

com as necessidades empresariais, são mudanças que precisam ser tomadas por políticas públicas e organizações privadas, isso provoca um 

sentimento de valorização, acarretando em bons resultados para as empresas e vantagens competitivas. O atual cenário da pandemia causada pela 

COVID-19, resultou em grandes demissões impactando a vida das pessoas e o cenário econômico, portanto, a qualificação profissional além de ajudar 

na empregabilidade, não será um motivo de tantos empecilhos na hora de encontrar profissionais capacitados para atuar em diversas áreas.
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