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1. INTRODUCAO

Segundo o “Comité Internacional da Cruz Vermelha” o desaparecimento de pessoas
no Brasil ainda possui uma taxa extremamente alta, as pessoas sdo obrigadas a viver por

anos e até décadas sem a certeza do paradeiro ou noticias de seus entes queridos.

A pesquisa feita pelo FBSP/Datafolha em 2017 mostra que 17% dos brasileiros tém
algum amigo, parente ou conhecido desaparecido, e em 2018 foram registradas 82.094

notificacdes de pessoas desaparecidas sendo 840 de criancas.

Nesse trabalho vamos apresentar os desafios para tornar realidade o projeto de um

empreendimento usando planejamento, objetivos, tecnologia e etc.

Os resultados de um estudo dirigido nédo sdo voltados para 0 meio académico, mas

também para a sociedade em geral.

Pensando nos papais e mamaes que enfrentam o grande “pesadelo” quando estdo
passeando no shopping ou até mesmo curtindo umas férias de verdo em praias e em um
momento de descuido se ddo conta que suas criancas ja nao estdo mais sobre a vista de seus

olhos.

Simulamos a criacdo de um empreendimento baseado em tecnologia com uso de

aplicativo para localizar criangas desaparecidas usando um vestuario.



2. DESCRICAO DA EMPRESA

A H.O.R.U.S foi criada no ano de 2021 em
Pirassununga partindo de uma necessidade dolorosa da sociedade onde foi
desenvolvido uma linha de roupas kids para tentar amenizar ou até mesmo extinguir o

desaparecimento de nossas criancas.

Mas pensando bem, roupas sdo faceis de nos livrar ndo é mesmo?! Sim!
Pensando nisso, assim que a roupa for retirada do corpo da crianca automaticamente
0 aplicativo dispara um informativo a Policia Militar deixando registrado o ultimo

local onde a roupa foi retirada, agilizando o processo de procura.

Escolhemos esse nome pela ideia inicial da nossa marca onde embutimos um CHIP

nas etiquetas e H.O.R.U.S que tem o significado de Deus dos céus e dos Vivos.

Nossa estratégia é promover mais confianca e seguranca para nossos clientes ao
utilizarem a nossa marca em suas criancas, pois poderdo visualizar por onde estdo esses
filhos a qualquer hora e em qualquer lugar através do nosso aplicativo.

E tentar reduzir a taxa de desaparecimentos entre as criancas em diversos lugares do
Pais.

Vocé além de monitorar seu filho quando ele esta brincando no parquinho com
0s amiguinhos podera localiza-lo caso algo de ruim acontecer e ele estiver longe de

VOCE.



3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Nossa intengdo é oferecer inovagdo, seguranca através da tecnologia usando o
H.O.R.US e evitar certos acontecimentos para mées ou pais quando vao viajar em
lugares com muitas pessoas, passeios em parques, shoppings, e contribuir para a

sociedade com a seguranca e mais facilidade em casos como estes.

Nosso chip ¢ a prova d’agua e por ser costurado junto a peca, dificilmente

alguém ira conseguir arranca-lo.

3.1.1 PERFIL DO EMPREENDEDOR

O mundo dos neg6cios requer dinamica, esperteza e atencdo, uma vez que 0
cenario vem se alterando cada vez mais rapido e acaba exigindo das organizacdes que

se adaptem e evoluem diante de toda essa mudanca.

Este trabalho surgiu através de caracteristicas que seriam interessantes, pondo

em pratica inovaces e transformacges na sociedade.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Nosso empreendimento serd por Capital Subsidiado que sdo fontes de recursos que

disponibiliza capital e que ndo tem compromisso de devolver no futuro, oferecendo algo a

sociedade tendo o compromisso de realizar o projeto e atingir os objetivos através de

fundacges de grandes causas especificas.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

A proposta para nosso empreendimento € oferecer tranquilidade de seguranca para

méaes e pais em viagens e passeios.



No vestudrio ira ser colocado um “H.O.R.U.S” (chip) dentro da etiqueta que fica
diretamente ligado ao aplicativo (Disponivel em Android e 10S) onde o cliente podera

acionar a localizagdo do vestuario assim que se derem conta do desaparecimento da crianga.

Estaremos gerando muitas oportunidades de emprego, cuidando das compras de
materiais, gerenciando os recursos financeiros e humanos. Primando pelo sucesso do

empreendimento e um bom ambiente de trabalho.

N&o possuimos a nivel mundo nenhum outro tipo de concorréncia, ou seja, N0sso
produto é de extrema exclusividade e de baixo custo, levando em conta a seguranga gque seu

filho tera e o conforto/despreocupacao em passear livremente pelos lugares é indescritivel.



3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

A estratégia estabelece o lugar da organizacdo em suas Vvérias relagcdes, em
especial nas relacbes com segmentos da sociedade e nas de seu ambiente de negdcios,

sendo estas essenciais para o0 desenvolvimento das atividades empresariais.

Esses elementos que compBem a estratégia, desenvolvidos no presente referencial
tedrico, desencadeiam alguns aspectos essenciais no auxilio ao entendimento e
direcionamento, para formar possivel uma compreensdo mais ampla sobre nosso

empreendimento.

Usando competéncias para atividades e processos necessarios para atender as
exigéncias minimas dos clientes e assim continuar a existir e promovendo com clareza sobre
a estratégia do empreendimento serdo construidos a missdo, a visdo e os valores que serdo

seguidos por toda a organizacao.

3.2.2 AESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Com o desenvolvimento tecnolégico, 0 aumento da competitividade dos mercados e
a revolucdo de habito dos consumidores, as corporacdes precisam, a todo momento,
implementar uma estratégia corporativa que possibilite o destague mediante a concorréncia

e 0 alcance de seus objetivos de curto, médio e longo prazo.

Hoje, os clientes ndo querem apenas comprar. Mas, fundamentalmente, estabelecer

um didlogo e um relacionamento com as marcas.

Dessa forma, as empresas, além de oferecer um produto/servigo de qualidade,
precisam estar presentes na vida dos consumidores e buscar um modelo de negocios

sustentavel.



Todas essas mudancas exigem a implementacdo de uma estratégia
corporativa ostensiva, que impde diversos desafios a uma empresa sobre reduzir, manter ou
aumentar seu escopo corporativo, no que diz respeito a recursos, gestdo, vendas e outros

aspectos.

3.2.3 MISSAO, VISAO E VALORES

A missdo € a razdo pela qual a empresa existe. Em outras palavras, define seu foco de
atuacdo. O conceito estd mais ligado ao produto ou servico. Um exemplo de missdo da empresa

Toyota:

. Ser a empresa de maior credibilidade do mercado de movimentacdo de

materiais, oferecendo as melhores solucdes aos nossos clientes.

A Visao € uma bussola que serve como um grande objetivo de longo prazo, ou seja, aonde
a organizacéo pretende chegar em determinado espaco de tempo. Um outro exemplo de uma

empresa é a Cacau Show:

. Ser a maior e melhor rede de chocolates finos do mundo, oferecendo aos seus
clientes e parceiros uma relacdo duradoura, com foco no crescimento, rentabilidade e
responsabilidade socioambiental.

Os Valores que € a forma como a empresa deve se portar no mercado e na sociedade, isto
é, a maneira como pretende ser reconhecida. Essas ideias definem até mesmo a conduta dos
colaboradores. Algumas organizagdes desejam ser reconhecidas pela qualidade do produto, outras
pela seguranca de seus servigos, pelo respeito ao cliente acima de tudo, por acdes de

sustentabilidade, entre outros e pra finalizar o exemplo de Valores da empresa Petrobras:

v Integracao;

v Resultados;



Desenvolvimento sustentéavel;
Etica e transparéncia;
Prontidao para mudancas;
Empreendedorismo e inovagao;
Pessoas;

Respeito a vida;

Diversidade humana e cultural;
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Orgulho de ser Petrobras.

3.2.4 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Missdo: Ser a melhor empresa em tecnologia e seguranca do mundo.
Visdo: Produzir um produto de alta qualidade e facil uso que incorporam alta
tecnologia e seguranca para a sociedade.

Valores: Honestidade, responsabilidade e seguranca.



4. CONCLUSAO

Ao longo do projeto, constatou-se a importancia e os beneficios que o plano de
negocios pode trazer ao empreendedor, bem como a complexidade de um estudo de
viabilidade para constituicdo da empresa H.O.R.U.S e desenvolvimento de
competéncias para tecnologia, pesquisa, negociar, planejar, e administrar certamente
envolvem a capacidade de utilizacdo de praticas de gestdo que ajudem a empresa a atingir
seus objetivos, mas saber utilizar com maestria as técnicas de gestdo que garante sucesso no
empreendimento, sendo necessario que exista na equipe de trabalho alguém que assuma
riscos e comece ou recomece algo novo. O empreendedor cuja visdo estratégica, com
habilidade e determinagdo levam ao encontro de solugdes de problemas sociais num todo, e
visando obter resultados significativos na sociedade, promovendo mudancas para melhorar
a qualidade de vida das pessoas, garantindo e preservando a vida humana e renovando
esperancas na existéncia de um mundo melhor sem medo das pessoas irem viajar com medo

de acontecer algo com seus filhos. Esse é o papel que queremos exercer no mundo.
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