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1 INTRODUÇÃO 

 

Desenvolvemos a Stage-e, como projeto de auxílio na formação de estagiários na 

Unifeob, ela auxilia na preparação dos estagiários para o mercado de trabalho,englobando 

todas as vertentes e áreas com a finalidade de agregar e prepará-lo para suas adversidades 

em geral. 

Com  a  demanda de estagiários internos a cada ciclo na instituição, muito 

conteúdo e experiência já foi trocado e disseminado, mas até o momento não deixa 

nenhuma forma de interação com as próximas turmas e ciclos de estágios, pensando nisso 

pretendemos desenvolver  a implementação de uma plataforma interativa, ou portfólio,  

tanto para ex-estagiários contribuírem com suas experiências adquiridas, quanto para os 

novatos e colaboradores internos. 

O objetivo com este núcleo de experiências compartilhadas, é levar conhecimento 

real e vivenciado aos estagiários, criar uma plataforma que possibilita ter diversas fontes 

e recursos para capacitar os novos estagiários e com possibilidade futura de expandir para 

uma plataforma voltada a estagiários e experiências relacionadas. 

A plataforma pode ser tanto um site ou um app, o que temos como objetivo é 

desenvolver as áreas que farão parte do mesmo e as inclusões nas rotinas dos estagiários, 

contribuindo ainda mais com o aprendizado captado através das atividades profissionais. 

 A base principal inicial da plataforma é ter a aba de captação de experiências, a 

aba de indicações e cursos relacionados e a área de relatório de estágio, esperamos com 

este projeto contribuir para a mudança de pensamento dos estagiários e fazer parte do 

futuro de cada um deles, com a capacitação inicial, ou uma capacitação de preparo para 

qualquer oportunidade profissional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 2 DESCRIÇÃO DA EMPRESA 

 

O projeto STAGE-E, acontece em sistema de startup, pois é a validação de uma 

ideia, desenvolvemos um projeto que pode funcionar dentro da organização da Unifeob e 

futuramente virar uma empresa de mercado aberto.  

            A STAGE-E, irá atuar no mercado de capacitação, performance e consultoria, o 

público alvo são  estagiários e  seu preparo para o mercado de trabalho atual e futuro. 

As empresas de consultoria da região como exemplo a Wi7h, Engaja 

treinamentos, são concorrentes diretos caso o nosso público fosse voltado a empresas, 

mas no cenário de capacitação de estagiários somos únicos na região, trabalhando 

inicialmente apenas com o formato de plataforma integrada aos sistemas internos da 

empresa, o diferencial para o projeto  de  negócio caso ele venha se tornar uma empresa 

no futuro, e que cada empresa cliente poderá personalizar a sua plataforma e contribuir 

na formação dos estagiários atuantes na instituição.  

 A base de clientes, será inicialmente a Unifeob como forma de validação da ideia 

de negócio e os usuários serão os estagiários integrados à instituição no período de 

contrato, a validação é de extrema importância para identificação de pontos de melhoria 

e identificação da absorção dos usuários, pois os resultados podem ser diferentes, para 

cada estagiário e seu setor de atuação na instituição. 

O projeto não necessita de estrutura  física e de capital em grande proporção  para 

ser desenvolvido, e pretendemos com a ajuda da instituição, desenvolver ele dentro das 

instalações da faculdade e futuramente após a validação, dividir o domínio com a 

Unifeob, podendo ser implementado em outras empresas como um negócio ou como um 

projeto da instituição na captação de novos universitários. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 METODOLOGIA 

 

Ao desenvolvermos a STAGE-E, buscamos entender a necessidade da 

instituição e seus estagiários, analisamos alguns depoimentos de atuais estagiários e de 

quem já passou pela experiência do estágio na Unifeob. A necessidade e um acolhimento 

desse público é fundamental na formação de profissionais preparados e que contribuem 

para o desenvolvimento da Unifeob e também fora dela em suas vidas. 

A plataforma inicialmente é apenas o site oficial, onde já se encontra temas de 

estudos para o nosso cliente usuário e também se adere a qualquer public, basta estar em 

busca de novos conhecimentos. Logo após a idealização e aprovação da plataforma, 

buscamos e identificamos os custos necessários para a ativação do projeto, a estimativa 

de custo está em torno de 40 mil reais de investimento inicial, para se desenvolver a 

plataforma e mantê-la com as manutenções em dia e servidor, devido a instituição ter 

grande volume em tecnologia poderia reduzir os custos drasticamente e produzi-lo 

internamente. 

Como funciona: 

 Na plataforma os estagiários cadastrados e novos usuários tem várias opções de 

indicações e capacitações que podem ser oferecidas pela instituição. 

 A formação para a base de capacitação para estagiários, optamos em classificar 

os temas mais importantes nesta fase, por exemplo comunicação, relacionamento 

interpessoal, criatividade, capacidade de se adaptar e resolver problemas e etc. 

Exemplo do site, referente aos temas e a conexão com o estagiário, figura 1 e 2: 

Figura 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Figura 2: 

 

 

O conteúdo da plataforma pode ser controlado e pré determinado para a 

instituição, ou ser de âmbito aberto ajudando na capacitação de outras pessoas, Tendo 

telas direcionadas a estagiários da Unifeob, buscamos desenvolver algo interativo pois 

atualmente os jovens ficam em média no tempo livre de 30 minutos a 3 horas conectados. 

Podemos utilizar desta janela de conexão a favor da instituição e do ensino, pegando a 

rotina de cada estagiário e criando metas de leitura ou qualificação voltados a sua área de 

atuação dentro Unifeob. 

 Segue um exemplo de como funcionará, um curso na figura 3 e 4 na plataforma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Figura 3: 

 

 
Figura 4: 

 
 

 

Através das capacitações que podem ser realizadas na plataforma, a rotina de 

estágio vai se tornar mais conectada e desenvolvida pelo usuário, capacitando o 



 

 

profissional para a sua melhor versão profissional, contribuindo para uma possível 

efetivação, quanto para se realocar no mercado de trabalho. 

Com o projeto sendo desenvolvido dentro da Unifeob, será possível mapear 

pontos e temas que são mais relevantes, na vida do estagiário, quanto também colher 

informações de como ele realiza as atividades e repassar isso através de um feedback 

individual pelos gestores responsáveis por cada indivíduo. 

A STAGE-E também visa desenvolver na plataforma e no site  um ambiente, onde 

ex estagiários, professores e gestores possam contribuir com relatos de suas experiências 

já vivenciadas. Divulgando este recurso e cada indivíduo com sua contribuição, gera uma 

rede de informações importantes sobre o mercado de trabalho e valiosas informações para 

os atuais estagiários, onde não seria possível identificá-las uma vez em que eles ainda 

estão no processo e também uma fonte de identificação de capacitações ideias para os 

estagiários. 

Exemplo na plataforma, figura 5: 

 

Figura 5: 

 

 
 

Com o desenvolvimento da base de dados e depoimentos  a plataforma ganha 

bagagem e muitas opções de melhoria, para no futuro poder  voltar o olhar da STAGE-E 



 

 

a uma expansão para a região, e se tornar  uma empresa voltada a consultoria para as 

empresas que utilizem o programa de estagiários ou apenas uma plataforma de melhoria 

na experiência de estágios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 RESULTADOS 

 

Com a plataforma da STAGE-E desenvolvida, esperamos contribuir para a 

Unifeob e  ajudar a todos os tipos de usuários não somente estagiários, mas também quem 

quer ingressar no mercado de trabalho. A plataforma inicialmente não visa lucro apenas 

contribuição ao usuários e a instituição, com a ajuda de alunos e pessoas voltadas ao meio 

de desenvolvimento, será possível criar um protótipo. Porém em um cenário futuro 

precisaremos de um bom capital para o investimento, caso ele venha a se tornar um 

negócio externo. 

Esperamos atingir usuários da região em nosso site, com isso vamos 

disponibilizar uma área para dúvidas e afins e muito conteúdo de leitura voltada a reflexão 

e capacitação, visando uma plataforma que o próprio usuário poderá contribuir para o 

desenvolvimento dos novos temas abordados.  

Criando uma conexão com os usuários e a troca de experiências, o projeto da 

STAGE-E, espera como principal resultado a mudança de pensamento, ela vai ser  

inicialmente por parte dos estagiários em operação, e durante o período de teste, 

esperamos realizar acompanhamentos periódicos de cada usuário ou um grupo, para 

validar a contribuição na vida profissional de cada um, e também visualizar melhores 

capacitações e dinâmicas para facilitar e moldar ainda mais os profissionais para um bom 

desenvolvimento e resultado, tanto no período de contrato do estágio, ou em uma vaga de 

efetivação e também fora do mercado de trabalho, onde com a experiência desenvolvida 

o profissional venha ter mais chances de recolocação ou ter direcionamento para uma 

nova oportunidade, sendo empreender ou contribuir em alguma atividade. 

Esperamos também com o projeto que em um ano de operação, ter contribuído 

para o desenvolvimento profissional dos estagiários da Unifeob e seus gestores e com isso 

mensurar os resultados que podem ser alcançados com as modificações e melhorias que 

podem ser implantadas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

5 CONCLUSÃO 

 

Podemos concluir que o projeto tem como objetivo incentivar e preparar o jovem 

estagiário para sua carreira profissional e pessoal, é um projeto de média complexidade 

de implementação e é possível utilizar recursos próprios da instituição para operá-lo e 

testá-lo. 

O projeto testado após a sua prototipagem, vai gerar grande visibilidade para a 

instituição e pode tornar a Unifeob uma referência na  formação de  estagiários e preparar 

o capital humano para o mercado de trabalho atual e futuro. Podemos concluir também 

que este projeto sendo implantado dentro da instituição pode criar um canal de conexão 

entre estagiário e formação acadêmica, sendo mais um ponto vantajoso e de grande valor 

para a instituição. 

O projeto da plataforma agrega conhecimento ao usuário e a abordagem voltada 

a valores e características de um bom profissional para adaptar o estagiário, tanto para 

seu período de contrato, quanto ao período fora da instituição, buscamos abordar formas 

de capacitação e encontramos a maior dificuldade do projeto em como unir trabalho com 

capacitação. 

O estagiário inicia a jornada cheio de incertezas e pré imaginações de como pode 

ser a atividade de trabalho e seu desempenho de resultado, como ele ainda não possui 

experiências anteriores e está no processo de aprendizagem e adaptação, com isso a 

plataforma e o desenvolvimento integrado pode ter bons resultados na atuação do 

estagiário já no seu contrato de estágio. 

 O jovem atual lida muito bem com os  ambientes conectados e tendencialmente 

o ganho em resultado e absorção do conteúdo é grande, sendo isso um ponto motivador 

para levarmos o projeto em frente e podermos contribuir cada vez mais com os usuários. 

Para finalizar podemos concluir que a integração do estagiário e este tipo de 

capacitação e experiência vai ser crucial no resultado esperado pela instituição em que 

ele pertence, pois amplia o recurso de mão de obra especializada dentro da empresa, 

podendo em um futuro curto evitar custos desnecessários com especializações mais 

amplas, pois o conhecimento disseminado torna o profissional, mais qualificado e 

necessitado de informação, tendo assim a busca do mesmo por conhecimento, sendo 

muita das vezes partindo de um funcionário atual e evitando troca de colaboradores e 



 

 

ainda tendo oportunidade de melhor utilização do mesmo em outras atividades, gerando 

motivação e um bom ambiente de trabalho. 
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7 ANEXOS 

 

HTTPS://JOAOVARANI9.WIXSITE.COM/MY-SITE 

 


