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1 INTRODUCAO

Desenvolvemos a Stage-e, como projeto de auxilio na formac&o de estagiarios na
Unifeob, ela auxilia na preparacdo dos estagiarios para 0 mercado de trabalho,englobando
todas as vertentes e areas com a finalidade de agregar e prepara-lo para suas adversidades
em geral.

Com a demanda de estagiarios internos a cada ciclo na instituigdo, muito
contedo e experiéncia ja foi trocado e disseminado, mas até 0 momento ndo deixa
nenhuma forma de interacdo com as proximas turmas e ciclos de estagios, pensando nisso
pretendemos desenvolver a implementacdo de uma plataforma interativa, ou portfolio,
tanto para ex-estagiarios contribuirem com suas experiéncias adquiridas, quanto para o0s
novatos e colaboradores internos.

O objetivo com este nucleo de experiéncias compartilhadas, é levar conhecimento
real e vivenciado aos estagiarios, criar uma plataforma que possibilita ter diversas fontes
€ recursos para capacitar os novos estagiarios e com possibilidade futura de expandir para
uma plataforma voltada a estagiarios e experiéncias relacionadas.

A plataforma pode ser tanto um site ou um app, 0 que temos como objetivo é
desenvolver as areas que fardo parte do mesmo e as inclus@es nas rotinas dos estagiarios,
contribuindo ainda mais com o aprendizado captado através das atividades profissionais.

A base principal inicial da plataforma é ter a aba de captacdo de experiéncias, a
aba de indicacgdes e cursos relacionados e a area de relatorio de estagio, esperamos com
este projeto contribuir para a mudanca de pensamento dos estagiarios e fazer parte do
futuro de cada um deles, com a capacitacao inicial, ou uma capacitacdo de preparo para

qualquer oportunidade profissional.



2 DESCRICAO DA EMPRESA

O projeto STAGE-E, acontece em sistema de startup, pois é a validacdo de uma
ideia, desenvolvemos um projeto que pode funcionar dentro da organizacdo da Unifeob e
futuramente virar uma empresa de mercado aberto.

A STAGE-E, ira atuar no mercado de capacitacdo, performance e consultoria, 0
publico alvo sdo estagiarios e seu preparo para 0 mercado de trabalho atual e futuro.

As empresas de consultoria da regido como exemplo a Wi7h, Engaja
treinamentos, sdo concorrentes diretos caso 0 nosso publico fosse voltado a empresas,
mas no cenario de capacitacdo de estagiarios somos unicos na regido, trabalhando
inicialmente apenas com o formato de plataforma integrada aos sistemas internos da
empresa, o diferencial para o projeto de negdcio caso ele venha se tornar uma empresa
no futuro, e que cada empresa cliente podera personalizar a sua plataforma e contribuir
na formacao dos estagiarios atuantes na instituicdo.

A base de clientes, sera inicialmente a Unifeob como forma de validacdo da ideia
de neg6cio e 0s usuarios serdo 0s estagiérios integrados a instituicdo no periodo de
contrato, a validagdo é de extrema importancia para identificacdo de pontos de melhoria
e identificacdo da absorcdo dos usuarios, pois os resultados podem ser diferentes, para
cada estagiario e seu setor de atuacdo na instituicéo.

O projeto ndo necessita de estrutura fisica e de capital em grande propor¢do para
ser desenvolvido, e pretendemos com a ajuda da instituicdo, desenvolver ele dentro das
instalacbes da faculdade e futuramente apés a validacdo, dividir o dominio com a
Unifeob, podendo ser implementado em outras empresas como um negdcio ou como um

projeto da instituicdo na captacao de novos universitarios.



3 METODOLOGIA

Ao desenvolvermos a STAGE-E, buscamos entender a necessidade da
instituicdo e seus estagiarios, analisamos alguns depoimentos de atuais estagiarios e de
guem ja passou pela experiéncia do estagio na Unifeob. A necessidade e um acolhimento
desse publico é fundamental na formacao de profissionais preparados e que contribuem
para o desenvolvimento da Unifeob e tambem fora dela em suas vidas.

A plataforma inicialmente é apenas o site oficial, onde ja se encontra temas de
estudos para 0 nosso cliente usuario e também se adere a qualquer public, basta estar em
busca de novos conhecimentos. Logo ap0s a idealizacdo e aprovacdo da plataforma,
buscamos e identificamos 0s custos necessarios para a ativacdo do projeto, a estimativa
de custo esta em torno de 40 mil reais de investimento inicial, para se desenvolver a
plataforma e manté-la com as manutencGes em dia e servidor, devido a instituicdo ter
grande volume em tecnologia poderia reduzir os custos drasticamente e produzi-lo
internamente.

Como funciona:

Na plataforma os estagiarios cadastrados e novos usuarios tem varias opcgoes de
indicacdes e capacitaces que podem ser oferecidas pela instituicdo.

A formacéo para a base de capacitacdo para estagiarios, optamos em classificar
0s temas mais importantes nesta fase, por exemplo comunicacdo, relacionamento
interpessoal, criatividade, capacidade de se adaptar e resolver problemas e etc.

Exemplo do site, referente aos temas e a conexao com o estagiario, figura 1 e 2:

Figura 1:

STAGE-E

PLATAFORMA
UNIFEOB- ESTAGIARIOS

Joaovaranio w
Set8 * 2 min

COMO SE COMPORTAR NA FUNCAD
DE ESTAGIARID

Todo profissional bem-sucedido
passou pela func¢ao de estagiario.



Figura 2:

joaovaranio w
Set8 * 3min

A IMPORTANCIA OA COMUNICACAD
NO ESTAGIO E AMBIENTE DE
TRABALHD

A comunicagdo é uma das principais
competéncias necessarias para o ser
humano, e no ambiente corporativo...

@1 Do V)

O conteudo da plataforma pode ser controlado e pré determinado para a
instituicdo, ou ser de ambito aberto ajudando na capacitacdo de outras pessoas, Tendo
telas direcionadas a estagiarios da Unifeob, buscamos desenvolver algo interativo pois
atualmente os jovens ficam em média no tempo livre de 30 minutos a 3 horas conectados.
Podemos utilizar desta janela de conexdo a favor da instituicdo e do ensino, pegando a
rotina de cada estagiario e criando metas de leitura ou qualificacdo voltados a sua area de
atuacdo dentro Unifeob.

Segue um exemplo de como funcionard, um curso na figura 3 e 4 na plataforma:



Figura 3:

COMO FUNCTOMA:

Os cursos online s8o planejados para
desenvolver as competéncias do
estagiario, buscando inseri-lo em
situacdes do contexto profissional
que ira encontrar no mundo do
trakalho atual.

Para alcangar esse objetivo, s30
utilizadeos ambientes atrativos e
interativos e uma série de recursos
didaticos, animagies, jogos, videos,
kits de aprendizagem, matérias
IMmpressos.

Qs cursos acontecem em um
Ambiente virtual de Aprendizao
AvA, que dispde de ferramentas

rownn rhaf P mencacem insfanfanea

Figura 4:

CURSD OISPOMIVEL:
PREPARACAD PARA 0 MUNOD 00 TRABALKI

O cursc apresenta estratégias que
contribuem para insergdo ou
recolocagdc de jovens e adultos no
munde do trabalho.

Em alguns passos, voré descobrira os
desafios do mercado e as
habilidades do profissional do
futuro.

+ come identificar oportunidades e
concretizar objetivos
profissionais;

s dicas para se destacar em
processos seletivos e construir
uma imagem positiva no
ambkiente de trabalho;

s além dos caminhos para
conguistar o primeiro emprego e
crescer profissionalmente.

Curso gratuito, totalmente Dn-li°

Cline anli hara sp iNsreever

Através das capacitacdes que podem ser realizadas na plataforma, a rotina de

estdgio vai se tornar mais conectada e desenvolvida pelo usuario, capacitando o



profissional para a sua melhor versdo profissional, contribuindo para uma possivel
efetivacdo, quanto para se realocar no mercado de trabalho.

Com o projeto sendo desenvolvido dentro da Unifeob, serd possivel mapear
pontos e temas que sdo mais relevantes, na vida do estagiario, quanto também colher
informac6es de como ele realiza as atividades e repassar isso através de um feedback
individual pelos gestores responsaveis por cada individuo.

A STAGE-E também visa desenvolver na plataforma e no site um ambiente, onde
ex estagiarios, professores e gestores possam contribuir com relatos de suas experiéncias
ja vivenciadas. Divulgando este recurso e cada individuo com sua contribuicao, gera uma
rede de informacg@es importantes sobre 0 mercado de trabalho e valiosas informacges para
0s atuais estagiarios, onde nao seria possivel identifica-las uma vez em que eles ainda
estdo no processo e também uma fonte de identificacdo de capacitacdes ideias para 0s
estagiarios.

Exemplo na plataforma, figura 5:

Figura 5:

STAGE-E

FLATAF RN A B
LIMIFE EsTAGIARICS

JA FOI ESTAGIARIO?

Acreditamos gue experiencias
compartilhadas, movemn e geram
grande incentivo e contribuicdo na
carreira dos novos estagiarios, se
vocé |4 atuou como estagidrio
deixe sua contribuigio e
indicactes para as novas caras do
mercado de trabalho.

Com o desenvolvimento da base de dados e depoimentos a plataforma ganha

bagagem e muitas opc¢des de melhoria, para no futuro poder voltar o olhar da STAGE-E



a uma expansao para a regido, e se tornar uma empresa voltada a consultoria para as
empresas que utilizem o programa de estagiarios ou apenas uma plataforma de melhoria

na experiéncia de estagios.



4 RESULTADOS

Com a plataforma da STAGE-E desenvolvida, esperamos contribuir para a
Unifeob e ajudar a todos os tipos de usuarios ndo somente estagiarios, mas também quem
quer ingressar no mercado de trabalho. A plataforma inicialmente ndo visa lucro apenas
contribuicdo ao usudrios e a instituicdo, com a ajuda de alunos e pessoas voltadas ao meio
de desenvolvimento, serd possivel criar um protétipo. Porém em um cenario futuro
precisaremos de um bom capital para o investimento, caso ele venha a se tornar um
negocio externo.

Esperamos atingir usuarios da regido em nosso site, com issO vamos
disponibilizar uma &rea para duvidas e afins e muito conteido de leitura voltada a reflexéo
e capacitacdo, visando uma plataforma que o préprio usuario podera contribuir para o
desenvolvimento dos novos temas abordados.

Criando uma conexdo com 0s usuarios e a troca de experiéncias, o projeto da
STAGE-E, espera como principal resultado a mudanca de pensamento, ela vai ser
inicialmente por parte dos estagiarios em operacdo, e durante o periodo de teste,
esperamos realizar acompanhamentos periddicos de cada usuario ou um grupo, para
validar a contribui¢do na vida profissional de cada um, e também visualizar melhores
capacitacOes e dinamicas para facilitar e moldar ainda mais os profissionais para um bom
desenvolvimento e resultado, tanto no periodo de contrato do estagio, ou em uma vaga de
efetivacdo e também fora do mercado de trabalho, onde com a experiéncia desenvolvida
o profissional venha ter mais chances de recolocacao ou ter direcionamento para uma
nova oportunidade, sendo empreender ou contribuir em alguma atividade.

Esperamos também com o projeto que em um ano de operacao, ter contribuido
para o desenvolvimento profissional dos estagiérios da Unifeob e seus gestores e com isso
mensurar os resultados que podem ser alcangados com as modificacdes e melhorias que

podem ser implantadas.



5 CONCLUSAO

Podemos concluir que o projeto tem como objetivo incentivar e preparar o jovem
estagiario para sua carreira profissional e pessoal, € um projeto de média complexidade
de implementacéo e é possivel utilizar recursos préprios da instituicdo para opera-lo e
testa-lo.

O projeto testado apds a sua prototipagem, vai gerar grande visibilidade para a
instituicdo e pode tornar a Unifeob uma referéncia na formacao de estagiarios e preparar
o capital humano para 0 mercado de trabalho atual e futuro. Podemos concluir também
que este projeto sendo implantado dentro da instituicdo pode criar um canal de conexao
entre estagiario e formacao académica, sendo mais um ponto vantajoso e de grande valor
para a instituicao.

O projeto da plataforma agrega conhecimento ao usuério e a abordagem voltada
a valores e caracteristicas de um bom profissional para adaptar o estagiario, tanto para
seu periodo de contrato, quanto ao periodo fora da institui¢cdo, buscamos abordar formas
de capacitacdo e encontramos a maior dificuldade do projeto em como unir trabalho com
capacitacao.

O estagiario inicia a jornada cheio de incertezas e pré imaginac6es de como pode
ser a atividade de trabalho e seu desempenho de resultado, como ele ainda ndo possui
experiéncias anteriores e estd no processo de aprendizagem e adaptacdo, com isso a
plataforma e o desenvolvimento integrado pode ter bons resultados na atuacdo do
estagiario ja no seu contrato de estagio.

O jovem atual lida muito bem com os ambientes conectados e tendencialmente
0 ganho em resultado e absor¢do do conteido é grande, sendo isso um ponto motivador
para levarmos o projeto em frente e podermos contribuir cada vez mais com 0s usuarios.

Para finalizar podemos concluir que a integracdo do estagiario e este tipo de
capacitacao e experiéncia vai ser crucial no resultado esperado pela instituicdo em que
ele pertence, pois amplia o recurso de mao de obra especializada dentro da empresa,
podendo em um futuro curto evitar custos desnecessarios com especializagdes mais
amplas, pois o conhecimento disseminado torna o profissional, mais qualificado e
necessitado de informacdo, tendo assim a busca do mesmo por conhecimento, sendo

muita das vezes partindo de um funcionéario atual e evitando troca de colaboradores e



ainda tendo oportunidade de melhor utilizacdo do mesmo em outras atividades, gerando

motivacdo e um bom ambiente de trabalho.
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7 ANEXOS

HTTPS://JOAOVARANI9.WIXSITE.COM/MY-SITE



