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RESUMO

No presente trabalho tentaremos ilustrar a profissdo do profissional contébil este
responsavel por auxiliar o juiz a chegar na melhor deciséo possivel quando envolver litigios na
esfera trabalhista este no qual o juiz por mais que seja detentor do conhecimento nao é capaz
de julgar ou até mesmo analisar os documentos que sdo juntados como prova. Abordaremos o
perito como um todo, a pericia propriamente dita e situacfes que julgamos que irdo alavancar
a nossa profisséo.

Tao importante quanto o perito € o laudo que devera ser confeccionado de acordo com
as normas expedidas pelo 6rgdo competente pela regulamentacdo da nossa profissao e por fim

temos a concluséo do trabalho de forma sucinta mostrar a real importancia da nossa profisséo.
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1 INTRODUCAO

E notavel que no Brasil o nimero de processos vem aumentando de forma exponencial,
principalmente aquelas que envolvem relagdes de trabalho. O avango tecnologico, a quantidade
de informacGes que todos possuem na palma de suas maos, 0s canais de noticias que atendem
a todos os publicos, com isso o trabalhador consegue saber quais sdo os seus direitos de forma
mais facil ndo necessitando de orientacdes de pessoas capacidades para julgarem que as mesmas
estédo sendo penalizadas por seus empregadores no cumprimento dos seus direitos trabalhistas.
Pensando nisso, resolvemos abordar o tema que envolve a pericia na esfera trabalhista, no qual
compete ao juiz julgar as acdes que chegam até ele.

O juiz é o detentor do conhecimento, por alguns, dado até como um deus. A sua figura
representa a superioridade entre os seres humanos, mesmo ele sendo doutrinado sera que ele é
capaz de analisar e julgar se o célculo relacionado a horas trabalhadas, horas extras, adicional
de periculosidade, adicional de insalubridade ou até mesmo os valores rescisérios de uma
determinada rescisdo estdo corretos? Para que 0 juiz possa chegar a uma conclusdo 0 mesmo
necessita ser amparado de um profissional apto, capaz de através de embasamentos legais e
testes levar ao Juiz a constatacdo de um fato e através de suas caracteristicas que sdo de uma
prova 0 mesmo podera chegar a uma sentenca.

No presente trabalho abordaremos o que é um perito, 0s tipos de pericias e a propria

pericia dentro da justica do trabalho.



2 O PERITO

Perito é todo aquele que se especializa em uma determinada &rea ou melhor dizendo é a
pessoa que foi designada pelo juiz para opinar sobre assuntos que lhe sdo submetidos em certa
acao juridica”.

Segundo as normas brasileiras de contabilidade do perito contabil - NBC PP 01, “perito
é o contador regulamentado com registro no conselho regional de contabilidade, que exerce a
atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo conhecedor, com qualidade e
experiéncia da matéria periciada”. O perito contabil designado devera através dos meios
técnicos avaliar, investigar e validar questdes financeiras e contabeis.

Para que o perito contabil possa ser designado por um juiz 0 mesmo devera passar em
um exame de qualificacdo técnica junto ao seu conselho, ap6s a aprovagdo nesta 0 mesmo estara
qualificado a exercer a fungédo de perito.

Segundo HOOG (2008, p. 61 apud AGUIAR 2016, p. 45) explica como qual a sua visao
sobre o perito contador.

Profissional de nivel superior, especializado em matéria fisco-contabil, que revela atos
e fatos entranhados no patriménio. Iluminando os egos e serd nomeado pelo juiz.
Desta forma, podemos concluir que o Perito é o olho tecnoldgico cientifico do
Magistrado, a méo longa da Justica, enfim, o apoio cientifico ao ilustre condutor
judicial.

Segundo o NBC TP 01 (R1) existem normas que que estabelecem diretrizes e
procedimentos técnico-cientificos a serem observados pelo perito, quando da realizacdo de
pericia contabil, no ambito judicial e extrajudicial.

Para melhor ilustracdo temos o processo judicial que é aquela que ocorre dentro do
ambiente juridicamente, ela é solicitada por um juiz em caso de litigio e serve para realizar a
conferéncia de dados, verificar a validade das provas apresentadas pelas partes envolvidas,
normalmente esse tipo de pericia é chamada quando uma das partes seja a defesa ou acusacao,
expondo argumentos que ndo podem ser devidamente comprovadas e a extrajudicial é aquela
que ocorre por iniciativa de terceiros sem a necessidade de recorrer a esfera juridicamente tais
situagBes podem ser uma liquidacdo de empresa no qual um dos sécios ndo concorda com 0s
valores apresentados, uma empregador que deseja realizar uma pericia em seu departamento
pessoal e verificar se existem fragmentos que possam ser corrigidos antes de tomarem outras

proporcdes e etc.



2.1 Pericia

A pericia contabil é o conjunto de procedimentos técnico-cientificos destinados a levar
resultados dos quais 0 juiz precisa para que se dé continuidade no processo, essas provas sao
necessaria para subsidiar uma solucdo para tal litigio, sendo de suma importancia para o poder
judiciario na tomada de decis&o.

A pericia contabil tem seu estudo estipulado desde o ano de 1928 no qual temos a
primeira definicdo dada por Santos (1928).

O exame ¢ feito na contabilizacdo de uma administracdo com o fim de determinar a
regularidade ou irregularidade, ou situagdo de fatos ou somente de certos acertos que
a mesma administracdo se prendem. A pericia pode se estender ao estudo dos servi¢os
contébeis afim de dar lhes organizacéo ou aconselhar reformas.

A partir do inicio de seus estudos trazendo a mesma para 0 mundo académico o estudo
da pericia vem evoluindo e ganhando espacos, cada vez maiores. A pericia propriamente dita
ndo ficou restrita apenas as instituicdes de ensino, a mesma veio ganhando margens
principalmente nos campos juridicos.

O trabalho quando realizado tem como objetivo ajudar o magistrado na tomada de
decisdo assim segundo ensina ORNELAS (1995, apud SANTOS, 1995, p.20). “A prova visa,
como fim ultimo, a incutir no espirito do julgador a convicgdo da existéncia de fato perturbador
do direito restaurado”. Ainda de acordo com o Art. 420 CPC “a prova pericial consiste em
exame, vistoria ou avaliacao”.

A pericia € em meio de prova prevista no Direito, assim como a documental,
testemunhal e a do depoimento pessoal. Pela definicio da NBC T 13, a pericia contabil ¢ “o
conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissdo de laudo sobre questdes
contabeis, mediante exame, vistoria, investigagdo, arbitramento, avaliagdo ou certificagdo.”

Tendo em vista a importancia do perito em construir evidéncias a construir convic¢ao
do julgador do fato, podemos entdo definir a pericia como: o objeto que norteia a pericia sao 0s
fatos ou as questdes relacionadas com a causa no aspecto processuais, 0s quais devem ser
submetidas a apreciagdo do perito, que deve considerar certos limites essenciais,
independentemente do seu plano de acéo segundo Ornelas (2003, p.35).

O trabalho do perito contabil tem como base a anélise de livros, registros de transacfes
e documentos que envolvem os fato a serem investigado. No entanto, na pratica, 0s peritos
muitas vezes devem procurar procedimentos de acordo com os fatos adotados pelas partes,

desde que ndo comprometam as normas legais e a sua ética profissional.



Durante o processo da pericia, até trés profissionais podem atuar concomitantemente,
pois o autor e o réu podem indicar assistentes técnicos para acompanharem o caso, apds terem
feitos todos os processos abordados pela pericia uma prévia do laudo sera entregue, para que
ambas as partes tenho conhecimento do que la foi requerido, caso um deles discorde, € feito
entdo outro laudo para que acertem as divergéncias e entdo o laudo é concretizado pelos
magistrados.

Percebe-se que a pericia em hipotese alguma deve -se beneficiar um lado ou seja ser
parcial a uma das partes que buscam resolver um litigio. A limitacdo da matéria € dada pelo
juiz que define quais os pontos deverado ser examinados a fim da resolugéo do problema em si.
Caso seja necessario romper essa barreira imposta pelo juiz a fim de apresentar melhores
evidéncias, o perito podera avancar.

O conselho federal de contabilidade - CFC (10/1992), por intermédio da NBC/T 13,
item 13.1.2 determina que as pericias do tipo contébil, judicial ou extrajudicial e a arbitral séo
exclusividades do contador registrado no conselho. J& a de célculos trabalhistas, a matéria de
nosso trabalho ndo esta restrita apenas aos contadores, podendo ser explorada por profissionais
de areas afins, como exemplo profissionais de economia, administradores e etc., segundo Tesch
(2008).

Desta forma a pericia como um todo esta condicionada a ser exercida dentro de toda
esfera juridica seja ela Federal, Estadual ou ainda Justica do Trabalho.

O dever de fiscalizar os procedimentos dos trabalhos estdo sendo executados de acordo
com as normas regulamentadoras ou ainda de impedir que profissionais inaptos para tal

atividade de exercer é do CRC.



3 LAUDO PERICIAL

Laudo é a ferramenta que transcreve aquilo que o perito fez para ilustrar a situacéo para
qual o mesmo foi designado. Nele, o responsavel mostra as analises, exames, investigactes e
vistorias realizadas de forma cronologica para que possa ser usado de prova caso seja
necessario.

Para a melhor producéo de um laudo 0 mesmo devera expor de forma objetiva, clara e
precisa e concisa as observacoes de estudos realizados e registrar as conclusdes fundamentadas
da pericia Hoog, (2012).

O Laudo é um comprovante de que o objeto analisado e que o roteiro realizado na pericia
pode ser utilizado como prova, pois 0 mesmo terd como evidéncia o parecer técnico sobre o
objeto citado em laudo trazendo assim melhores conclusGes para quem o laudo ir4 amparar.

Marques (2012) nos traz que laudo possui fé publica, demonstrando todo o crédito que
deve ser dado ao documento dito como prova legitima do documento, até que se prove o
contrario.

A redacdo deve ser de forma abrangente buscando responder os requisitos de forma
clara ndo causando ambiguidades para o usuario do documento. Para Sa (2010) o laudo ndo é
o relato referindo uma sugestdo, nem deve ser algo contaminado pelo subjetivismo, muito
menos por fator emotivo, mas exclusivamente apoiado no aspecto racional que caracteriza a
pratica cientifica.

E importantissimo salientar que o redator do laudo devera ilustrar dentro do laudo aquilo
que traga lucidez para o usuério traduzindo as informacGes necessarias para julgamento. Em
sua fundamentacdo o laudo devera ser trazido em linguagem simples segundo com coeréncia

I6gica, indicando como alcancou suas conclus@es (Brasil, 2015a).



4 PERICIA CONTABIL NA JUSTICA DO TRABALHO

Segundo Nascimento (2009), o processo trabalhista se d& quando alguém, que nao
consegue solucionar diretamente um conflito de direito ou um conflito de interesse de natureza
trabalhista, o submete ao 6rgéo judicial investido de poderes para que este, em nome do estado,
dé-lhe definigdo e modifique.

O numero de processos trabalhistas desde 2010 vinham crescendo de uma forma
desenfreada. Um dos principais motivos foi devido as informacGes que os trabalhadores
conseguem ter e perceber que os seus empregadores ndo estdo cumprindo aquilo que deveria
ser feito.
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Ap0s a reforma trabalhista que ocorreu em 2017 redacdo dada pela lei 13.467/2017 os
numeros de processos deu uma desenfreada, pois no texto a reforma ampara de certa forma os
empregadores pois, antes de 2017 os empregados muitas vezes entravam com agdes trabalhistas
motivados por outros colaboradores, mas nem sempre 0os mesmos teriam tal direito. Com
entrada em vigor o texto traz o dever de pagamento de horarios em subciéncias a parte
vencedora sendo assim 0s empregados e 0s proprios advogados comegaram a ingressar com

acOes quando realmente existia um objeto de pleito.



Levando em consideragdo o momento atual que vivemos em 2021, o ndmero de
processos recebidos voltaram a subir, devido as mudangas constantes que o governo trouxe
através de MP, uma delas é a 936/2020 que tratou das reducdes de jornadas e salarios dos
colaboradores. A MP veio com intuito de preservar 0s empregos pois grandes empresas estavam
parando as suas producOes e fazendo a dispensa em massa, por outro lado existiam fraudes
relacionados com esse assunto, empregadores que usavam a MP de forma erroneamente
provocando passivos trabalhistas.

De acordo com o site Doc. contabilidade e informacGes extraidas do préprio TST de
1.757.566, 23.938 processos envolvem o tema COVID-19. Em especial os pleitos sdo
relacionados as verbas rescisorias, FGTS, férias proporcionais e doencas relacionadas ao
trabalho.

Sendo assim, mais do que nunca o perito serd acionado pela justica do trabalho para
auxiliar na tomada de decisdo, verificacdo sobre os calculos de horas extras e seus reflexos estdo
de acordo, calculos do 13° salarios, Férias, 1/3 de férias e etc. Ser um conhecedor da legislagao
trabalhista sera um dos requisitos minimos para que o perito possa endossar o seu lado de forma
esclarecedora a fim de ajudar 0s usuarios.

A pericia é realizada através do exame dos documentos que estdo anexados junto ao
processo. Caso julgue necessario o mesmo podera solicitar os comprovantes de pagamento e
cartdo de ponto quando o material for insuficiente para verificacdo do mesmo. Quando o perito
se depara com uma acdo nesse sentido sdo arrolados de forma inicial esses documentos
necessarios para que sejam definidos e fixados os elementos que possibilitem a liquidacdo de
sentenca, por meio de elaboracdo de calculos Soares, (2016).

Ao iniciar os trabalhos, o perito devera analisar o processo por interior verificar ponto a
ponto sobre quais direitos estdo sendo pleiteadas sobre a reclamante e ainda deve observar se
foram interpostas recursos e, em caso afirmativo verificar, mediante laudo de acérddo se a
sentenca primaria foi mantida ou se foi, parcialmente ou total, reformada Neves (2016).

Além da CLT que o perito devera ser conhecedor o0 mesmo terd que verificar a CCT
(convencao coletiva de trabalho) que sdo documentos formalizados entre os sindicatos patronais
e dos empregados se existem clausulas sociais mais benéficas aos trabalhadores. Ex: a CLT traz
que a remuneracéo da hora extraordinaria serd de no minimo 50%, a CCT pode dizer que esta
sera de no minimo 75% caso seja verificado nos documentos anexado 0 pagamento era feito

apenas com acréscimo de 50% o perito devera refazer o célculo da diferencga.



A elaboracdo e montagem do laudo pericial seguird 0 mesmo roteiro dos demais
processos, acrescidos de anexos demonstrativos dos célculos que embasaram 0 montante a ser

liquidado.



5 CONCLUSAO

No trabalho desenvolvido por nos, buscamos informacdes para complementar 0 Nnossos
estudos na parte de pericia contabil, buscando saber quais as funcdes de um perito contabil, o
processo em que o perito desenvolve para a solugédo do litigio, buscamos informacgdes sobre 0s
laudos periciais, e também sobre a pericia contabil na justica do trabalho, tudo isso com muita
pesquisa e também com a ajuda de nosso professor Anténio Donizeti Fortes.

A principal funcdo do Perito € executar de forma adequada todos 0s processos de analise
e conferéncia de provas. O trabalho que o perito contador desenvolve dentro de um processo
judicial é de extrema importancia, pois é ele que mensura 0s valores nos processos dentro do
ambiente juridico, esse trabalho € solicitado por um juiz em caso de litigio, é um trabalho
desenvolvido minuciosamente, atentando-se a detalhes os quais fazem a diferenca para a justa
solucdo do litigio.

Jé a pericia contébil é o procedimento técnico que € destinado para levar os resultados
analisados para o juiz que precisa das informagdes para poder dar continuidade ao processo, as
provas € de suma importancia para a solucdo do litigio.

O Laudo Pericial € feito pelo perito para mostrar o que foi realizado no processo, no
mesmo consta as analises, exames, investigacoes e vistorias realizadas no processo.

Na area trabalhista a pericia contabil é de grande valor, especificadamente na folha de
pagamento, onde encontramos diversos processos trabalhistas pelo erro de descontos indevidos
e verbas ndo pagas. Na decisdo do processo trabalhista as informac@es colhidas pelo perito € de
grande influéncia na decis@o tomada pelo juiz, pois a confian¢a depositada pelo juiz no perito
é grande.
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