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INTRODUCAO

Em meio a tantas dificuldades encontradas nos dias de hoje, baseadas em assuntos que
contemplam lideres e liderados, vislumbramos a necessidade de cada vez mais entender a
Importancia de saber gerir pessoas.

Encontramos muitas empresas gue ainda sao presas a metodos que vem sendo seguidos
por tempos, e dos quais o funcionario tem pouca ou as vezes nenhuma oportunidade de se
posicionar, ou até mesmo se sentir importante para a organizacao. Nao so isso, mas tambéem
vale relatar que varios lideres tém a mente fechada na ideologia de que apenas ele tem razao,
ou a opiniao alheia nao importa, onde tais atitudes muitas vezes impactam nos resultados

tanto da organizacao, quanto na motivacao e interesse dos colaboradores.

Baseados nisto, nosso estudo tem por finalidade ressaltar a importancia e poder auxiliar no
desenvolvimento pessoal principalmente dos lideres, para que suas equipes sejam mais
engajadas, entreguem um resultado com melhor qualidade e possam gozar de suas
habilidades com maior éxito. Alem disso, esperamos também entregar aos leitores um novo
modelo de pensamento, pois liderar nao necessariamente esta ligado a uma empresa, um
cargo, mas nos lideramos diariamente com situacdes na vida pessoal, familiar, ou seja, na
nossa vida como um todo. Saber lidar com pessoas sem duvida que nos fara, além de sermos

melhores profissionais, melhores pessoas tambeéem.

IMPORTANCIA DO RH

Area responsavel por otimizar e desenvolver o bem-estar social no ambiente de trabalho,

busca administrar e conduzir os colaboradores de acordo com o ideal da empresa, realizando
processo seletivo e recrutamento.
Seu principio € sempre a evolucao dos colaboradores e da corporacao, servindo como um

mediador, soluciona problemas e interesses para obter uma relacao agradavel.

FORMANDO UMA EQUIPE COMPETENTE

Um dos grandes desafios de toda empresa €, formar equipes gque sejam competentes e
tragam bons resultados. Algumas pessoas acreditam gue depende exclusivamente de um bom
lider, outros falam que depende apenas dos funcionarios, mas 0 gue muitas vezes nao
percebemos que o melhor dos mundos é ter tanto um bom lider quanto uma boa equipe. O
desafio em si € saber o como criar esta equipe.

Baseando-se em principios, podemos definir que para se ter um bom lider, primeiro,
precisa-se identificar se o lider sabe gerir com pessoas, como ele lida com problemas, como
ele lida sob pressao, se ele tem uma boa comunicacao, se ele sabe se expressar, se a pessoa
Influencia outras pessoas.

Agora desenhando uma equipe competente, € importante ter um processo seletivo de
gualidade, alinhando o perfil com a vaga, treinar, capacitar e fornecer materiais necessarios
para execucdo da funcdo, premiar funcionarios que desempenham melhor (trazem mais
resultados), isso val gerar um sentimento de competitividade sadia que val aumentar a
produtividade da equipe, e sem duvidas nenhuma, saber valorizar os bons funcionarios e se

necessario desligar os que nao estdo mostrando interesse.

IMPACTOS DO BOM LIDER NOS RESULTADOS

O lider deve mostar seu afeto pela equipe, criar vinculos e se mostrar confiante. Agir com

positividade e inteligéncia, para poder influenciar e passer seguranca pra seu grupo. Buscar
evolucao constante, dominando assuntos de facil interacao pessoal. Clareza na diccao, contato

visual, planejamento, sao habilidades que se precisa ter para que o lider exija que seu grupo

cumpra todas as metas impostas.

Consideracoes Finais

NECESSIDADE DE SE PREOCUPAR COM PESSOAS

Estamos convivendo com muitas perdas, seja de empregos, seja de familiares, e isso vem

sobrecarregando muitas pessoas mentalmente, e uma pessoa que nao estd com a mente boa
dificilmente vai expressar em suas reacoes positividade e trazer resultado. A probabilidade e esta
pessoa estar desatenta, emotiva e iIsso impacta diretamente no trabalho.

Também podemos relatar nas sobrecargas de trabalho, cobrancas incansaveis, que
desgastam também a relacido com seu liderado, visto gue todos nos temos limites, toda pessoa de
cargo superior deve analisar com cautela a forma de lidar com seus liderados, a fim de nao se
prejudicar na funcao e de prejudicar os subordinados.

Devemos entao desenvolver diariamente o sentimento de empatia, de pensar mais antes de
falar, analisar as possibilidades, verificar a possiblidade de uma tarefa ser executada com as

ferramentas disponiveis, realmente mostrar ser um lider e ndo aquele chefe chato.

Com tantas mudancas ja realizadas e tantas outras ainda nem conseguimos imaginar, as

organizacdes como um todo deverao entender a importancia de saber gerir cada vez melhor a
equipe gue esta com ela, pois é atraves disto que sera possivel obter os melhores resultados
naguilo gue se espera.

Quanto mais evoluirmos na forma de ser, fazendo o nosso melhor a cada dia, estaremos
assim cruzando um caminho de vitéria, independente de qual seja nosso cargo, pois guanto
melhor se tornarmos, seja como pessoa ou profissional, mais vamos entregar naquilo que
fazemos. Equipes fantasticas sdo compostas por pessoas fantasticas, pessoas que nao se
limitam, mas buscam o fazer o melhor de si, e nao podemos esperara nossa equipe ser
fantastica, o lider toma iniciativa e consequentemente seus liderados o seguirao.

Sempre ha espaco para evoluir, gue nunca deixemos de acreditar nas pessoas, que
possamos dia a dia investir em N0S Mesmos € NOoS outros e gue possamos ser exemplos em
tudo que fizermos. Quanto mais expressarmos o bem aos outros, mais eles nos retribuirao com
resultados expressivos, além dos desejados. Isso sim fard toda diferenca e mostrara o quao

grande o nosso valor dentro do ambiente empresarial.
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