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1. INTRODUCAO

Esse projeto integrado foi aplicado na empresa Fundacdo Valeparaibana de
Ensino (FVE), entidade pertencente ao setor econdmico denominado de Terceiro Setor.
e sera abordado sobre a Estrutura Conceitual da Contabilidade, e as partes integrantes
das demonstracdes contabeis como o ativo, passivo, patrimdnio liquido, receitas e
despesas, onde ¢ especificado pelo Comité de Pronunciamento Contdbeis, através da

CPC 00.

Sera detalhado e exemplificado os principios contabeis da Compreensibilidade,
Relevancia, Materialidade e Confiabilidade. E apresentada as convengdes contdbeis que
atuam como complemento aos principios e postulados, elas sdo mais objetivas e tem a
funcdo de indicar a conduta adequada do profissional. Sdo elas: Convencdo da

objetividade, da consisténcia, da materialidade, e do conservadorismo

Apds toda a analise das normas contabeis, sera demonstrado as movimentagdes
contabeis. E finalizaremos com a explica¢do de como realizar a melhor gestdo do tempo
para a elaboracao das atividades de cada individuo com indicagdes de ferramentas de

gestao.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa escolhida neste projeto foi a Fundagdo Valeparaibana de Ensino

(FVE), entidade pertencente ao setor econdmico denominado de Terceiro Setor.

As organizagdes sao divididas em trés setores econdmicos: o Primeiro Setor é
Governo (Setor Publico), responsavel pelos interesses da Sociedade Civil, o
Segundo Setor ¢ o Privado incumbido das questdes individuais e o Terceiro
Setor constituido por Instituicdes sem Fins Lucrativos, este consiste em
organizagdes cujos objetivos principais sdo sociais, ao invés de econdomicos.
(RODRIGUES et al., 2014)

A natureza juridica da FVE ¢ classificada como Fundacdo Privada, cuja a matriz
¢ inscrita sob o CNPJ 60.191.244/0001-20, domiciliada na Praga Candido Dias
Castejon, no Centro de Sdo José dos Campos-SP, sua atividade econdmica principal se

refere a Educagdo Superior.

As fundagoes sdo classificadas para Rodrigues et al., (2014), como organizagdes
sem fins lucrativos, as quais podem ser publicas ou privadas e que sua instituicdo se
realiza por intermédio da destinacdo de um patrimonio a servigo de um propo6sito, cujo o

intuito seja: moral, religioso, cultural ou assistencial.

Atualmente a Entidade estudada dispde de uma Matriz e seis filiais educacionais,
entre as filiais encontram-se Colégios, Faculdades, Instituto de Pesquisas e
Desenvolvimento (IP&D) e Centros de Eventos, conta atualmente com um quadro de
930 colaboradores, entre docentes e corpo técnico administrativo e desfruta de

aproximadamente 6.000 alunos.

O proposito desse Projeto é a verificagdo da pratica e do sistema contabil da
FVE, Institui¢do que atua desde 1952 no ramo de Ensino, como toda pessoa juridica
enquadrada como fundagdo, ela norteia-se por seu estatuto, no qual fica determinado
que a administragdo compete aos Conselhos: Curador ¢ o da Administragdo; mais a
Presidéncia, responsavel pelo gerenciamento das areas Administrativa e Financeira,
onde o setor Contabil, objeto deste trabalho esta inserido. No ambito académico de nivel
Superior o negécio ¢ suportado por dareas gerenciadas pela equipe da Reitoria

representada pelo Reitor.
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3. PROJETO INTEGRADO

Nesta etapa do PI serdo apresentados os conceitos da Teoria da Contabilidade e

sua aplicabilidade no estudo de caso em questdo Fundacdo Valeparaibana de Ensino.

3.1 TEORIA DA CONTABILIDADE

O CPC 00 apresenta a Estrutura Conceitual da Contabilidade, as partes
integrantes das demonstragcdes contdbeis: ativo, passivo, patrimdnio liquido, receitas e
despesas. Onde Ativos, passivos e patrimonio liquido, evidenciam a posic¢ao financeira

e receitas e despesas se referem ao desempenho financeiro da organizacao.

3.1.1 ESTRUTURA
CONCEITUAL DA CONTABILIDADE

O CPC 00 possui duas caracteristicas qualitativas fundamentais: a Relevancia e
a Representacdo Fidedigna. Ambas sdo consideradas como fundamentais, pois sdo

pecas essenciais em qualquer relatério contabil-financeiro.

Os principios contabeis, de acordo com o Comité de Pronunciamentos

Contabeis:

Compreensibilidade — A empresa precisa lancar as informagdes dos relatorios
contabeis, de forma transparente, ou seja, para que possam ser compreendidas pelos
usuarios, como por exemplo saber identificar a disponibilidade de recursos que a

empresa possui.

Relevancia — Representa a influéncia que os dados possuem sobre a tomada de
decisdes. Um exemplo para a relevancia seria a andlise das contas com maior

materialidade que causam maior impacto no resultado das demonstragdes contabeis.
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Materialidade — Significa diferenciar o que ¢é importante e resultard em
vantagens e o que ndo ¢ importante, resultando apenas em obrigagdes. Ainda seguindo o
exemplo anterior as contas com maior impacto na demonstragao financeira da empresa ¢

0 que possui maior materialidade.

Confiabilidade — Os dados contibeis ndo devem possuir erros e devem ser
escriturados de forma correta seguindo os quatros principios € convengoes, ou seja, o
balango patrimonial da empresa deve demonstrar as movimentagdes decorrentes das
contas do ativo, do passivo e as mutagdes patrimoniais. Um exemplo para esse

principio, € o registro do fato dentro da competéncia que incorre.

3.1.2 POSTULADOS, PRINCIPIOS E
CONVENCOES

As convengdes contabeis atuam como complemento aos principios e postulados,
elas s3o mais objetivas e tem a funcao de indicar a conduta adequada do profissional.

Sao apresentadas abaixo:

Convencdo da objetividade: O proposito desta convengdo € eliminar ou
restringir areas de excessivo liberalismo na selecdo de critérios, especialmente de valor.
Um exemplo dessa convencdo ¢ sempre que o profissional contédbil tiver mais de uma
opg¢ao de valores para atribuir a um bem, como uma Nota Fiscal de compra e um laudo

pericial de avaliagdo, ele devera optar pelo mais objetivo a Nota Fiscal.

Convencao da materialidade: Institui que a contabilidade ndo deve se preocupar
com valores ou fatos irrelevantes, tanto do ponto de vista de registro como de controle.
Exemplificando quando a empresa controla em estoque materiais de consumo (como
papéis, impressos, lapis, caneta, etc.), a requisi¢do desses materiais podem ser

irrelevantes a operagao.
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Convengao da consisténcia: Os critérios utilizados no registro dos atos e fatos
ndo devem mudar frequentemente, € necessario ter consisténcias nas escrituragoes, onde
deve ser utilizado métodos e critérios uniformes ao longo do tempo para o registro dos
fatos contdbeis e elaboracdo das demonstra¢des financeiras. Exemplificando: Se for
adotado um método de custeio ou de rateio, esse critério devera ser mantido nos outros
periodos, pois provoca influéncias nos demonstrativos contabeis, e prejudica a analise e

eficiéncia em comparacdo com os demonstrativos de exercicios anteriores.

Convencao do conservadorismo: Deve manter uma conduta mais conservadora
em comparagdo aos resultados que serdo apresentados, deve evitar que valores
projetados sejam distorcidos pelos usudrios. Obter essa conduta mostra mais precaucao
e prudéncia, onde sempre evidenciara uma antecipacdo do prejuizo e nunca uma
antecipacdo do lucro. Nesse caso, se o contador estiver em duvida diante de dois valores

de divida com terceiros, ele devera registrar sempre o maior valor.

3.2 CONTABILIDADE COMERCIAL

Neste topico, sera analisada o processo de escrituragdao dos fatos administrativos,

utilizando o sistema contabil Protheus - Totvs

3.2.1 FATOS ADMINISTRATIVOS

Os fatos administrativos sd3o as transacdes que provocam alteracdes nos
elementos do patriménio ou do Resultado do Exercicio (DRE). Abaixo segue os
langamentos contabeis ficticios, pois o regime tributario da FVE ¢ Isento e Imune, por

se tratar de uma Fundacao.
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=> Compra e venda de mercadorias
Lan¢amento de compra de mercadorias:
D — Mercadorias - Estoque (Ativo Circulante).................. R$ 820,00
D - ICMS a recuperar (Impostos a recuperar - Ativo)......... R$ 180,00

C — Fornecedores a pagar (Passivo Circulante) .............. R$ 1000,00

Lancamento de Venda de mercadorias:
D- Duplicatas a receber (Ativo Circulante)................... R$ 1600,00

C- Receita de vendas (Receita Bruta)................... R$ 1600,00

=> Operagoes financeiras
Desconto de duplicata:
Do registro do desconto creditado em conta:
D — Banco C/Movimento (Ativo Circulante)......... R$ 20.000,00

C — Duplicatas Descontadas (Ativo Circulante)....... R$ 20.000,00

Do registro do débito bancario, relativo a juros e encargos sobre a operagao:
D — Encargos Financeiros a Transcorrer (Ativo Circulante).....R$ 1.000,00

C — Bancos Conta Movimento (Ativo Circulante).....R$ 1.000,00
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Quando da liquidagao da duplicata descontada pelo cliente:
D — Duplicatas Descontadas (Ativo Circulante).......R$ 20.000,00

C — Duplicatas a Receber (Ativo Circulante)........ R$ 20.000,00

Registro da aplicacao:

D - Aplicagdes Financeiras de Curto Prazo (Ativo Circulante)............ R$ 130.000,00
D - TOF (ReSUItAdO).....cveviviiiiiciieiieieieeee e R$ 390,00
C - Banco conta Movimento (Ativo Circulante)..................... R$ 130.390,00

Registro do rendimento proporcional més 1
(R$ 130.000,00 X 0,02 =R$ 2.600,00):
D - Aplicagdes Financeiras de Curto Prazo (Ativo Circulante)............ R$ 2.600,00

C - RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS (Resultado) R$ 2.600,00

Valor do resgate liquido

(R$ 135.200,00 - R$ 780,00 - R$ 405,60) R$ 134.014,40

D - BANCO CONTA MOVIMENTO (Ativo Circulante)................ RS 134.014,40
D - IR A RECUPERAR (Ativo Circulante)..........c.ccoeeveeveereeneennne. R$ 780,00

D - IOF (ReSultado)........cocvevuieiiieieiieiecieecie e R$ 405,60

C - Aplicagdes Financeiras de Curto Prazo (Ativo Circulante).......... R$ 132.600,00

C - RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS (Resultado).. R$ 2.600,00
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=> Apuracao de ICMS e IPI a pagar

Apuracio de ICMS:

D- ICMS sobre vendas (Dedugao da Receita)........... R$ 180,00
C- ICMS a recolher (Passivo Circulante)................... R$ 180,00
Apuraciao de IPI:

D - IPI Faturado (Deducéo da Receita)............ R$ 100,00

C - IPI a Recolher (Passivo Circulante)............ R$ 100,00

=> Folha de pagamento
Registro dos valores relativos aos salarios e ao aviso prévio indenizado:
D — Folha de Pagamento (Resultado)...........cccccoevvvevenennne. R$ 10.000,00

C - Salarios e Ordenados a Pagar (Passivo Circulante)............ R$ 10.000,00

Pelo valor da contribuicdo ao FGTS sobre a folha de salarios:
D — FGTS sobre Folha de Pagamento (Resultado)............ R$ 800,00

C - FGTS a Recolher (Passivo Circulante)............ RS 800,00

INSS - encargos da empresa:
D — INSS - Folha de Pagamento (Resultado)............ R$ 1400,00

C - INSS a Recolher (Passivo Circulante)............ R$ 1400,00

10
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3.2.2 SISTEMAS CONTABEIS

A empresa utiliza para suas demonstragdes financeiras e contabeis o sistema
Protheus da Totvs, onde serd detalhado a seguir como € realizado o cadastro da
empresa, do plano de contas, os lancamentos contdbeis e a elaboracdo das

demonstragdes contabeis.

Criacao de Empresa:
1. Acesse o Configurador > Ambiente > Empresas > Grupo de Empresas
2. Clique em Incluir
3. Em Codigo, selecione um codigo que definird essa empresa (Ex.: 01)
4. Em Descri¢do, defina o nome da empresa

5. Em Tamanho, defina a quantidade de caracteres que o campo Filial das

tabelas ira ter (Ex.: 2)

6. Em Leiaute, defina como serdo compostos os caracteres para formar o c6digo

da filial.

@ TOTVS Série T Construgio e Projetos (Microsiga) 02.9.0099 -

®©  Grupo de Empresas [02.9.0098] *

Cédigo® Descrigio® Tamanho Leiaute
0 Grupo 01 2 FF

TOTVS | Configurador TUTVSSene— ~‘ Grupo 01/ Filial 01
Grupo de Empresas - Incluir Outras Agbes Fechar
-

11
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Cadastro de Plano de Contas:

1. Contabilidade Gerencial: Atualizagdes + Entidades + Plano de contas

2. Informa os parametros F12 conforme telas a seguir:

Parametros x I

ido 7
Gera Cod Reduzido 7 Automatico A

Formula Cod Reduzid #

iGera Cta Superior 7

Automatico v

Formula Cta Super. #
Cta Variacao Monet 7
Q

Cta Redutora Var 7
Q

Informar se o cadastro de Plane de Contas devera ser exibido em arvore. -
1=2Sim
2 = Néo
3 = Perguntar

3. Opgdo + Cadastro em arvore:

Parametros X

Foermula Cta Super. 7

Cta Wariacao Monet 7

Q,

Cta Redutora Var 7 Q\

Cta Lucros/Perdas 7 ‘:k

Cta Ponte L/IP 7 Q
= )

Nao ’

Sim
Informar s o cadastro de Plano d¢ pergyntar
1=5im
2 = Néo
3 = Perguntar

4. Em seguida, selecione a op¢do Incluir. O sistema apresenta a tela de

Inclusao de Conta.

12
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5. Preencha os dados conforme orientagdo do help de campo.

6. Preencher os campos de variacdo monetaria.

7. Observe que no pé de pagina foram disponibilizados os campos para
informac¢do do plano de contas referencial utilizado para adequacdo as

normas internacionais de contabilidade IAS e IFRS .

Preencha os campos conforme indicamos a seguir: Entidade (Clique em
F3 para visualizar os tipos de plano de referéncia) e Plano Relacional

(Deve-se indicar a versao que sera utilizada na amarragao).

&. Confira os dados e Confirme.

Cadastro de lancamentos contabeis
Contabilidade Gerencial: Atualizagdes + Movimentos + Langamentos

Exemplo de langamento Contébil partida simples Automatico.

Lan¢amento Contabil - Automatico - ALTERAR

Data 0140 2017 Lote | 000001 Sublote oo Doeto | 000007

Mumera Linha Tipo Leto Cta Debito Cta Credito |Va\or |H|s1 Pail Hist Lanc

a0 Debito 11101001 500.000,00 CAPITAL SUBSCRITO

Lan¢camento Contabil - Automatico - ALTERAR

Data 0112017 Lote 000004 Sublote 001 Docte 000005
Mumera Linka Tipo Lt Cta Debito Cta Credito “alar Hist Pad Hist Lanc
001 Credito 3110100 500.000,00 CAPITAL SUBSCRITO

Exemplo de langamento Contébil partida simples Manual.

13
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Langamento Contabil

[
Langamento Contabil - ALTERAR Ourassgies _ Concele m
I
Langamento ‘ COnversnes Outras Informacies Saldos ’
I
Data Liote Sub-Lote Documento Status Tipo Leto MWoeda Leto Hist
01012017 000001 | 00 000008 1 G, 1 -Debio | m Q Q 5
RE &L
Contabil Gerencial i}
Conta Débito 11101001 Q\ Déhito Crédito
=P C Custa ﬂ\ Q\ Il
Corta Crédito L
CREDOR A
ttem Conta Q Q I
Vel [ soooo oo ;
Hiztdrico
Capital subcrito Cod Cival Q\ Q\ L
I
Linha Langamento o i

Langamento Contabil

Lancamento Contébil - ALTERAR Ourasages | Cancelr m
Langamerta ‘ COnversoes Cutras Informacies Saldos
Data Liote Sub-Lote Documento Status Tipo Leto Moeds Leto Hist
01014201 7 000001 | 001 000007 1 [l 1 - Debito v | o Q [ Q,
RE &L
Cortékil Gerencial
Corta Débito 11101 00 Q Débito Crécito
e | 5
CCustozoomioim @ Q,
CCUSTD amoallTICD
Conta Crédito LOMIMISTRACAD
=ocioBg
tem Conta Q\ r_‘.k
Walor 500.000,00 <52
Histdrica
CAPITAL SUEBSCRITO o 1 val Q\ Q\
Linha Langamento [ |

14
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Exemplo reais dos lancamentos.

Contabilizagdo automadtica de compra de mercadorias.

= Langamento Contabil - Automatico - VISUALIZAR

Langamento Contabil - Automatico - VISUALIZAR

Data 18042022 i Lote () subiote (D Oocto (D

Numero Linha | Tipo Leto | cta esito | cta creato CCustoDeb  |CCustoCred  |valor |HistPag  |HistLanc
001 Debito 115010001 03204003 2.384,00 FIL-03-NF ()
(173 Credito [ 1211010001 [ 2.384,00) FLo3-wF

Contabilizagdo automatica de vendas de servigos.

= Langamento Contabil - Automitico - VISUALIZAR

Langamento Contabil - Automatico - VISUALIZAR
Data 0401202 i Lote (NN Subiote [ coco (D

Numero Linha | Tipo Leto Cta Debito Cta Credto CCustoDeb  |ccustocres | vaor |Histpaa | hist Lanc c
001 Partida Dobrada | 112010001 11020001 01260060 01260060 403040 Fio1-vr

o0z |ContHist | 0,00

Contabilizagao Operagdes financeiras — crédito poupancga

Langamento Contabil - Automatico - VISUALIZAR

Langamento Contabil - Automatico - VISUALIZAR

wo EERE o @0 oo @D - @D

Numers Linha | Tipo Lets. | cta Debto Cis Credio |ccustones  [ccustocres  |vabr HistPad | HistLanc
001 Credto 11050012 | 7180743 FIL:01-VR REF CREDITO DE POUPAN
00z Debito [1110z0012 | 71.897,43 |FIL:01-VR REF CREDITO DE POU

Contabilizagdo Operagdes financeiras — rendimento

Langamento Contibil - Automatico - VISUALIZAR

Langamento Contabil - Automatico - VISUALIZAR

vats | ([E Lot o s B oo &=

qumun Linha |TipoLcto |:lnnemn Cta Credio |l:l:u-|nnen |!:l:uuln Cred |\¢'n.|ul |Hmﬂbd |H:at Lanc

01 Credito 111050012 164,20 FIL-01-VR REF RENDIMENTO POUP|
00z Debito linez0012 I I | 164,20) [FIL01-VR REF RENDINENTO POUP)

15
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Contabilizagdo Apropriacao juros financiamento

| Langamento Contabil - Automitico - VISUALIZAR

Langamento Contabil - Automatico - VISUALIZAR

Humero Linha | Tipo Leto [ cta Debeo [ cta creato [ccustoneb  [c custo crea \Valor Hist Pad Hist Lanc

Partida Dobrada 311020021 216010032 03203000 42.984,00 APROF JUROS
003 Partida Dobrads 311080021 216010031 03203000 934924 AJUSTE JURD!

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: GERENCIANDO O TEMPO

Existe uma imensa importancia em Gerir o Tempo, nesse topico sera abordado
como fazer uma melhor organizagao e gestao do tempo, seja ele para o lado profissional

ou pessoal.

3.3.1 GERENCIANDO O TEMPO

Sera abordado em quatro topicos como ¢ a gestao do tempo e suas finalidades de

como realizar uma boa organizagdo do tempo.

e Topico 1: Introducdo ao conceito de gestao do tempo

O tempo ¢ o bem mais precioso na vida humana, pois tudo que fizemos esta
vinculado a ele. Existem duas tendéncias sobre o tempo: a objetiva e a subjetiva.
Quando falamos de objetiva significa algo real concreto como por exemplo uso de
calendarios, relégios e cronometros, ja a subjetiva ¢ algo a ser interpretado é imaginavel
um exemplo disso ¢ o entendimento do tempo de forma individual, coisas da alma
humana. Mas hoje podemos encarar o tempo COmMO UM recurso escasso, € para
exemplificar melhor os recursos do tempo abaixo segue como ele pode ser distribuido:
Relagdes Familiares, Produgao de bens e servigcos € Tempo pessoal.

O tempo deve ser composto de trabalho em equipe, empoderamento
profissional, controle socioemocional, e outras exigéncias necessarias. Mas € importante
tomar cuidado pois o ritmo de trabalho pode ser mais alto conforme o nivel de
capacitagdo profissional, mas obviamente que o ritmo de trabalho depende
exclusivamente do proprio trabalhador.

16
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Ao analisar o tempo e as motivagdes € possivel perceber que para alcangar bons
resultados precisamos buscar o melhor desempenho. Cada pessoa reage de alguma
forma, umas correm atras de informacgdes para obter melhorias outras apenas esperam as
coisas acontecerem, com isso ¢ possivel observar que a melhor gestdo do tempo
depende exclusivamente de cada um.

Mas ter o desejo de mudar a sua propria realidade e fazer o gerenciamento do
tempo, nao deve ser esperado pelo momento certo. A decisdao pessoal sera a motivacao
necessaria para organizar o tempo em busca de alcangar o que se deseja. Em um modo
geral realizar uma analise do que precisa ser feito e organizar as atividades de forma
coerente, ou seja, que seja possivel de ser cumprida, vai trazer uma satisfacdo de dever
cumprido e consequentemente ter mais motivagdo para continuar gerindo o tempo.

e Tépico 2: Reflexdo sobre o valor do tempo e como utilizar o tempo de forma
eficaz e eficiente

Valorizar o tempo ndo ¢ somente encarar que precisa aproveitar mais viajar
mais, ou sair com 0s amigos, mas sim entender o quao precioso € o tempo, € que dentro
do seu dia programar suas atividades para realizar, o que precisa ser feito junto o que o
deseja fazer para diversao e satisfacdo pessoal, sera sem duvidas muito mais produtivo.

Importante ressaltar que quando ndo valorizamos iSso € organizamos nosso
dia-a-dia a tendéncia ¢ diminuir o rendimento, pois assim ficamos perdidos sem saber o
que fazer, e no fim nada ¢ realizado, mas o cuidado que ¢ necessario ter que essa
situacdo gera um desgaste fisico e emocional muito grande, por isso ¢ importante
conciliar as atividades de modo que possamos ter um equilibrio entre vida pessoal,
profissional e social. Por isso ¢ necessario ser gestor do proprio tempo, isso € uma das
habilidades de extrema importincia nos dias de hoje e saber como desenvolver é
primordial. Para isso ¢ necessario ter o foco em duas coisas para gerir o tempo: a
eficiéncia e a eficacia para elaborar os métodos de gestao.

Eficiéncia e Produtividade

Eficiéncia ¢ o valor maximo que uma pessoa consegue alcangar na realizagdo de
uma tarefa a partir da utilizagdo minima de recursos. Ela ¢ necessaria para que as
informacgdes possam ser transformadas em qualquer produto ou ag¢ao € o que chamamos
de produtividade.

No momento da gestdo do tempo e da distribuicdo das atividades a fazer ao
longo do dia, devemos tomar muito cuidado com as distragcdes e interrupgdes que
podemos vivenciar, hoje o acesso a internet e redes sociais faz com que tenhamos
acessos a muitas informagdes e algumas vezes em horarios ndo pertinentes, para que
isso possa ndo ser um problema, o ideal é organizar as tarefas de modo que possamos
focar em cada atividade sem distragdes, organizar as tarefas mais importantes no inicio
do dia, e separa momentos para que o uso de outras tecnologias, separar um momento
para que possa mexer em redes socias por exemplo, mas também com horarios
estipulados, para ndo acabar gastando mais tempo com alguma atividade que ndo seja
tao importante.
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Eficacia na Gestiao do tempo

Eficacia exige forca, energia, efetividade, validez, garantia, seguranca,
competéncia e busca por um desempenho acima da média. A caracteristica para uma
gestao de tempo mais eficaz € destina-la a criar, produzir, montar, manipular e designar
o tempo para evitar o retrabalho e otimizar as oportunidades. Independentemente da
forma de gerenciamento, quanto mais estratégico, maiores serdo as chances de sucesso.

Importante depois de analisar suas atividades € escolher a sua melhor ferramenta
de controle. Abaixo a lista de métodos de controles:

Elaboragao de cronograma: Utilizados com calendarios ou planilhas de controles
com horarios e datas, e agendas fisicas ou eletronicas.

Lista de marcos: com base em um fato importante, estime as atividades, com
prazos para execugao.

Aplicativos eletronicos: existem inimeros aplicativos para controle, como de
anotagoes, calendarios, e até mesmo utilizando as metodologias listadas abaixo:

Matriz GUT: ¢ necessario definir a gravidade do problema, a urgéncia que
precisa ser realizada e a tendéncia em que ocorre.

Getting Thing Done (GTD): Liste todas as coisas que precisam ser resolvidas
em um determinado periodo, escolha os métodos de agdo para cada uma e execute-as.

Técnica do Kanban: Definir em blocos de atividades e separe em Fazer, Fazendo
e Feito.

e Topico 3: Estabelecimento de relagdes entre planejamento, organizacdo e
prioridades

Definir seus objetivos de forma clara e desenvolver a organizacdo pessoal sdo
atitudes essenciais para evitar desperdicio de tempo e energia, ¢ assim algumas pessoas
acabam desperdigando sua capacidade por ndo aproveitar de forma correta o seu tempo.
Por isso, é importante tragar metas para aproveitar todas as possibilidades de agdo com
responsabilidade, determinacdo e compromisso.

Faca seu planejamento pessoal, ndo assuma compromissos que ndo podera
cumprir, respeite seu tempo e o tempo do outro, faca um planejamento e analise seus
habitos pessoais. Saiba definir o que € importante ou urgente, Agdes importantes sao
valorosas, significativas, marcantes e indispensaveis, ja as agcdes urgentes sao as praticas
que reivindicam nossa aten¢do de forma rapida e repentina.

As metas sdo os propositos e intengdes sobre determinado objeto ou situagao, e
devem ser usadas para alcancar os objetivos.
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E com disciplina que mantemos a organizagdo, e disciplina se adquire com
treino didrio, crie héabitos e rotinas diarias para transformar isso em algo continuo e
sustentavel, o treino ira ajudar.

e Tépico 4: Verificagdes e pontos de checagem do planejamento para a gestdo do

tempo

A gestao do tempo de ser usada das seguintes formas:

1)

2)

3)

4)

5)

Tecnologias e tempo de gestdo: Hoje existe diversas ferramentas para
auxiliar na gestdo do tempo, uma delas ¢ o smartphone, pois nele ¢
possivel, fazer a verificacdo de e-mails e oportunidades, controlar suas
obrigacdes seja financeira ou de atividades, estar atento aos
acontecimentos que aparecem em rede social e noticias de forma quase
que instantdnea, mas ¢ necessario tomar cuidado pois pode ser uma
grande distracdo e fazer que sua atividade ndo seja tdo efetiva e
executada dentro do prazo estipulado, sendo assim deve ser usado de
forma disciplinada.

Principios gerenciais classicos do tempo e suas criticas: Os principios
gerenciais do tempo sdo: Lista onde define as prioridades diarias,
urgéncia esforcos direcionados para solucao e Distribui¢do igualitaria da
carga horaria ao longo do dia.

Delegacio e controle: Delegar confirma a integridade e confiabilidade
na capacidade do outro em lidar com ambiguidades e desafios.

Vivéncia praticas do gerenciamento de tempo: E normal algumas
pessoas lamentarem a falta de tempo, para evitar isso ¢ importante que
todas as atividades do dia tenham comeco, meio e fim. Como por
exemplo, definir o lugar de cada coisa, de maneira organizada, garante
minutos preciosos. Defina um habito como colocar as chaves de casa no
mesmo local todos os dias, isso vai economizar um tempo no seu dia,
pois ndo ficara procurando.

Melhorias na organizag¢iao do tempo: A implanta¢do do gerenciamento
do tempo faz parte de um processo de mudanga e de transformagao. O
planejamento pessoal favorece a satisfagdo por direcionar a nossa vida
aquilo que realmente importa € merece atencao.
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Para que seja realizada uma boa gestao do tempo, explicaremos de forma sucinta
como utilizar a Técnica do Kanban, juntando a técnica de Pomodoro que significa
dividir em blocos de atividades com intervalos de descanso, isso fard com que aumente
a concentragdo e produtividade, ainda aproveitando para gerir melhor o tempo ¢
importante utilizar a Lei de Parkinson que significa que nossa trabalho se expande a

medida temos mais tempo para executar.

Video disponivel em: https://www.voutube.com/watch?v=n7rYo2bY YEc
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4. CONCLUSAO

Com a elaboracao desse projeto concluimos que todo profissional da area
Contabil deve considerar na execu¢do de suas atividades os principios, postulados e
convengdes contabeis, pois norteiam a contabilidade e definem padrdes basicos, para
nao comprometer a idoneidade e a corre¢do da atividade profissional, além de ndo

prejudicar a empresa na prestagdo das demonstragdes contdbeis e financeiras.

Diante as normas e principios estabelecidos para a area contabil juntamente com
o Contador, os eventos ocorridos devem ser escriturados de forma coerente, para niao
ocasionar prejuizos a Relevancia e a Representacdo Fidedigna dos fatos. Isso ¢

considerado fundamental, pois ¢ essencial em qualquer operagdo contabil-financeiro.

Apobs considerar a forma correta para executar as atividades pertinentes ao
usudario, ¢ de extrema importancia que ele saiba gerir o tempo para atingir os objetivos e
metas estipuladas através de ferramentas especificas para gestdo e organiza¢ao do bem

mais precioso: o tempo.
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