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1. INTRODUCAO

O trabalho aqui apresentado aborda o tema "“A Estrutura Conceitual da
Contabilidade e a Pratica do Processo de Escrituracdo, um tema muito importante
dentro da contabilidade das empresas, seja ela feita por escritorios ou contadores dentro

do ambiente organizacional.

Para trabalharmos mais precisamente esse assunto, nos dedicamos a abordar dois
sub temas e topicos, que serdo capazes de elevar o seu conhecimento sobre este assunto,

sub temas e topicos que sao eles:

Teoria da Contabilidade
. Estrutura Conceitual da Contabilidade
. Postulados, Principios e Convengdes

Contabilidade Comercial

. Fatos Administrativos

. Sistemas Contabeis

Contetido de formacio para a vida: Gerenciando o Tempo

. Gerenciando o Tempo

. Estudantes na Pratica

Dando enfoque aos temas apresentados acima, realizamos um trabalho onde sera
detalhado como Normas, principios e convengdes que regem a profissao contabil, como
deve ser feita a sua escritura¢dao ¢ até mesmo como os contadores devem realizar o seu

papel. A parte administrativa que também exerce um papel fundamental no dia a dia das



ISSN 1983-6767

empresas, conta com sistemas praticos e seus fatos que diariamente devem ser
apresentados a contabilidade.

Levaremos em conta que a contabilidade se utiliza de principios que regem a
resolugdo CFC n. 750/93 que abrangem que o contador habilitado deve seguir os
critérios de Entidade, Continuidade, Oportunidade, Registro pelo Valor Original,
Atualizagdo Monetaria, Competéncia e Prudéncia. Levaremos em conta também que
houve uma evolugdo historica no ambito dos principios, como por exemplo: Principio
que serve como orientacao aos contadores, principios de regras para a contabilidade,
procedimentos que orientam sobre a forma de lancamento. No Brasil sdo chamados de
Principios fundamentais para a classe contabil.

Ja dando inicio aos fatos administrativos iremos abordar fatos que modificam o
patrimonio, e dentre eles serdo classificados os permutativos, modificativos e mistos ou
compostos, como por exemplo o permutativo que ¢ um fato administrativo que altera o
tamanho do patriménio da empresa, visto que atualmente as empresas enfrentam
alteracdes corriqueiras no Brasil com énfase na economia e alteragdes que conseguimos
prever e ou aquelas incapazes de prevermos.

Ainda neste trabalho, especialmente neste semestre, teremos um topico
relacionado a vida do estudante, que trabalharemos o tempo e o dia a dia, como por
exemplo como gerenciamos o tempo e lidamos com outras questdes da vida tanto
profissional quanto pessoal. Gravaremos um video contando nossas experiéncias e
detalharemos através de texto o nosso cotidiano e as nossas habilidades para gerenciar o
tempo.

Falaremos ainda sobre os sistemas contdbeis que auxiliam o contador nas suas
atividades profissionais, como por exemplo software que ajudam o contador e seus
auxiliares no dia a dia, seja em organizagdes ou em escritorios de contabilidade e ou até
mesmo contadores que trabalham anonimamente, como por exemplo com acessorias.
Sendo assim demonstraremos o que para muitas pessoas passam despercebidas, para
pessoas andnimas e que apenas usufrui pouco da contabilidade, para contadores sejam
eles recém ou experientes na profissdo e para até mesmo empresarios, que hoje podem

estar mais atentos em como a contabilidade funciona na sua empresa.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Qualicofex

TRANSPARENT COFFEE TRADING

Fundada pelos socios Carlos Brando e Jodo Staut em 2002, Qualicafex LTDA ¢
uma empresa brasileira, que tem a sua sede localizada na rua Praga Rio Branco n 13,
bairro centro na cidade de Espirito Santo do Pinhal no estado de sdo paulo
destacando-se como empresa do ramo de café a empresa vem se desenvolvendo e
atualmente tem um dos nomes mais bem colocados no mercado de café . Inscrita com o
CNPJ 05.251.916/0001-38, a Qualicafex Ltda segue a linhagem de atuar com foco em
Direct Trade, e sua estratégia de negocio € baseada em trés principios: transparéncia,

confiabilidade e qualidade.

Em relagdo aos socios, Carlos Brando ¢ engenheiro com pds-graduagdo em
planejamento e negodcios pelo MIT (EUA), Carlos tem 30 anos de experiéncia no
agronegocio café. Durante seu periodo como diretor da empresa Pinhalense, também
situada em Espirito Santo do Pinhal-sp, que ¢ uma das maiores fabricantes mundiais de
equipamentos para processamento de café, cumpriu a dificil missdo de incentivar a
melhoria da qualidade dos cafés brasileiros e coordenou o projeto do sistema de

[

processamento de café “’ cereja descascado”. Em 1995 fundou a empresa de trading
Marketing e consultoria (P e A) que tem prestado consultoria de marketing dos cafés
brasileiros para a Associagdo Brasileira de Cafés Especiais (BSCA). Carlos Brando foi
um dos principais idealizadores do Programa de Marketing Cafés do Brasil e teve um
papel importante na defini¢do das regides produtoras do Brasil, bem como na

caracterizagao de seus cafés.

Jodo Staut que ¢ formado em economia com especializagdo em marketing,
dedicou a maior parte da sua vida profissional ao comércio internacional, muitas vezes

em conjunto com o negocio do café. Nascido em familia cafeeira, como muito visto na
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cidade, teve sua propria fazenda e gerenciou uma cooperativa de produtores, onde
supervisionou todas as operacdes, de extensdo agronomica a campanhas de qualidade de
café e projetos de exportacdo. Trabalhando como gerente de marketing também na
empresa Pinhalense, presenciou o desenvolvimento do sistema ‘’ cereja descascada “’ e
logo depois uniu-se a P & A Marketing Internacional quando fundada. Jodo Staut além
de gerir a Qualicafex, participa como sécio da GSB2 uma empresa de publicidade
também especializada no ramo de café. Trade com 30 anos de experiéncia, Jodo visitou

mais de 40 paises, sendo eles produtores e consumidores de café.

Tendo o seu foco em cafés especiais, a Qualicafex vém exportando para varios
paises, sendo eles Inglaterra, Japdo, Nova Zelandia, Canada, Tokio, Korea e Arabia
Saudita. Trabalhando diretamente com o produtor, mantendo sempre a transparéncia e
rastreabilidade em todas as etapas, sendo elas, desde a colheita ao consumidor final,
seus compradores tém total acesso a todas as informagdes relacionadas aos produtores e
suas fazendas, enquanto os produtores recebem informagdes completas sobre os
compradores e precos negociados. Os cafés aqui trabalhados s3o produzidos em duas
regides que sao conhecidas como Mogiana, South Minas e Cerrado Mineiro, a
exportagdo do café¢ ocorre em grao verde, como é pouco conhecido pelas familias que
sentam a mesa para beber a bebida, ha também na empresa uma sala que ¢ conhecida
como mesa de prova, onde os corretores e degustadores de café experimentam a bebida
e a classificam, analisando por exemplo: corpo, acidez, gosto e peculiaridades de cada
café. Apos toda essa andlise conseguimos assim encaixar aquele tipo de café para o
perfil de cada comprador. Os cafés mais trabalhados sdo o café Natural, café¢ CD e
Bourbon amarelo. Cada etapa e cada café exige um tratamento e condi¢des diferentes.
Além disso, oferecemos também cafés Single, Origin, Microlotes e Blends. Seus
principais concorrentes sdo: Costa Café, Font Coffee, Bom café, Stockler, Master

Coffee e LIM.



ISSN 1983-6767

3. PROJETO INTEGRADO

Nesta etapa do PI sdo apresentados os conteudos especificos de cada unidade de
estudo e como sdo aplicados no respectivo estudo de caso, utilizando para isso, uma

empresa real.

3.1 TEORIA DA CONTABILIDADE

De acordo com o CPC 00, o objetivo do relatorio Contébil financeiro ¢ fornecer
informagdes uteis da entidade aos investidores e credores, auxiliando na tomada de
decisdo. Visto que estes necessitam da informacdo para que possam entender a
eficiéncia e efetividade com que a administracao tem utilizado os recursos financeiros

da entidade.

Os relatorios contabeis sao baseados em estimativas, e modelos. A estrutura

conceitual visa amparar tais estimativas.

A informagao sobre os recursos econdmicos, sua natureza € 0 seu montante, ou
qualquer alteragdo que possa apresentar ¢ importante para a analise da liquidez e

solvéncia da empresa.

O regime de competéncia retrata as transi¢cdes sobre os recursos financeiros,
fornecendo base de avaliagdo passada e futura para a geragao dos fluxos de caixa, tais

informagdes também sdo importantes para os dividendos e investidores.

As caracteristicas obrigatorias nas demonstragdes contabeis sdo a relevancia, que
trata-se da influéncia, da natureza e da materialidade da informagdo apresentada na
tomada de decisdo, e da representacdo fidedigna, que trata-se da informagdo completa,

neutra e livre de erros.
Temos os elementos das Demonstragdes contabeis:

- Ativo: ¢ um recurso capaz de trazer resultados de eventos passados, do qual

temos beneficios econdmicos para a entidade;
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- Passivo: sdo as obrigacdes da entidade, sua liquidagdo ocasiona a saida de

recursos da entidade;

- Patrimonio Liquido: sdo os ativos deduzidos dos passivos;

- Receitas: trata-se da entrada de recursos ou aumento dos ativos em relagao ao

passivo, que resultam no aumento do patrimonio liquido;

- Despesas: trata-se da saida de recursos ou decréscimo dos ativos em relagdo ao

passivo, que resultam no decréscimo do patrimonio liquido;

3.1.1 ESTRUTURA CONCEITUAL DA
CONTABILIDADE

A informagdo Contabil financeira precisa ser util, contendo informagdes

relevantes, para isso possui algumas caracteristicas qualitativas:

- Compreensibilidade: Apresentar a informag¢ao de forma clara com exatidao,
casos complexos podem até ser excluidos, porém isso pode tornar o relatorio

incompleto e distorcido;

- Relevancia: Uma informacao relevante € capaz de impulsionar uma tomada de
decisdo, podendo oferecer valor preditivo, ou seja, uma projecdo para o futuro, e um

valor confirmatorio como feedback;

- Materialidade: A informagdo ¢ considerada material se a sua omissdo ou
distor¢do puder influenciar na tomada de decisdo, ndo se pode determinar um limite

quantitativo ou predeterminado para uma situacao particular;

- Confiabilidade: A informagdo confidvel precisa ser neutra, representando o

fato contabil ao qual se propde, sem vicios, desvios ou erros. Como exemplo temos uma
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acao judicial, ndo ¢é possivel calcular com confiabilidade o valor que sera recebido,
portanto ndo pode ser reconhecido como ativo ou receita, mas sim divulgado nas notas

explicativas.

3.1.2 POSTULADOS, PRINCIiPIOS E
CONVENCOES

«» Postulados

Postulados sdo proposi¢des ou observacdes de uma certa realidade ndo sujeita a
verificagdo e constituem a lei maior da Contabilidade, pois definem o ambiente
econdmico, social e politico no qual esta deve atuar, o seu objetivo de estudo e a sua
existéncia no tempo. Sdo comumente chamados de "Pilares da Contabilidade", por
serem a base de toda a teoria contéabil.

Segundo alguns autores, os postulados contabeis sdo a entidade e a continuidade.
Abaixo falaremos um pouco mais sobre o postulado da entidade.

Postulado Contabil da Entidade define que a entidade contdbil, da a ela vida e
personalidade propria, pois determina que o patrimonio de toda e qualquer entidade
econdmica que manipula recursos econdmicos, independentemente da sua finalidade de
gerar ou ndo lucros, de ser pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou publico, mas
atencdo nao deve se confundir com a riqueza patrimonial de seus socios, acionistas,
proprietario individual e nem sofrer os reflexos das variagdes nela verificadas.

Quando falamos de entidade ( empresa) devemos nos lembrar que ndo se
confunde com a pessoa fisica do socio, juridicamente sdo duas pessoas distintas: a
pessoa fisica e a pessoa juridica, com obrigagdes diferentes.

Portanto, o Postulado da Entidade estabelece o Patrim6nio como sendo o objeto
da Contabilidade, e afirma a necessidade de diferenciacdo do patrimonio proprio com o
patrimonio da entidade juridica, independentemente de pertencer a uma pessoa, um

conjunto de pessoas, uma sociedade ou institui¢do de qualquer natureza ou finalidade,
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com ou sem fins lucrativos. E imprescindivel distinguir corretamente a pessoa fisica da

pessoa juridica.

Exemplo: Quando o socio tira dinheiro da empresa a contabilidade deve registrar como
retirada de pro-labore, ou retirada de lucros, ou de empréstimos, etc. Se o socio retira
mais dinheiro do que relativo aos lucros, pro-labore, e por esse motivo a empresa passa
por dificuldades financeiras, o sdcio sera condenado a devolver o dinheiro a empresa ou
assumir as dividas com os fornecedores, pelo fato de ter agido de ma-fé, fraudando o
seu credor. (art. 158 a 165 do NCC- Lei 10.406/2002).

Observamos que este postulado ¢ importante na medida em que ele identifica o
campo de atuacao da Contabilidade, pois onde existir patriménio administravel existira
certamente a Contabilidade.

Em contrapartida o Postulado Contabil da Continuidade determina que a
entidade ¢ um empreendimento que sempre estard em andamento, com intencao de
existéncia indefinida, ou por tempo indeterminado, tendo seu patrimonio avaliado pela
sua potencialidade de gerar beneficios futuros (lucros), € nao pela sua capacidade de ser
util somente a entidade.

Como o proprio nome diz a empresa deve ter continuidade, ¢ funcdo da

contabilidade aprimorar pela continuidade da empresa.
Ou seja, o Postulado da Continuidade prevé que o processo contabil deve ser
desenvolvido supondo-se que a entidade nunca terd um fim ou seja sem prazo estimado
de duragdo. A suspensdo das suas atividades pode provocar efeitos na utilidade de
determinados ativos, com a perda, até mesmo integral, de seu valor.

O Auditor Independente emite parecer sobre as condigdes em que a
contabilidade se encontra: consisténcia, observa¢io dos regimes. E obrigagio do
Auditor ressaltar em seu parecer se, por algum motivo, a empresa esta em situagdo de

descontinuidade.

Exemplo: crise financeira, incapacidade produtiva, multas de elevado valor impagaveis

pela empresa, etc.

% Principios contibeis

10



ISSN 1983-6767

Os principios contabeis originaram-se da necessidade do estabelecimento de um
conjunto de conceitos, principios e procedimentos que ndo somente fossem utilizados
como elementos disciplinadores do comportamento do profissional no exercicio da
Contabilidade, seja para a escrituragdo dos fatos e transagdes, seja na elaboragdo de
demonstragdes, mas que permitissem aos demais usudrios fixos padroes de
comparabilidade e credibilidade, que ocorre em fun¢do do conhecimento dos critérios

adotados na elaboracdo dessas demonstragoes.

Além de delimitar e qualificar o campo de atuacdo da Contabilidade, os
principios servem de suporte aos postulados. E através da evolucao da técnica contabil
em funcdo de novos fatos socio-econdmicos, modificacdes na legislagdo, novos pontos
de vista, ou outros fatores, um principio que hoje ¢ aceito, podera ser modificado, para

atender as inovacdes ocorridas na vida empresarial.

Os principios basicos, essenciais para o exercicio da contabilidade sdo: principio
de custo como base de valor, o principio de realizagdo da receita e confrontacdo de

despesa, o principio do denominador comum monetario e principio de competéncia.

Principio do Custo como Base de Valor: Aplicacdo importante para a contabilidade
na medida em que ele descarta a possibilidade de uso de valores subjetivos para o
registro dos bens, estabelecendo que seja utilizado o valor que a entidade adquiriu no

momento de sua aquisigao.

Devemos observar que os valores registrados na contabilidade sempre terdo

como base o prego de aquisi¢do, o valor que certo produto custou a empresa.

Exemplo: Comprou-se uma mercadoria por R$ 100,00, no inicio do ano; no final do
ano a mercadoria continua no estoque e o fornecedor estd vendendo a mesma
mercadoria por R$ 180,00; na Contabilidade permanece o valor registrado por R$

100,00, ou seja o custo pago na ocasido da aquisi¢ao.

Principio de Realizacdo da Receita e Confrontacio da Despesa: Momento em que €
determinada a receita que deve ser considerada para compor o resultado do exercicio

social. Da mesma forma determina que a despesa que foi necessaria a obteng¢ao daquela

11
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receita seja igualmente confrontada com a apuragdo do resultado. De acordo com a
teoria contdbil do lucro, as receitas sdo consideradas realizadas no momento da entrega
do bem ou do servigo para o cliente e neste momento, todas as despesas que foram
necessarias a realizacdo daquelas receitas devem ser computadas na apuragdo do
resultado. Assim, ao relacionar as despesas com as receitas, o resultado estard sendo

apurado e podera refletir o mais proximo possivel a realidade da entidade.
Exemplo:

. a empresa vendeu 1.000 unidades de uma mercadoria a R$ 200,00 cada unidade;
. 0 custo de cada unidade vendida é de R$ 99,00

Por este principio significa que a empresa tem registrado em sua receita R $200.000,00
(1.000 unid. X R $200,00) e consequentemente como despesa (custo) R $99.000,00
(1.000 unid ao custo de R $99,00).

Para toda receita deve existir uma despesa correspondente, seria considerada
incorreta na Contabilidade se tivesse registrado o custo apenas de 500 unidades,
demonstrando assim um lucro maior do que o real. Quando falamos de receitas e
despesas, lembramos de que elas devem ser enfrentadas no mesmo exercicio que

competirem.

. Principio de Denominador Comum Monetario: E estabelecido que a contabilidade
seja processada em uma unica moeda, oferecendo maior consisténcia aos registros e

maior confiabilidade as informagdes que irdo constar nos relatdrios contabeis.

Um exemplo que temos € que: admite-se como moeda somente o Real (RS).

Todos os balangos devem ser elaborados com base no Real (moeda nacional).

. Principio da Competéncia: receitas e despesas devem ser atribuidas aos periodos de
sua ocorréncia, independentemente do recebimento e pagamento. As receitas ou
despesas devem ser contabilizadas no momento em que ela aconteceu e ndo quando foi
paga ou recebida. Nota-se que ¢ um dos principais principios da contabilidade, onde

muitos profissionais da drea nao entendem sua aplicacao.

12
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Abaixo, segue um exemplo da contabilizacdo de energia elétrica do més de

marg¢o da Qualicafex LTDA :

Energia Elétrica referente a competéncia de marco/2022 que foram pagas em
abril/2022, pelo regime de competéncia devem ser contabilizados no més de

Margo/2022:

Exemplo da Contabiliza¢ao da Energia Elétrica de Marco, paga em Abril/2022:

Contabilizacido da fatura pela Competéncia/Marco 2022

20/03/2022- Despesas/custos- Valor fatura-ref energia elétrica més de

marco: R$ 5.935,10

20/03/2022- Contas a pagar-Passivo- Valor fatura ref energia elétrica do

més de marco: R$ 5.935,10

Contabilizacdo do pagamento no més seguinte/Abril 2022

20/04/2022- Contas a pagar-Passivo- Valor pagamento fatura ref energia

elétrica: RS 5.935,10

20/04/2022- Banco/C Corrente- Valor débito c/c B.Brasil ref pagamento

fatura energia elétrica: R $5.935,10.

Para finalizarmos este assunto deixarei a disposi¢ao algumas informagdes que também

regem este tema acima citado.

O art. 177, da Lei 6.404/76, determina que a escritura¢do da companhia sera mantida em

registros permanentes, com obediéncia:
. a0s preceitos da legislacio comercial

. aos preceitos da Lei das Sociedades por acoes

13
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. aos principios de contabilidade geralmente aceitos, devendo observar métodos ou
critérios contabeis uniformes no tempo e registrar as mutacées patrimoniais

segundo o regime de competéncia.

Conforme art. 3°, da Resolucdo CFC- 750/93, sdo Principios de Contabilidade:
I- o da entidade

II- o da continuidade

I11- o da oportunidade

I'V- o do registro pelo valor original

V- 0 da atualizacio monetaria ( Revogado pela resolu¢ao CFC N.1282/10)
VI- 0 da competéncia

VII- o da prudéncia
Toda a ciéncia deve ter seus principios, postulados e convengdes. Entdo como a

Contabilidade ¢ uma ciéncia, entendé-los ¢ fundamental para o aprendizado.

14
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3.2 CONTABILIDADE COMERCIAL

A contabilidade comercial ¢ o estudo e o controle do patrimdnio das empresas,
em especial as movimentacdes de compra e venda de mercadorias, Nao ¢ s6 focada no
comércio, todo o contetido dentro da contabilidade comercial sera utilizado em todos os
processos do mundo contabil e em qualquer atividade. E tem responsabilidade de

registrar os fatos administrativos tais como:

e Compra e venda de mercadorias

e Tributos sobre compra e venda de mercadorias
e Estoque de mercadorias

e Abatimentos e descontos sobre mercadorias

e Devolucdes de mercadorias

Para cada segmento de atuacdo ha diferentes conceitos, custos de
armazenamentos, custo de distribuicao, enquadramento tributarios, diferentes formas de

incidéncia de impostos, entre outros.
A contabilidade comercial atua em diversos segmentos tais como:

e Varejistas que vendem diretamente ao consumidor final;

e Atacadistas quando compram dos produtores € vendem aos varejistas;
e Restaurantes;

e Supermercados;

e [ ojas de roupas;

e Lojas de eletrodomésticos;

e Ferragens;

e Atacado de laticinios;

e Atacado de produtos de limpeza;

Para facilitar a escrituragdo contabil é necessario a utilizacdo de um sistema
contabil, que sdo softwares que automatizam as tarefas didrias, promovendo maior

controle das informagdes, seguranca e agilidade na entrega das obrigacdes. Tais como,

15
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Controle de estoque, de vendas, emissdo de notas fiscais, normas tributarias e
societarias, langamentos, protocolos, armazenamento de dados, contato com os clientes,
relatorios gerenciais, guias ¢ tudo o que envolve uma rotina contabil, fica muito mais

facil com o uso de sistemas qualificados e apropriados para a area.

Hoje com o avango da tecnologia os sistemas contdbeis podem ser acessados de

qualquer lugar a qualquer momento pela internet.

Abaixo verifica-se beneficios ao utilizar sistemas para contabilidade.

e Armazenamento em nuvem;

e Melhor controle de suas obrigagdes;

e Praticidade e agilidade em seus processos;
e Integragado de tarefas;

e Gestao de qualidade;

e Facilidade na realizacao de tarefas;

e Mais seguranca de seus dados;

3.2.1 FATOS ADMINISTRATIVOS

Fatos Administrativos

Fatos Administratives também chamados de Fatos Contabeis.

Os fatos administrativos sd3o acontecimentos que ocorrem na empresa €
modificam o seu patrimonio, sendo assim eles precisam ser registrados, langado ¢
contabilizado no livro didrio e depois deve ser transferido o saldo da conta para o livro

razao.
Exemplos de fatos administrativos:

Pagamento de funcionarios, Compra e venda de mercadorias, etc...
Essa alteracio no patrimonio pode ser de forma:
e Qualitativa, também chamados de permutativos ou compensatorios

e Quantitativa ou modificativos

16



ISSN 1983-6767

e  Mistos ou compostos

Fatos permutativos (compensatdrios ou qualitativas) que provocam alteragdo no
patrimonio liquido, as alteragdes sao troca de elementos dentro do ativo, do passivo, de
ambos ou de elementos do patrimonio liquido, porém o seu valor néo é alterado, nao

causa impacto na equacao (PL=A-P)
Exemplos de fatos permutativos:

) Permuta entre elementos do ativo - Patriménio Liquido nao sofre

alteracoes
Compra de veiculo para uso da empresa a vista valor de R$35.000,00

Debita — veiculos - R$35.000,00 aumenta o ativo
Credita - caixa - R$35.000,00 diminui ativo

e Permuta entre elementos do ativo e passivo - Patrimonio Liquido nio sofre
alteracoes

Compra de mercadoria a prazo R$20.000,00

Debita — estoque — R$20.000,00 aumenta o ativo

Credita- fornecedores — R$20.000,00 aumenta o passivo
Pagamento de duplicatas R$45.000,00

Debita - duplicatas a pagar — R$45.000,00 diminui passivo
Credita — caixa — R$45.000,00 diminui ativo

e Permuta entre elementos do passivo - Patriménio Liquido nio sofre

alteracoes
Retenc¢ao na folha de pagamento R$15.000,00

Debita — salarios a pagar — R$15.000,00 diminui passivo
Credita — INSS a recolher — R$15.000,00 aumenta passivo

e Permuta entre elementos do Patrimonio Liquido

17
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Aumento do capital social com lucros acumulados R$10.000,00
Debita lucros acumulados — R$10.000,00 diminuiu patriménio liquido

Credita — capital social — R$10.000,00 aumentou patriménio liquido

Fatos modificativos quantitativos

Sao fatos que provocam alteragdes quantitativas no Patrimonio Liquido,

aumentando ou diminuindo. Porém de ser verificado as contas de resultados:

Receitas - aumenta
(-) Despesas - diminui

= Resultado

O resultado serd transferido para o patriménio liquido, sendo assim tanto as

receitas quanto as despesas indiretamente podem alterar o patriménio liquido.
Exemplos de langamentos de fatos modificativos:

e Aumentativo

Venda de mercadorias a vista R$20.000,00

Debita — Caixa R$20.000,00 aumenta ativo

Credita — Receitas de vendas R$20.000,00 aumenta patriménio liquido

e Diminutivos

Apropriacio da despesa de salarios paga no més seguinte R$35.000,00
Debita — Despesa de salarios R$35.000,00 diminuiu o patriménio liquido

Credita — Salarios a pagar R$35.000,00 aumentou o passivo

18
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Fatos mistos

Fatos mistos ocorrem simultaneamente, os fatos modificativos e fatos

permutativos e podem ser aumentativos e diminutivos.
e Aumentativos.

Recebimento de cliente com juros R$32.000,00 juros 10%= R$3.200,00
Debita — Caixa R$32.000,00 aumenta ativo
Credita — Clientes R$32.000,00 diminui ativo

Credita — Receitas de juros R$3.200,00 aumenta patrimoénio liquido

e Diminutivos.

Pagamento de obrigacdes com juros R$16.000,00 juros de 10% =R$1.600,00
Credita — Caixa R$17.600,00 diminui ativo

Debita — Divida R$16.000,00 diminui passivo
Debita — Despesa de juros R$1.600,00 diminui patrimoénio liquido

3.2.2 SISTEMAS CONTABEIS

Sera demonstrado abaixo o processo dentro de um sistema contabil, no qual sera
utilizado o sistema NETSPEED TECNOLOGIA EM SISTEMAS. O processo se inicia
a partir do cadastro da empresa, conforme imagem abaixo, Cadastros / Empresas.
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Cadastros

Usudric : ADMINISTRADOR !

Langamentos Pesquisas Calculos

Plano de Contas L I

Relatorios

Integracgido

Livros Gréficos SPED

Utilitarios

B I Y
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Ajuda

Impaortacio MetCRM

+ | —
Langamento Padrac [ |
Histérico Padrdo Lanctos Pezquiza Calculos
Contadores
Empresas

Sécios e Responsaveis

Auditores

IDADE

jovocho netspeed
Usudrios

Controle de Empresas por Usuario

Estados

Municipios

Bens Patrimoniais

Ativo Intangivel p/ Amortizagdo

Lotes

Estrutura de Relatarios »
Configuragdo Livro Lalur

Configuragdo DMPL 4
Mensagens de Relatérios

Langamento Fixos

MNotas Explicativas

D

&/

Ao entrar na op¢ao de cadastro de empresa, abre a tela para adicionar de forma

manual os dados da empresa preenchendo os campos conforme imagem seguinte:

@ Contabilidade - Verso: 315 - Usudrio : ADMINISTRADOR

Cadastros Lancamentos Pesquisas

Calcules Relaté
l\. ol
- @

Integragdo  Utilitéarios Ajuda

-~ 8 e

.0 .

EmmEss Flano CADASTRO : Empresas

Sair Nova
-

Dados Cadastrais  Enguadramento Anual

Sair Més Base

sisterno

M4 M

T >

Q Importar Dados C.N.P.J.

Filiais | Departamentos | Dados p/Célauo | Alteragiies Cadastrais | Dados p/ Integracdo |

CONTABIL

cédigo 2 ~ | 3
Razdo Socsl | QUALICAFEX LTDA | situacio Ativa ~

Razdio Completa | QUALICAFEX LTDA |
Endereco PC RIO BRANCO ] NOmero 13

Complementa | Tipo Lograd | 33-Rua ~
Bairra CENTRO ]

Cidade ESPIRITO SANTO DO PINHAL « Estado v cep '\

CNPI f CPF 05,251,516/0001-38 CEL L InsEstadusl ||
Telefone () Insc. Suframa N® C.C.M.

E - Mail

Pagina Web |

Inicio Atividade |27/08/2002

Encerramento

Local Registro |

| Dataregero

Qualificagio P. 1.

Plano de Contas | O |
[o ]&
o] =

Responsavel

Contador

=l Relatério

Catal Socl

CMAE Primario [ 4621400 | 1 ‘&CNAE Secundario  Maturez. Juridica \ CédigoDarf's: TRPI [ | csit [ |y

~ | TipoEstab. |1-Unica -

: Excluir E | Graver
J j

[

O sistema também disponibiliza no canto superior direito o botdo [Importar
Dados CNPJ], ao clicar abre uma tela para os informar os nimeros do CNPJ e o proprio
sistema busca no SEFAZ Secretaria da Fazenda as informag¢des cadastrais da empresa
automaticamente precisando informar somente a inscri¢do estadual, e apds clicar em

gravar segue imagens:
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@ Contabilidade - Versdo: 3.15 - Usuario : ADMINISTRADOR
Cadastros Langamentos Pesquisas Célculos (Ralata Lot = Lleilics =
— = & Importagdo de Dados do CNP) = |
< -
J“ -
Sair Mes Baze  Empresas Plano CADASTRO : Empresas ? >
( ) Sair . Mo fmportar Dados C.N.P.J.
sistema
s | T e
o cacigo [o] E =

RazSo Sodal -
Razdo Completa
Endereco
Complementa B ~
Bairro B
Cidade CNPJY RS
ewergerr [ | 05251916000138 E |
Telefone
E - Mail - OK
Pagina Web
Inicio Atividade I 0,00
Local Registro
CMNAE Priméric esu [ ]
Qualificacgo P.J. 1 |1-Cinica ~
Plano de Contas [ 0|
Responsavel [ 0 |
Contador [0 ]

= relatno Exxcluir Gravar

= E )

@ Contabilidade - Versio - Usudrio : ADMINISTRADOR

Cadastros L

&z Base

ancgamentos Pesquisas

Cédlculos

Belatdrios

lntegragdo Utilitdrios Ajuda

Flano

Empresas

C

sistema

CONTABIU

Cddigo

Razdo Sodial
Razdo Completa
Endereco

o

Complemento
Bairro

Cidade

CNP] / CPF
Telefone

E - Mail

Pagina Web
Inicio Atividade
Local Registro
CMNAE Primario

Qualificagdo P.J.

Responsavel

Contador

ﬁ Relatdrio

CADASTRO : Empresas

Sair . MNovo

I Dados Cadastrais Enguadramento Anual

bt

I‘ ‘ ’ ’I e Importar Dados C.N.P.J.

Filiais I Departamentos I Dados pf Clculo I Alteragbes Cadastrais I Dados pf Integracdo I

Plano de Contas lIl

2]

QUALICAFEX LTDA | Situacio Ativa ~
QUALICAFEX LTDA |
PC RIO BRANCO | Nimero 13

| Tipo Lograd | 33-Rua ~
CENTRO |
ESPIRITO SANTO DO PINHAL "\ Estado sP v CEP 13930000
05.251.916/0001-38 CEL S Ins.Estadual [530086343116 | e lemmy
[ @] " | Insc. Suframa N2 C.C.M.

27/08/2002

Encerramento Caital Social

% QCNAE Secundario  Maturez, Juridica

\ CodigoDarfs: w1 [ | O esw[ |

e Tipo Estab., | 1-nica ~
_-‘|
0 .7.‘|
o] &l
—_

F}j Grawvar

1 2.‘_ Excluir
-

Ainda dentro da aba de cadastros temos a opc¢ao de cadastros de Plano de contas,

conforme imagem abaixo.
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Cadastros

@ Contabilidade - Versdo : 3.15 -

Cadastros Langamentos

Pesquisas

Usudrio : ADMINISTRADOR f

Cédlculos Relatérios

Ilntegragao

Plano de Contas
Langamente Padrio

Histdrico Padrio

-

s | Contadores

] Empresas

3 Sdcios e Responsaveis
Auditores

=

i
Usudrios

Controle de Empresas por Usuario
Estados

Municipios

Bens Patrimoniais

Ativo Intangivel p/” Amortizagdo
Lotes

Estrutura de Relatdrios
Configuragdo Livre Lalur
Configuragido DMPL
Mensagens de Relatdrios
Langcamente Fixos

MNotas Explicativas

Plano de Contas / Estrutura Contas
Contas de Plano de Contas

Ciépia de Plano de Contas

Criar Plano a partir do Modelos Metspeed

Bloqueio de Contas por Periodo

ISSN 1983-6767

Graficos

Utilit

IDADE

jovocho netspeed

D

Na tela de plano de contas o proprio sistema ja disponibiliza modelos prontos,

que podem ser alterados conforme a necessidade de cada empresa.

Segue imagens abaixo:

- Usuario : ADMINISTRADOR

Lancamentos | CADASTRO: Planc de Contas

‘ IContas Demonstragbes Contabeis I Encerramento | Dishib.Lucrc,.’C.M‘V.I I

N® Plano

Empresas P

Mes Base

[t ] © PLANO MODELO COMERCIAL

Reduzido

401

Classificador |, . . .

Descricio |

Descrigdo Inglés

Tipo da Conta

sistema

CONTA

Cta Referendal ECF

Plano de Contas

Sintética

~ Conta Pertence a um Centro de Custo | Nao

Q@

Classificador ANS

Fluxo Caixa/Banco | NSo Pertence

| Classificador

L0L . .
1.01.01. .
1.01.01.01.
1.01.01.01.0001
1.01.01.01.0002
1.01.01.02.
1.01.01.02.0001
1.01.01.02.0002
1.01.01.02.0003
1.01.01.02.0004
1.01.01.02.0005
1.01.01.02.0006

€

Descricdio

CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA

CAIXA MATRIZ

CAIXA FILIAL

BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCO BRADESCO S.A.
BANCO ITAU

BANCO HSBC

BANCO DO BRASIL

BANCO REAL 5.A.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cligue sobre o cabegalho da coluna para ordenar a Lista do Plano de Contas

| Reduzido ‘

SREE vwougswswnB

Sintética

Sintética
Sintética
Analitica
Analitica
Sintética
Analitica
Analitica
Analitica
Analitica
Analitica
Analitica

Referendal ECF
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Cadastros Langamentos| CADASTRO: Plano de Contas ?
=
= = : v
( é Egi 1 Contas Demonstracies Contsbeis | Encerramento | Distrib.Lucro / C.M.Y. | ‘
. . N® Plano PLAMO MODELO ME/EPP (14158/12]
Sair MMés Base  Empresas F A e 12
Reduzido | 143 Classificador | . . | Classificador ANS
Descricio | |
— s Descricdo Inglés
@ CO N TA Tipa da Conta pnalitca v Conta Pertence a um Centro de Custo  N&o Fluxo Caixa/Banco | Mo Pertence
Cta Referendial ECF F\ ‘_a
Plano de Contas
Classificador Descricio Reduzido Custo Referencal ECF [l
» / 1] sin |
Ll . ATIVO CIRCULANTE 2 Sintética Nao
111 CAIXA 3 Sintética Nao
0 I CAIXA 4 Analitica Nao
R g BAMCO CTAS MOVIMENTO 92 Analitica Mao
1 15y CONTAS A RECEBER 5 Sintética Nao
1.1.2.01 CLIENTES 6 Analitica MNao
1.1.2.02 (- ) PERDAS COM LIQ.DUVIDOSA 93 Analitica Mao
113 ESTOQUES 7 Sintética Nao
1.1.5.01 MERCADORIAS 3 Analitica Mo
1.1.3.02 PRODUTOS ACABADOS 94 Analitica Mao
1.1.3.03 INSUMOS 95 Analitica Nao
11.4. OUTROS CREDITOS 96 Sintética MNao
v
< >
Clique sobre o cabecalho da coluna para ordenar a Lista do Plano de Contas
Sair Moo ’jﬁ ﬁ‘- Relat I‘ ‘ ’ ’I % Excluir F Gravar
( . t 41!
. . . ~ , . ,
Na imagem abaixo verifica-se a aba Demonstragdes Contabeis, onde sera

6]

Cadastros

@

Langamentos

definido os grupos e subgrupos de contas que serdo exibidos nos relatorios.

o:AD JISTRADOR

CADASTRO: Plano de Contas

Contas Demonstragies Contabeis Encerramento

Distrib.Lucro [ C.M.V. | |

Sair Méz Base  Empresas F BEwE

Ativo Circulante \ ATIVO CIRCULANTE - 1.1. .
Dispanivel 3 & CAIXA-1.1.1.

— —— Estogues 7 + ESTOQUES - 1.1.3.

@ Clientes 3 \ CLIENTES - 1.1.2.01

CO NTA Titulos A Receber [ 5 ]\ CONTASARECEEER- 112

Aplicacdes Financeiras II' ~
Afivo Néo Circulante [ 12 ] © ATIVONAO CIRCULANTE - 1.3. .
Ativo Imohilizad [ 20 | IMOBILIZADO - 1.3.3.
Realizavel a Longo Prazo | REALIZAVEL ALONGO PRAZO - 1.3.1.
Passivo
Passivo Circulante , PASSIVO CIRCULANTE - 2.1, .
Fornecedores \ FORNECEDORES -2.1.1,
Patriménic Liquido 1 \ PATRIMONIO LIQUIDO - 2.3. .
Passivo N3o Circulante ) , PASSIVO NAD CIRCULANTE - 2.2. .
Lucro/Prejuizo Operacional | 47 LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS - 2.3.3.

~
\ LUCROS / PREJUIZOS DO EXERCICIO - 2.3.4.

Lucro/Prejuizo no Exercicio

Prejuizos Acumulados II' N
Lucros Acumulados II' ~
Lucros Antecipados lIl N

) Sair . MNovo

ﬁ Relat

LR N/ Te U

Gravar
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Serd demonstrado a tela de langamentos, nesta tela sdo realizados os
langamentos contdbeis que serd escolhido o periodo més base e serdo utilizados os fatos

istrativos exemplificados no topico 3.2.1. Segue imagem:

Usudrio : ADMIMISTRADOR
Pesquisas Calculos
(CTRL+L)

[(CTRL+4)

astros Langamentos
Langamento - Més Base
Langamento Geral - ( Anual )

M | Langamento por Lote

Relatorios

P

!

Integr

Manutengdo - ( CENTRO DE CUSTOD )
Gerar Langamentos Fixos

Conciliagdo Bancaria

Depreciacido

Amortizacdo

Lalur

D.MP.L

Lucro ou Prejuizos Acumulados (D.L.P.A)
Plangjamento Orgamentario

Saldo de Abertura

Alteragdo Rapida de Langamentos

Exclusde Avangada

@

Cadastros Calculos

Langamentos Pesquisas

Relatdrios

4 SEl e - | &
= ' - = =
Sair lM&z Baze  Empreszas Flano Lanctos Fezquiza Calculoz Livro
L]
sisternao

&) CONTABILIDADE

inovacho netspeed

*

Selecdo de Empresa / Més Base

SELECIONAR EMPRESA/MES BASE

Seledone a Empresa efou Mes Base

Empresa \ QUALICAFEX LTDA

Més Baze

Q Cancelar

E Seledonar
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Primeiro langamento demonstrado na imagem a seguir:

LANCAMENTOS MENSAIS 7
EMPRESA |D|}|}2-QUAL|CAFEX LTDA MES BASE ||]4]'2|}22 I Saldos Apurados MI
NeLancto l Nova (F5) E Lancto Misto (F7) T_ calendario Atvo | 000 Pasio | ol
et Despesa | ﬂlﬂﬂ Receita | D,[‘D

pia [t |5 Padiio [ 0 | O\ Totel > 000 Tota > 000
[nehito 102 JL3.3.U4-UEICULOS F_F‘J DIFERENGA APURADA 000

4 4 11.1.01-CADA o
adn |4 |5y SALDOS LUCROoUPREIIZO 0,00
Histdrico JZompra de Veiculos ref, NF
Complem. |Compra de veiculo a vista para uso da empresa | ‘-:-'—"
G 9) % Ed
Valor Lancto RTT 1o Origem Recurso ‘J Gavar ) :_’ ! s
L1 I\ \I | | | o] 4 &
| Data | Débitn | Crédito | Histirico | Complemento | Valor | lancto | Padio | Procedéndalanct A

200-Compra de Veiculos ref, NF Compra de veiculo a vista para uso da empresa 0000 0| Contabilidade

Mais langamentos na imagem abaixo :

=

ﬂ [ SEJSIUELIH sap:)eﬂ,sumua(]] [ S180EILUOD SOIA] ]

LANCAMENTOS MENSAIS ?
EMPRESA |D|}|}2-QUAL|CAFEX LTDA MES BASE | 042022 I Saldos Apurados MI
NeLancto . Novo (F5) E Lancto Misto (F7) "T calendario Ao | 1260000 passvo | 2000000
—_ Despesa 21.400,00 Receita 20.000,00

Dia [ir]EEGLNDA [pedrza [ 0 | °] Totd > 40.000,00 Tota | 40.000,00
[oébito 4 Jl.l.l.Ul-CAIXA m DIFERENCA APURADA 000

Crédito 135 ft:1:3.02 - OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS p—— 7000
Histdrico @ ‘bespesas com Legalizacdo
Complem. |Pagamenm de obrigagdes com juros | N
= - F Gravar (F3) ! 3.’ Excluir
Valor Lancto RTT |Naa COrigem Recurso | ] .=,
il | | | | | o] d &
Data | Debito ‘ Crédito | Histdrico | Complemento | Valor | Lancto | Padrio | Procedénda Lancto
01/04/2022 1.3.3.04 11101 200-Compra de Veiculos ref, NF Compra de veiculo a vista para uso da empresa 35.000,00 1.0000 0 Contabilidade
| 02/04/2022 1.1.3.01 21101 045-Compra de Mercadorias & Prazo conf.  compra de mercadoria & prazo 20.000,00 2.0000 0 Contabilidade
: 04/04/2022 4.1.4.03 11101 133-Duplicatas a Pagar ref. Pagamento de duplicatas 45.,000,00 3.0000 0 Contabilidade
| 05/04/2022 2.1.4.01 2.1.4.03 055-Pagamento de INSS ref, més Retencio de folha de pagamento 15.000,00 4,0000 0 Contabilidade
| 06/04/2022 2.3.3.01 23101 126 ucros acumulados Aumento do capital sodal com lucros acumulados 10.000,00 5.0000 0 Contabilidade
| 07/04/2022 11,101 31102 203-Venda de mercadoria a vista Venda de mercadorias 3 vista 20,000,00 6,0000 0 Contabilidade
03/04/2022 3.1.4.02 (061-Movimento de Titulos de cobranca juros 10%= R$3,200,00 3.200,00 7.0000 0 Contabilidade
N 03/04/2022 3.1.4.02 061-Movimento de Titulos de cobranca juros 10%= R$3.200,00 3.200,00 7.0001 0 Contabilidade
N 08/04/2022 1.1.1.01 11201 001-Recebimentos Recebimento de diente com juros 32.000,00 8.0000 0 Contabilidade
I 30-Despesas com Legalizaggo Pagamento de obrigactes com juros
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Apos a realizagdo dos lancamentos sera gerado o Balangco Patrimonial e

Demonstracao de Resultados

BALANCO

PATRIMONIAL

QUALICAFEX LTDA

PC RIO BRANCO, 13 - CENTRO - CEP : 13990-000
ESPIRITO SANTC DO PINHAL / SP

CNPJ : 05.251.916/0001-38

Local de Registro :

0002

Inscricdo Estadual : 530086343116
Data Registro: / /

Numero Registro:

Periodo de Movimento : JANEIRO/2022 a ABRIL/2022 Folha: 1
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 22.400,00 C
CAIXA 10.400,00 C
CAIXA 10.400,00 C
CONTAS A RECEBER 32.000,00 C
CLIENTES 32.000,00 C
ESTOQUES 20.000,00 D
MERCADORIAS 20.000,00 D
ATIVO NAO CIRCULANTE 35.000,00 D
IMOBILIZADO 35.000,00 D
VEICULOS 35.000,00 D
TOTAL DO ATIVO == 12.600,00 D
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 20.000,00 C
FORNECEDORES 20.000,00 C
FORNECEDOR 20.000,00 C
OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS 0,00 D
SALARIOS 15.000,00 D
INSS a recolher 15.000,00 C
PATRIMONIO LIQUIDO 7.400,00 D
CAPITAL SOCIAL 10.000,00 C
CAPITAL SUBSCRITO 10.000,00 C
LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS 10.000,00 D
LUCROS ACUMULADOS 10.000,00 D
LUCROS / PREJUIZOS DO EXERCICIO 7.400,00 D
(-)PREJUIZOS DO EXERCICIO 7.400,00 D
TOTAL DO PASSIVO == 12.600,00 C

Reconhecemos a exatidéo do presente BALANCO PATRIMONIAL
Liquide,

aimportancia de :

R$ 12.600,00 ( Doze Mil e Seiscentos Reais )

, totalizando tanto no Ativo como na soma do Passivo com o Patriménio

ESPIRITO SANTO DO PINHAL/SP, 30 de ABRIL de 2022

** CONTABILISTA NAO CADASTRADO **

[+ o

*** S0CIO NAO CADASTRADO *+*

CBF.;
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/04/2022

QUALICAFEX LTDA 0002

PC RIO BRANCO, 13 - CENTRO  CEP : 13990-000
ESPIRITO SANTO DO PINHAL / SP

CNPJ/ CEI : 05.251.916/0001-38 Inscricéo Estadual: 530086343116
Local de Registro: Data do Registro: / / Ne° do Registro:
Periodo Movimento: JANEIRO/2022 a ABRIL/2022 FOLHA: 1

Receita Bruta de vendas efou servicos

VENDAS DE MERCADORIAS 20.000,00 20.000,00
(=) Receita Liquida de Vendas efou Servigos 20.000,00
(=) Lucro Bruto 20.000,00

(-) Despesas Operacionais
DESPESAS FINANCEIRAS
OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS 17.600,00 -17.600,00

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

Duplicatas a pagar 45.000,00 45.000,00
(=) Prejuizo Operacional antes do Resultado Financeiro -7.400,00
(=) PREJUIZO LiQUIDO DO EXERCICIO -7.400,00

ESPIRITO SANTO DO PINHAL / SP, 30 de Abril de 2022

** CONTABILISTA NAO CADASTRADO ** *** SOCIO NAO CADASTRADO ***

C.PHg CPF.:
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: GERENCIANDO O TEMPO

Diz o filésofo que ¢ Deus mesmo o criador do tempo e “ndo houve tempo
nenhum em que ndo fizésseis alguma coisa, pois fazieis o proprio tempo” (Santo
Agostinho, 1987, p.217).

H4 muito, o tempo ¢ um tema discutido. As consideracdes de Santo Agostinho
sobre o tempo sdo filosdficas e subjetivas e nesse topico ndo abordaremos o assunto de
forma subjetiva, mais sim de forma objetiva, versando sobre o tempo como algo
concreto € sobre como administra-lo.

Gerenciar o tempo nos dias de hoje ndo ¢ tarefa facil, pois, além das atividades
cotidianas exigirem maior dedicacdo, qualificagdo, competéncias sociais, emocionais ¢
de lideranca, administra-lo também ¢ uma questdo de escolha, ao passo que estamos
expostos aos mais diversos tipos de distragdes como redes sociais ao alcance das maos a
todo momento. A escolha pelo gerenciamento do tempo ¢é, em primeiro lugar, o
reconhecimento da necessidade de aprimoramento profissional e pessoal e muitas vezes
de melhor qualidade de vida, ¢ também foco em algum objetivo que se pretenda
alcangar.

Estamos no ultimo periodo de nossa graduacdo e nesse momento gerenciar
nosso tempo ¢ de fundamental importancia para conseguirmos cumprir as atividades
académicas, e, a0 mesmo tempo, estudar os contetidos para o exame de suficiéncia do
CFC, conciliando com trabalho e convivéncia familiar.

Portanto, o tema ¢ oportuno e de muita relevancia.

No proximo tépico apresentaremos os conceitos € técnicas para gerenciarmos
nosso tempo.
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3.3.1 GERENCIANDO O TEMPO

Nesse titulo iremos abordar o gerenciamento do tempo de forma conceitual e
pratica.

° Introduciio ao conceito de gestio do tempo: O tempo ndo pode ser

dispensado da vida humana, pois somos constantemente vinculados as suas aplicacdes,
que aparecem em diferentes momentos e areas da nossa vida. O grande inimigo do
tempo ¢ quem ndo o percebe, que fica prisioneiro da sua rotina, e acaba por ndo

conseguir refletir sobre suas possibilidades e restri¢des.

O nosso tempo ¢ distribuido em diferentes meios de convivéncia, quais sejam:

1) Relagdes familiares: Para gerenciar o tempo no ambito familiar €
preciso dar atribuicdes para cada membro inserido nas rotinas
domésticas, partindo das exigéncias e do tempo de cada um dos
membros. Dessa forma, conseguimos tomar melhores decisdes sobre
a propria rotina e as necessidades familiares.

2) Produgdo de bens e servigos: Trata-se de administrar os hébitos de
consumo, sejam eles de produtos ou diversao e lazer. Consumir bens
e servicos de forma consciente ¢ muito importante para nao
desvalorizarmos nosso tempo focando em coisas menos importantes,
além de trazer satisfagdes momentaneas que banalizam a satisfacao
com o trabalho.

3) Tempo pessoal — deve ser direcionado para os interesses, os sonhos e
os desejos intimos. Sempre devemos reservar um tempo para
interesses pessoais.

Ao longo do tempo a forma de nos relacionarmos com o trabalho mudou, hoje o
tempo deve ser composto de trabalho em equipe, empoderamento profissional, controle
socio emocional, entre outras exigéncias. Além disso, o ritmo de trabalho ¢ mais alto
conforme o nivel de capacitacdo profissional, principalmente com os prazos cada vez
mais curtos. No entanto, o ritmo de trabalho depende exclusivamente do préprio
trabalhador. Por isso, também acontece de muitas pessoas nao conseguirem se adaptar a
alguns servigos.

Para administrarmos o nosso tempo ¢ muito importante organizar nossa rotina,
determinando quanto tempo ¢ despendido com cada atividade em nosso dia, dessa
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forma podemos verificar se estamos organizando nosso tempo de maneira produtiva e
relevante.

Anotando cada atividade e o tempo de cada uma delas podemos construir a
mandala que ¢ uma espécie de grafico e assim poderemos observar e identificar quais
atividades podemos dedicar menos tempo e quais precisam de mais tempo.

Elaborei abaixo a minha mandala pessoal com atividades que realizo
diariamente, para exemplificar e colocar em pratica o gerenciamento do tempo frente
aos meus objetivos atuais.

Dormir: 6:30h  Atividade fisica: 1:30h Trabalho: &h Estudo:2:30h
Tarefa/lanche filho: 1:30h Refeigdes: 1:00h Trajeto para trabalho: 1:00 h
Atividades domésticas: 1:30h  Redes Sociais/TV: 30 min.

Atividades didrias

N
~

= Dormir = Atividade Fisica trabalho
Estudo = Tarefa/lanche filho = Comer
= Trajeto servico m Atividades Domésticas m Redes Socias/TV

Analisando o grafico (mandala) das minhas atividades diarias, observo que por
estar focada em concluir minha graduagdo e estudar para o Exame de Suficiéncia do
CFC deveria aumentar meu tempo de estudos diarios para alcangar meus objetivos, para
i1sso a melhor opg¢ao seria diminuir o tempo de atividade fisica.

Ao refletir sobre o tempo e as motivagdes que nos levam a buscar o melhor
desempenho temos a oportunidade de escolher entre cruzar os bragos ou gerenciar nosso
tempo para buscarmos nossos objetivos.

O tempo ¢ um recurso a ser gerenciado e exige a constante transformacao de
paradigmas. Gerenciar o tempo de modo eficaz depende de uma decisdo quase
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exclusivamente pessoal. A decisdo pessoal serd a motivagdo necessaria para organizar o
tempo em busca de alcancar o que vocé deseja.

° Reflexio sobre o valor do tempo e como utilizar o tempo de forma
eficaz e eficiente: Muitas pessoas entendem, incorretamente, que valorizar o tempo

¢ fazer sempre o que se gosta — ou seja, viajar, estar com amigos, consumir —, mas €
a atividade laboral, de estudo ou no cotidiano que resulta no valor que damos ao
tempo.

A valorizagdo do tempo pode ser entendida como o processo responsavel,
consciente e direcionado, no qual uma pessoa investiu seu tempo e seus esforgos, por
determinado periodo de tempo, para alcangar uma meta ja definida.

Por outro lado, se focarmos apenas no trabalho e abandonarmos o tempo que
deveria ser dedicado a familia, as amizades ndo estaremos aproveitando o tempo € o seu
rendimento, o que gera desgaste fisico e mental. O ideal € encontrar o equilibrio.

Eficécia e eficiéncia sdo exigéncias atuais no mercado de trabalho e transcendem
deste enfoque para o cotidiano.

Eficiéncia ¢ o valor maximo que uma pessoa consegue alcancar e transmitir na
concretizagdo de uma ocupagao a partir da utilizagdo minima de recursos.

Se vocé busca a eficiéncia pessoal, precisa potencializar o gerenciamento do
tempo. A melhoria da eficiéncia pessoal ndo deve se basear apenas na competigdo com
outras pessoas, ¢ preciso ampliar a mente para possiveis mudangas, acompanhe seus
limites para eliminar ineficiéncias e respeitar suas possibilidades.

Eficiéncia também ¢ ligada a diferenca, pois ao reconhecer nossas qualidades
individuais — aquilo que nos difere dos demais — conseguimos melhorar a produtividade.

Vivemos em uma época cujo apelo para exterioridades, como o consumo ou
envolvimento em redes sociais, € constante. Com isso, muitas pessoas acabam
dedicando parte do seu tempo a coisas que, na verdade, escondem suas necessidades
reais. A valorizagdo e o gerenciamento do tempo, por meio de uma abordagem
estratégica inserida gradualmente no cotidiano, podem melhorar essa situagado, evitando
distragdes que nos paralisam.

Uma pausa para olhar um video enviado por um amigo pode se prolongar por
diversos minutos, pois geralmente queremos fazer comentarios, e assim todo o foco
dedicado a atividade anterior pode ser perdido. Por esse motivo ¢ tdo importante evitar
as distragoes.

Para agir com eficiéncia, devemos compreender as deficiéncias individuais —
baixa concentracdo, decisdes impulsivas, ansiedade, agitagdo mental, desorganizagao —
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e coletivas. Apenas assim aprendemos a lidar e contornar as situagdes que bloqueiam
nossa produtividade implantando solucgdes planejadas.

Ja a eficicia requer forga, energia, efetividade, validez, garantia, seguranca,
competéncia e busca por um desempenho acima da média.

r

A vantagem de trabalhar com eficacia e evitar o retrabalho ¢ otimizar as
oportunidades. Para isso, deve-se escolher a atividade a ser desenvolvida e o método a
ser aplicado, para tanto ¢ importante a observagao de 3 pontos:

1 - Procure sempre pessoas de referéncia, para compreender as coordenadas para
realizar o trabalho.

2 - Manter sempre o foco pode auxiliar a desenvolver caracteristicas Unicas.

3 — Observe sempre todo o cendrio em que esta inserido, conheca todas as
etapas, pesquise, se informe, tire diividas. Nesse caso, a visdo sist€émica permitira um
posicionamento estratégico para agoes futuras.

Cada pessoa deve escolher as ferramentas que melhor a auxiliem no
gerenciamento do tempo. Além disso, nada impede a escolha de mais de uma técnica.

Vamos aqui enumerar algumas técnicas de gerenciamento de tempo:
1 - Elaboragdo de cronograma ou agenda

2 - Lista de marcos: a partir de um fato importante, evento ou tarefa, estime a
duragdo de cada atividade e respeite a urgéncia de cada uma.

3 - Aplicativos eletronicos: aproveite a tecnologia e organize anotacdes rapidas

4 - Matriz GUT: essa ferramenta mostra a relagdo entre trés variaveis —
gravidade (G), urgéncia (U) e tendéncia (T). Apoés listar os problemas a serem
solucionados e as atividades a serem executadas, ¢ possivel classifica-los com as notas
de 1 a 5 (sendo 1 a menor e 5 a maior)

5 - Getting Thing Done (GTD): coloque no papel tudo o que vier a mente para
ser resolvido num determinado periodo de tempo. Liste todas as coisas, escolha os
métodos de ac¢do para cada uma e execute-as.

6 - Técnica do Kanban: em um quadro, sinalize com cores as tarefas e seus
status.

A valorizagdo do tempo ¢ essencial para uma produtividade eficaz e eficiente,
utilize a técnica que melhor se adequar ao seu perfil e sua realidade.
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A titulo de exemplificacdo pratica, segue abaixo a imagem de parte do meu
cronograma pessoal de estudos para o CFC, elaborado de forma a atender os meus
objetivos de estudo e tempo disponivel.

Departamento: Cursos etreinamentos
Obietivo: Planeiamento de estudos

[ PLANEJAMENT O DE ESTUDOSDOCFC ]
[ Semanat Sequndafeira Tergafeim P intate Sextafeirs Sabade I Dominga |
070212022 0810212022 00212022 10/0212022 111022022 121022022 [ 13022022 ]
Plansjsments &0 conograma___|ALLAS ADVIVD - MENTORIA 01 Aula 30 vivo Médulo 1 - Uridsde 1- Aul2 Wéciulo 1. Unidade 2 Aula 1 WBdulo 1 Unidade > Aula1_| Aulazo vive |
Bomus 1 Aula 1 |AULAS ADVIVO - WENTORIA G WMbculo 1 Unidade 1 Aula 3 Wbculo 1 Unidade 2_Aula2 Whciilo 1_Unidade 3 Aula 2 ou
o 2 Mol 1- Unidade 1. Auls & Mboulo 1 - Unidsds 2. Aula3 Wdulo 1 - Unidsde 3. Aula3
WBoulo 1 - Unigade 1 - Auls 1 ouio 1 - Unidsde 3- Aulas
BAnus 2- Aula 2
B2
Semana 2 Terga-feim Quartarfeira Sextafeia Sibado Dominge
150212022 18022022 17022022 18022022 19022022 20022022
Wdulo 1 - Unidade 3- Auls 8 Aula ao vive Wculo 1 - Unidade 4 - Auls 1 Whdulo 1 - Unidsde 5 - Aula 1 WMéculo 2 - Uridede 1- Aula 1 Aulaao vive
Whdulo 1 - Unidsde 3 Auls 10 Whdlo 1 — Unidads 2 Auls 2 Wbdulo 1 Unidsde 5 Auls 2 Médulo 2~ Unidsde 1 - Aula2 ou
7 VEdulo 1 - Unidsde S - Auls 3
Wdulo 1 - Unidads 3 - Auls &
[
Semana 3 Segunda feira Terga feim inta fei Sextafeia Sabado Domingo
210212022 Z2N220Z2 Za022022 20022022 25022022 260212022 27022022
Whduio 2 Unidsde 2 Auls 1 Wclulo2 — Unidade 3 - Aula 1 Pula 3o vive Médulo 2 Unidsde £ Auls 1 Wclulo 2 Unidade 5 - Auls 1 Mbculo 2 Unidsce 8 - Auls 1 Aulaae vive
WBduio 2 - Unidade 2 - Auis 2 Ibdulo 2 - Unidade 3- Auls 2 WEculo 2- Unidads 4- AusZ ubdulo 2- Unidads &- Auls 2 Ibculo 2 - Unidsce 8- Auls 2 ou
MEgulo 2 Unidsce 7 - Aula | —
I Ibculo 2 - Lnidsde 7- Auls 2 ‘ |
Semana 4 Segunda-feira Tergafeim Quartafeira Sextafeira [ Sibado [ Domingo
280212022 0110372022 02032022 03032022 0410372022 05032022 06032022
Modulo 2 - Unidade 8 - Aula 1 bdulo3 - Unidade 1- Auls 1 Aula ao vivo Mdduio 3- Unidade - Aula 1 MBduio 3- Unidade > Aula 1 Aulaao vivo
Mbduio 2 Unidade 8 - Aua 2 Wbdulo 3 — Unidade 1 Auls 2 Weduio 3- Unidade T Aula 2 Weduio3 - Unidade 3- AvlaZ ou
Semana 5 Segunda feira inta fei Sextafeia Sabado Domingo
070372022 03/032022 10032022 110372022 12032022 13032022
ME3ulo 3 - Uidade &- Auia L Pula 3o vive Médulo 3 Unidsde & Auls 1 Wdlulo 3 Unidade 7 - Aula 1 Mbculo 3 Unidsce & - Auls 1 Aulaae vive
MEGLIS 3 - unigate a- Aviaz Iedula 2.- Unidsde &- AulZ ubdulo 2- Unidade 7 - Auls 2 Wdulo 3- Unidad 8- Aule2. ou
Wdulo 3 - Unidade 7 - Auls 3 Modulo 1 —
Mbau
Semana 6 Segunda-feira Tergafeira Quartafeira Sextafeira [ Sabado [ Domingo.
140372022 15032022 16032022 180372022 19032022 20032022
Wduio 3 Unidade 10- Aulz 1 Bdulo 3- unidads 11 - Az 1 Aula ao vive WBdulo 3 - Unidade 13- Aulz1 Aulazo vive
WEauo 3- Inida0e 10- AR WEdulo 3 Undade 1~ AUIZ 2 WE3ED 3 - Unigace 13- AuaZ ou
[ Semana 7 Segundafeira Tergafeim | Sabado [
2110372022 20312022 2032022 261032022 27032022
Weduio 3- Unidade 14- Aula 1 Bdulo 3- unidade 15 - Aula 1 Aula a0 vivo [ aula 1 Pulaag vivo
Woduo 3- Unidade 14- AuaZ W5dulo 3- Undaie 15 Aula 2 Wodu Rulaz o
I

° Estabelecimento de relacoes entre planejamento, organizacao e prioridades:

Definir objetivos claros e desenvolver a organizacdo pessoal sdo agdes essenciais para
evitar desperdicio de tempo e energia. Por isso, precisamos compreender a relevancia de
tracar metas para explorar todas as possibilidades de agdo com responsabilidade e
cOmpromisso.

Ter um planejamento pessoal significa respeitar prazos, horarios e
compromissos. A falta de comprometimento com prazos estabelecidos, chegar sempre
atrasado em compromissos e tentar realizar varias atividades ao mesmo tempo sdo fortes
sinalizadores da auséncia de planejamento pessoal.

Thomas Kuhn (1978) chama de paradigma aquilo que ja esta estabelecido. No
padrdo conhecido, ndo existem questionamentos sobre paradigmas, mas sim uma
restricdo e uma limitacdo sobre como as coisas sdo. Os paradigmas acontecem em
ciclos: sao formados e estabelecidos; surgem problemas nao solucionados; ¢ gerada uma
crise; novos ajustes sdo criados, percebe-se a emergéncia da criagdo de novos
paradigmas; um novo paradigma ¢ estabelecido; e todo o ciclo pode recomecar.
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Para que ocorra a quebra do paradigma, ou seja, o rompimento do padrao, com
abertura para novas ideias e modificagdo do ponto de vista, ¢ necessario fazer uma nova
andlise sobre o que estd determinado. O planejamento pessoal vem exatamente disso:
romper habitos e quebrar paradigmas, permitindo que vocé se abra para as
possibilidades, as novas ideias e os novos pontos de vista em busca de seus objetivos.

Algumas perguntas podem auxiliar para distinguir o que ¢ importante do que ¢
relevante ou urgente e na decisdo de manter o paradigma ou de rompé-lo.

Pergunte-se:
Isto € essencial para a minha vida?
E conveniente que permanega assim?
Esta sendo 1til?
Pode ser considerado proveitoso?
Continua sendo interessante?
Caso a maioria das respostas seja negativa, o recomendado ¢ quebrar o paradigma.

Urgentes sdo as praticas que reivindicam nossa aten¢do de forma rapida e
repentina e, as questdes urgentes por vezes acabam sobrepondo-se as questdes
importantes quando ndo gerenciamos nosso tempo.

Para evitar que vocé dispenda energia sempre de forma emergencial, foque em
seu planejamento. Organize seu dia com tempo para refletir, assim ndo precisara realizar
a tarefa solicitada nas ultimas horas do prazo.

As metas sdo finalidades, propdsitos e intengdes sobre determinado objeto ou
situacdo. Elas devem ser usadas para chegar a objetivos, o que agrega um carater pratico
e explicito.

Para desenvolver metas e objetivos, ¢ necessario estudar, pesquisar e conhecer o
que se almeja para que o tempo tenha suas potencialidades favorecidas. Podemos fazer
uma revisdo anual das metas pessoais utilizando as mesmas perspectivas descritas na
aplicagdo do BSC - Balanced Score Card (técnica que promove uma conexao de causa
e efeito entre todos os indicadores essenciais) na estratégia pessoal.

E com disciplina que mantemos a organizagdo, e disciplina se adquire com
treino diario.

Existem alguns comportamentos que podem ser treinados, como ensina Stephen
P. Robbins (1999):
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Responder imediatamente: evita o acimulo de atividades;

Comunicag¢ao: atentar-se sempre ao e-mail, as solicitacdes e sempre enviar feedback;
Defina seus problemas com precisao;

Procure ajuda;

Seja coerente em suas atitudes para com outras pessoas €;

Aceite mudangas.

Portanto, ¢ possivel utilizar diferentes ferramentas de planejamento e organizagio
pessoal.

° Verificacoes e pontos de checagem do planejamento para a gestio do

tempo: Na gestdo do tempo, aplicam-se valores individuais na sua organizagao, entre os

quais se destacam: as motivacoes, a superagao da rotina e a melhor organizacao.

Um grande desafio que se apresenta na atualidade ¢ como gerenciar o tempo

com o auxilio de tecnologias e identificar o quanto elas podem drenar nosso tempo.

A distracdo provocada pelos diversos aplicativos pode fazer com que vocé se
perca no caminho para alcancgar suas metas, por isso, eles devem ser utilizados com

disciplina.

Os principios gerenciais do tempo sdo aqui compreendidos como uma condi¢ao
necessaria ao exercicio do controle consciente do tempo. Os principios gerenciais

classicos sdo divididos em:
Lista — prioridades didrias e acompanhamento.
Urgéncia — assuntos urgentes e esfor¢os direcionados apenas a solugao.

Distribuicdo igualitaria da carga horaria — atividades do dia s3o distribuidas ao

longo das horas disponiveis.

Contudo, nos dias atuais essa lista ¢ considerada ultrapassada, com criticas no

que tange ao surgimento de novas situacdes o que tornaria a lista interminavel; outra
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critica seria quanto a identificagdo do que ¢ urgente, pois como ja vimos anteriormente
nem sempre o que ¢ urgente ¢ de fato importante e, por fim, a distribui¢do igualitaria da
carga horaria disponivel durante o dia, o que nos faz pesar demandas que nao precisam

de atengao.

Atividades eficientes contam com delegacdo e controle. Contar com uma

lideranga aperfeicoard o tempo gasto na atividade.

Uma vantagem do trabalho liderado ¢ a possibilidade de o lider delegar e
explicar as tarefas para que elas sejam bem executadas. A comunicagdo oral e a escrita
podem articular tanto uma tarefa simples quanto as mais complexas, sem perder a

dimensdo do trabalho como um todo.

A maioria de nds considera dificil confiar em alguém, principalmente quando

nao conhecemos muito a pessoa.

Desse modo, delegar e controlar exigem o autoconhecimento de um lider
desenvolvido. O autoconhecimento em relacdo a limitagdes para delegar e controlar
aumentam a probabilidade de um lider enfrentar e ter sucesso na orientagao das tarefas e

na rela(;ﬁo com as pessoas.

Para maximizar a produtividade ¢ muito importante que as atividades tenham
comeco (horario pré estabelecido) meio (continuidade, sem interrupcdes) e fim (o tempo

da atividade nao devera se estender).

A implantacdo do gerenciamento do tempo faz parte de um processo de

mudanca e pode ser uma transformacao do seu presente e do seu futuro.

Cada vez mais caminhamos para um mercado de trabalho flexivel e a tendéncia
¢ termos um futuro indefinido, com multiplas possibilidades. O planejamento pessoal
contempla um rendimento diferenciado na gestdo do tempo para qualquer projeto

pessoal.

Cada agdo do seu dia deve ser valorizada com a devida importancia, pois cada

um tem sua rotina e o foco deve estar na sua realidade individual.
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Essa unidade de aprendizado foi para todos, muito valiosa, para o conhecimento
de técnicas de gerenciamento do tempo, que sdo, nos dias atuais necessarias e, ao
mesmo tempo, dificeis de serem colocadas em pratica. Diante de tantas distragdes,

organizar e cumprir o cronograma didrio estabelecido ndo ¢ tarefa facil.

Porém o que nos motiva sdo nossos objetivos, pois quando temos metas
estabelecidas e desejamos verdadeiramente alcanga-las o nosso foco deve ser constante
e incessante. Para isso devemos romper rotinas e paradigmas que ndo contribuem para o
desenvolvimento pessoal, gerenciar o tempo de acordo com cada necessidade, e,
escolhermos técnicas que se adequam a nossa realidade ¢, com certeza, muito
importante para mantermos a constancia, que, no meu entender ¢ o fator que nos faz

prosperar.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Elaboramos um video com um conteudo sobre gerenciamento do tempo e sua
importancia no contexto pessoal e profissional, mais especificamente na area do
profissional contéabil, que necessita de uma administragcdo efetiva do tempo, uma vez
que trabalha com prazos que, se ndo forem observados poderdo gerar perdas

financeiras.

No ambito pessoal lembramos do tempo que dedicamos a familia e a interesses
pessoais e como esse tempo deve ser administrado também de forma eficiente, para isso
¢ 1importante definir metas, evitando assim adiar as tarefas e procrastinar o

COmpromissos.

Nosso video estd disponivel em: https://youtu.be/Z6vh4E97V4E
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4. CONCLUSAO

O trabalho aqui apresentado protagonizou temas de A estrutura conceitual da
contabilidade e a pratica do processo de escrituracdo", usando como foco principal
temas e subtemas entre eles alinhados. A estrutura conceitual da contabilidade detalha
normas que regem a profissdo contabil com por exemplos principios contdbeis, seus
postulados, seus principios e convengdes da contabilidade. J4 a pratica do processo
relatada atos administrativos que movimentam o patriménio da empresa, sendo eles

permutativos, mistos ou ndo permutativos.

Chegamos a conclusdo que a contabilidade segue seus principios € normas, que
pra muitas pessoas passam despercebidas e detectamos como a contabilidade obteve
uma evolucdo ao longo dos seus anos, desde o nosso grandioso pai da contabilidade

Luca Pacioli, até a primeira escola de contabilidade e assim por diante até os dias atuais.
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ANEXOS

Essa parte estd reservada para os anexos, caso houver, como figuras,

organogramas, fotos etc.
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