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1. INTRODUCAO

O grande empresario Mark Zuckerberg disse em uma entrevista para a Startup
School em 2009, "O maior risco é ndo correr nenhum risco. Em um mundo que esta

mudando tdo rapido, a inica estratégia que estd garantida a falhar € ndo correr riscos”.!

Anote as ideias, ande sempre com um caderninho e anote cada estalo que vocé
possa ter ao longo do dia, grandes ideias nascem pequenas e as vezes sem a pretensao

de se tornarem tao grandes.

De uma simples ideia surgiu a Track & Field, criada por amigos que comecaram
a vender camisetas no colégio, esse empreendedorismo deu certo, o negocio se expandiu
e passaram a vender para marcas com estilo surfwear. Decidiram investir em sua marca
de roupas esportivas e abriram sua primeira loja em shopping no ano de 1990 e com

1sso ja se passaram 33 anos dessa historia, incentivando o esporte na vida das pessoas.

A garantia do sucesso da marca vem desde a ideia inovadora até um bom

planejamento empresarial através de estratégias, metas e administragdo de capital.

O objetivo deste trabalho ¢ analisar sobre a Estrutura Conceitual da
Contabilidade, realizando, a0 mesmo tempo, uma analise sobre a pratica do processo de
escrituragdo dos fatos administrativos através da empresa além de desenvolver e
retratar a gestdao do tempo no decorrer do seu desenvolvimento, para contribuir de modo

geral para a formagao e orientagao.

! Palavras ditas pelo empresario e fundador do Facebook, Mark Zuckerberg, durante uma entrevista para a
Startup School em 24 de outubro de 2009 ¢ disponibilizada na plataforma do youtube.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Track & Field Co S.A. esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ - sob n° 59.418.806/0001-47 e esta localizada na Avenida Doutor Kenkiti
Shimomoto n° 1678. Com sede em Osasco, no Estado de Sdo Paulo, a empresa
completou 33 anos no dia 29 de agosto deste ano. A sua situagdo cadastral € ativa e sua
principal atividade economica ¢ a confeccdo de pecas do vestudrio, exceto roupas

intimas e as confeccionadas sob medida.

A histéria da marca comegou em 1988, com a missdo de promover o esporte
como parte primordial da vida das pessoas. Para a marca, a pratica esportiva e a escolha
de um estilo de vida mais saudavel, além de aproximar as pessoas, equilibra e ajuda a

conquistar maiores desafios. (TRACK & FIELD, 2021).

Em 2021 a empresa possui 280 lojas, sendo 32 proprias, 9 outlets e 239
franquias espalhadas por 127 cidades e 25 estados (TRACK & FIELD, 2021).

Atualmente a Track & Field fabrica artigos esportivos, lifestyle, moda praia,
calcados e acessorios, sendo a maior marca brasileira de moda fitness e beachwear

(TRACK & FIELD, 2021).

A empresa criou um circuito de corridas que hoje ¢ o maior da categoria no
Brasil, o Track & Field Run Series. Além disso, também possui um e-commerce bem
estruturado e realiza periodicamente eventos de experiéncias como o TF Experiences,
que esta relacionado ao bem-estar das pessoas. Com a pandemia esses eventos foram
digitalizados oferecendo através do aplicativo aulas gratuitas do programa Continue em

Movimento.

A empresa atende ao publico feminino e masculino, entre 6 a 80 anos de idade.
No entanto, a base de clientes ¢ majoritariamente composta por pessoas entre 20 e 60

anos sendo que 60% desse publico sdo mulheres (TRACK & FIELD, 2021).
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O foco da empresa para os proximos anos € dar continuidade ao ciclo de

transformagao digital e expansdo da Companhia (TRACK & FIELD, 2021).

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 TEORIA DA CONTABILIDADE

A Teoria Contabil foi estruturada seguindo a légica do conhecimento,
comecando pela formulagdo conceitual e fazendo uso do enriquecimento, que se elevou

com o passar dos tempos, a partir de percepcdes ja ocorridas no campo da contabilidade.

A contabilidade iniciou com conceitos € ensinamentos sobre contas e grupos de
contas .Outras teorias relativas as contas foram direcionadas a classificar os fatos
mediante relagdes de direitos pessoais. A contabilidade passou por diversos periodos, o
antigo, o medieval, o moderno e o cientifico, cada um deles com as suas linhas de

pensamento.

Os diferentes periodos apresentaram fatos fundamentais, que contribuiram para a
evolucdo da contabilidade.Conforme pesquisa no site da entidade, o CPC 00 Estrutura
Conceitual para Relatorio Financeiro foi aprovada em Reunido Ordinaria do Comité de
Pronunciamentos Contabeis, de acordo com a Resolugdo CFC n° 1.055/05 na Ata 155
realizada em 1° de novembro de 2019 com sua divulgagdo em 10 de novembro de 2019.
O pronunciamento foi elaborado a partir do Conceptual Framework for Financial
Reporting e sua aplicacdo, no julgamento do comité, produz reflexos contabeis que
estdo em conformidade com o documento editado pelo International Accounting

Standards Board - IASB.



ISSN 1983-6767

A Estrutura Conceitual descreve o objetivo e os conceitos para relatorio

financeiro com as seguintes finalidades:

e Auxiliar o desenvolvimento das Normas Internacionais de Contabilidade - IFRS

para que tenham base em conceitos consistentes.

e  Auxiliar os responsaveis pela elaboragdo dos relatorios financeiros a
desenvolver politicas contabeis consistentes quando nenhum pronunciamento se
aplica a determinada transagdo ou outro evento, ou quando o pronunciamento

permite uma escolha de politica contabil.

e Auxiliar todas as partes a entender e interpretar os pronunciamentos.

A Estrutura Conceitual contribui para a missao da IFRS e IAS de desenvolver
pronunciamentos que tragam transparéncia, prestacdo de contas e eficiéncia aos
mercados financeiros em todo o mundo.Atendendo ao interesse publico ao promover a
confianga, o crescimento e a estabilidade financeira de longo prazo na economia
mundial, permitido através da comparabilidade internacional e a qualidade de
informacdes financeiras que investidores e outros participantes do mercado tomem

decisdes econdmicas fundamentadas.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, considerando o seu objetivo de
promover e manter a plena convergéncia das praticas contdbeis adotadas no Brasil as
Normas Internacionais de Contabilidade - IFRS emitidas pelo IASB, decidiu desde
2008, adotar a Estrutura Conceitual para Relatorios Financeiro emitida pelo IASB no

desenvolvimento dos Pronunciamentos Técnicos do CPC.

3.1.1 ESTRUTURA CONCEITUAL DA CONTABILIDADE
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Os principios fundamentais da contabilidade representam a esséncia das
doutrinas e teorias relativas a ciéncias da contabilidade, de acordo com o entendimento

predominante nos universos cientifico e profissional.

Os principios se desenvolvem e se alteram de acordo com a evolu¢do do
conhecimento, levando a contabilidade a adotar modificagdes. O pronunciamento
conceitual basico emitido pelo CPC, sob o titulo Estrutura Conceitual da Contabilidade
classifica os principios contabeis e suas caracteristicas qualitativas das demonstragdes

contabeis sob a dtica da compreensibilidade, relevancia, materialidade e confiabilidade.

Compreensibilidade — fica definido que as informag¢des produzidas pelos
relatorios contdbeis precisam ser transparentes para que possam ser compreendidas
pelos usuarios, ou seja, todo e qualquer fato e evento contabil deve ser compreensivo
para o leitor. No entanto, existem informacdes complexas, necessarias para o
entendimento comum e fundamentais devido a sua importancia € que, por isso, nao
podem ser excluidas nas demonstragdes contabeis por conta de sua relevancia para a
tomada de decisao pelos usuarios. A complexidade de qualquer matéria ndo deve levar
a falta de registro adequado ou de evidenciagdo sob o argumento de eventual

dificuldade de entendimento por parte do usuario.

Exemplo: a empresa Faz Tudo Ltda, compra matéria prima para ser utilizada no
seu processo de fabricacdo. No langamento contabil sera debitado estoque e creditado

fornecedor.

O evento contabil que foi a compra de insumo que sera utilizado na produgao

esta compreensivel de facil entendimento a todos.

Relevancia — corresponde a influéncia que a informacgao possui sobre a tomada
de decisdes. As informacdes sdo consideradas importantes quando realmente refletem
nas decisdes econdmicas dos usuarios, auxiliando-os a mensurar os efeitos de fatos
passados, aprimorando suas avaliagdes anteriores ou prestando auxilio em processos

futuros por intermédio de previsdes de resultados.

A relevancia depende da esséncia e da materialidade do elemento em debate,

mas, toda e qualquer informagdo contabil tem que ser relevante.
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Exemplo: A Faz Tudo Ltda comprou matéria prima para sua producdo. A
relevancia esta no fato de que com a chegada do insumo houve movimentag¢ao na conta

estoque e no custo, impactando na apuracao de resultado da empresa.

Outro exemplo: o valor da receita de venda decorrente do langamento de um
novo produto pode ndo ter sido significativo em relacdo ao volume total de vendas no
periodo. Entretanto, a informagdo pode ser relevante para projecdo de vendas de

periodos futuros.

J4

Materialidade — deve diferenciar entre o que é importante e resultard em
vantagens € o que ndo ¢ importante, resultando apenas em obrigacdes. Uma informagao
terd maior ou menor materialidade na medida em que a sua omissdao ou erro na

divulgagdo influencia em maior ou menor grau a decisdo a ser tomada pelo interessado.

A informagdo ¢ material quando reflete nas decisdes econdmicas da
organiza¢do.A materialidade representa uma percep¢do significante e especifica da

empresa fundamentada na esséncia, na relevancia ou em ambos.

Exemplo: os empréstimos e financiamentos da Faz Tudo Ltda., podem ser
divulgados com maior ou menor detalhamento. Caso a empresa tenha linhas de créditos
obtidas no exterior, ¢ interessante separa-las das linhas de crédito nacionais, uma vez

que estardo sujeitas aos efeitos positivos ou negativos das variagdes cambiais.

Confiabilidade — a informacao contabil ndo deve conter erros e deve ser
evidenciado de modo correto aquilo que pretende. Para que se tenha confianca nas
informagdes apresentadas, elas devem apresentar adequadamente as movimentagdes dos
fatos ocorridos. A contabilidade ¢ preparada para atender as necessidades dos usuarios
internos e externos (investidores, fornecedores, governos e bancos). A maioria deles
estdo fora da empresa e confiam nessas informagdes, portanto, as empresas listadas em
bolsa de valores sdo obrigadas a informar oficialmente os acontecimentos que podem
afetar o valor dos papéis, ou influenciar na decis@o do investidor. Assim, para ser
confiavel, a informacao deve representar adequadamente as transagdes e outros eventos

que ela diz representar.
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Exemplo: O balango patrimonial da Faz Tudo Ltda de determinada data, deve
representar adequadamente as transagdes e outros eventos que resultam em ativos,
passivos e patrimonio liquido da entidade e que atendam aos critérios de

reconhecimento.

3.1.2 POSTULADOS, PRINCIiPIOS E CONVENCOES

Os postulados, principios, € as convengdes norteiam os contadores, € atribuem
para que a contabilidade tenha uma base bem estruturada.

Independentemente de ndo conter uma verificacdo juridica os postulados sdao
observagoOes informais, contudo constituem a lei maior da contabilidade, ele define o
ambiente socioecondmico e politico ,sendo popularmente conhecidos como os “Pilares
da Contabilidade”.

Os principios da contabilidade sdao regras gerais com verificacdo juridica que
auxiliam na aplicacdo da contabilidade, sem esses principios cada contador poderia
escolher a melhor maneira para trabalhar, assim tornando impossivel fazer os deveres
contabeis. Contudo eles servem para unificar todo um processo, assim facilitando a
rotina do (a) funciondrio (a) responsavel .

Ela é composta por 7 principios :

° Entidade : E a diferenciagdo do patriménio (bens) da pessoa fisica com a
pessoa juridica contendo ou ndo interesses financeiros. Resumindo, o patriménio da
empresa nao pode ser confundido com patrimonio pessoal, independente se pertencer a
uma pessoa ou a varios proprietarios.

Exemplo: Supomos que um dos associados da empresa Track & Field,
comprou um Honda Fit 2022, que custou aproximadamente R$100.000,00 para usufruto
da entidade como transporte de documentos, etc, entretanto querendo registra-lo em seu
nome. Resumindo, ele ndo pode obter em seu nome (pessoa fisica) patrimonios que sao

utilizados pela empresa (pessoa juridica).
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° Continuidade: A contabilidade deve ser feita como se a institui¢do nao
tivesse um prazo estimado de duracdo, a empresa deve seguir em continuidade.

Exemplo: Alguns amigos resolveram entrar para o ramo dos negocios,

abriram uma pequena empresa, mesmo com tanta dificuldade, eles pensaram na

empresa a longo prazo e quanto lucro ela poderia retornar a eles.

° Oportunidade: Este principio exige que deve conter um registro € um
relato no momento que ocorrer alguma variagdo no patriménio, sem abdicar
informacgdes.

Exemplo: No fim do dia da empresa Track & Field, o contador estava fazendo
o fechamento do balanco diario, porém houve uma discordancia nos valores, como todo
bom profissional o contador responsavel relatou e registrou o ocorrido, mesmo antes da

apuracao dos fatos.

° Registro pelo valor original: Devem ser registrados as transagdes
ocorridas com seus valores originais, pois serdo colocados em avaliagdo das variagdes
patrimoniais subsequentes.

Exemplo: Um dos associados comprou um terreno por R$250.000,00 e passou
o comprovante do valor do imovél, pedindo para que o responsavel pela transagao
fizesse a transferéncia no valor de R$330.000,00 para sua conta, para poder acertar com

o proprietario do terreno.

° Competéncia: As despesas, compras etc, devem ser contabilizadas no
periodo em que ela ocorreu.

Exemplo: Houve uma venda no crédito no més de abril, com o pagamento

somente para maio. Este valor de venda deve ser calculado no més em que a venda

ocorreu, € ndo no més em que ela serd recebida.

) Prudéncia: Deve ser registrado no ativo o valor menor que podera
receber de uma variacdo de valores, informado em determinada situacdo. E em casos de
pagamento/dividas o valor previsto a ser contabilizado sera o maior, registrando-o no

passivo da empresa.

10
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Exemplo: A empresa Track & Field abriu um processo contra a
transportadora usada por eles, contudo foi informado que o autor recebeu o valor
estimado para recebimento de R $3.500,00 & R $6.000,00, contudo a empresa ira
contabilizar o valor menor (R $3.500) a ser recebido no ativo da empresa. Por outro
lado, a transportadora ird contabilizar o valor maior (R $6.000) para pagamento no
passivo, sendo prudente e estimando o pior.

Em comparacgdo, as convengdes sdo mais objetivas ela age como uma espécie
de complemento para os postulados e principios, que atribuem para que o profissional
exerc¢a sua profissdo com uma conduta impecavel.

Ela é composta por 4 convengdes:

° Objetividade: A cada registro que o profissional fizer com incerteza do
valor a ser contabilizado ele deve manter neutralidade, ele deve escolher o melhor
critério para descrever o evento contabil.

Exemplo: O objetivo da Track & Field para o ano de 2022 ¢ construir uma
nova filial com o intuito de aumentar a producdo de pegas. Para realizar essa meta sera
necessario milhdes. Os empréstimos tém como base de calculo de juros o IGP-M que ¢
calculado de acordo com a infragdo do més anterior, para um empréstimo nesse valor
ndo temos uma certeza do valor a ser pago quando ele estiver no final. Com isso o
contador devera langar no registro um valor acima do esperado para que ndo haja

surpresas futuras.

e Conservadorismo: O contador deverd registrar o valor mais baixo a ser
recebido no ativo, € no caso de duvida devera contabilizar o valor maior a ser
pago no passivo, para que nao haja surpresas inesperadas.

Exemplo: Ha um valor a ser recebido por uma empresa no valor entre R$2.000 &
R$6.000 o valor que sera contabilizado no ativo € o menor valor, para que ndo haja

impactos nos resultados.

e Materialidade: Para evitar desperdicio de tempo e dinheiro, ndo ¢ necessario
contabilizar cada unidade de material utilizado pela empresa e sim um montante

dentro de um periodo.

11
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Exemplo:Durante o dia em uma empresa os trabalhadores utilizam aproximadamente
um pacote de copo descartavel, o contador ndo ird contabilizar por dia um pacote por

sua irrelevancia, a despesa so0 sera calculada durante um periodo de uso.

e Consisténcia: Para facilitar a comparacao e facilitar previsdes, os registros nao
devem ser modificados constantemente.

Exemplo: No més de fevereiro para o controle do estoque foi utilizado o método

PEPS que significa primeiro que entra e primeiro que sai, porém para o més de marco

foi aplicada o MPM que significa média ponderavel movel ou preco médio ponderado e

assim sucessivamente. Essa mudanga repentina ird obscurecer as comparagdes mensais

de entrada e saida de produto, tornando-as quase impossivel.

3.2 CONTABILIDADE COMERCIAL

A escrituragdo contabil € um registro cronoldgico de tudo que acontece dentro da
empresa, para controlar seu patrimonio e a administrar adequadamente sua empresa.Os

principais tipos de escrituragao sao :

e Escrituracdo de entrada e saida: tem como finalidade registrar todo o fluxo

econdmico, ou seja , com os comprovantes de venda e compra;

o Escrituracio de servicos prestados e tomados: deve conter todo comprovante

de servigos prestados ou recebidos;

e [Escrituracao de conhecimento de transporte: todo o processo e comprovante

de servigos prestados ou contratados;

12
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Resumindo a escrituragdo tem como objetivo deixar registrado com comprovantes
os fatos ocorridos dentro da empresa, como compra e venda, servigos recebidos e

prestados, sempre escritos por profissionais qualificados.

3.2.1 FATOS ADMINISTRATIVOS

De acordo com o artigo 289 do RIR/99, o valor dos impostos recuperaveis nao

se inclui no custo das mercadorias

Assim o ICMS destacado na aquisi¢ao de mercadoria para revenda deve ser excluido do
custo de aquisi¢do, contabilizando-se o valor correspondente em conta propria do ativo
circulante. Esse procedimento faz com que a mercadoria adquirida entre no estoque da

empresa pelo seu valor liquido, ou seja, sem o ICMS na Nota Fiscal

No caso do IPI, se a empresa ndo tiver direito a crédito desse imposto, o valor

correspondente integrard o custo de aquisicdo das mercadorias.

O valor do frete pago pelo transporte de mercadorias sera registrado como parcela

integrante do custo de aquisicao.

Exemplo:

Considerando-se que uma empresa comercial tenha adquirido mercadoria para revenda

com os seguintes dados na nota fiscal:

Preco da mercadoria R$ 45.000,00
ICMS destacado R$ 8.100,00

Frete pago R$ 1.500,00

13
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O lancamento contébil podera ser feito do seguinte modo:

D - MERCADORIAS EM ESTOQUE (Ativo Circulante) R$ 38.400,00
D — ICMS A RECUPERAR (Ativo Circulante) R$ 8.100,00

C - FORNECEDORES (Passivo Circulante) R$ 45.000,00

C - CONTAS A PAGAR (Passivo Circulante) R$ 1.500,00

De acordo com a Instru¢do Normativa SRF n° 51/1978, sdo considerados impostos
incidentes sobre as vendas aqueles que guardam proporcionalidade com o preco da

venda, mesmo que integrem a base de calculo do tributo.

IPI E ICMS SOBRE VENDAS

O IPI e o ICMS incidente sobre vendas deve ser deduzido da receita bruta na

determinagdo da receita liquida de vendas.
Segue exemplo:

Determinada empresa industrial efetuou uma venda no valor de R $200.000,00. A Nota

Fiscal emitida apresentou os seguintes dados:
Prego da mercadoria R$ 200.000,00
ICMS destacado R$ 34.000,00

Valor total da NF R$ 200.000,00

14
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Custo das mercadorias vendidas R$ 45.000,00

O lancamento contabil podera ser efetuado do seguinte modo:

D - CLIENTES (Ativo Circulante)

C - FATURAMENTO BRUTO (Resultado) R$ 200.000,00

ICMS:
D - ICMS SOBRE VENDAS (Conta de Resultado)

C - ICMS A RECOLHER (Passivo Circulante) R$ 34.000,00

Baixa no Estoque
D - CUSTO DA MERCADORIA VENDIDA (Resultado)

C - ESTOQUE (Ativo Circulante) R$ 100.000,00

APURACAO DO IPI E DO ICMS

No final de cada més sdo apurados os saldos do IPI e do ICMS, conforme os livros
fiscais, registrando-se contabilmente a transferéncia dos valores registrados em
impostos a recuperar para impostos a recolher, ou vice-versa, conforme a natureza

(devedora ou credora) do saldo apurado. Assim, temos:
Apuragdo do ICMS:

D - ICMS A RECOLHER (Passivo Circulante)

15



C - ICMS A RECUPERAR (Ativo Circulante)

Pagamento do ICMS apurado:
D —ICMS A RECOLHER (Passivo Circulante)

C - CAIXA/BANCO (Ativo Circulante)

PIS E COFINS SOBRE VENDAS

ISSN 1983-6767

Os valores das Contribuicdes ao PIS e a COFINS incidentes sobre a receita de vendas

serdo debitados em contas proprias de resultado, tendo como contrapartida contas do

passivo circulante. Assim, temos:
Provisdes pelo regime de competéncia:
D - PIS SOBRE VENDAS (Resultado)

C - PIS ARECOLHER (Passivo Circulante)

D - COFINS SOBRE VENDAS (Resultado)
C - COFINS A RECOLHER (Passivo Circulante)
Pagamentos:

D - COFINS A RECOLHER (Passivo Circulante)

16



D - PIS ARECOLHER (Passivo Circulante)

C - BANCO C/ MOVIMENTO (Ativo Circulante)

FOLHA DE PAGAMENTO

Més de Competéncia: Marco de 2022
Proventos

Descri¢ao Valor

SALARIO NORMAL 7.274,00
PRO-LABORE 1.874,00

Descontos

Descrigao Valor

DESC. ADIANTAMENTO DE SALARIO 2.909,60
DESCONTO INSS 615,92

VALE TRANSPORTE 436,44

DESC. VALE ALIMENTACAO 6,00
INSS EMPREGADOR 206,14
CONTRIBUICAO SINDICAL 242,46

Total de Proventos 9.148,00

ISSN 1983-6767
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Total de Descontos 4.416,56

Total Liquido 4.731,44

Os langamentos sdo conforme abaixo.

Langamentos dos proventos

D - SALARIO ( resultado)

C - SALARIO A PAGAR ( Passivo Circulante)
Langamento do Pro Labore

D — PRO LABORE ( resultado ).

C — PRO LABORE A PAGAR ( Passivo Circulante)
Langamento do Adiantamento

D - SALARIO A PAGAR ( Passivo Circulante)

C — ADIANTAMENTO DE SALARIO ( Ativo Circulante )
Desconto do INSS

D - SALARIO A PAGAR ( Passivo Circulante)

C - INSS ARECOLHER

Vale Transporte

D - SALARIO A PAGAR ( Passivo Circulante)

C — VALE TRANSPORTE ( Resultado )

Desconto do Vale Refeigao

ISSN 1983-6767
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D - SALARIO A PAGAR ( Passivo Circulante)

C — VALE REFEICAO ( Resultado)

Contribui¢do Sindical
D - SALARIO A PAGAR ( Passivo Circulante)
C — CONTRIBUICAO SINDICAL ( Passivo Circulante)
INSS pro Labore
D — PRO LABORE A PAGAR ( Passivo Circulante)
C - INSS A RECOLHER ( Passivo Circulante)
PAGAMENTO DE SALARIO
D — SALARIO A PAGAR (Passivo Circulante)
C - BANCO (Ativo Circulante)
Adiantamento de Salério
D — ADIANTAMENTO A PAGAR (Passivo Circulante)
C - BANCO (Ativo Circulante)
Pr6 Labore a pagar
D — PRO LABORE A PAGAR (Passivo Circulante)
C - BANCO (Ativo Circulante)
Contribui¢do Sindical a Pagar
D — CONTRIBUICAO SINDICAL A PAGAR (Passivo Circulante)

C - BANCO (Ativo Circulante)
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3.2.2 SISTEMAS CONTABEIS

As mudancgas no cenario mundial das empresas localizadas nos diversos paises,
téem se buscado uma referéncia para que possa existir a integragdo das informacoes
enquanto negocio. [Estas informagdes tém suas caracteristicas geralmente
mercadoldgicas, mas, sobretudo com as informagdes econdmica e financeira e que
inevitavelmente sdo obtidas junto aos registros sistematicos de seus atos e fatos
administrativos. Tais atos sdo a esséncia dos registros da Contabilidade. Deste modo a
Contabilidade desempenha na atualidade, um papel integrador das diversas unidades de
producao, subsidiando seus envolvidos com informagdes precisas quanto ao destino da
empresa. Portanto, o mercado exige deste profissional um comportamento também
atualizado diante destas novas exigéncias. Assim, a pesquisa pretende analisar as
caracteristicas e exigéncias. Diante das novas necessidades do mercado, que dispde de
muitas informagdes em reduzido espacgo de tempo, e devido as inovagdes tecnologicas, €
exigido do profissional, agilidade diante dos problemas, auxilio na tomada de decisdes.
Conforme proposta buscamos identificar desde o cadastro da empresa, contas
patrimoniais, classificar o elenco de contas patrimoniais e de resultado, apurar as
demonstragdes patrimoniais e de resultado em um modelo.

Cadastro da empresa

L eI 1 CeLpasa [ v RS N [Orer e TS

CADASTRO : Empresas ? X
'}

([ @= W KX - ——

Dados Cadastrais _Enquadramento Anual | Filiais | Departamentos | Dadosp/Célado | Alteragies Cadastrais | Dados pf Integrag3o |

Cédgo 2 ]
RazSo Sodal | TRACK &FIELD CO S.A. ] Situaglo Ativa v Fa
Razio Completa | TRACK &FIELD CO S.A. .
Endereco AV DOUTOR KENKITI SHIMOMOTO Nimero 1678 |
Complemento | GALPAOPQ. LOGISTICO OSASCO Tologad [BRET Y
Bairro NOVO OSASCO

| Cidade + Estado SP v CEP - N

1 NP f CPF 59.418.806/0001-47| CEL . Ins. Estadual | 120.356.362.111
Telefone O | ] Insc, Suframa | |  wcom |

u E - Mai
pégina Web
Inido Atvidade |29/08/1988 Encerramento | / [ | Capital Sodial | 50

g Local Registro | JUSCESP | DataRegistro [29/08/1988 | NeRegistro 35300550960

cuaeprmirio 1412601 | O ) ouE seandinio  Natrez.duridea [ 0 | ' codgoDarfs: ey (0220 | csu [2030 |

Qualificacio P.J. |P.J. em Geral v TipoEstab. 2Princpal v
| =
Plano de Contas | 25 | ' PLANO DE CONTAS TRACK FIELD
i Responsével | 1 | ) FREDERICO WAGNER
Contador [1 | (| [CONTADOR MODELO
e
— —
a Relatdrio s Excuir t | Gravar
-
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Regime de apuracio da Empresa

CADASTRO : Empresas

@= W - HeP N

Q Importar Dados C.N.P.).

? X

Dados Cadastrais || Enquadramento Anual _Filiais | Departamentos | Dadosp/Calado | Alteragbes Cadastrais | Dados p/ Integracio

EMPRESA
Empresa 0002 - TRACK FIELD CO S.A.

ENQUADRAMENTO  ANUIAL MUDANGA ENQUADRAMENTO NO CURSO ANO

Ano Base Enquadramento

&
“ b =3

Enquadramento Anual Mudanca Enguadramento Curso Ano

ﬁ Relatdrio
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Dados para calculo do imposto

CADASTRO : Empresas

@= W - Kead> N

7 x

e Importar Dados C.N.P.J.

Dados Cadastrais | Enquadramento Anual | Filiais | Departamentos |[ Dados p/Célculo _Alteragdes Cadastrais | Dados p/ Integragso |

EMPRESA

Empresa 0002 - TRACK FIELD CO S.A.

Atividade Empresdria
[ Comércio B Industria
[CJrrestadora de Servico Equiparado a Indistria
DProd.nnr Rural D‘rrmbdnra

Instituicdo Financeira [ imobiliaria / Locagio

Apuragdo de Impostos - CSLL e IRP]
Unificar & apenas efetuar apuracdo de Impostos na Matriz

Contribuicio Sodal - (C.S.L.L.)

Distribuic3o de Lucro aos Sédos
Distribuic. Lucro | Nao -
Perc. Distrib. 0.00 | (%)

Informar o valor do resultado a distribuir manualmente

Regime
Regime de Apuracdo

| NEo ~ [] pedugBes por Incentivos Fiscais

Trimestral bt LR.P.]. Trimestral ~

-

N
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Plano de contas

CADASTRO : Plano de Contas - Estrutura das Contas

@= W -

?

x |
TRE X §

Dados do Plano de Contas
Cédigo Plano [25] “\
Descricio [PLANG DE CONTAS TRACK FIELD

| Qtde Graus

5]

[ Totalizar Distribuigdo de Lucros no histdrico de Participagies da DRE

[] Plano de Contas ANS (Agénda Nadonal de Salde)
[C] Plano de Contas de Entidade Partidaria

Grupos do Plano de Contas

Grupo Ativo 1] Grupo Passivo |2 |
Grupo Receita E] Grupo Despesa B
Outros Grupos de Receita / Despesa

Cédigo do Grupo [0 |
Cédigo do Grupo |0 |
Cédigo do Grupo [0 |
Cédigo do Grupo [0 |

[] utilizar Contas Transitdrias no Encerramento
[] Emitir demonstragdes contabeis em Linguas estrangeiras

0

[o]

Grupo Contas Transitorias
Centro de Custo

Lancamentos
B~ utiizar Lancamento Padrdo [~ utilizar Histérico Padrdo
Estrutura do Classificador
1@ 28 3¢ 40 50 g e go S 100 119 120 130
quedigtos  [1][2][2][2][4] o o l0llo]l0l 0ll0] 0
Visualizacdo : '9.99.99.99.9999
W Exduir E .ul Gravar
-
— sy ——

CADASTRO : Plano de Contas 2 % E
Contzs || Ses Contdbess | E ento | Distrib.Lucro fE.m.v. | | |
Ne Plano [[25 ] ©, PLANO DE CONTAS TRACK FIELD
Reduzido 401 Classificador [ . . . . ] Classificador ANS
Desaricio [ J
DesaigBo Inglés
Tipo da Conta Analitca Conta Pertence a um Centro de Custo | N3o Fluxo CaixafBanco  NSo Pertence
Cta Referendal ECF ST

Plano de Contas
[
Classificador Descricio Reduzido Tipo Custo Referendal ECF ~
»
1.0L . . CIRCULANTE 2 Sintética N30
1.0LOL . DISPONIVEL 3 Sintética Nao
1.01.01.01. CAIXA 4 Sintética Nao
1.01.01.01.0001 CAIXA MATRIZ 5 Analitica NEo
1.01.01.01.0002 CAIXA FILIAL 6 Analitica Nao
1.01.01.02. BANCOS CONTA MOVIMENTO 7 Sintétca Nao
1.01.01.02.0001 BANCO BRADESCO S.A. 8 Analitica Nao
1.01.01.02.0002 BANCO ITAU 9 Analitica NSo
1.01.01.02.0003 BANCO HSBC 10 Analitica N3o
1.01.01.02.0004 BANCO DO BRASIL 11 Analitica Nao
1.01.01.02.0005 BANCO REAL 5.A. 12 Analitica Nio
1.01.01.02.0006 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 13 Analtica Nao
v
< >
Clique sobre o cabegalho da coluna para ordenar a Lista do Plano de Contas
@ 0= @ Py TREX Hewr [J o
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Lancamentos Contabeis
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=141 =z b L. - e, = S l
"~ eeresa 0002-TRACK FIELD CO SA. vespace (032022 | Sedos Asados _Sedopor Conta | g
— T H
[ — . 7 l: woon g awo | 10956749 raemo | 2067695 “i
Despesa 5370556 Receita | 183.95000 |2
Ooia 15 5T ] Crsdde 0 Of Tow>| 16327305 Tow>| 16327305 |%
Clodeise 2 J1-01.02.01.0001 - CLIENTES GERAIS WJ DIFERENGA APLRADA | 000 1
I o
19 5.01.01.01.0001 - VENDAS DE MERCADORIAS T 5
Dloréae b SALDOS LUCRO mmmm> 13024448 o
Otstérco 1 NVends de Mercadories Conforme N N* ]
Complem.  sas -g
valer 200.000,00 Lancto RTT Mo - o v Graver (F5) Exchur g
] | I I I 5@ 4 O
| Deta Debwtn. Crédito Hstinco Complemento Valor Lancto Padrlo | Procedéncia Lancto E
0503/2022 40L0L0L0001  2.0L02.0L0001 omis: 7.274.00 23.0000 0 Contabiidade: =
0503/2022 40L0LOZO0IZ  2.01.02.01.0002 L = 1.874,00 24.0000 0 Contabiidade
05032022 20L020L0001  AOLOLOLOOIZ  130-Pagamento de Vale transporte ref. més  FEVEREIRO 46,44 27.0000 0 Contabidade g
05032022 20102000001  40LOLOLOOM 213 6,00 28,0000 0 Contabiidade g
05032022 20102010001  4.01.0103.0014 M4 29.0000 0 Contabddade :
0503/2022 20102000002  2.01.02.02.0001 206,14 30.0000 0 Contabiidade 3
0500/2022 20102000001  LOLOLO2.0002 206358 31.0000 0 Contabiidade H
0SON022 20102000002  1.0L0L02.0002 166587 13.0000 0 Contabdidade -
05032022 4.01.01.03.0014  1.01.01.02.0002 M4 34.0000 0 Contatddace |
08032022 10202000001  LOLOLO2.0002 27.000,00 35.0000 0 Contabiidade 2
1002022 LOLOLOLOOID 38.400,00 1.0000 0 Contabiidade
WYL 1.02.02.04.0006 £.200,00 2.0000 0 Contablidade E
10/03/2022 2.01.01.01.0001 45.000,00 3.0000 0 Contablidade &
10/03/2022 2.01.04.02.0005 1.500,00 4.0000 0 Contabiidade g
)
o
< > =
<< QRDEM : Clgue no cabegaiho da colund Dira ordendr 3 DESQUSS >> Qe Lancios per Pigna 2000 Qtde Total Lancios F ] H4p 0

Sk

‘S_, s- ]| e o

IR ERC gEBLC

e P~ ®
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Livro Diario
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TRACK & FIELD CO S.A. 0002
AV DOUTOR KENKITI SHIMOMOTO, 1678 - GALPAOPQ. LOGISTICO OSASCO - NOVO OSASCO CEP: -
QOSASCO/sP
CNPJ / CEI : 59.418.806/0001-47 Inscrigdo Estadual: 120.356.362.111
Local de Registro : Juscesp Data do Registro  : 29/08/1988 N° do Registro : 35300550960
Periodo Movimento: 01/03/2022 a 31/03/2022 LIVRO : 0001 FOLHA: 2
Conta Débito
Data | Langamento | Conta Crédito Valor
Historico / Complemento
Total Saldo de Abertura do ATIVO ==> 0,00
Total Saldo de Abertura do PASSIVO ==> 0,00
05703 23.0000( 4.01.01.01.0001 - SALARIOS 7.274,00
2.01.02.01.0001 - SALARIOS A PAGAR
018 - Pagamento de Salarios ref. o més: FEVEREIRO
05/03 24.0000| 4.01.01.02.0012 - PRO-LABORE 1.874,00
2.01.02.01.0002 - PRO LABORE A PAGAR
058 - Pro-labore pago ao Socio: FEVEREIRO
05/03 27.0000( 2.01.02.01.0001 - SALARIOS A PAGAR 436,44
4.01.01.01.0012 - VALE TRANSPORTE
130 - Pagamento de Vale transporte ref. més FEVEREIRO
05/03 28.0000| 2.01.02.01.0001 - SALARIOS A PAGAR 6,00
4.01.01.01.0018 - VALE REFEICAO,
213 - PAGAMENTO VALE REFEICAC MES FEVEREIROC
05/03 29.0000| 2.01.02.01.0001 - SALARIOS A PAGAR 242,46
4.01.01.03.0014 - CONTRIB. SINDICAL PATRONAL
214 - CONTRIBUICAQ SINDICAL
05/03 30.0000( 2.01.02.01.0002 - PRO LABORE A PAGAR 208,14
2.01.02.02.0001 - INSS A RECOLHER
066 - INSS provisioanado ref. o més: FEVEREIRO
05/03 31.0000| 2.01.02.01.0001 - SALARIOS A PAGAR 3.063,58
1.01.01.02.0002 - BANCO ITAU
018 - Pagamento de Saldrios ref. o més: FEVEREIRO
05/03 33.0000( 2.01.02.01.0002 - PRO LABORE A PAGAR 1.666,87
1.01.01.02.0002 - BANCO ITAU
045 - Pagamento de Pro-labore ref. més: FEVEREIRO
05/03 34.0000| 4.01.01.03.0014 - CONTRIB. SINDICAL PATRONAL 242,46
1.01.01.02.0002 - BANCO ITAU
214 - CONTRIBUICAQ SINDICAL
Total Débitos 15.011,95
Total Créditos 15.011,95
10/03 1.0000| 1.01.03.01.0010 - ESTOQUE DE MERCADORIAS 38.400,00
046 - Compra de Mercadorias a Prazo conf. NF 575 K2B COMERCIO LTDA
10/03 2.0000( 1.01.02.04.0006 - ICMS A RECUPERAR 8.100,00
208 - ICMS A RECUPERAR REF. NOTA 575 K2B COMERCIO LTA
10/03 3.0000 45.000,00
2.01.01.01.0001 - FORNECEDORES GERAIS
209 - PAGAMENTO FORNECEDORES CONF. NF 575 K2B COMERCIO LTDA
10/03 4.0000 1.500,00
2.01.04.02.0005 - OUTROS VALORES A PAGAR
210 - FRETE REF. NOTA FISCAL 575 K2B COMERCIO LTDA
Total Débitos 46.500,00
Total Créditos 46.500,00
A Transportar ===== Débitos : 61.511,95| Créditos : 61.511,95
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LIVRO DIARIO

TRACK & FIELD CO S.A. 0002
AV DOUTOR KENKITI SHIMOMOTO, 1678 - GALPAOPQ. LOGISTICO OSASCO - NOVO OSASCO  CEP: -
OSASCO /5P
CNPJ / CEI : 59.418.806/0001-47 Inscricdo Estadual: 120.356.362.111
Local de Registro : Juscesp Data do Registro  : 29/08/1988 N do Registro ; 35300550960
Periodo Movimento: 01/03/2022 a 31/03/2022 LIVRO : 0001 FOLHA: 3
Conta Débito
Data | Langamento | Conta Crédito Valor
Histérico / Complemento
De Transporte =====> Débitos : 61.511,95| Créditos : 61.511,95
11/03 26.0000| 2.01.02.01.0001 - SALARIOS A PAGAR 615,92
2.01.02.02.0001 - INSS A RECOLHER
066 - INSS provisioanado ref. o més: FEVEREIRO
Total Débitos 615,92
Total Créditos 615,92
18/03 5.0000| 1.01.02.01.0001 - CLIENTES GERAIS 200.000,00
3.01.01.01.0001 - VENDAS DE MERCADORIAS
001 - Vendas de Mercadorias Conforme NF N° 5858 -
18/03 9.0000( 4.01.03.01.0001 - CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS (CMV) 45.000,00
1.01.03.01.0010 - ESTOQUE DE MERCADORIAS
011 - Custo de Mercadorias Vendidas NOTA DE VENDA 5858
18/03 12.0000| 2.01.03.01.0004 - ICMS A RECOLHER 34.000,00
1.01.02.04.0006 - ICMS A RECUPERAR
211 - ICMS SOBRE FATURAMENTO CONF NF 5858
18/03 14.0000| 2.01.03.01.0004 - ICMS A RECOLHER 34.000,00
1.01.01.02.0002 - BANCO ITAU
211 - ICMS SOBRE FATURAMENTO CONF NF 5858
Total Débitos 313.000,00
Total Créditos 313.000,00
20/03 25.0000| 2.01.02.01.0001 - SALARIOS A PAGAR 2.909,60
1.01.02.03.0001 - ADIANTAMENTOS DE SALARIOS
048 - Pagto Adiantamento Salarial
20/03 32.0000( 1.01.02.03.0001 - ADIANTAMENTOS DE SALARIOS 2.909,60
1.01.01.02.0002 - BANCO ITAU
048 - Pagto Adiantamento Salarial
Total Débitos 5.819,20
Total Créditos 5.819,20
31/03 15.0000| 3.01.01.04.0004 - PIS S/ FATURAMENTO 3.300,00
2.01.03.01.0001 - PIS A RECOLHER
021 - PIS sobre Faturamento no més:
31/03 17.0000| 3.01.01.04.0005 - COFINS S/ FATURAMENTO 15.200,00
2.01.03.01.0002 - COFINS A RECOLHER
022 - COFINS no més:
31/03 19.0000| 2.01.03.01.0001 - PIS A RECOLHER 3.300,00
1.01.01.02.0002 - BANCO ITAU
021 - PIS sobre Faturamento no més:
31/03 21.0000| 2.01.03.01.0002 - COFINS A RECOLHER 15.200,00
1.01.01.02.0002 - BANCO ITAU
022 - COFINS no més
Total Débitos 37.000,00
Total Créditos 37.000,00
Débitos : 417.947,07| Créditos : 417.947,07
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Demonstracao de Resultados

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/03/2022

TRACK & FIELD CO S.A. 0002

AV DOUTOR KENKITI SHIMOMOTO, 1678 - GALPAOPQ. LOGISTICO OSASCO - NOVO OSASCO CEP: -
OSASCO/ SP

CNPJ/ CEI : 59.418.806/0001-47 Inscrigéo Estadual: 120.356.362.111
Local de Registro: Juscesp Data do Registro: 29/08/1988 N° do Registro: 35300550960
Periodo Movimento: JANEIRO/2022 a MARCO/2022 FOLHA: 1

Receita Bruta de vendas efou servicos
RECEITAS DE VENDAS
VENDAS DE MERCADORIAS 200.000,00 200.000,00

(-) Deducoes das receitas brutas
IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE VENDAS

PIS S/ FATURAMENTO 3.300,00
COFINS S/ FATURAMENTO 15.200,00 18.500,00
(=) Receita Liquida de Vendas efou Servigos 181.500,00

(-) Custos de bens efou servicos vendide
CUSTOS DE VENDAS E SERVICOS
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS (CMV) 45.000,00 45.000,00

(=) Lucro Bruto 136.500,00
(+) Receitas Operacionais

RECEITAS FINANCEIRAS
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.450,00 2.450,00

(-) Despesas Operacionais
DESPESAS COM PESOAL / MAO-DE-OBRA

SALARIOS 7.274,00

VALE TRANSPORTE 436,44

VALE REFEICAO 6,00 6.831,56

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PRO-LABORE 1.874,00 1.874,00
(=) Lucre Operacional antes do Resultade Financeiro 130.244,44
(=) Lucro antes da Tributagao/Participagéo 130.244,44
(=) Lucro antes da Participagdo/Contribuigdo 130.244,44
(=) LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 130.244,44

OSASCO/ SP, 31 de Marco de 2022

CONTADOR MODELO FREDERICO WAGNER
CONTADCR PRESIDENTE
C.PF.:111111.111-11 RG: CPIEE = » =

C.R.C.:RJ-111.111/RJ
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
GERENCIANDO O TEMPO

Ser produtivo ¢ fazer aquilo que consideramos o prioritirio € mais importante
com a menor quantidade de recursos possivel. A gestdo do tempo deixou de ser uma
disciplina de controle e passou a ser fundamental para o equilibrio, tanto na vida
pessoal, quanto na profissional. Definir o grau de importancia das atividades para serem
realizadas ¢ algo necessario, dessa maneira, um jeito de ter tempo para tarefas

importantes ¢ inibir o desperdicio do mesmo.

Usar ferramentas adequadas de gestdo do tempo promove melhor qualidade de
vida, além de aprimorar e contribuir para atingir objetivos desejados aumentando ainda
a produtividade. Agora, imagine a importancia dessas competéncias dentro de uma

empresa.

Em uma reflexdo sobre a importancia da gestao do tempo, o professor, escritor e
consultor administrativo Peter Drucker, conhecido como o pai da administragdo

moderna, disse:

“O tempo ¢ o recurso mais escasso e, a menos que seja gerenciado, nada mais pode

o »
ser gerenciado”.

Esse pensamento demonstra como o tempo pode escorrer por nossos dedos e nos

impedir de atuar com eficiéncia, se ndo soubermos usa-lo de maneira planejada.

Ao trazermos essa realidade para dentro de uma organizagdo, em que o
aproveitamento do tempo ¢ vital, podemos entender por que ¢ tdo importante usar
estrategicamente a gestdo do tempo. Sem ela, ndo € possivel cumprir prazos nem

alcangar metas.

O fato ¢ que o tempo ndo pode ser dispensado da vida humana, pois somos

constantemente vinculados as suas aplicagdes que aparecem em diferentes momentos e
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areas de nossas vidas. existem dois tipos de tendéncia sobre o tempo: a objetiva
(Real,algo concreto, voltada a fisica, uso de calendéario, relogios, crondmetro, relacao
com as estagdes do ano e o clima) e a subjetiva (Interpretada, algo imaginado, voltada a
Filosofia, entendimento individual, coisas da alma humana). E importante nio
confundirmos as duas tendéncias, a partir delas poderemos compreender melhor o

carater objetivo do tempo.

O tempo como um recurso escasso em nossa atualidade, em relacao a nossa vida
familiar, profissional, em virtude das imposi¢des que vém de nossas hierarquias
superiores (tanto em nossa vida familiar quanto profissional). O grande inimigo do
tempo € quem nao o percebe e acabamos ficando prisioneiros de nossas proprias rotinas

e ndo refletimos sobre as suas possibilidades e restrigdes.

Considerando estes fatores, a justificativa deste artigo se origina da premissa de que “o
tempo perdido ndo volta mais”, por isso ¢ importante utilizd-lo com maior precisdo para
que ele possa ser aproveitado de forma que maximize resultados almejados, tendo

oportunidades de estar em conjunto com a melhora da produtividade, qualidade de vida

e desempenho, como dito por Covey (2002) na leitura de De Oliveira, Carlotto, Teixeira

¢ Dias (2016).

URGENTE IMPORTANTE

atividades onde atividades que tem
o tempo ; importancia na sua vida,
oua - trazem resultado a curto,
médio ou longo prazo

70% 10%
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3.3.1 GERENCIANDO O TEMPO

e Introducio ao conceito de gestao do tempo

Gestao do tempo ¢ uma ferramenta empregada para otimizar a realizacdo de
tarefas, de maneira organizada e sem comprometer as horas disponiveis para elas. ... Ser
produtivo requer um correto gerenciamento do tempo, organizando e planejando melhor

o tempo exigido por cada tarefa e o impacto de todas elas dentro da jornada

A gestao do tempo ¢ uma pratica que ajuda as pessoas a organizarem suas
atividades. Assim, ¢ possivel desenvolver o trabalho com maior dedicacdo, alcangar
melhores resultados e até mesmo otimizar o tempo gasto em atividades comuns.Essa ¢
uma maneira de vocé conseguir planejar e melhorar sua qualidade de vida no trabalho.
Por isso, ¢ importante que, como profissionais da gestdo, além de implementar na vida
pessoal a gestdo do tempo, seja necessario ajudar os colaboradores da empresa a

também aplicar essa pratica.

Podemos pensar no tempo como um valor, se nos soubermos usa-lo de forma
planejada e correta, assim como deve ser com os valores monetarios, veremos que no
final do dia, da semana ou do més teremos feito todas as tarefas necessarias ¢ ainda
teremos ficado com tempo livre o suficiente, um valor importantissimo e raro nos dias
de hoje para relaxamos. Ja se nés fizermos as tarefas aleatoriamente, iremos constatar
que, com o mesmo numero de horas, faltara tempo para cumprirmos todos os itens da

nossa agenda.

A gestdo do tempo ndo ¢ dificil de entender, mas sim de praticar. O ditado que
diz que “tempo ¢ dinheiro” esta correto, especialmente em uma organizagdo. E a gestao
do tempo ¢ isso: otimizar o tempo que vocé tem para fazer mais e melhor.Podemos

encontrar as diferenciagdes do recurso do tempo distribuidos por:
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Relacdes familiares vao além de um espaco de afeto, tempo o qual, podemos
aprender lidar com pessoas e distribuir tarefas e tomar decisdes melhorando o convivio

familiar.

Producao de bens e servicos satisfazem as nossas necessidades e promovem
satisfacdo, no geral sdo coisas boas, devemos tomar cuidado para nao banalizar este
tempo e consequentemente desvalorizar o nosso tempo focando em coisas nao

importantes.

Tempo pessoal temos que ter um tempo pessoal ndo devendo ser focado

totalmente nas relagcdes familiares e na produtividade.

Devemos sim planejar muito bem o nosso para o nosso dia a dia, para podermos
desempenhar muito bem as nossas fungdes em nosso ambiente de trabalho, escolar e
principalmente no familiar, para nenhum afetar o outro. Tudo em nossa vida devemos
refletir sobre o tempo e as motivagdes que nos levam a buscar o melhor desempenho,
encontramos com isso diferentes tipos de pessoas. Algumas diante de alguns dilemas e
momentos ndo conseguem alcangar os seus objetivos, outras procuram uma saida para
as suas dificuldades.Nao ¢ facil encarar e arriscar diante do novo, aceitar a mudanga,
tomar novos rumos. Hoje vivemos novos padrdes de vida e com a constante inovagao
temos que aprender a evitar desperdicios de tempo. Com a valorizacdo do tempo vamos
ampliar a nossa visio e compreender as nossas possibilidades. E necessario organizar o

tempo para buscar e alcancar os nossos objetivos.

e Reflexdo sobre o valor do tempo e como utilizar o tempo de forma eficaz e
eficiente

Em tempo presente, a sociedade da informagdo e o grande volume de
informacdes que oferece ao homem, leva este homem a manifestar o paradoxo de
“aceleracdo do tempo”, por conta da tecnologia de comunicagdo e informagao, assim, ¢
perceptivel que na “era da informacdo” o mundo estd em constante transformagao, pois
a informacdo se tornou acessivel para um numero maior de pessoas no ambito
socioecondmico e cultural, ocorrendo a propagacdo dos meios de comunicacdo e
informacao, tornando o acesso a informagdo mais rapido e agil. O dia a dia das pessoas
esta cada vez mais corrido em meio a diversas tarefas pessoais e profissionais. Para
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muitos, ¢ dificil separar as ocupagdes, manter a produtividade, qualidade e a0 mesmo
tempo cuidar da vida particular. Nesse contexto, a gestdo de tempo ganha uma
importancia notdria, para termos um controle melhor do nosso tempo. Desenvolver a
habilidade de gestdo do proprio tempo para mitigar as fragilidades e as limitagdes
provocadas pela auséncia de eficacia e efetividade na elaboracdo dos métodos de gestao
do tempo. Ao aprimorarmos a gestdo do tempo, € possivel afastar fatores que podem
comprometer severamente a nossa vida, ndo apenas a pessoal devido ao estresse,
frustracdo e falta de tempo, como também a profissional, pois todos esses fatores sdo
capazes de afetar a consisténcia de nosso trabalho, a nossa produtividade e o nosso
comprometimento.

Atender aos prazos ¢ mostrar responsabilidade sdo atitudes indispensaveis em
qualquer area da nossa vida, a gestdo de tempo permite que nds se organizamos €
vivamos de uma forma mais eficiente e tranquila, uma vez que a pressao ¢ amenizada e
a consciéncia de prazos ¢ estabelecida de forma mais clara conforme novos hébitos vao
sendo criados e seguidos ao longo dos dias.Devemos buscar uma eficiéncia para
buscarmos uma produtividade melhor. Esta busca é necessaria para transformarmos os
elementos cotidianos em qualquer produto ou acdo. Temos que buscar uma eficiéncia
pessoal para potencializar o gerenciamento do tempo e melhorar o nosso desempenho,
respeitando os nossos limites.Devemos ter uma organizagdo eficiente da gestdo do
tempo para evitar distragdes, desperdicio de tempo e interrupgdes, evitando com isso
dedicar-se as coisas que escondem as necessidades reais de nossas rotinas. Para isso
devemos compreender as nossas deficiéncias individuais e coletivas, contornando com
1sso as situagdes que bloqueiam a nossa produtividade.

A vantagem de trabalhar com eficicia e evitar o retrabalho é otimizar as
oportunidades. Para que isso ocorra devemos sim escolher a atividade a ser
desenvolvida e o método e as ferramentas a serem aplicadas, independente do tipo de
gerenciamento, quanto mais estratégicos, maiores serdo as chances de sucessos. Para o
sucesso pleno devemos escolher as ferramentas que melhores nos poderiam auxiliar no
gerenciamento do tempo, podendo usar mais de uma técnica.

Exemplos:

Elaboracio de um cronograma ou agenda: definindo data e horarios; Lista de
marcos: a partir de um fato importante, evento ou tarefa, definindo a duracdo de cada
atividade respeitando a urgéncia de cada um; Aplicativos eletronicos: para organizar as
anotacgoes rapidas e ver horarios livres; Matriz GUT (Essa ferramenta mostra a relagao
entre trés variaveis: gravidade(G), urgéncia(U) e tendéncia(T); Getting Thing Done
(GTD): colocando tudo o que vier a mente para ser resolvido num determinado periodo
de tempo; Técnica do Kanban: colocando todas as tarefas em um quadro e priorizando
os itens mais urgentes.

Sem duavidas, uma gestdo de tempo executada de maneira adequada e com
disciplina, ¢ capaz de apresentar uma melhor qualidade de vida de forma geral, com
mais tarefas executadas no prazo certo, maior foco, mais oportunidades aproveitadas,
melhor reputacdo e um maior controle do que estd ocorrendo em nossa vida.
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e [Estabelecimento de relacdes entre planejamento, organizacio e prioridades

A gestdo do tempo funciona quando existe um planejamento. No caso de um
profissional, ¢ orientado planejar seu dia laborar com antecedéncia.Podemos preparar
uma lista de tarefas ou um “ Plano de Tarefas”. Através de um plano de tarefas ¢
possivel anotarmos as nossas atividades mais importantes que precisam ser realizadas
em um unico dia. Nesta lista, o trabalho de alta prioridade deve ser seguido por aqueles
que ndo precisam de muita importancia no momento.Uma das principais reclamagdes do
ser humano nos dias de hoje ¢ sem duvida alguma a falta de tempo para fazer tudo que
gostariamos. Basear-se em conceitos como Administragdo do Tempo e a Metodologia
Triade na época em que vivemos se tornou algo totalmente indispensavel e necessario,
que deveria vir como matéria basica na pré-escola, para que cridssemos bons héabitos de
produtividade logo na nossa infancia.

E preciso que vocé repense um pouco sobre sua propria vida para escolher ter
mais tempo, pois como veremos em diversos momentos, vocé ¢ quem escolhe ter ou
ndo ter mais vida, mais equilibrio, mais foco e mais atividades importantes.Na
metodologia da Triade do Tempo, defendo uma metodologia, de aplicagdo rapida e
pratica no seu dia-a-dia que poderad fazer vocé realmente melhorar a sua qualidade de
vida.Podemos resumir a metodologia em 3 principios bdsicos que terdo muita
congruéncia com sua vida pessoal e profissional:

e Sentido;

e Realizacgio;

e Execucao.

Em primeiro lugar ¢ necessario que vocé ache sentido em seu dia-a-dia, ¢ fazer
com que cada visita, com que cada tarefa, tenham uma relevancia com aquilo que ¢
realmente importante para vocé.E descobrir o proposito verdadeiro das coisas que vocé
ird dedicar seu tempo e isso consiste em fazer uma auto-andlise e achar o que realmente
vocé quer da sua vida, quais sdo os papéis fundamentais para os quais voce ira dedicar
mais tempo e quais fungdes voc€ ndo quer mais ou precisa eliminar.

Todo seu tempo ¢ distribuido entre atividades Importantes, Urgentes e
Circunstanciais, ou seja, uma Triade do Tempo.O tempo ¢ sempre referenciado em trés:
dia, més, ano ; décadas, séculos, milénios. No computador, o nimero de maior precisao
numérica para calculos de banco de dados ¢ o 3, o atomo ¢ composto por trés elementos
e por ai vai.Se voc€ comegar a reparar e pesquisar, o numero 3 ¢ de grande importancia
para o tempo e para a humanidade.A Administragdo de Tempo através da Metodologia
Triade divide todas as atividades que vocé faz no seu tempo em trés esferas:
Importancia, Urgéncia e Circunstancias.
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e Verificacdes e pontos de checagem do planejamento para a gestao do tempo

A sintese precisa apresentar exemplos praticos dos seus conteudos, ou seja, de
modo que possam ser utilizados ou verificados no dia-a-dia.Depois que nds
descobrimos o sentido fica muito mais facil determinar o segundo principio da Triade,
que ¢ a realizagdo, que significa descobrir as nossas metas de curto, médio e longo
prazos € colocar em nosso dia-a-dia acdes para alcanga-las. Isso mostra que nds estamos
evoluindo e ndo simplesmente agindo, estamos fazendo com que nosso tempo nos ajude
a conquistar nossos sonhos mais importantes. Administragdo de Tempo na Metodologia
Triade utiliza o conhecido conceito de definicdo de metas do Peter Drucker, SMART,
pois € um dos mais orientados para acdo com produtividade. Smart ¢ um acrdstico que

significa:

Especificar nossos objetivos (detalhando ao maximo daquilo que nés queremos);

e Especificar nossos objetivos (detalhando ao maximo daquilo que queremos)

e Mensuravel ( especificar o esforco monetario ou do tempo);

e Alcancavel / Ac¢odes (que permitem criar tarefas e compromissos em dias
especificos, que fardo nosso objetivos sairem do lugar aos poucos e de forma

consistente);

o Relevante / Realizacdo (dar o verdadeiro sentido do porqué executar o

objetivo, ao invés de ter muitas metas e poucas conclusoes);

e Temporal / Limite (meta sem data de término nunca saira da fase do sonho).
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Metas SMART (M)

SaMagAaRaT

Especifico Mensuravel Atingivel Relevante Temporizavel

O que, O que Esta meta Por que Em quanto
exatamente determina que é realista? esta meta é tempo vocé quer
vocé quer? vocé atingiu o importante? alcancar?

seu objetivo?

Poderemos criar metas seguindo esse modelo e poderemos acompanha-las
através dos graficos de execucao dos nossos objetivos de acordo com o volume de

atividades realizadas.

Um dos grandes vildes da improdutividade humana ¢ a mania de que nos temos
de guardar o que deve ser feito na cabega, pois isso gera esquecimentos e urgéncias. E
extremamente necessario que nds escolhamos uma ferramenta para descarregar nossas
prioridades e liberar nossa mente para pensar € ndo para se preocupar com o que deve
ser feito.NoOs precisamos de uma agenda eficiente, um smartphone, um software, etc...,
que ajude nos ajude a priorizar nossos dias, planejar nossas metas, agendar nossas
reunides, etc.. Devemos reservar um tempo para escrever tudo o que nés temos para
fazer, em todas as areas de nossa vida e depois anotar na ferramenta escolhida.

Devemos ter a seguranca de que nossas prioridades atuais e futuras estardo bem

guardadas.

Nao somos onipresentes, devemos delegar mais tarefas, com isso teremos mais
tempo livre. Se a tarefa ¢ repetida constantemente, escreva um processo, imprima e
treine as pessoas para segui-lo.Devemos colocar momentos importantes em nossa

semana. Nao devemos deixar os dias serem apenas urgéncias e circunstancias, como por
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exemplo, um almogo em familia, sair um pouco mais cedo para ir ao cinema, pegar seus
filhos na escola, praticar um esporte ou um hobby. Devemos planejar a nossa semana,
pois dessa forma sera mais facil evitar as urgéncias, colocar o que nds desejamos no

nosso tempo e nao se tornarmos escravos dele.

“UM DIA DE TRABALHO TEM EM MEDIA 8 HORAS, SE NOS TIVERMOS
TAREFAS QUE ULTRAPASSEM ESSA MEDIDA, NUNCA SEREMOS PRODUTIVOS.

A RECOMENDACAO (E O QUE ACONTECERA QUANDO NOS TIVERMOS
BONS HABITOS DE PLANEJAMENTO) E O QUE NOS PLANEJAMOS NO MAXIMO
70% DAS HORAS DE TRABALHO PREVISTAS NO NOSSO DIA E DEIXAMOS O
RESTANTE RESERVADO PARA COISAS NAO PREVISTAS OU EVENTUAIS
URGENCIAS.

SE SOBRAR TEMPO, DEVEMOS APROVEITAR COM NOS MESMO!”’

Devemos aprender com as urgéncias de nossa rotina, podemos evita-las. Quando
algo urgente acontecer, devemos parar e pensar de como esta situagdo poderia ter sido
evitada, para que ela ndo se repita. Devemos ter antecipacdo e planejamento, assim
conseguiremos reduzir as urgéncias.Devemos aprender como administrar o tempo,
encarar a gestdo do tempo como uma ciéncia, exata e humana simultaneamente. Nos
precisamos de uma metodologia que nos ajude a realmente na administragdo do tempo e

a ganhar mais tempo no nosso dia-a-dia.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

https://youtu.be/OfCRm_OEP7c .
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4. CONCLUSAO

No decorrer do desenvolvimento do trabalho é possivel verificar que buscamos
retratar todos os contetidos de uma forma direta e clara. Utilizamos a empresa Track &
Field como modelo de empresa para realizar as operagdes para facilitar o entendimento
para melhor absorver os contetdos abordados. Foi levantado e apresentado fatos
fundamentais, que contribuiram para a evolugdo da contabilidade através Estrutura
Conceitual para o Relatério Financeiro que foi aprovado na Reunido Ordinaria do
Comité de Pronunciamentos Contédbeis, na busca pelo desenvolver de pronunciamentos
que tragam transparéncia, na prestacdo de contas e eficiéncia aos mercados financeiros
em todo o mundo. Atendendo ao interesse publico ao promover a confianca, o

crescimento € a estabilidade financeira.

O objetivo das Demonstragdes Contdbeis, sempre foi reconhecido como urgente
e essencial dentro do debate sobre padrdes devido a importancia de tais objetivos. As
empresas representam a parte mais envolvida no processo contabil, pois a sua existéncia
e o resultado do seu comportamento econdmico e financeiro, sdo mensuraveis pelo
processo contdbil. O usudrio influéncia na produgdo da informagado contébil, segundo os
seus interesses e necessidades; entretanto, ¢ impossivel a adequagdo completa desses
interesses e necessidades, porque se destacam como freqiientes usuarios da informagao
contabil, os acionistas, analistas financeiros, credores, agéncias governamentais e
investidores afetam a informagdo a ser divulgada nas Demonstra¢gdes Contabeis, sendo
que suas agdes devem seguir os principios e padrdes estabelecidos pelas entidades
responsaveis. o processo de estabelecimento de normas ou padrdes contabeis, ou seja,
deve servir como diretriz no estabelecimento das normas ou padrdes contdbeis, além de
fornecer um conjunto de referéncias para solucionar questdes contabeis na auséncia de
uma norma ou padrdo especifico, determinar limites de julgamento na preparacdo das
Demonstracdes Contabeis além de aumentar comparabilidade, diminuindo o nimero de
métodos contabeis alternativos. Além disso, deve auxiliar os contadores na analise das

situacdes nao familiares, desenvolvendo procedimentos contdbeis para tais situacdes.
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Inicialmente, com a defini¢do sobre qual a visdo de mensuracdo do resultado: visdao
ativo/passivo ou visdo receita/despesa. A visdo ativo/passivo coloca que as receitas e
despesas e, conseqlientemente, o resultado, sdo conseqiiéncias das mudangas no ativo e
no passivo; como conseqiiéncias as receitas sdo os acréscimos no ativo ou diminuicdes
no passivo; enquanto que as despesas sdo os decréscimos no ativo ou aumentos no
passivo. Entretanto, ressalta-se que alguns destes acréscimos e decréscimos liquidos
podem ser excluidos das defini¢des de resultados como, por exemplo, aporte de capital,
ajustes de resultados anteriores, além dos ganhos e perdas. A visdo receita/despesa
enfatiza a mensuracdo do resultado da empresa, sendo que os itens do ativo e passivo
sdo considerados residuos, que deverdo ser levados a periodos futuros, a fim de
assegurar a comparacao e evitar distor¢des dos resultados. A divulgagdao das
demonstragdes contabeis tem por objetivo fornecer, aos seus usudrios, um conjunto
minimo de informacdes de natureza patrimonial, econdmica, financeira, legal, fisica e
social que lhes possibilitem o conhecimento e a analise da situacdo da Entidade.
Apontamos que a execucdo para apuragdo do resultado do exercicio ¢ fornecer o

resultado liquido.

Ao longo do trabalho, foi evidenciado também o gerenciamento da gestao do
tempo sugerindo a reflexdo e planos para alteragao de estilo de vida. Apos todo estudo o
mesmo mostrou os considerados desperdicadores de tempo, que sdo atitudes que
passam despercebidas pelas pessoas, interrupgdes, falta de planejamento, acimulo de
informacodes, distragdo com assuntos menos importantes dentre outros. Apresentamos
ainda métodos de planejamento e organizagdo pessoal, para facilitar a mudanga e

adequacdo do estilo de vida.
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