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1. INTRODUCAO

O projeto apresentado sob o titulo “A ESTRUTURA CONCEITUAL DA
CONTABILIDADE E A PRATICA DO PROCESSO DE ESCRITURACAO?”, possui 0
proposito de realizar uma analise sobre a Estrutura Conceitual da Contabilidade e sobre
a pratica do processo de escrituragdo dos fatos administrativos em um sistema contabil

real.

Seu objetivo ¢ analisar a Estrutura Conceitual da Contabilidade, trazendo todos
seus principios que sdo fundamentais, visando que ¢ um fator totalmente necessario para

auxiliar o profissional da Contabilidade.

Iremos apresentar um pouco da empresa Los Coxita LTDA, que ¢ localizada na
cidade de Sao Jodao da Boa Vista - SP. Sendo analisado seus fatores administrativos e o

sistema utilizado para a resolucao e formagao de toda parte contabil da empresa.

E de suma importancia transformar os conteudos estudados na pratica,
analisando mais a fundo a Estrutura da Contabilidade, adquirindo cada vez mais

conhecimento e agregando tudo isso em nosso ramo de atuagao profissional.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A razdo social da empresa analisada ¢ Los Coxita LTDA, cujo CNPJ
42.259.182/0001-60, localizada na rua José David, n°145 Vila Brasil, descrita na

atividade econdmica principal no codigo:

- 56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para

consumo domiciliar;
Descrita na atividade economica secundaria:

- 56.11-2-03 - Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares;
- 56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para

empresas.

A empresa Los Coxita atua no ramo alimenticio, fornecendo salgados, bolos e doces

para todos os tipos de eventos em Sdo Jodo da Boa Vista e Aguas da Prata.

Onde iremos fazer a verificacdo da pratica de um sistema contabil, da empresa
escolhida, que realiza a sua propria escrituragdo contdbil, com o auxilio de um

profissional.
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3. PROJETO INTEGRADO

Iremos apresentar os conteudos estudados em cada unidade e como sdo

aplicados no respectivo estudo de caso, da empresa Los Coxitas.

3.1 TEORIA DA CONTABILIDADE

Neste topico do Projeto Integrado, iremos realizar uma analise sobre a Estrutura
Conceitual da Contabilidade, a qual esta descrita no CPC 00 Estrutura Conceitual para

Relatorio Financeiro.

3.1.1 ESTRUTURA CONCEITUAL DA
CONTABILIDADE

De acordo com Alves (2017), os principios da contabilidade de acordo com o
CPC (Comité de Pronunciamentos Contéabeis) sdo relativos a avaliagdo da atividade
econdmica, no instante em que sdo realizadas e escrituradas, a demonstragdo que
abrange essas atividades e a elaboragdo e a evidenciagcdo delas, nas demonstracdes
contabeis. E seus principios sao descritos no CPC 00 - R1 (Comité de Pronunciamentos

Contabeis), da seguinte forma:

Entidade: Assegura que o patrimdnio do s6cio ndo seja confundido com o

patrimonio da organizacao. Como por exemplo: O proprietario compra um carro

para uso particular no nome da empresa.

- Continuidade: A empresa ndo possui uma data especifica para encerramento de
suas atividades, ou seja, a empresa ¢ aberta por tempo indeterminado.

- Denominador comum monetario: Todos os bens, direitos e obrigacdes da
empresa sao escriturados por meio de uma moeda permanentemente € comum.

- Registro pelo valor: Assegura que seja registrado os valores originais das
operagdes e ndo inferior a ele.

- Competéncia: As entradas e as saidas devem ser registradas no instante que

acontecem. Por exemplo: Embora uma venda seja realizada no més de janeiro
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para se receber em margo, esta venda ¢ receita do més de janeiro, més em que
ocorreu o fato gerador.

Compreensibilidade: O relatério contabil precisa ser demonstrado de uma forma
clara e transparente para seus usudrios, porém sem deixar passar informagdes
complexas necessarias.

Relevancia: As informagdes sdo consideradas relevantes quando auxiliam na
tomada de decisdo, ajudando assim na previsao de bons resultados.
Materialidade: Visa diferenciar na visao dos colaboradores o que ¢ e o que nao ¢
importante, ou seja, o que trard vantagens e o que € realizado por obrigacdes.
Confiabilidade: A demonstragdo de resultado no balango patrimonial referente
ao lancamento do ativo, do passivo e as mutagdes patrimoniais devem ser
apresentadas corretamente de acordo com todas as acdes movimentadas, assim,
transmitindo confiabilidade da informagao.

Consisténcia: E necessario e importante realizar o mesmo critério até o
encerramento do exercicio social, facilitando assim a comparacdo entre os
relatorios anteriores e vigentes.

Esséncia sobre a forma: E necessario registrar a informagio em conformidade
com a real situagdo economica.

Neutralidade: Prezando pela confianca da informacao, ¢ necessario que haja
imparcialidade na escrituracao e no levantamento dos demonstrativos.
Integridade: A informagdo deve ser verdadeira e coerente, considerando os
limites de materialidade e custo.

Prudéncia: Nesta acdo ¢ preciso ter muito cuidado ao se transmitir informagdes
sobre um relatorio, pois pode ocorrer um julgamento dessa informagdo. Por
exemplo: Registra-se na contabilidade um valor maior, mesmo existindo a
possibilidade de ser pago um valor menor em uma despesa.

Comparabilidade: As demonstragdes contabeis sdo divulgadas no exercicio
social e o imediatamente anterior, precisam ser evidenciadas em exercicios
distintos, a fim que o usuario da informagao contabil possa fazer comparativos
sobre a atuacao empresarial e tendéncias patrimoniais e financeiras.
Tempestividade: E preciso que a informagio contabil seja apresentada de forma

eficaz e agil, mas ndo perdendo a relevancia e a confiabilidade.
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- Oportunidade: Corresponde ao método de avaliagdo e demonstragdo dos itens

patrimoniais gerando assim informagdes completas e tempestivas.

3.1.2 POSTULADOS, PRINCIiPIOS E
CONVENCOES

Os postulados representam a base sobre a qual se desenvolve todo o raciocinio
contabil. Envolve o ambiente e as condi¢gdes em que a contabilidade deve atuar,
referindo-se ao principio da entidade, que visa diferenciar o patrimonio social do
patrimonio organizacional (PORTAL DE AUDITORIA, 2019).

Exemplo de Postulados: Quando o sécio retira dinheiro da empresa, a
contabilidade deve registrar como retirada de pro-labore. Se comecgar a retirar mais
dinheiro do que relativo aos lucros, o socio serd condenado a devolver o dinheiro ou

arcar com as dividas.

Os principios sdo um conjunto de conceitos e procedimentos utilizados como
elemento disciplinador da conduta do profissional de contabilidade, seja para
escrituracdo dos fatos e elaboragdo de demonstrativos, referindo-se ao principio da
competéncia (PORTAL DE AUDITORIA, 2019).

Exemplo de Principios: Ao pagar uma conta de dgua em janeiro referente a

dezembro, pelo regime de competéncia deve ser contabilizada no més de dezembro.

As convengdes contdbeis possibilitam autonomia ao contador no exercicio da
sua profissdo quanto aos acontecimentos ocorridos. Refere-se ao principio do
denominador comum monetario (ALVES, 2017).

Exemplo de Convengdes: Caso a empresa adote o método PEPS para a avaliagdo
de estoques, em lugar do UEPS, devera sempre ser usado o mesmo método nos outros

periodos, facilitando assim a comparabilidade.

3.2 CONTABILIDADE COMERCIAL

Neste topico, iremos realizar uma analise sobre a pratica do processo de
escritura¢do dos fatos administrativos como por exemplo folha de pagamento, compras
e vendas de mercadoria, fretes cobrados nas entregas dos produtos, e utilizando para

1Sso um sistema contabil real.
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3.2.1 FATOS ADMINISTRATIVOS

De acordo com Zorzo (2017), os fatos administrativos sdo as transacdes que
provocam alteragdes nos elementos do patrimonio ou do resultado, portanto, interessam

a contabilidade.

A empresa Los Coxita possui apenas 1 funciondrio registrado, portanto ¢ feito

apenas um lancamento contébil, que no caso é:
D - Despesa de salario (Conta de Resultado)

C - Salario a pagar (PC) R$1560,29
D - Salério a pagar (PC)

C - INSS a recolher (PC) R$113,94
D - Salario a pagar (PC)

C - FGTS a recolher (PC) R$117,44

Jé relacionado a compras e vendas de mercadorias, iremos citar alguns exemplos
por conta da quantia de produto oferecido pela empresa, visando facilitar o
entendimento, a equipe escolheu dois produtos que sdo os mais vendidos e pedidos

pelos consumidores, sendo eles: a coxinha e a bolinha de queijo, que ¢ o mais cléssico.
D - Estoque de mercadorias (AC)

C - Fornecedor de frango (PC) R$12,90 kg

D - Estoque de mercadorias (AC)

C - Fornecedor de queijo (PC) R$30,00 kg

D - Estoque de mercadorias (AC)

C - Fornecedor de leite (PC) R$3,80 uni
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Logo, na venda de mercadorias, ainda continuando seguindo somente esses dois

produtos, seu lancamento contébil sera:

D - Clientes (AC)

C - Venda de mercadorias (coxinha) (Conta de Resultado) R$50,00 cento
D - Clientes (AC)

C - Venda de mercadorias (bolinha de queijo) (Conta de Resultado) R$50,00

cento

A empresa também realiza entregas de salgados, visto que, hoje em dia a
maioria da populagdo tem preferéncia pela entrega, por conta de praticidade e

comodidade adquirida, sendo assim, seu langamento sera:
D - Fretes a pagar (PC)
C - Caixa (Disponibilidade) R$5,00 cd

Por fim, alguns exemplos foram citados acima, levando em considera¢do que ha
um auxilio profissional nessa atividade, cuja as agdes tomadas sdo de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, que visa estabelecer regras e procedimentos para

o profissional se orientar nas suas execugoes.

3.2.2 SISTEMAS CONTABEIS

Um sistema contabil descreve como ¢ a rotina para realizar os langcamentos
contabeis e respectiva geracao do Balanco Patrimonial e Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE), ou seja, desde o cadastro da empresa, do plano de contas, passando

pelos langamentos contdbeis até se chegar na elaboracdo das demonstragdes contébeis.

Neste topico do projeto, iremos demonstrar a forma logica de construgao dos

langamentos até chegar na finalizagdo das demonstragdes contabeis.

A empresa Los Coxita utiliza para seu controle de notas fiscais, folha de

pagamento, geragao de holerites, impostos pagos e Demonstragdo de Resultados, um
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sistema chamado Dominio, cuja categoria ¢ a Contabil Start, iremos demonstrar sobre o

processo de manuseio do sistema.

- Contabilidade:

e Importacao de extrato bancario:
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e Fechamento contabil por periodo:

e Conciliag¢do de contas e langamentos:

11
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e Analise por Centro de Custos (analise de receitas e despesas):
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- Escrita Fiscal:
e Guia DAS:
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e Rotinas automaticas Escrita:
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e Parcelamento de Encargos:
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e Pagamento via e-Cac:
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e Simulagdo de férias e rescisao:
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Todas estas informacgdes, passo a passo de como acessar o sistema e realizar

cada langamento, estdo dentro do proprio site da empresa, onde contém varios videos

explicando detalhadamente como fazer cada etapa dentro do sistema.

A empresa Thomson Reuters, através do Sistema Dominio, permite aos

contadores de todo o Brasil, uma rotina com eficiéncia em tarefas, gerenciamento
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completo do escritério e seguranga em informagdes contabeis-tributarias (THOMSON

REUTERS, 2022).

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: GERENCIANDO O TEMPO

A Formagdo para a Vida € um dos eixos do Projeto Pedagdgico de Formacgao por

Competéncias da UNIFEOB.

Esta parte do Projeto Integrado estd diretamente relacionada com a extensdo
universitaria, ou seja, o objetivo ¢ que seja aplicavel e que tenha real utilidade para a

sociedade, de um modo geral.

3.3.1 GERENCIANDO O TEMPO

Atualmente, a maioria das pessoas nao fazem ideia do tempo que sdo colocados
em cada uma das suas agdes, tanto no dia a dia pessoal como profissional. A gestdo do
tempo visa exatamente essa reflexdo, ¢ a hora de parar e pensar no quanto suas
atividades estdo te consumindo e se realmente é necessario todo esse tempo, ou se

poderia ser utilizado e com isso se tornando mais eficaz em outra funcao.

Visando melhorar seu cotidiano, de uma maneira mais produtiva e organizada, a
gestdo do tempo traz diversas ferramentas simples mas que fazem toda diferenca. Como
por exemplo, uma lista de todas suas atividades do dia; quanto tempo essa atividade
realmente leva para ser finalizada. Muitas pessoas possuem o costume de deixar suas
tarefas para outra hora, ou outro dia, e assim consequentemente comeca a se transformar
em coisas atrasadas que mais pra frente tomara muito mais do seu tempo do que tomaria

se fosse realizada de inicio.

Planejar o seu dia e suas atividades sdo fundamentais, tanto dentro da sua casa,
como por exemplo nas suas tarefas diarias, limpezas, organizagdes, tempo de laser e de
estudo. Mas também dentro do seu local de trabalho, na sua empresa, organizando suas
obrigacdes a serem feitas e entregues. Uma dica muito importante, independente do
lugar que a pessoa estd, seria listar suas prioridades, comegando principalmente pelas

coisas que sao mais urgentes e necessarias, assim, ja serd eliminado primeiro aquilo que
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precisa de maior aten¢do. Muitos profissionais possuem um cronograma de atividades,
ferramentas como a Matriz GUT, que mostra os problemas a serem resolvidos e as

atividades a serem realizadas, entre outras que auxiliam muito no cotidiano empresarial.

Observando a importancia da gestdo do tempo em nossa vida de um modo geral,
apos feito essas reflexdes e buscado uma melhor forma de auxiliar na visdo do quanto
suas atividades consomem do seu tempo, ¢ necessdrio sempre estar com essas
ferramentas em maos e atualizadas, checando seus resultados e suas produtividades
diarias, trazendo assim uma melhoria constante tanto na sua vida pessoal quanto

profissional.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Saber gerir bem o tempo ¢ uma das competéncias da carreira de um Contador,
sdo diversas as rotinas ligadas ao dia-a-dia da profissdo e ndo hé lugar para desperdicio

de tempo ou interrupgdes.

A organizacdo do tempo para a carreira profissional ¢ uma acgdo natural do
planejamento da rotina de cada pessoa, entdo torna-se indispensavel o conhecimento

sobre a gestdo do tempo para buscar a sua eficacia.

Em cima de alguns métodos de gerenciamento do tempo, apresentados na
matéria estudada, nossa equipe elaborou um video cujo objetivo é mostrar um pouco a
importancia da gestdo do tempo na vida das pessoas, podendo ser aplicado tanto para o

lado pessoal, quanto para o lado profissional.

Foi mostrado e explicado brevemente sobre trés dicas facilmente utilizadas e que

fazem toda diferenca, que sdo elas:

- Técnica Kanban: E feita a utilizacdo de um quadro onde sdo divididas com cores
as fungdes pendentes, em processo € as que ja foram realizadas. Facilitando
assim a visdo da funcdo como um todo, a melhora na comunicagao da equipe e

as decisoes do gestor.
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Cronograma: Seria definir datas e horarios em cronogramas, agendas fisicas ou
eletronicas. Através da defini¢do das atividades, estabelecer prioridades e definir
a duracao de cada atividade.

Técnica de Lista de Marcos: Onde valorizar o tempo ¢ primordial para uma
produtividade eficaz e eficiente. A partir de um fato importante, evento ou
tarefa, estimamos a duracdo de cada atividade e respeitamos a urgéncia de cada
uma. Nesta técnica criamos uma lista e enumeramos o que for
importante/urgente com o numero 01 e seguimos uma sequéncia numérica para
as demais tarefas. E por fim, fazemos uma distribuicdo igualitaria da carga
horaria, onde as demais atividades do dia sdo distribuidas ao longo das horas

disponiveis.

Podemos acompanhar melhor a explicagdo destes topicos, no material postado

video no YouTube, através do link:

https://www.youtube.com/watch?v=zfCjVhQn-Eo.
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4. CONCLUSAO

Considerando um trabalho de extrema importancia na formacdo, a equipe
realizou muitas pesquisas, € sendo principalmente feito em uma empresa veridica, o

nivel de aprendizado se torna maior.

A maior dificuldade abordada no trabalho foi relacionada ao estudo da Estrutura
Conceitual da Contabilidade, com muitos pontos a serem vistos e estudados, necessarios

para um profissional da Contabilidade, por todos os principios que nele envolve.

Os principais pontos abordados, além dos principios do CPC 00, foi a
estruturagdo dos fatos administrativos, onde foi levantado folha de pagamento, contas a
pagar, contas a receber, vendas de mercadorias, entre outros. O ensinamento que mais
nos chamou a atencdo foi o conteudo de gerenciamento do tempo, muitas vezes nao
paramos para pensar no quanto perdemos tempo com funcgdes que poderiam ser mais

simples e no quanto deixamos muitos assuntos para depois.

Essa organizacdo e planejamento faz o diferencial em nosso cotidiano, tornando
o tempo do profissional muito mais produtivo e eficaz, consequentemente gerando

melhores resultados no trabalho em equipe, e em seus objetivos e metas.
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