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1. INTRODUCAO

Este trabalho tem por finalidade aprofundar e desenvolver os conhecimentos
adquiridos no ultimo semestre, visando colocar em pratica os conteidos adquiridos nas
disciplinas de Teoria da Contabilidade e Contabilidade Comercial, de modo a integrar o

material com o cotidiano.

A contabilidade vem se desenvolvendo e evoluindo desde os primordios feudais,
época em que foi verificada a necessidade dos Reis monitorarem seus patriménios e a
riqueza que o povo possuia, de forma a calcularem deste entdo os tributos e sua maneira
de contribuicdo. Com o passar do tempo, ela se aprimorou e se desenvolveu, se adequou

até chegarmos ao cendrio atual, onde visualizamos sua importancia.

Buscando analisar o papel do contador ¢ de empresas contabeis atuantes no
mercado brasileiro e como ¢ importante o trabalho realizado por elas, visto que a
maioria das empresas, nos mais diversos ramos, necessitam de acompanhamento

contabil de suas finangas e ajuda com os tramites legais.

Ao analisarmos uma empresa de contabilidade percebemos a importancia de seu
trabalho, pois ajuda e favorece a tomada de decisdes, fornecendo ferramentas para a
gestdo e o planejamento das acgdes dos clientes atendidos, evitando atrasos nos
pagamentos tributarios. O contador tem um papel fundamental na tomada de decisdes,
pois ele fornece dados capazes de propiciar lucro ou prejuizo, portanto necessita de
grande visdo de longo prazo e objetivos claros de sua meta, para manter uma empresa

saudavel no mercado.

Assim, vemos que a contabilidade quando realizada de forma consciente e eficaz
pode fazer o sucesso ou o fracasso de uma empresa, sendo que o contador deve ser
visionario e confiante no seu trabalho, mantendo-se sempre atualizado sobre o mercado
financeiro e a area de segmentacao que serd atendida. Buscando sempre conhecimentos

e cientes das normas e mudangas na legislacao do pais.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

O escritério de contabilidade Julio Cilino, ou Objetivo (nome fantasia), esta
localizado na cidade de Mococa/SP, sob o CNPJ 51.892.271/0001-30, sendo
classificada como micro empresa e tendo atualmente um capital social de R$15.000,00,

juntamente com outras 90% empresas que compdem a economia brasileira.

Sdo 3 socios proprietarios € com uma equipe com cerca de 15 funcionarios

muito bem preparados para o atendimento ao publico.

Tem como atividade principal o atendimento de pessoas fisicas e juridicas nas
questdes contabeis, prestando servigos de escrituracdo, demonstrativos e declaragdes de
imposto de renda. Dentre suas atividades estd o Fluxo de Caixa, responsavel pela
entrada e saida de recursos financeiros € o Balango Patrimonial que documenta todo
patrimoénio da empresa, o que permite uma visualizagdo da situacdo financeira e

possiveis negociacdes benéficas ao negdcio.

Desde 1984 atendem ao publico da cidade e da regido, onde os profissionais que
trabalham ali, oferecem servigos que atendem e satisfazem os clientes. Um dos
diferenciais da empresa ¢ a comunicagao e o didlogo, sendo a transparéncia e ética os

pontos de referéncia da mesma.

A cada ano trabalhado cresce e se desenvolve, sempre buscando a inovagdo e a

evolugdo. Assim o mercado muda e a empresa evolui junto.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 TEORIA DA CONTABILIDADE

Estrutura Conceitual da Contabilidade

O CPC (Comité de Pronunciamentos Contdbeis) possui uma série de 51
pronunciamentos contabeis, iniciando com o CPC 00, Estrutura Conceitual para
Relatério Financeiro, e finalizando com o CPC PME, Contabilizagdo para Pequenas e
Meédias Empresas com Glossario de Termos.

Em primeiro lugar, vale ressaltar que o CPC 00 ¢ chamado de Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacao de Relatorio Contabil-Financeiro. Ela ndo é
uma norma propriamente dita, mas serve como um “manual”’ para a pratica da
Contabilidade.

Define normas e procedimentos sobre aspectos relacionados a mensuragdo ou
divulgacao dos elementos patrimoniais.

A finalidade da estrutura conceitual basica ¢ dar suporte na elaboragdo de novos
pronunciamentos técnicos, harmonizar as normas técnicas, apoiar 0s Orgaos
reguladores, assim como aos profissionais da 4area contabil ao prepararem as
demonstragdes contabeis, auxiliam e amparam os auditores independentes, na
interpretacdo das demonstragdes contdbeis e proporcionar formulagdo de suas opinides.

A Estrutura Conceitual estabelece os conceitos que devem amparar tais
estimativas, julgamentos e modelos. Os conceitos representam o objetivo que este
Comité de Pronunciamentos Contdbeis e os elaboradores dos relatérios
contabil-financeiros devem se empenhar em alcangar.

Os elementos das demonstragoes contabeis definidas nesta Estrutura Conceitual
sdo: ativos, passivos e patrimdnio liquido, que se referem a posi¢do financeira da
entidade e receitas e despesas, que se referem ao desempenho financeiro da entidade.

As demonstragdes contabeis elaboradas dentro desse contexto do CPC 00 nao
vieram para atender finalidade ou necessidade especifica de alguns interesses, a
elaboracdo e divulgagdo possuem finalidades diversas que englobam uma utilidade aos
usudrios externos de modo geral. Vale ressaltar que, essa estrutura conceitual foi
elaborada para que sua aplicabilidade correspondesse aos desejos de seus usuarios na
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tomada de decisdo. O objetivo ¢ fornecer informagdes contabil-financeiras das entidades
para investidores e credores.

Outra informagdo imprescindivel diz respeito ao objetivo do relatorio financeiro
para fins gerais que, segundo o resumo CPC 00, ¢ fornecer informagdes financeiras
sobre a entidade que reporta que sejam uteis para investidores, credores por
empréstimos e outros credores, existentes e potenciais, na tomada de decisoes referente
a oferta de recursos a entidade. Grave estes nomes:

a. Investidores;
b. Credores por empréstimos;

c. Outros credores, existentes e potenciais, na tomada de decisdes referente a
oferta de recursos a entidade.

As expectativas dos investidores, credores por empréstimos e outros credores
quanto aos retornos dependem de sua avaliagdo do valor, da época e da incerteza
(perspectivas) de futuros fluxos de entrada de caixa liquidos para a entidade e de sua
avaliagdo da gestdo de recursos da administracdo sobre os recursos econdmicos da
entidade.

Dessa maneira, os investidores, credores por empréstimos e outros credores,
existentes e potenciais, precisam das seguintes informac¢des para tomarem suas
decisdes:

(a) os recursos econdmicos da entidade, reivindicagcdes contra a entidade e
alteracdes nesses recursos e reivindicagoes;

(b) a eficiéncia e eficacia da administracdo e do 6rgao de administracdo da
entidade no cumprimento de suas responsabilidades sobre o uso dos recursos
econdmicos da entidade.

Além disso, segundo o resumo CPC 00, informagdes sobre o desempenho
financeiro da entidade durante o periodo podem indicar também em que medida eventos
como alteragdes nos pregos de mercado ou nas taxas de juros aumentaram ou
diminuiram os recursos econdmicos ¢ reivindicacoes da entidade, afetando assim a
capacidade da entidade de gerar fluxos de entrada de caixa liquidos.
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3.1.1 ESTRUTURA CONCEITUAL DA
CONTABILIDADE

A estrutura conceitual da contabilidade se origina pelo CPC 00, no qual descreve
os métodos e definicdes contabeis, define os objetivos dos relatorios financeiros e

contabeis fornecendo informagdes para a tomada de decisdes.

O CPC foi criado em 2005 devido a divergéncia de critérios contabeis em paises,

ou seja, cada pais apresentava um modelo de contabilidade diverso e com o CPC.

O CPC possui a finalidade de auxiliar o desenvolvimento das normas
internacionais de Contabilidade, os responsaveis pela elaboragdo dos relatorios
financeiros e por fim auxiliar as partes a entender e interpretar os pronunciamentos. O
CPC nao ¢ pronunciado e ndo define normas e procedimentos. O CPC ¢ estruturado em

oito capitulos, dos quais o primeiro e o segundo capitulos sdo os mais importantes.

O capitulo dois trata das informagdes qualitativas que identificam os tipos de

informagdes que tendem a ser mais Uteis aos usuarios.

O CPC 00 busca caracterizar as informacdes contabeis como relevantes e
fidedigna, tais caracteristicas sao fundamentais. Além das fundamentais ha certas
caracteristicas que sdo denominadas de melhorias no qual se consideram as informagdes
comparaveis, verificaveis, tempestivas e compreensiveis. Como observamos o CPC 00
surge da necessidade de um padrao entre as entidades na representacdo de suas
demonstragdes contabeis para que se tenha um melhor entendimento do que esta
ocorrendo com a empresa em determinado momento, desta maneira tal critério entra em
sintonia com a caracteristica da compreensividade que ¢ a qualidade da informacao de
possibilitar os usudrios a identificar semelhancas e diferencas entre os dados
analisados, tais como o desempenho, os fluxos de caixa e a conformidade com os

orcamentos aprovados.
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A relevancia estd associada com informagdes que sdo capazes de fazer a
diferenca nas decisdes tomadas pelos usudrios. A representacdo para ser fidedigna

precisa ser completa, neutra e isenta de erros.

A confiabilidade para ser util, a informacdo deve ser confiavel, ou seja, deve
estar livre de erros, desvios substanciais ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde a representar. Uma informacao pode ser relevante,
mas a tal ponto ndo confiavel em sua natureza ou divulgacdo que o seu reconhecimento
pode potencialmente distorcer as demonstragdes contabeis. Por exemplo, se a validade
legal e o valor de uma reclamagdo por danos em uma ag¢do judicial movida contra a
entidade sdo questionados, pode ser inadequado reconhecer o valor total da reclamacgao
no balango patrimonial, embora possa ser apropriado divulgar o valor e as
circunstancias da reclamagdo. Assim, para ser confiavel, a informagdo deve representar
adequadamente as transagdes e outros eventos que ela diz representar. O balango
patrimonial de determinada data, por exemplo, deve representar adequadamente as
transacdes e outros eventos que resultam em ativos, passivos e patrimonio liquido da

entidade e que atendam aos critérios de reconhecimento

O capitulo 3 traz as demonstracoes contdbeis e a Entidade que reporta. O
objetivo das demonstracdes contabeis ¢ fornecer informagdes financeiras sobre ativos,
passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas da entidade. As demonstragdes
contabeis podem estar representadas no balango patrimonial, demonstragao do resultado
do exercicio (DRE), demonstragdo dos lucros ou prejuizo acumulados (DLPA),

demonstragdo de fluxo de caixa (DFC) e notas explicativas.

A demonstracdo pode ser consolidada e ndo consolidada. A consolidada fornece
informacdes sobre ativos, passivos, patriménio liquido, receitas e despesas tanto da
controladora como de suas controladas como uma tunica entidade que reporta. A ndo
consolidada destina-se a fornecer informacgdes sobre os ativos, passivos, patrimonio

liquido, receitas e despesas da controladora e, ndo, sobre aquelas de suas controladas.
O capitulo 4 destaca os elementos das demonstragdes contdbeis que sio:

o Patrimonio, composto pelos ativos, passivos e patrimonio liquido.
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o Resultado, composto pelas receitas e despesas.
Podemos caracterizar os elementos como:

Ativo: ativo ¢ um recurso econdmico presente controlado pela entidade como

resultado de eventos passados.

Passivo: ¢ uma obrigagdo presente da entidade de transferir um recurso econdmico

como resultado de eventos passados

Patrimonio Liquido: ¢ o valor residual dos ativos apds a deducdo de todos os

passivos

Receitas: s3o aumentos nos ativos, ou reducdes nos passivos, que resultam em
aumentos no patrimdnio liquido, exceto aqueles referentes a contribui¢des de

detentores de direitos sobre o patrimonio

Despesas: sdo redugdes nos ativos, ou aumentos nos passivos, que resultam em
redugdes no patrimonio liquido, exceto aqueles referentes a distribuicdes aos

detentores de direitos

Ativo pode ser descrito como a elabora¢do de um evento que passado que vai
fornecer beneficio a empresa. Como exemplo a compra de uma maquina que a empresa
necessita. A compra foi o evento passado e se espera com essa maquina gere um
beneficio para a empresa. O passivo corresponde a saida de recurso e gera beneficio

econdmico.

O patrimonio liquido pode ser dito como a riqueza de uma entidade, a parte que

pertence aos acionistas e pode ser definido como:
Patrimonio Liquido = Ativo — Passivo
PL=A-P

Digamos que vocé tenha um ativo (bens e direitos) de R$ 50.000,00 e um
passivo (obrigagdes) de R$ 20.000,00. Nesse caso, o seu patrimonio liquido é de RS
30.000,00.
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A partir de Olde janeiro de 2008 a lei 11.638/2007, para as sociedades por agdes,

a divisdo do patrimonio liquido seré realizada da seguinte maneira:
Capital Social
Reserva de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucro
Ac¢des em tesouraria
Prejuizos acumulados

O CPC 00 Termina com o capitulo 8 que demonstra o Conceito de Capital e

Manutencao de Capital.

Capital Financeiro: Capital financeiro ¢ soma da reserva de capital, que se refere
ao dinheiro armazenado, com o capital produtivo, que sdo os investimentos, a¢des, forca
de trabalho e outros.

Capital Fisico: No conceito fisico de capital, tal como a capacidade operacional,
o capital € visto como a capacidade produtiva da entidade baseada, por exemplo, em
unidades de produgao diaria.

3.1.2 POSTULADOS, PRINCiPIOS E CONVENCOES

Os postulados podem ser relacionados aos pilares da contabilidade, no qual edita

dois postulados:

Postulado da entidade: estabelece o Patriménio como sendo o objeto da
Contabilidade, e afirma a necessidade de diferenciagdo do patrimdnio proprio com o
patrimoénio da entidade juridica, independentemente de pertencer a uma pessoa, um
conjunto de pessoas, uma sociedade ou institui¢do de qualquer natureza ou finalidade,
com ou sem fins lucrativos. E imprescindivel distinguir corretamente a pessoa fisica da

pessoa juridica.

10
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Postulado da continuidade: prevé que o processo contabil deve ser desenvolvido
supondo-se que a entidade nunca tera um fim, ou seja, sem prazo estimado de duragdo.
A suspensao das suas atividades pode provocar efeitos na utilidade de determinados
ativos, com a perda, até mesmo integral, de seu valor. A queda no nivel de ocupacdo

pode também provocar efeitos semelhantes.
Principios:

Sao a padronizagdo das técnicas a serem seguidas na contabilizacdo dos fatos contabeis.

Constituem-se em 7 principios:

) o da ENTIDADE;

O Principio da Entidade reconhece o Patrimdnio como objeto da Contabilidade e
afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciacdo de um Patrimonio
particular no universo dos patrimonios existentes, independentemente de pertencer a
uma pessoa, um conjunto de pessoas, uma sociedade ou instituigdo de qualquer natureza

ou finalidade, com ou sem fins lucrativos.

1) o da CONTINUIDADE;

O Principio da Continuidade diz que a contabilidade deve considerar que a
entidade continuara suas operagdes indefinidamente no futuro. Isso é necessario para
garantir a utilidade de alguns ativos que, caso a empresa encerrasse suas atividades,

teriam o seu valor econdmico anulado, o que geraria insegurancga juridica e tributéria.

III) o da OPORTUNIDADE;

O Principio da Oportunidade se refere ao registro dos fatos contdbeis de maneira
tempestiva e integra, ou seja, no momento oportuno (mais préximo possivel de quando
ele foi gerado) e com as informagdes completas e fidedignas, sem omissdes ou

€XCECSSOS.

IV) 0 do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL;
Esse principio diz que os componentes do patrimonio devem ser registrados

pelos valores originais das transacdes, expressos na moeda do pais. Quando as

11
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transacoes sao feitas com o exterior, o valor deve ser transformado em moeda nacional

no momento do registro, a fim de homogeneizar os dados do patrimdnio da entidade.

V) o da COMPETENCIA;

O Principio da Competéncia diz que os registros de receitas e despesas devem
ser incluidos na apuragdo dos resultados do exercicio (DRE) quando o fato gerador
ocorre, independentemente de quando acontece o pagamento ou recebimento. E isso que
chamamos de Regime de Competéncia, em contraponto ao Regime de Caixa, que

registra o fluxo de caixa das empresas.

VI) o da PRUDENCIA.

O Principio da Prudéncia também ¢ conhecido como Principio do
Conservadorismo. Trata-se de considerar o menor valor na mensuragao de ativos € o
maior valor na mensuragdo de passivos. Dessa maneira, evitam-se possiveis equivocos
no levantamento das informacdes e descontrole financeiro ao subestimar ou

superestimar valores.

Convengdes sdo conceitos que servem como um guia para o profissional da area
contabil, normatizando padrdes de conduta na hora de escriturar os fatos contabeis, tais

como:

- Objetividade
- Conservadorismo
- Materialidade

- Evidenciacao

3.2 CONTABILIDADE COMERCIAL

3.2.1 FATOS ADMINISTRATIVOS

Os langamentos contabeis demonstrados abaixo, foram realizados de acordo
com as operagdes (os fatos administrativos) de nosso escritério contabil, das quais

representam as transacdes que influenciam a situacao patrimonial da empresa.

12
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JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL

Compeléncia - 03/2022

DATA FATOS CONTABEIS VALOR
. N i} o i}
03/03/2022 Pagamento de &gua referente ao més 03/2022 - Ch. N® 021 - Bco do RS 534.00
Bradesco
Compra de O1 impressora HP, pagto 50% pelo caixa, restante duplicata
04/03/2022 n° 17643 a pagar em até 28 dias. RS 150000
04/03/2022 Recebto de hoporanos referente ao més 02/2022 - nesta data pelo RS 10.856.00
banco do Brasil
07/03/2022 Recebto de honorérios referente ao més 02/2022 - pelo caixa R$% 12.358,90
07/03/2022 Pgto FGTS més 02/2022 - pelo caixa. R$% 672,00
07/03/2022 Pgto INSS més 02/2022 - pelo caixa. R$% 756,00
07/03/2022 Pagto salérios més 02/2022 - Ch. N° 06 - Bco. do Brasil R$ 5.000,00
07/03/2022 Pgto INSS més 02/2022, pelo caixa. R$% 756,00
10/03/2022 Pgto Pro labore aos socios més 02/2022 - pelo caixa. R$ 10.000,00
- - - B} p—
15/03/2022 Ea:gsti? consumo de energia eletrica do més 02/2022 - Ch. N® 07 - Beo do RS 3.850.00
18/03/2022 Pagto conta de telefone referente ao més 02/2022, pelo caixa. R$ 550,00
18/03/2022 Pagto adto de salarios més 03/2022 - Ch. N° 08 - Bco do Brasil R$ 3.400,00
21/03/2022 Aplicagdo financeira - Beo do Brasil R$ 1.000,00
21/03/2022 Aplicacdo financeira - Beo do Bradesco R$ 1.250,00
23/03/2022 Recebto de hoporanos referente ao més 02/2022 - nesta data pelo RS 13.289.00
banco do Brasil
Compra de 02 computadores HP, pgto 30% a vista e 20% Ch. N° 20 Bco
25/03/2022 do Bradesco., restante a pagar em 28 dias através da duplicata n® 32721 R$ 6.300.00
28/03/2022 Resgate de aplicacBes financeiras - Bco Bradesco R$ 557,00
28/03/2022 Resgate de aplicagBes financeiras - Beo do Brasil R$ 1.300,00
Compra de 03 cadeiras giratérias, pago R$ 557,00 pelo Ch. N® 09 - Bco
29/03/2022 do Brasil e o restante Ch. 22 - Bco do Bradesco RS 1857.00
31/03/2022 Pgto rescisdo contratual de Joaquim Pereira, pelo caixa. R% 7.230,00
31/03/2022 Recebto de honorarios referente DIRP) més 03/2022 - pelo caixa R$% 9.360,00
31/03/2022 Pagto Multa rescisoria a loaguim Pereira, pelo caixa. R% 2.892,00

13
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CONTA DEBITO CREDITO
Bco do Bradesco (Ativo - Disponibilidades) R$ 534,00
Despesa com agua/esgoto (Resultado - Despesa) R$ 534,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R$ 750,00
Fomecedores a pagar (Passivo Circulante) R$ 750,00
Equip. de Informatica (Ativo - Imobilizado) R$  1.500,00
Honorarios Contabeis (Resultado - Receita) R$ 10.856,00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R 10.856,00
Honorarios Contabeis (Resultado - Receita) R$ 12.358,90
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R 12.358,90
FGTS a recolher (Passivo Circulante) R$ 672,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R$ 672,00
INSS a recolher (Passivo Circulante) R$ 756,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R$ 756,00
Salarios a pagar (Passivo Circulante) R$  5.000,00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R$  5.000,00
Pro - labore (Passivo Circulante) R$ 10.000,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R$ 10.000,00
Energia Elétrica (Resultado - Despesa) R$  3.850,00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R$  3.850,00
Telefone (Resultado - Despesa) R$ 550,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R$ 550,00
Adto de Salarios (Passivo Circulante) R$  3.400,00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R$  3.400,00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R$  1.000,00
Aplic Financeira - Bco do Brasil (Ativo - Investimentos) R$  1.000,00
Bco do Bradesco (Ativo - Disponibilidades) R$ 1.250,00
Aplic Financeira - Bco do Brasil (Ativo - Investimentos) R$  1.250,00
Honorarios Contabeis (Resultado - Receita) R$ 13.289,00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R$ 13.289,00
Equip. de Informatica (Ativo - Imobilizado) R$  6.300,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R$ 1.890.00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R$ 1.260,00
Fornecedores a pagar (Passivo Circulante) R$  3.150,00
Bco do Bradesco (Ativo - Disponibilidades) R$ 557,00
Aplic Financeira - Bco do Bradesco (Ativo - Investimentos) R$ 557,00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R$  1.300,00
Aplic Financeira - Bco do Brasil (Ativo - Investimentos) R$  1.300,00
Moveis e utensilios (Ativo - Imobilizado) R$ 1.857,00
Bco do Brasil (Ativo - Disponibilidades) R$ 557,00
Bco do Bradesco (Ativo - Disponibilidades) R$  1.300,00
Salarios a pagar (Passivo Circulante) R$  7.230,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R 7.230,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R$  9.360,00
Honorarios Contabeis (Resultado - Receita) R$  9.360,00
Multas Rescisorias (Resultado - Despesa) R$  2.892,00
Caixa (Ativo - Disponibilidades) R 2.89200

94.511,90
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O principal objetivo de um lancamento contdbil ¢ fazer o registro dos fatos
contabeis de uma empresa, ou seja, consiste em registrar os valores que impactam o
ativo, o passivo e o patrimdnio liquido de um negdcio, consequentemente, as suas

receitas e despesas.

Ao longo dos anos o homem desenvolveu muitos meios de estabelecer e
mensurar valores, mas foi apenas em 1494 que o Frei Luca Pacioli escreveu sobre o
método das partidas dobradas, esse método diz que para cada langamento a débito em
conta deve haver um langamento correspondente ao crédito em outra conta, ou seja, nao

pode haver um valor credor sem um valor devedor proporcional.

O que ¢ Débito e Crédito?

Débito: ¢ o registro para aumentar o valor de uma conta do ativo (bens e
direitos), diminuir o valor uma conta do passivo (obrigagdes) e/ou aumentar o valor

uma conta de despesa (que ¢ de natureza devedora).

Crédito: ¢ o registro para aumentar o valor de uma conta do passivo
(obrigacdes), diminuir o valor de uma conta do ativo (bens e direitos), e/ou aumentar o

valor de uma conta de receita (que ¢ de natureza credora).

Utilizamos na efetivacdo dos langamentos contdbeis, para sintetizar, a tabela que

o professor Danilo Moraes Doval apresentou durante suas aulas:

CONTAS AUMEN TAM DIMINUEM
ATIVO DEBITL: | @REDITO

PASSIVO CREDITO DEBIT3.F

RECEITAS @CREDITO DEBITS.F
DESPESAS DEBITS,* CREDITO

Em nossa escrituragdo foi-se utilizado a instru¢do contabil constituida pela

“Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TG 1.001, de 18 de novembro de 2021”.

Citados neste apenas o que consideramos, resumidamente, os mais relevantes.

NBC TG 1001 - CONTABILIDADE PARA PEQUENAS EMPRESAS

[...]Se¢do 2
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Conceitos e Principios Gerais
Objetivo das demonstragdes contdbeis de pequenas empresas

2.11 A entidade deve elaborar suas demonstragdes contabeis, exceto
informacodes de fluxo de caixa, usando o regime contabil de competéncia. No regime de
competéncia, os itens sdo reconhecidos como ativos, passivos, receitas ¢ despesas
quando satisfazem as definicdes e critérios de reconhecimento para esses itens,
respeitando o momento (oportunidade - data) de ocorréncia das transacdes e

independentemente de afetarem o caixa da entidade, ou nao.

2.13 Ativo € um recurso controlado pela entidade como resultado de eventos
passados e do qual se espera que beneficios economicos futuros fluam para a entidade.

Normalmente, corresponde a um bem ou direito de propriedade.

2.14 Passivo ¢ uma obrigacao atual da entidade como resultado de eventos ja

ocorridos, cuja liquidacdo se espera resulte na saida de ativos.

2.17 Receita € o aumento de patrimonio liquido que se origina no curso das
atividades normais da entidade e é designada por uma variedade de nomes, tais como
vendas, honorérios, juros, dividendos, lucros distribuidos, royalties, aluguéis etc. A
defini¢do de receita abrange tanto as receitas propriamente ditas quanto os ganhos. Nao
sao receitas os recebimentos dos socios na sua condi¢ao de socios, como aumento de

capital.

2.18 Despesa ¢ uma redugdo do patrimonio liquido que surge no curso das
atividades normais da entidade e inclui, por exemplo, o custo das vendas, salarios,
depreciacdao etc. Ela geralmente toma a forma de reducdo de ativos, como caixa e
equivalentes de caixa, estoque, imobilizado ou intangivel ou de acréscimo de passivo.
Nao inclui custos agregados aos ativos, enquanto, neles mantidos. E ndo inclui
pagamentos a socios na sua condi¢do de sbcios, como distribui¢do de lucro ou

devolucao de capital.

2.19 Resultado (lucro ou prejuizo) ¢ a diferenga entre receitas e despesas.
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3.2.2 SISTEMAS CONTABEIS

Nossa equipe utilizou o sistema contébil disponibilizado pela nossa institui¢ao
de ensino UNIFEOB, chamado NETSPEED, para exemplificar a rotina detalhada para
realizar os langamentos contibeis e respectiva geracdo do Balanco Patrimonial e
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), ou seja, desde o cadastro da empresa,
do plano de contas, passando pelos langamentos contabeis até se chegar na elaboracao

das demonstragdes contabeis.
Passo a passo:

1° - Entrar no sistema utilizando seu usuario e senha:

B Login de Acesso

CONTABILIDADE

] Isud o
¥ Lembrar Usuro M4 Lembrar Senha ENTRAR

v.\&w SPEED
Netspeed Tecnologia em Sistemas. [ ) .

2° - Cadastrar a empresa (cadastro > empresas):

W Contabikiade - Versio: 315 A - Usuirio : ADMINISTRADOR - a X
Gadastros Langamentos Pesquisas  Caleulos  Belatérios |ntegragio  Utilithries Ajugs

Plano de Contas Y —r =1 -

Langsmenta Padric » |i® [ L L E ” =) Q

s s~ |- - -t o - -
Lives

R Histérico Padrio Lanctos Pesqusa Cleulos Gréficos SPED Imparta;io HetCAM
3 gontadores
Wl Empresas.
& secios e Responsiveis @ s @ e @
- DADE
i |pvacon netspeed
Uswisios

Controle de Empresas por Usudric
Estados

Bunicipios Concikaclo Banciria
Bens Patimonisis

Aivo Intangivel p/ Amortizagio
Loges

—
a
—
Estrutura de Relatéricos . AU
Configuragko Livis Llur F ajustado o
Configugho DMPL * bio Contibs
Configueagho DRA 4
— e
—

Mensagens de Relaterics
Langamento Fixes previsio
Hiotas Explicativas v

veja mais veja mais

.v NETSPEED Voch com mais conteddo

17



Langamentos

Més Bave  Empeesas

CONTAEB

Fique por dentro

Noticias
1804

Fique atento ao prazo da RAIS

1PL: decreto que confirma reducdo dy
aliquotas ¢ publicads

Projeto da LDO prevé crescimento d
préxima ano

MEI: saiba como elaborar @ entregal
anual

Brasil & o 2° pais que mais cobra im|

4° - adicionar o plano

METSPEED

de

Cadastros Langamentos

San Més Bave  Empeesas Plang

ESNTAIEl!

Fique por dentro

Noticias
1804

Fique atento ao prazo da RAIS

1PL: decreto que confirma reducdo o
aliquotas ¢ publicade

Projeto da LDO prevé crescimento d
préxima ano

MEI: saiba como elaborar @ entregal
anual

Brasil & o 2° pais que mais cobra im|

METSPEED

STRADCH

Pesquisas

Cgleulos Relatérios Integragie Uil

ISSN 1983-6767

3° - Preencher os dados cadastrais da empresa:

rios  Ajugda

2

ST

TN s

CADASTRO : Empresas

@- W=

@ MO —

|

TR @ womcirs

o

Rados Cadestras anal | Eiliais | | Dadospi Galculo | Alterages Cadastais | Dados p/ Integragho |
Codgo [IENES TR
RazoSocsl | ALIO CILING - ESCRITORIO CONTASE LTDA ] smacke A v
Raszo Complets | ALIO CILING - ESCRITORIO CONTASR LTDA ]
Enderegn | RLGABRIELPTERD | tmeo  [180 |

] Teolograd | XHua ~|
Bairro CENTRO ]
Cidade MOCOCA 'y Estads ® v CEP - N
NP [ CPF 51.592.271/0001-30 CEL ‘.- Ire.Estacusl
Telefone [us) | 36562526 Irse, Suframa | | N® C.CM,
E-Mal ARIOSALIOCILING. COM.ER
Pigna Web hittps: | fulocin. com.br |
Inicsa Atrvidade | 120062004 Enceraments Coptaisocal [ 0.00]
: MOCOCA P 1200672004 L —

Contader [0 |

S Relatin

contas:

Pesquisas

STF

@~ N
[ commors”

FRarlo Socisl
RazBo Complets

Complements
Bairo
Cidade:
) [ CPF
Telefone
E-Mal
Pégina Web

Cgleulos Relatérios Integraghe

il B e e e e e e

B Cuse seandiric  Notrezduriea [ 0 | O codgoDarts: mea [ | L esu[ |
Teo Estab, | 1dnca ]

STEMAS

ﬁw Gw«-

Va
www netspaed com brimals

Utilitdrios Ajugas

e Heab N

o

PESCIUISA : Plano de Contas
Ordem Muaméeica | ordem Alfabénca |

Desargdo
PART. POLITICO PORT. TSE N0 28
PLANG DE CONTAS - COOPERATIVAS
PLANG DE CONTAS - ENTIDADES RE
PLANO DE CONTAS RURAL
PLANO DE SALDE (415)
PLANG ENTIDADE 3 SETOR
PLANG MODELO COMERCIAL

Codga|
005

006
07
009
208
003
001

STEMAS

Vo
www netspeed com brimais
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5° - adicionar os soOcios:

Belatérios Integraghe

(o fade - Versdo : 3,15 A Usudrio a
Cadastros Langamentos Besg Cgleulos
ONTN Bt
| CADASTRO : Empresas.
S MézBate  Empresas

e N

©@= U=

[ 7

| Dados p/ Cilodo | alteragBes Cadastrais | Dados py Integragho |

ISSN 1983-6767

e Importar Dados C.MP. 1.

E")‘.;.'r'_ié @ SISTH

CONTAEB

Cddgo 219 - - Y
RacBoSocsl | JULIO CILING - ESCRITORIO CONTASEL LTDA | Stache (A ~|
FICII.IE por dentro Raszo Complets | ALIO CILING - ESCRITORIO CONTASR LTDA ]
Endereco R GABFUEL PIHEIRD | Womero 160 |
Noticias | | Toologad |33fam v
1804 Bairo [cavmRo ]
Fique atento ao prazo da RAIS! Cdade. MOCOCA N Estado =~ CEP 1%
Ol [ CPF 51.892-271/0001-30 CEL L - Irs.Estadusl |
IPI: decreto que confirma reduglo df Teletone () |3ese-2526 Irsc. Suframa [ ] N C.CM.
aliquotas & publicado E-Mal ALIDSALIOCILING.COM.ER.
oo 0o . Pigina Web https:/fubocing. com.br/
e a1 O prebrssameniod oo nedde ceranent ] E—
i : MOCOCA P (1200672004 | NeRegetn

MEI: saiba como elaborar @ entregal
anual

Brasil & o 2° pais que mais cobra im|

CNAE Primério Q. ’Msnm Noarez.Jurides | 0 | ), codgoparts: mey [ |y e[ |7y

uhcachoP.L. P.J. em
R—— | Verifica Cadastros em Tela h.m
Resporsivel | 0|

v TeoEstab, |1Unca

-

%
contader [0 ] ]
i Relatario
Ve
" JEETE I e
Cadastros Langamentos Besg Cgleulos

el fl =

MésBate  Empeesa: Plang

@

WASTRO : Emg

W e
&

Sar

Relatérios

o Ll el F L M s M

Integragie Utilitarios

Ew Gﬁn

Ajugda

e N

— o — L L o Integrach [ EU‘.;.L'_HE @ SISTEM)
g CONTA PESCQUISA - Séicios das Empresas ? X |
o [2] :
RacBo Socal l. ! [ ~| .
Fique por dentro Razlo Congieta | LAI0{
Endereco .
Noticias | Complements el |
1804 Baima |
Fique atento ao prazo da RAIS! Celade :l_—\
oNP) | CPF -=I
1Pl decreto que confirma redugio dy Telefone | ——
aliquotas é publicado E-Mal I
. . Pigna Web
Pwp.aluda LD prevé crescimento d o jl
prsino o cknemso —
MEI: saiba como elaborar @ entregal CNAE Primdrio e ml:]"\
1] & ’ T 1
e QualicacBoP. ). P.J. Incluir Nove Cadastro — b tdnka v
Brasil é 0 2° pais que mais cobra im|  Plan de Contas ; (0) Sar w s |
s I
contader [0 ] ]
|
J Reatsio Ew G G
VNe'rspeao v .
it it www netspeed com brimals
Vers L 1 STRADOR
Cadastros Langamentos Pesquisas Cgleculos Relatérios Integragie Utilitdrios Ajugdas

el

DASIRG : Ernpge

L el F [ | 6 3 @ M

CADASTRO : Sécios @ Responsivess

a ©= - HaP N &- " I o
“stemo
&Y CONTAB | oome= (e —p
cédigo [A]5% e Fis | v|
Nome ANI0 CREO ]
Fique por dentro LCrD |
o Endereco RUA GABRIEL PINETRD | mimers [180 | cee \
: | Baimo o ] « [ Estado [SP_~|
1804 Cdade MOCOCA 2, CHH 1
Fique atento ao prazo da RAIS C.P.F. [:l RG. :I
L3 O scmerto [ 11|
TP docreto que confirma rodus3o o :::,i [T — Cehiar 1
aliquotas ¢ publicado E e v
Pais | Data Admisslo
Projeto da LDO pravé crescimento £-mad ] %0 (11
priximo anc Fungle ]
ME saib Jabo e ‘ N .
a““alsal a como elaborar @ entregal Im-m v captiTo [ 000]%
Stuaglo 02 - 5600 Pessoa Pisica Domckado no Brasd | capitalvotante [ 0.00] %
Brasil é 0 2° pais que mais cobra imf Dados do Representants Legal
C.P.F. - -

Clique aqui para gravar o3 dados informados. } I

s u ,.;-L" —

MNETSPEED
N

Va
www netspeed com brimais
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6° - Ir para aba do enquadramento anual e selecionar seu regime de apuragao:

Cadastros Langamentos Pesquisas Cgleculos Relatérios Integragho Utilitdrios Ajuga

@Wel f Ll alE || M a O

CADASTRO : Emparesas 7
Sar MésBate  Empeesa: Plang

x|

- = TR @ oo

— Rodos Cadastras | Evpudramento el Filiais | | Dadospf Gl | Ateragfes Cadstais | Ddos pf inesrasha | i' : @ o
&J CONTAB

EMPRESA
. Empresa D002 - JULIO CILING - ESCRITORIO CONTABIL LTDA
Fique por dentro
Noticias ENQUADRAMENTO AMUAL MUDANGA ENQUADRAMENTO NO CLRSO ANO
1954 Ao Base  Enquadramentn @ Més  NOVO Enquacramento
Fique atento ao prazo da RAIS! a2 v [ LoE 1> - [l] _
IPI: decreto que confirma reducdo df . Enquacramento Anual  Mudanga Enquadraments Curso Ano. Al
aliquotas ¢ publica Ao Base K I i
aliquotas & publicado » Incluir Enguadramento
Projeto da LDO prevé crescimento d

pebximo ano

. Inchir
MEI: saiba como elaborar @ entregal

anual Q i

Brasil & o 2° pais que mais cobra im|

.v NETSPEED v - -
ey - wewrw netspaed com brimals

7° - informar seus dados para célculo:

(=]

Cadastros Langamentos Pesquisas Cgleculos Relatérios Integragho Utilitdrios Ajuga

@el fl -l ail7F s a0

CADASTRO : Empresas 1 * I
Sar MésBate  Empeesa: Pland
()k . Movo “ ‘ . " e Importar Dados C.NPJ.
- s Cadasiras | s | Piliats | || Dodos pf Glicks_ Alteragtes Cadastrais | Dsdos p Inegragio | A @ o
EMPRESA
. Empresa D002 - ALIO CILING - ESCRITORIO CONTAZIL LTDA
Fique por dentro
Nt . Atividade Empresiria Regme
[ comérco [indistria
Dhendondesenss _ caowsios i egme e Souacto
Fique alento ao prazo da RAIS! [CProdutor Rural [ Transportadors
[Otnstinicio Fnancera [ imobikéria / Locaio
IPI: dacreto que confirma reducdo &y
aliquotas & publicado R €EL e BPI
Projeto da LDO prevé crescimento d £ S S h m -
préxima ano Contrbuiglo Sodal - (€.5.LL. ) Nlo Calada LRP.). MoCaad v
MEI: saiba como elaborar @ entregal
Distribuicho de Lucro 205 Sécos
anual
Distribuic. Lucro | Mso = "
Brasil 6 0 2° pais que mais cobra i Informar o valor do resultado a dtribur manuskments
Perc. Distrib. 0.00 | (%)
) Restio '15 . U s
.v NETSPEED Ve = :
S waw natspaed com brimals
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8° - Cadastrar a estrutura do plano de contas:
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© Contabilidade - Versao: 315 A - Usurio : ADMINISTRADOR !
Ladastros Langamentos Pesquisas Cglcules Belatérios |ntegraghe Utilitdrios Ajugs
Blanc de Contas. EBlana de Contas / Estrutura Contas Y st
Lengamento Padrdo P Contas do Planc de Contas - '3 - e - -
Histérico Padrio Ciipia de Plano de Contas Grdicos SPED Importaghe  NetCAM
i :ﬂ"*“"’"‘ Criar Plano a partir do Modelos Netspeed
presas 9
e | ovseie g O == (
Auditores i
. DADE
& ovag oo netspeed
Usui
Controle de Empresss por Usudnio
Estades Videoaulas
Municipios . — i Bancinn n
fens Patrimoniais Ty Saga
tivo Intangivelpf Amertizagio /ﬁ
Loges nas
Ejtrutura de Relatérios L] B Ahuakzacio dos Sistemas por melo
h do menu Netspeed
Configuragho Livre Lalur b para o E
Configuragio DMPL »
Configuragio DRA L3
Mensagens de Pelatérios claracio N /ersio 315 B - 070402022
Lancamento Froos
Botas Explicativas. das e o
—
veja mais veja mais

V=
Cadastros

@ &l Sfl =

Sa MésBase Empeesss  Plano

Langamentes

Pesquisas

Chleulos Relatérios

=)

fo 21 i

Integraghe
-

Utilitdrios Ajugs

P .

e

o

CONTABIUID

Fique por dentro

1804

Fique atento ao prazo da RAIS

IPI: docrato que confirma redugdo de 25% nas

aliquotas ¢ publicado

Projeto da LDO previ crescimento de 2,5% paf

prdximo ano

MEI: saiba como elaborar & entregar a declaray

anual

Brasil & o 2° pais que mais cobra imposto das

CodgoPano  [19]

Desaig
& Totskear

| CADASTRO : Plano de Contas - Estrutura das Contas ?

[PLAND DE CONTAS - CONTABIL

.x!
HeaP N

[s]

MENTO ON-LINE @
Qtde Graus

[ Plano de Cont

[ Plano de Caontas de Entidade Partdia

Grupos do Plano de Contas
Gupohse (1]
GupoRecets |3 |
Outros Grupos de Receta | Despesa
Coidign do Gruge [0 |
Cédigo do Grgo [0 |
Codig doGrge [0 |
Cédign doGruge |0 |
Langamentes

b4 vtz Langaments PadrBo.

Estrutura do Classificader
I

» » p

Grupo Passhvo
Grupe Despesa.

[ wskzar Contas Transidrias no Encerramenta

O emite

Grupo Contas Transitorias 0
Cenvo deCuste o]

]

[ uthzar Histérico PadrBo

5 & T g 90 100 11% 12¢ 130

vl queotes (1] [2] 2] [2][*] (0] (o] olla [ollo/[o @
Veuskmelo:  9.99.99.99.9999
I
Clique aqui para gravar o5 dados informadas. ]—
.VNE‘I'SPEEG Vooh com mq E“" [‘;
o .
9° - cadastrar as contas:
© Contabilidade - Versao: 315 A - Usurio : ADMINISTRADOR ! - o
Ladastros Langamentos Pesquisas Cglcules Belatérios |ntegraghe Utilitdrios Ajugs
Plano de Contas. Elano de Contas / Estrutura Contas Y st
Lengamento Padrdo | Gontas do Planc de Contas - ‘3 - e - -
Histérico Padrio Ciipia de Plano de Contas Grdfcos SPED Importacls  NetCAM
ﬁ Sentadores Criar Plang a patie do Modelos Netspeed
i w: D'IS:: EBloqueio de Contas por Periodo
Auditores
’ DADE
g 50 netspeed
fros
Controle de Empresss por Usudnio
Estades Videosulas
Yemicilos . — Conciagio Banciria A
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10° - informar, das contas, suas classificagdes e descrigoes:
=]

Cadastros  Langame

@ eh F

S MésBaze Emgresa

ilitarios  Ajugds
CADASTRO : Plano de Contas ? e

Gontas Contibess | | ostrbqucro cmv. | |
N Plano [387] © Puanio DE ConTAs - conThen.

Redusdo 2 Clssifcador o1 .. | Classifcador ANS ' )
e sstemo o) [imo J IE
CON ome

Tipo da Conta Analiica v Conta Perterce a um Centro de Custo  Nllo Fluxo CaixafBanco  Nio Pertence w
o
H Cta Referancal ECF L
Fique por detl ‘o
Noticias Plano de Contas
1954 ]
Fique alento ao prazo da Closificador Desccio Feduads Tipo Custo Referencal ECF -~

» T N N T I
IPI: docreto que confima
aliquotas & publicado

Projeto da LDO prevé cred

pebximo ano

MEI saiba coma elaborar]
anual

Brasil & 0 2° pais que mail

< >

Clique aqui para gravar os dados informados.

MNETSPEED
=]

Cadastros  Langame alitdrios  Ajuga

(') a gi _Gontas || Demonstraqes Contibes st ucro [ CMLV. | |

S MésBaze Emgresa

Con =

' CIRCULANTE - LOL. . . I
, DISPORIVEL - 1.OL.0L. . I‘-
 ESTOQUES - LOLO. .

 CLIENTES - L01.02.01.

\, CONTAS A RECEBER - 1L01.02.02.

'« APLICACEES FINANCEIRAS - 1010103

 ATIVO NAO CIRCULANTE - LOZ. . .

 IMOBILIZADO - 1.02.03. .

 REALIZAVEL A LONGO PRAZO - 1.02.01. .

et

Fique por detl

9

[ .
1804

Fique atento ao prazo da

Yt

\ CIRCULANTE - 2.01. . .

aliquotas & publicado , FORNECEDORES - 2.0L0LOL

', PATRIMONIO LIQUIDO - 2.03. . .
PASSIVO NAO CIRCLLANTE - 2.02. . .

B

Titdos A Receber
Aghcaches Fnancerss.
Atrvo Mio Crraulante
Atve Imobdzade
Reskzivel 8 Longs Praz
Passivo
IPI: docreta que confiema Passivo Crouants
Formecedores
Projeto da LDO prevé cred
Passivo Nio Crodante
LucroPrejuiro Operaconal

ko
pedximo ano a7 ~
192 , PREMIZOS ACUMULADOS - 20303, .
ME! saiba como elaborar] LuscroPrejuizo no Exerdos 187 " LUCRO QU PREMILIO NO EXERCICIO - 2.03.04. .
anual Prejuizos Acmisdos (s 18
Lucros Acumuados L] .
Brasil & 0 2° pais que mai Lucros Antecpados [ \

Vo Qo W B dinen HeaP> N Hewr [ oo

Cadastros  Langame

ilitarios  Ajugds

:E CADASTRO : Plano de Contas ? ®
=
(0) E] C| | — Contibes |[Eremmamente Dstbasco/Cav.| |
S MésBaze Emgresa
Encerraments

Contsluoe | 199 | LUCRONC PERIODO - 2.03.04.01.0001

|
wstemo. Conta Prejuizo 201 ', PREIILZO NO PERIODO - 2.03.04.02.0001 I.- @ SSTE

COI\ Heastin 20 |, Seidos de Encerraments do Balanco

. Provisho LR.P.J ( Lucro Real )
qul-le por det ContaDébto [ 294 | | IRP)-IMPOSTO DERENDAP) - 4.01.01.03.0008
Noticuas ContaCrédio [ 134 | C [RP)-IMP. RENDAP. JURIDICA A RECOLHER - 2.01.03.01.0008
_— Histdnico 03] ", Valor da Prov. de IRP] no més:

Fique atento ao prazo da Provis3o C.S.LL ( Red)

IP1: decreto que confima Conta Détito '\ CONTRIBUIGAO SOCIAL - 4.01.01.03.0006

aliquotas ¢ publicado Conta Crédio '\ €551 - CONTRIBUICAO SOCIAL A RECOLHER - 2.01.03.01.0009

Hestinc [72] © W ref. ProvBo da CSLL e més

Projeto da LDO previ cref .

pedximo ano Conta Transitaria o Encerramento

ME!: saiba como elaborar] Conta Trangiticla | 0 ~

anual g [0] 5

Brasil & 0 2° pais que mail

W (G W @ e HeAPMH  Teo [
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Cadastros Langamen

ONT

Cortas |

CADASTRO : Plano de Contas

Contibes

S MésBaze Emgresa

sistema

Noticay
1804
Fique atento ao prazo da

IPI: decreto que confirma
aliquotas & publicado

Projeto da LDO prevé cref

pebximo ano

MEI saiba coma elaborar]
anual

Brasil & 0 2° pais que mail

v NETSPEED

Conta 5 |\ CAD(AMATRIZ - 1.01.01.0L.0001
Histirico 116 - Vr dolucro dstribuidos pago acs sodos

CON
Fique por detl

Histéricn CMV| 11

Estoque Matéria Prima | 400

Procuitos Acabades | 0

11° - depois de cadastrar todas as contas, vamos para a demonstragdo dos langamentos:

© Contabibidade - Vessio: 315 A -

Cadastros

S MésBate  Empre:

Langamentos

Usudric : ADMINISTRADOR
Pesquisas

Estogue Mercadona E]

@ 0- @

Cileulos

CE e el

Cussto de Mercadoria Vendida ( CMV ...

ContaCMV [ 345 | ' CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS (CMV) - 4.01.03.01.0001
.thmw

 ESTOQUE DE MERCADORIAS - 1.01.03.00.0010
' ESTOQUE DE MATERIAS-PRIMAS - 1.01.03.01.0011

.

il et

!
Relatérios

Livros

Integragho

Grddacos

Heab N

Utilitérios

SFED

Ajuda

. ®=.2.0.

ImpotacBo  MelCRM

ISSN 1983-6767

B o

sistemo

CONTABILIDADE

Inovagnio netspeed

Fique por dentro

[ .

-]

Fique atento ao prazo da RAIS

IPL: docrato que confirma redugdo de 25% nas

aliquotas & publicado

Projeto da LDO prevé crescimento de 2.5% para o

pebximo ano

MEI: saiba como elaborar @ entregar a declaraciio

anual

Brasil é 0 2° pais que mais cobra imposto das V

veja mais

L~ _ Concikacio Banciria
(%

" 2| do menu Netspeed

| ersio 3.15 B - 07042022

&

Atuaizacio dos Sistemas por melo

veja mais

METSPEED

Vocd com mais contedde
fma

12° - entrar na empresa que ira lancar:

Cadastros

(UJElél

S MésBate  Empre:

- T
&
Plana

Larctos Pesqusa

Cilculas

Grdfhcos

SFED

Langamentos Pesquisas CHlculos Relatérios |ntegraghe Utilitarios Ajuga

- ®. . 2.0

ImpotacBo  MelCRM

Fique por dentro

[ .
-]

Fique atento ao prazo da RAIS

IPL: decrato que confirma redugdo de 25% nas

aliquotas & publicado

Projeto da LDO prewvé crescimento de 2.5% para o

pebximo ano

MEI: saiba como elaborar @ entregar a declaraciio

anual

CONTABIUIDADE

Inovagno netspeed

o

Selegio de Empresa / Més Base

7

x |

SELECIONAR EMPRESA/MES BASE

Selecions & Empresa & ou Mes Base

Empresa [0 |

MésBase | |
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13° - colocar o n° da empresa e sua competéncia (més):
o

Cadastros Lancamentos Pesquisas Cjleculos Relatérios |ntegraghe Utilitdrios Ajugs

CuEYT IR 0

Sar Més Bate Lanctos Pesquisa Cleuos Grdcoss SPE|

oD @

CONTABILIDADE

Inovagnio netspeed

Fique por dentro PR — P T x|
' - SELECIONAR EMPRESA/MES BASE

Selecions & Empresa & ou Mes Base

Fique atento ao prazo da RAIS!

Empresa [ 2 | ', JULIO CILING - ESCRITORIO CONTABIL LTDA
Més Base [03/2022 |

IPI: dacreto que confima redugdo de 25% nas

aliquotas ¢ publica

Pr O prevé crescimento de 2.5% para o
pebximo ano w Cancelar T seleconar

MEI: saiba como elaborar @ entregar a declaracio — VersEU I T

14° - ir4 aparecer a tela para efetuagao dos langamentos, como a data, débito, crédito,
contas, valores, descri¢do e etc, preencher e gravar com as informagdes:

LANCAMENTOS MENSAIS 7
evpresa 0002-JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA vESEASE (032022 | Sedos hprados _Sakdopor Conta
: e Atvo 0,00 Passvo 0,00
N Lancto | 1.0000 | . Nove (FS) E Lancto Mt (7) B cslendaio
Despesa 0,00 Recets 00
Dia [3 | QuiNTA padro [ 0 | Total > 0,00 Totsl > 0,00
Débita 143 & 1404 - DESPESA AGUAESGOTO rﬂ DIFERENCA APURADA om
Crédtn | 92 ] & 1102 - BaNCO DO BRASL — i
Hastdrico [ 28| [Oheques Emtdos N* [cl.qu= aqui para gravar os dados infarmados.
Complem. |21, PAGTO AGUA MES 02/2022 T r e =
ravar Exchur
valor [ | 53] Lancto RTT [ Origem Recurso u =
i1 | | | | | o] 4
Data Débito Crédto Hstirico Complemento Valor Lancto | PadrBo | ProcedéngaLancto ~
LANGAMENTOS MENSAIS ?
EMPRESA (0002-JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA MES BASE |03/2022 Saldos Apurados _Saldo por Conta
e At 4 2 -35.
NeLancto . ) E e rasi ()| || 8 esercare vo 742390 passvo | 3501400
_—— 5. Despesa 3.426,00 Receita 45.863,90
pia 3 [unTA Padrdo | 0 | O Total>| 1084990 Total> 10.849,90
Débito 143 \J#:1.4.04 - DESPESA AGUAJESGOTO ﬁfv‘] DIFERENCA APURADA | 0,00
é 92 1.1.1.02 - BANCO DO BRASIL o N e T T
Crédito N SALDOS LUCRO=: 4243790
Histérico 25 JCheques Emitidos N°
Complem. | 21, PAGTO AGUA MES 02/2022 b4
Gravar (F3) 'l Exchir
valor 534,00 Lancto RTT Nao Origem Recurso u‘ -
[/1 | | | I I 000] 4 X
04/03/2022 1.3.3.07 201-Compra de Equipamento de Informaticar 01 IMPRESSORA HP, NF 17643 2.0000 0 Contabilidade
04/03/2022 201-Compra de Equipamento de Informaticar 01 IMPRESSORA HP, NF 17643 3.0000 0 Contabiidade
04/03/2022 201-Compra de Equipamento de Informaticar 01 IMPRESSORA HP, NF 17643 4.0000 0 Contabilidade
04/03/2022 001-Recebimentos HONORARIOS CONTABELS REF MES 02/2022 10.856,00 5.0000 0 Contabiidade
07/03/2022 001-Recebimentos HONORARIOS CONTABELS REF MES 02/2022 12.358,90 6.0000 0 Contabiidade
07/03/2022 070-Pagamento do FGTS ref. o més 02/2022 672,00 7.0000 0 Contabiidade
07/03/2022 055-Pagamento de INSS ref. més 02/2022 756,00 8.0000 0 Contabiidade
07/03/2022 018-Pagamento de Salérios ref. o més: 02/2022 -ch. n° 06 5.000,00 9.0000 0 Contabiidade
10/03/2022 058-Pro-abore pago 2o Socio: JULIO CILINO - MES 02/2022 10.000,00 10.0000 0 Contabiidade
15/03/2022 028-Cheques Emitidos N° 07, PGTO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - MES 02/2022 3.850,00 11.0000 0 Contabiidade
18/03/2022 026-Pago conta de Telefone ref. o més: 02/2022 550,00 12,0000 0 Contabiidade
18/03/2022 1.1.2.03 028-Cheques Emitidos N° 08, PAGTO ADTO DE SALARIO MES 03/2022 3.400,00 13.0000 0 Contabiidade
21/03/2022 1.1.1.03 210-VR. REF APLICACAO FINANCEIRA NESTA DATA 1.000,00 140000 0 Contabiidade
21/03/2022 210-VR. REF APLICACAO FINANCEIRA NESTA DATA 1.250,00 15.0000 0 Contabiidade
23/03/2022 1.1.1.02 001-Recebimentos HONORARIOS CONTABELS REF MES 02/2022 13.289,00 16.0000 0 Contabiidade
25/03/2022 1.3.3.07 201-Compra de Equipamento de Informaticar 02 COMPUTADORES HP - NF 32721 6.300,00 17.0000 0 Contabiidade
v
< >
<< ORDEM : Clique no cabegalho da coluna para ordenar a pesquisa >> Qtde Lanctos por Pégina 2000 Qtde Total Lanctos 28 ] K 4> M
— [ [N
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Ap6s todos os langamentos do periodo feitos, emitir demonstragdes contabeis,
sendo Balango Patrimonial ¢ DRE.

1.Balango Patrimonial:

© Contabilidade - Versao : 3.15A - Usuério : ADMINISTRADOR

Relatérios

Més Base : 03/2022 / 0002 - JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA
Integragio Ajuda

Utilitarios

Cadastros Langamentos Pesquisas  Célculos
- v 4 ~
= L I
EE' < M - - {
Sair MésBase Empresas  Plano Lanctos Pesquisa Cak

CONTABILIDADE
Fique por dentro

Fique atento ao prazo da RAIS!

IPI: decreto que confirma reducdo de 25% nas
aliquotas & publicado

Projeto da LDO prevé crescimento de 2,5% para o
proximo ano

Livros Contabeis
Demonstrades Financeiras
Demonstragées Contabeis

Balancete
Balano
Demonstrativo do Resultado

Livros e Demonstragées Unificadas

Demonstrativo Partidario de Receitas e Despesas
Conciliagdo Bancaria

Centro de Custo > indices Contabeis
Depreciagdo C Receita X De 022

claghe eceita X Despesa LINO - ESCRITORIO CONTABIL LTD:
Amortizagio 4

Notas Explicativas
Apuragio CMYV. /RCM.

Posicdo de Saldos
Planilha de Langamentos

Anilise Comparativa

Relagéo de Langamentos
Distribuicdo de Lucros
Guias

Termos dos Livros

Carta de Responsabilidade

Relago de Bens Patrimoniais

Integragio »
MEI: saiba como elaborar e entregar a declaracio @ Grificos »
anual Relages Gerais »
Brasil é 0 2° pais que mais cobra imposto das N/ B
—
veja mais veja mais
NETSPEED Vocé com mais contetido.
00k s wWww.n eed.com.br/mais
@ Contabilidade - Versao : 3.15 A Usuério : ADMINISTRADOR Meés Base : 03/2022 / 0002 - JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA a X
Cadastros Langamentos Pesquisas  Calculos Relatérios Integragdo Utilitarios Ajuda
= v 4 E = ,
= l e "R | — e
3 & - - - - - - - -
Sair MésBase Empresas Plano Lanctos Pesquisa Célculos Livios Graficos SPED Importagdo NetCRM
RELATORIO : Balango Patrimonial ? <
— ATENDIMEN N-
sistemo sair . Novo Nova Empresa / Base a e
8 CONTABILIDADI womeconen. Més Base - 0372022
i | 0002 - JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA
Balanco Modelo 1 - (Padr3o ) v Imprimir Balano Consolidado (Matriz/Filiis)
- e e—— Imprimir Balango Consolidado (Deptos)
Tipo Analitico &
Fique por dentro . = R e ——
L= Datanical ATENGAOM X
e Data Final F
) Nio foi encontrado Encerramento referente ao periodo
Fique atento ao prazo da RAIS! Mod. Numeraca 0 informado. olhas
Data Balano {tivo e Passivo
IPI: decreto que confirma reducdo de 25% nas Deseja que o sistema calcule o resultado do periodo | =
A : solicitado para que o total do Ativo tenha o mesmo valor do
aliquotas é publicado Mensagem Total Passivo ?
lade
Projeto da LDO prevé crescimento de 2,5% para o Imprimir Balk
préximo ano ™ Cm ]
Dados do Livro Diario Impressao...
MEI: saiba como elaborar e entregar a declaracdo
anual Local Registro Junta Comercial v HP SMART PRINTING
Matricial (MS-DOS)
No Livro Didrio 0 NedasFohas 0 (a0
Brasil é 0 2° pais que mais cobra imposto das e Relatorio em : | Tela v
vejamais - pata Registro i Conselho Fiscal

Imprimir em todas as folh:

‘océ com mais contetdo.
netspeed.com brimais

v NETSPEED

Vi

as Auditoria Independente
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BALANCO PATRIMONIAL

JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA
R GABRIEL PINHEIROQ, 160 - CENTRO

¥ 0002

MOCOCA/ SP

CNPJ - 51.892.271/0001-30 Inscricdo Estadual : ISENTO
Local de Registro : Mococa Sp Data Registro : 12/06/2004 NUmero Registro:
Periodo de Movimento : MARCO/2022 a MARCO/2022 Folha: 1

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE r 9.366,90 D
CAIXA r 9.366,90 D
CAIXA r 6.978,90 D
BANCO DO BRASIL r 24800 D
APLICACAO FINANCEIRA- BANCO DO BRASIL r 300,00 C
APLICACAO FINANCEIRA- BCO DO BRADESCO d 693,00 D
BANCO DO BRADESCO r 1.747,00 D
ATIVO NAO CIRCULANTE r 965700 D
IMOBILIZADO r 965700 D
MOVEIS EUTENSILIOS r 1.857,00 D
EQUIPAMENT OS DE INFORMATICA r 7.800,00 D
TOTAL DO ATIVQ ===== 19.023,90 D
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE r 500,00 D
FORNECEDORES r 3.800,00 C
MAGAZINE LUIZA r 3.800,00 C
CONTAS APAGAR r 4.400,00 D
TELEFONE r 550,00 D
ENERGIA r 3.850,00 D
PASSIVO NAO CIRCULANTE r 10.856,00 D
FINANCIAMENTOS r 10.856,00 D
BANCO 10.856,00 D
PATRIMONIO LIQUIDO 4243790 C
LUCROS/ PREJUIZOS DO EXERCICIO 4243790 C
LUCROS DO EXERCICIO 4243790 C
TOTAL DO PASSIVO ===== 31.081,90 C

Reconhecemos a exatiddo do presente BALANGO PATRIMONIAL, totalizando tanto no Ativo como na soma do Passivo com o Patrimdnio

Liquicio,

a importancia de

R$ 19.023,90 ( Dezenove Mil e Vinte e Trés Reais e Noventa Centavos )

MOCOCA/SP, 31 de MARCO de 2022

CONTADOR MODELO JULIO CILINO
CONTADOR
CPF. 11111111111 RG: CPF.: . . -

CRC RIA11111/RI
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2.DRE:

° Contabilidade - Versdo : 3.15A - Usudrio : ADMINISTRADOR

ISSN 1983-6767

Meés Base : 03/2022 / 0002 - JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA -
Cadastros Langamentos Pesquisas  Calculos Relatérios Integragdo Utilitirios Ajuda
T = . [v » | ~ | Livros Contabeis
= = A I f e .
) E‘ EEI : & J o' . [ Demonstragdes Financeinas
Sait MésBase Empiesas  Plano Lanctos Pesquisa | mmmBanansinaghon Gamidivic e
Livros e Demonstracées Unificadas Balango
Demonstrativo Partidério de Receitas e Despesas Rewanctbnaiocbede
— N R Conciliagdo Bancaria IEJ ON-LINE
sistema ;
& Centro de Custo indices Contabeis
CONTABILIDADE Depreciagio Y| | ecetaxDespesa 0z
o0 netspon e J B P LINO - ESCRITORIO CONTABIL
Amortizagio Notas Explicativas
Fique por dentro SpuasioCMVERECHM: Anslise Comparativa »
Posigo de Saldos
B RS Sewts Planilha de Langamentos
1804 Relagdo de Langamentos
Fique atento ao prazo da RAIS! [ Distribuicdo de Lucros
B h . Guias
IPI: decreto que confirma reducao de 25% nas =5 -
aliquotas é publicado emosdosLvias
Carta de Responsabilidade
Projeto da LDO prevé crescimento de 2,5% para o 2 Relag8o de Bens Patrimoniais
préximo ano
Integragio »
MEI: saiba como elaborar e entregar a declaracdo ® Grificos »
anual . Relagdes Gerais L
e ; . v v
Brasil é 0 2° pais que mais cobra imposto das
—
veja mais veja mais
NETSPEED Vocé com mais contetido.
TECNOLOGIA EX sisTENA www.netspeed.com.br/mais
o Contabilidade - Versdo : 3.15A - Usuério : ADMINISTRADOR Meés Base : 03/2022 / 0002 - JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA - g

Cadastros

) i
EﬁNTABlgloﬁ

Fique por dentro

Noticias

Langamentos Cilculos
=] ’ [o 4
= - |
EEI > -
Plano  Lanctos ; e
RELATORIO : Demonstrativo de Resultados

Pesquisas

Relatérios

Empresas Pacouica

1304

Fique atento ao prazo da RAIS!

IPI: decreto que confirma reducao de 25% nas
aliquotas é publicado g
Mensagem \Il \ \//

Projeto da LDO prevé crescimento de 2,5% para |

Integragio

Consolidar ( Matriz / Filais ) ..
préximo ano Imprimir DRE Consolidada (Matriz/Filais)
MEI: saiba como elaborar e entregar a declaracac Dados do Livro Didrio
anual LocalRegistro | Junta Comercial |
. ) ) ) NelvoDigrio [ 0 | Nodas Fohas | 0 a[ 0 |
Brasil é 0 2° pais que mais cobra imposto das I — ]
Velal  DataRegistro 11 [ conseho Fiscal

[ 1mprimir em todas as fohas (] Auditoria Independente

Vocé com mais contetido.
www.netspeed.com.br/mais

()Y -

Utilitarios Ajuda

1O ON-LINE

Selecione as opcdes p/ Impress3o

Imprimir Demonstrativo em Inglés

[ Imprimir Assinaturas

[ imprimir Assinaturas em TODAS as folhas
Imprimir Assinaturas de TODOS Sécios

[ tmprimir Assinaturas de Auditores

E4) 1mprimir Descricio dos Grupos

[ 1mprimir cdigo da Empresa

EA 1mprimir NGmerag3o das Fohas

[ tmprimir Dedarag3o de Responsabilidade

[ 1dentificar o Exercicio no Titulo da Demonstragio
Imprimir Classificador ANS

[[] Habilitar Rodapé de Scm

|és Base : 03/2022
D02 - JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL L

Imprimir DRE Consolidada (Deptos)

HP SMART PRINTING
3 yatical 5005)

Imprimir Relatorio
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2.1 DRE gerado:

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/03/2022

JULIO CILINO - ESCRITORIO CONTABIL LTDA ¥ 0002

R GABRIEL PINHEIRO, 160 - CENTRO CEP: -

MOCOCA/ SP

CNPJ/ CH : 51.892.271/0001-30 Inscricdo Estadual: ISENT O

Local de Registro: Mococa Sp Data do Registro: 12/06/200« N°® do Registro:

Periodo Maovimento: MARCO0/2022 a MARCO/2022 FOLHA: 1
_(=) Receita Liguida de Vendas ejou Servicos 0,00

(=) Lucro Bruto 0,00

(+) Receitas Operacionais
OUTRAS RECEITAS OF‘ERACIONAIS’
RECEITA - HONORARIOS CONTABEIS 45.863,90 45.863,90

(-) Despesas Operacionais
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

OUTRAS DESPESAS 2.892,00

DESPESA AGUAJESGOTO 534,00 3.426,00
(=) Lucro Operacional antes do Resultado Financeiro 42.437,90
{=) LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 42.437,90

MOCOCA/SP. 31 de Marco de 2022

CONTADOR MODELO JULIO CILINO
CONTADOR
CPF. 111111111141 RG: CPF.: . .-

C.RC.RJ111111/RJ
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
GERENCIANDO O TEMPO

3.3.1 GERENCIANDO O TEMPO

Tudo na nossa vida gira em torno do tempo, desde a hora que acordamos até a
hora que dormimos. Todas as nossas agdes cotidianas devem ser valorizadas para ndo se
perder o tdo valioso tempo, e¢ cada atividade deve ser valorizada com a devida
importancia que realmente tem. Temos o poder de escolha para mudar os habitos,
quebrar rotinas e paradigmas que ndo agregam valor para o nosso desenvolvimento
pessoal e profissional. Atente-se em se conhecer, se questionar, analisar e avaliar seus
habitos, suas rotinas, gerencie seu tempo e esteja aberto para aprendizados, novas idéias

e experiéncias.

- Introducio ao conceito de gestio do tempo

Para o tempo, desde os primordios da filosofia até a fisica moderna, existem
muitas definicdes. Pode ser considerado uma sucessdo de fatos presentes, passados e
futuros. O tempo ndo pode ser tirado de nossas vidas, vivemos vinculados as suas
aplicacdes diariamente, aparece de diferentes modos, momentos e areas, pessoal e
profissional, enfim, os ponteiros do reldgio ndo param.

Quando temos algo real, concreto, voltado a fisica, uso de calendarios, relogio,
crondmetro, relacdo com as estacdes do ano e o clima, dizemos que ¢ a tendéncia

objetiva do tempo.

Por outro lado, temos a interpretagdo, algo imaginado, voltado a filosofia,

entendimento individual, coisas da alma, dizemos que ¢ a tendéncia subjetiva do tempo.

Atualmente o nosso tempo € escasso devido ao trabalho, pressdes familiares e
culturais e pela busca por altos padroes de realizacdo pessoal. Temos algumas
diferenciagdes do recurso tempo que sao divididos em:

- Relagdes familiares: ¢ a satisfacdao e o cuidado das necessidades humanas.
- Produgdo de bens e servigos: existem para satisfazer as necessidades humanas.
- Tempo Pessoal: usado para os interesses, sonhos e desejos intimos.
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A vida exige que a gente se adeque a inovacao do mundo sem desperdicar o
tempo e existe constante transformacao de paradigmas, e gerenciar o tempo depende
exclusivamente de uma decisdo pessoal. Fazer a gestdo do nosso tempo ¢ fundamental
para o equilibrio da nossa vida pessoal e profissional.

Exemplificando: se quero me preparar para uma carreira profissional, devo
gerenciar meu tempo, me organizar € meus sonhos devem ser minha motivagao. Quando
gerencio meu tempo vou ampliar minha visdo e compreender minhas possibilidades.

- Reflexio sobre o valor do tempo e como utilizar o tempo de forma eficaz e
eficiente

Para gerenciar nosso tempo, o primeiro passo ¢ identificar como ele esta sendo
gasto. Para se viver bem ¢ preciso saber usar o tempo, pois € nele que construimos a
nossa vida. Cada momento da nossa existéncia tem consequéncias, nao podemos deixar
o tempo simplesmente passar, pois seria 0 mesmo que estar a matar a nossa vida aos
poucos.

O gerenciamento do tempo deve ser entendido como um processo responsavel,
consciente e direcionado, no qual uma pessoa investe seu tempo e seus esfor¢os, por
determinado periodo de tempo, para alcangcar uma meta. Precisamos gerenciar nosso
tempo, valorizando seu rendimento, para termos equilibrio nas rotinas profissionais e
pessoais, para que ndo haja nenhum tipo de desgaste fisico ou mental.

E muito importante desenvolvermos a habilidade de gestdo do proprio tempo
para mitigar as fragilidades e limitagdes antes provocadas por auséncia de eficacia e
efetividade na elaboragdo de métodos de gestdo do tempo.

- A eficacia requer forca, energia, efetividade, validez, garantia, seguranca,
competéncia e busca por um desempenho acima da média. No gerenciamento do
tempo, todas as caracteristicas mencionadas devem ser alinhadas para criar,
produzir, montar, manipular e até designar o tempo. A vantagem de trabalhar
eficazmente ¢ evitar o retrabalho e otimizar oportunidades.

- Eficiéncia ¢ o valor maximo que uma pessoa consegue alcancar e transmitir na
concretizagao de uma ocupagdo a partir da utilizagdo minima de recursos. Se
vocé busca a eficiéncia pessoal, precisa potencializar o gerenciamento do tempo.
A melhoria da eficiéncia pessoal ndo deve se basear apenas na competicdo com
outras pessoas, ¢ preciso ampliar a mente para possiveis mudancas, monitorar
seus limites para eliminar ineficiéncias e respeitar suas possibilidades. Eficiéncia
também ¢ ligada a diferenca, pois ao reconhecer nossas qualidades individuais,
aquilo que nos difere dos demais, conseguimos nos aprimorar tanto profissional
quanto pessoal. J4 a falta de reconhecimento de potencialidades e competéncias

30



ISSN 1983-6767

pessoais pode nos levar a atitudes destrutivas, crises pessoais € até mesmo a
doengas.

Devemos gerenciar nosso tempo de forma articulada para evitar distragcdes que

nos paralisem, para que mesmo que haja algo inesperado, seja possivel tomar decisdes

adequadas. As distragdes e os desperdicios de tempo podem ser determinantes no

sucesso ou no fracasso para alcance de uma meta. Nossa realidade ¢ constantemente

bombardeada por atragdes externas, seja para o consumo ou envolvimento em redes

sociais. Somos expostos € dedicamos parte do nosso tempo em coisas que mascaram

nossas reais necessidades.

O método de gerenciamento do tempo ¢ pessoal e deve ser escolhido para

melhor se adequar as nossas necessidades e realidade cotidiana. Abaixo os métodos

mais conhecidos:

Elaboragdo de cronograma ou agenda: defina as datas e os horarios em
cronograma, agenda fisica ou eletronica.

Lista de marcos: a partir de um fato importante, evento ou tarefa, estime a
duragdo de cada atividade e respeite a urgéncia de cada uma.

Aplicativos eletronicos: aproveite a tecnologia e organize anotagoes rapidas para
lista de compras, de filmes, de tarefas, consultas médicas, gerenciamento do
sono. E interessante ver seus horarios livres.

Matriz GUT: essa ferramenta mostra a relacdo entre trés variaveis: gravidade
(G): para determinar esse critério, responda a seguinte pergunta: “quais efeitos
serdo sentidos/causados se eu ndo realizar essa atividade?, urgéncia (U):
relaciona-se a existéncia de um prazo para resolver a questao. Por exemplo, uma
conta a ser paga tem uma data de vencimento que, se ndo for respeitada, gerara
multa, e tendéncia (T): significa a capacidade que o problema tem de crescer e
afetar outras questdes se ndo for resolvido. Apos listar os problemas a serem
solucionados e as atividades a serem executadas, € possivel classifica-los com as
notas de 1 a 5 (sendo 1 a menor e 5 a maior) a cada uma dessas variaveis. Apos
multiplicar as trés notas, elabora-se um ranking. Todos os itens marcados com
notas inferiores a 3 devem ser revistos e realocados.

Getting Thing Done (GTD): coloque no papel tudo o que vier a mente para ser
resolvido num determinado periodo de tempo. Liste todas as coisas, escolha os
métodos de acdo para cada uma e execute-as.

Técnica do Kanban: em um quadro, sinalize com cores as tarefas e seus status.
Por exemplo: vermelho, as tarefas pendentes; amarelo, as em andamento; e
verde, as realizadas.
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Exemplificando: se uma pessoa focar apenas no trabalho e ndo dedicar tempo a
familia, amigos e lazer, estd desperdigando tempo, pois tera resultado oposto ao que
costumamos esperar: ndo valorizar o tempo e o seu rendimento, tendemos a diminui-lo,
gerando desgaste fisico e mental, ocasionando doengas.

- Estabelecimento de relacdes entre planejamento, organizacio e prioridades

Ter objetivos claros e organizagdo pessoal ¢ fundamental quando o assunto €
gestdo do tempo. Muitas vezes, desperdicamos o0 nosso tempo, pois ndo aprendemos a
utilizé-lo de forma estratégica. Definir objetivos claros e desenvolver a organizacio
pessoal sao agdes essenciais para evitar desperdicio de tempo e energia.

Planejamento Pessoal: nos dias de hoje, em que tudo funciona mais depressa, a
aplicagdo de conceitos de organizagdo que identifiquem prioridades favorece o
gerenciamento pessoal. O segredo do planejamento pessoal ¢ identificar as prioridades,
entender alguns conceitos e aplicar métodos de organizagdo contribuem para que
possamos:

administrar nossos comportamentos;

- favorecer a gestdo da nossa vida;

- dispensar o controle ou supervisao direta hierarquica;
- resolver situagdes emocionais;

- identificar a necessidade de ajuda profissional;

- solucionar limitagdes do nosso comportamento;

- favorecer nosso futuro profissional.

Com planejamento, vocé se torna capaz de identificar a necessidade de buscar
ajuda profissional para resolver situagdes emocionais, de fazer cursos para
complementacdo de carreira ou de solucionar limitacdes do comportamento e assim
favorecer o seu futuro pessoal e profissional. Ter planejamento pessoal significa
respeitar prazos, horarios e compromissos. A falta de comprometimento com prazos
estabelecidos, chegar sempre atrasado em compromissos e tentar realizar varias
atividades ao mesmo tempo sdo fortes sinalizadores da auséncia de planejamento
pessoal.

Todos nos possuimos habitos, sdo agdes que comecamos na infancia por repetir
um hébito familiar, outras vezes, fazem parte da cultura da nossa comunidade, ou por
termos o costume de esperar que os outros modifiquem nossa vida.

O pesquisador de filosofia e ciéncia Thomas Kuhn (1978), traz ensinamentos
sobre a superacdo de habitos ruins, ele chama de paradigma aquilo que ja esta
estabelecido. Os paradigmas acontecem em ciclos: sdo formados e estabelecidos;
surgem problemas ndo solucionados; ¢ gerada uma crise; novos ajustes sdo criados,
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percebe-se a emergéncia da criagdo de novos paradigmas; um novo paradigma ¢€
estabelecido; e todo o ciclo pode recomecar.

ﬂ

. ~ Quebra de
paradigma

F 4

<fﬂ’

Para que ocorra a quebra do paradigma, o rompimento do padrdo, com abertura
para novas ideias e modificagdo do ponto de vista, € necessario fazer uma nova analise
sobre o que estd determinado. O planejamento pessoal vem exatamente disso: romper
habitos e quebrar paradigmas, permitindo que vocé se abra para as possibilidades, as
novas ideias e os novos pontos de vista em busca de seus objetivos. Com o
planejamento pessoal iremos identificar o que ¢ importante ou urgente.

- Importante € valoroso, significativo, marcante e indispensavel.

Algumas perguntas podem auxiliar para distinguir o que ¢ importante do que ¢
relevante ou urgente e na decisdo de manter o paradigma ou de rompé-lo. Para que
ocorra a quebra do paradigma, ou seja, o rompimento do padrdo, com abertura para
novas ideias e modificacdo do ponto de vista, é necessario fazer uma nova andlise sobre
o que esta determinado. O planejamento pessoal vem exatamente disso: romper hébitos
e quebrar paradigmas, permitindo que vocé se abra para as possibilidades, as novas
ideias e os novos pontos de vista em busca de seus objetivos. Pergunte-se:

- Isto ¢ essencial para a minha vida?

- E conveniente que permanega assim?
- Esta sendo util?

- Pode ser considerado proveitoso?
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- Continua sendo interessante?

Caso a maioria das respostas seja negativa, o recomendado é quebrar o
paradigma.

- Urgentes sdo as praticas que reivindicam nossa atencdo de forma rapida e
repentina.

7

E comum que o que deveria ser considerado importante acaba sendo abafado
pelas urgéncias. Afinal, os assuntos urgentes, importantes ou ndo, sao insistentes. Mas
quando o foco deixa de estar no planejamento e se detém nas cobrangas, tende-se a
viver direcionado para atender urgéncias. Para evitar que vocé despenda energia sempre
de forma emergencial, foque em seu planejamento. Organize seu dia com tempo para
refletir, assim ndo precisara realizar a tarefa solicitada nas ultimas horas do prazo, com
um aumento nas chances de erro.

Definicdo de meta: sdo finalidades, propositos e intengdes sobre determinado
objeto ou situagdo. Devem ser usados para atingir objetivos, agregando a eles um
carater pratico e explicito.

O amadurecimento pessoal, aliado a organizacao e ao gerenciamento do tempo,
favorece a valorizagdo das nossas competéncias, que serdo aproveitadas ao maximo para
alcangar nossas metas e objetivos.

Para uma empresa que busca construir metas em longo prazo com contribui¢des
em diversas perspectivas, é possivel contar com o Balanced Score Card (BSC). E uma
técnica que promove uma conexdo de causa e efeito entre todos os indicadores
essenciais para a organizacdo, de forma rapida e sistémica, o que possibilita definir
metas para o futuro e facilita 0 acompanhamento dos resultados em direcao a elas. Essa
mesma técnica também ¢ viavel para tragcar metas e objetivos pessoais, com a intengao
de aumentar o sucesso organizacional estratégico com qualidade no desempenho.

- Estratégia empresarial: perspectiva financeira, perspectiva do cliente,
perspectiva dos processos internos e aprendizado e perspectiva do crescimento.

- Estratégia pessoal: reduzir perdas e gastos, usar suas motivagdes a seu favor,
buscar capacitacao, buscar critérios mensuraveis , metas e objetivos possiveis.

Para desenvolver metas e objetivos, ¢ necessario estudar, pesquisar e conhecer o
que se almeja para que o tempo tenha suas potencialidades favorecidas. As metas
podem variar e aumentar ao longo dos anos, e podemos fazer uma revisdo anual das
metas pessoais utilizando as mesmas perspectivas descritas na aplicagdo do BSC na
estratégia pessoal.
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Na vida pratica, a disciplina auxilia na organizacao e produz resultados rapidos.
A incorporacdo da disciplina no cotidiano causa uma mudan¢a imediata no
comportamento. Segue praticas descritas por Stephen P. Robbins (1999), adaptadas a
nossa realidade cotidiana.

- Responder imediatamente: quando uma tarefa ¢ solicitada, procure respondé-la o
mais rapido possivel.

- Comunicacdo: mantenha a comunica¢do constante, atente-se ao e-mail, as
mensagens de texto, as solicitagdes, e sempre envie feedback.

- Defina seus problemas com precisao: tenha consciéncia do real efeito que uma
dificuldade pode acarretar para voc€. Procure sempre se antecipar ao problema,
inclusive comunicando imediatamente as outras partes envolvidas.

- Procure ajuda: sempre que sentir dificuldade, procure exemplos ou
argumentacdes diferentes para compreender melhor a situacdo por diferentes
angulos.

- Seja coerente: trate as pessoas de forma justa, os favores pessoais nao podem ser
critérios de elegibilidade em nenhuma situagdo profissional.

- Aceite mudangas: esteja aberto a incluir novas orientagdes na corre¢do de
problemas.

Sendo assim, ¢ possivel utilizar diferentes ferramentas de planejamento e
organizagdo pessoal, além de um plano real de gerenciamento para criar vantagens
diante das prioridades que surgirao.

Exemplificando: ¢ o caso do elefante, que ¢ um animal muito forte, mas se
prendemos ele desde pequeno com uma corrente ele ndo conseguird se soltar quando for
adulto, pois ndo conhece seu potencial. Nossos habitos sdo para nos o que a corrente €
para o elefante. Tornam-se praticas dominadoras que nos limitam e nos tornam pessoas
conformadas.

- Verificacoes e pontos de checagem do planejamento para a gestao do tempo

Na gestao do tempo, aplicam-se valores individuais na sua organizacao, entre os
quais se destacam: as motivagdes, a superacdo da rotina e a melhor organizagdo. Um
grande desafio que se apresenta na atualidade € como gerenciar o tempo com o auxilio
de tecnologias e identificar o quanto elas podem drenar nosso tempo, pois os contatos e
conexdes ocorrem constantemente, € somos exigidos a acompanhar noticias e
oportunidades para nos manter atualizados.
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Diversas ferramentas podem auxiliar nessas atividades. Uma delas ¢ o
smartphone, que ajuda no monitoramento de e-mails e oportunidades, nas relagdes com
os amigos, no acesso a informagdes de forma mais rdpida, na marcacdo de
compromissos, no controle financeiro, entre outros. As tecnologias podem nos auxiliar a
aproveitar o tempo de melhor maneira. Mas, por outro lado, também podem nos
prejudicar. Estudos publicados na Gazeta do Povo, em 2014, demonstraram que 52%
dos estudantes dividiam o tempo de estudo com acesso as redes sociais, 0 que
prejudicava a retengao do conteudo. Na primeira leitura de um texto, qualquer pessoa
conseguird reter apenas 20% do que leu. Com as distragdes provocadas pelo uso de
redes sociais, essa porcentagem pode cair para 10%. Para que se alcance 75% do
material estudado, € necessario ler, fazer resumos e praticar exercicios sem as distracdes
de redes sociais. A distragao provocada pelos diversos aplicativos pode fazer com que
vocé se perca no caminho para alcangar suas metas, por isso, eles devem ser utilizados
com disciplina. O uso de redes sociais durante o horario de trabalho, por exemplo, pode
gerar demissdo por justa causa, pois o tempo contratado pela empresa ¢ para ser
dedicado exclusivamente ao trabalho.

Principios Gerenciais Classicos do Tempo e suas Criticas

Sao compreendidos como uma condigdo necessaria ao exercicio do controle
consciente do tempo. S@o trés os principios gerenciais utilizados na administracdo do
tempo j& hd algumas décadas. Esses principios gerenciais classicos sao divididos em:

- Lista: prioridades diarias e acompanhamento. Todos os esforcos sdo
concentrados na solucao dessas prioridades.

- Urgéncia: assuntos urgentes e esfor¢os direcionados apenas a solu¢ao do que for
considerado urgente.

- Distribuicdo igualitaria da carga horaria: atividades do dia sdo distribuidas ao
longo das horas disponiveis.

Peter Drucker (2000) enfatiza que nao existem regras definidas para uma boa
organizagdo, € que os principios gerenciais cldssicos estdo ultrapassados e s6 podem
auxiliar parcialmente no rendimento. Em relagdo ao principio classico das listas,
Drucker destaca que fazé-las de forma fechada pode tornar sua lista interminavel, ainda
mais nos dias atuais, em que cada vez mais situagdes diferentes podem surgir a todo
instante. Outro ponto colocado como um principio cldssico por este autor ¢ a urgéncia.
Como vimos, nem sempre o que ¢ urgente ¢ de fato importante, por isso, ¢ importante
fazer essa identificacdo. E o ultimo item ¢ a distribuigdo igualitaria da carga horaria
disponivel durante o dia, o que nos faz pesar demandas que ndo precisam de atencao.

Delegacao e Controle
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A delegacdo de uma tarefa pode se basear no conhecimento que a pessoa
demonstra e na identificagdao, ou conexao emocional. Temos uma constante e natural
necessidade de atuar em grupos, na vida pessoal, na vida académica ou em equipes de
trabalho. Assim, as atividades eficientes contam com delegacdo e controle. O
reconhecimento da lideranca nas performances coletivas também ¢ natural, e a melhor
forma ¢ reconhecer que o impacto de um lider ¢ positivo. Contar com uma lideranca
aperfeicoard o tempo gasto na atividade. Uma vantagem do trabalho liderado ¢ a
possibilidade de o lider delegar e explicar as tarefas para que elas sejam bem
executadas. A comunicagdo oral e a escrita podem articular tanto uma tarefa simples
quanto as mais complexas, sem perder a dimensdo do trabalho como um todo.

A maioria de nos considera dificil confiar em alguém, principalmente quando
ndo conhecemos muito a pessoa. Em casos extremos, podemos apostar na pessoa sem
confiar nela e, em outros casos mais corriqueiros, ¢ preciso confiar que a parte que cabe
ao outro sera feita.

Ja o controle aponta a falta de confianca por exercer um monitoramento
constante do outro. A maioria das empresas hoje ndo deixa espago para uma delegacio
por identificacdo, restando apenas a delegacdo por conhecimento. Isso agrava o
problema das pessoas que sdo controladoras, pois elas geralmente se sentem mais
confortaveis para partilhar suas atividades e tarefas com pessoas com quem mantém
uma identificagao.

Desse modo, delegar e controlar exigem o autoconhecimento de um lider
desenvolvido. O autoconhecimento em relagdo a limitagdes para delegar e controlar
aumentam a probabilidade de um lider enfrentar e ter sucesso na orientagao das tarefas e
na relacdo com as pessoas.

Vivéncias Praticas do Gerenciamento do Tempo

As pessoas costumam lamentar sobre a falta de tempo. Para evitar essa sensagao,
ou até mesmo a realidade da falta de tempo, ¢ importante que todas as tarefas do dia
tenham comego, meio e fim. Isso maximiza a produtividade, pois evita que as tarefas
fiquem inacabadas. Abaixo alguns exemplos:

1 - A correspondéncia eletronica pode ser cansativa e ficar atrasada se nao for
respondida de imediato. Evite acumular lixo eletronico. Cheque seu e-mail diariamente,
antes de comecar qualquer outra atividade. Isso vai permitir um planejamento com
antecedéncia de tarefas que tenham sido enviadas a vocé por esse canal de
comunicacao.
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2 - O tempo dedicado aos estudos deve ser muito bem definido e respeitado. E
um encontro com vocé€ mesmo! Os horarios reservados para estudar ndo podem ser
confundidos com tempo livre, ¢ um momento de compromisso sério.

3 - Os momentos das refeicdes contribuem para o bem-estar fisico. Acreditar
que a pressa para realizar uma segunda atividade deva comprometer o tempo da refeicao
¢ um erro grave que pode gerar consequéncias ruins para a saude.

4 - Definir o lugar de cada coisa, de maneira organizada, garante minutos
preciosos. Ao colocar as chaves de casa no mesmo local todos os dias e fazer disso um
bom habito, fard vocé ganhar uma média de 20 minutos livres por semana.

5 - A criagdo de sistemas de controle aliados a organizagao pessoal ¢ capaz de
montar arquivos para consultas futuras. Manter uma prateleira de livros organizados por
assunto, uma pasta com textos separados por disciplina ou cursos realizados, caixas com
documentos pessoais etiquetadas, arquivos que separem contas pagas € contas a pagar
sdo algumas das atitudes que permitem a vocé valorizar o seu tempo.

Melhorias na Organizacdo do Tempo

A implantacdo do gerenciamento do tempo faz parte de um processo de
mudanga e pode ser uma transformagao do seu presente e do seu futuro. Ele tem como
aspecto basico a experiéncia de vida, o trabalho, a vida académica, as pessoas com
quem mantemos relagdes e a adogao de praticas que afetarao todos esses contextos.
Cada vez mais caminhamos para um mercado de trabalho flexivel e a tendéncia ¢
termos um futuro indefinido, com multiplas possibilidades.

O planejamento pessoal contempla um rendimento diferenciado na gestdo do
tempo para qualquer projeto pessoal, e ultrapassa a barreira para beneficiar também o
profissional, sendo constantemente utilizado para diversas atribuicdes e exigéncias da
vida contemporanea. Quando vocé valoriza e gerencia seu tempo, todos os aspectos
basicos da sua vida pessoal e do trabalho, bem como a sua relacdo com as pessoas serdo
favorecidos.

Exemplificando: temos que chegar no trabalho e ter uma ordem para elaborar as
tarefas, isto €, devemos estabelecer prioridades, utilizando algum método de
organizacao e gerenciamento do nosso tempo, para que possamos concluir as tarefas
que foram demandadas dentro dos prazos estabelecidos e ter tempo para urgéncias que
surgirdo.
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Com base no material fornecido pela instituicdo de ensino UNIFEOB
“Gerenciando o Tempo”, foi apresentado informacdes importantes sobre o tempo e seu
valor em nosso cotidiano pessoal e profissional. Para melhor compreensdo, foi
elaborado um video onde nds estudantes expomos nosso entendimento sobre este tema,
confira no link abaixo:

https://youtu.be/jwTzTn2NBkc
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4. CONCLUSAO

Com base no material disponibilizado, entendemos que o CPC 00 nos fornece
instrugdes importantes para a construgao dos relatdrios para o melhor entendimento dos
fatos, fomentando pontos relevantes como pronuncias, estruturas e relatorios contabeis.
Foram abordadas também condutas € compromissos contabeis que agregam nosso dia a
dia, que conduzem os contadores e entidades.

Foi demonstrado os principios de padronizacio dos fatos contabeis e sua
importancia no ambito da contabilizagdo.

Para efetuar a demonstragao financeira, a instituicdo UNIFEOB proporcionou o
sistema contabil NETSPEED. A empresa real utilizada neste projeto o escritorio
contabil “Julio Cilino”, utilizou o sistema para efetuar um demonstrativo contabil
estruturado, indicando a situag@o financeira em que a empresa se encontra, impactando
diretamente o ativo, passivo e o patrimoénio liquido.

Portanto, a abordagem do tempo ¢ relativa com o sistema de contabilizacao,
demonstrando a importancia dele em nosso cotidiano, a contabilidade necessita de
cautela para que se conclua as operagdes contabeis com éxito.

Tudo na nossa vida gira em torno do tempo, e temos o poder de escolha para
mudar nossos habitos, rotinas e quebrar paradigmas que ndo agregam valor ao nosso
desenvolvimento. Devemos gerenciar nosso tempo para que possamos aproveitar as
oportunidades, aprendizados, novas ideias e experiéncias.
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ANEXOS
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