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1. INTRODUCAO

A Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis tem o objetivo de servir como fonte dos conceitos basicos e fundamentais a
serem utilizados na elaboragdo e na interpretagao dos Pronunciamentos Técnicos, assim
como para a preparacdo e utilizacdo das Demonstragdes Contabeis das entidades, sendo

elas comerciais, industriais ou outros negocios.

O objetivo deste projeto ¢ a andlise sobre a Estrutura Conceitual da
Contabilidade, realizando, ao mesmo tempo, uma analise sobre a pratica do processo de

escrituracao dos fatos administrativos.

O titulo do PI ¢ ““ A estrutura conceitual da contabilidade e a pratica do processo
de escrituracdo”, cujo proposito € realizar uma analise sobre a Estrutura Conceitual da
Contabilidade e sobre a pratica do processo de escrituragao dos fatos administrativos em

um sistema contabil real.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Neste projeto, apresentaremos a empresa Nucleo de Danga Minuetto (nome
fantasia), sua razao social ¢ Gabriela Nacao Diaferia 37406145870, empresa optante do
Simples Nacional, inscrita no CNPJ 23.149.798/0001-33, com sua sede na Av. Doutor
Durval Nicolau, 2521, Sao Joao da Boa Vista - SP.

Sua atividade principal ¢ a prestacdo de servigo no ensino de danga,
especializada em ballet classico, jazz, dangca do ventre e street dance. A empresa
também trabalha com revenda de alguns produtos especificos para o ramo da danga,

como sapatilhas, collants, meias, calgas, etc.

Enxergando um nicho de mercado, a empresa escolheu Sdo Jodo da Boa Vista
para inicio de suas atividades, pois entendeu que faltava um ensino de qualidade
profissionalizante, que por sua vez, a diretora e fundadora da empresa Gabriela formada
pela RAD (Royal Academy of Dance), com titulo de professora profissional de Londres
e com experiéncias na Broadway, cursos mundialmente reconhecidos, trouxe sua

qualidade e paixao para a cidade.

A empresa trabalha com um escritorio contabil de Santo André - SP, chamada
Confistec Assessoria Contabil, inscrita no CNPJ 06.813.983/0001-61, para seus

registros contabeis, como serd demonstrado nos proéximos topicos.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 TEORIA DA CONTABILIDADE

O CPC 00 (R2) ¢ o referencial a ser seguido acerca do Objetivo, Estrutura e dos
Conceitos para a validacdo dos relatérios elaborados a partir dos fatos contabeis gerados

pela organizacdo ora apurada, tendo em vista que, no mesmo possui a finalidade de:

(a) Auxiliar o desenvolvimento das Normas Internacionais de Contabilidade

(IFRS) para que tenham base em conceitos consistentes;
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(b) Auxiliar os responsaveis pela elaboragdo (preparadores) dos relatérios
financeiros a desenvolver politicas contabeis consistentes quando nenhum
pronunciamento se aplica a determinada transagdo ou outro evento, ou quando o

pronunciamento permite uma escolha de politica contabil;

(c) Auxiliar todas as partes a entender e interpretar os Pronunciamentos. (CPC

00, R2, 2019).

3.1.1 ESTRUTURA CONCEITUAL DA
CONTABILIDADE

Os fatos contabeis gerados pela organizacdo devem ser registrados com
uniformidade e conformidade com o CPC 00, uma vez que o mesmo traz em seu
conteudo as diretrizes para uma escrituragdo contabil com autenticidade e dentro desta

possui algumas caracteristicas fundamentais que sdo:

Compreensibilidade: Classificar, caracterizar e apresentar informacdes de modo
claro e conciso as torna compreensiveis.

Alguns fendmenos sdo inerentemente complexos e pode ndo ser possivel tornar
a sua compreensdo facil. Excluir informacdes sobre esses fendmenos dos relatorios
financeiros pode tornar mais facil a compreensdo das informacdes contidas nesses
relatorios financeiros. Contudo, esses relatorios seriam incompletos e, portanto,
possivelmente distorcidos.

Relatérios financeiros sdo elaborados para usuarios que tém conhecimento
razoavel das atividades comerciais e econdmicas e que revisam e analisam as
informacdes de modo diligente. Algumas vezes, mesmo usuarios bem informados e
diligentes podem precisar buscar o auxilio de consultor para compreender informagdes
sobre fendmenos econdomicos complexos.

(CPC 00, R2, 2019).

Relevancia: Informagdes financeiras relevantes sdo capazes de fazer diferenca
nas decisoes tomadas pelos usudrios. Informagdes podem ser capazes de fazer diferenca

em uma decisdo ainda que alguns usudrios optem por nao tirar vantagem delas ou ja

5
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tenham conhecimento delas a partir de outras fontes.

Informagdes financeiras sdo capazes de fazer diferenca em decisdes se tiverem
valor preditivo ou valor confirmatorio, ou ambos.

Informagdes financeiras t€ém valor preditivo se podem ser utilizadas como
informagdes em processos empregados pelos usudrios para prever resultados futuros.
Informagdes financeiras ndo precisam ser previsdes ou prognosticos para ter valor
preditivo. Informagdes financeiras com valor preditivo sdo empregadas por usudrios ao
fazer suas proprias previsoes.

Informagdes financeiras tém valor confirmatorio se fornecem feedback sobre
(confirmam ou alteram) avaliagdes anteriores.

Os valores preditivo e confirmatério das informacdes financeiras estdo
inter-relacionados. Informagdes que possuem valor preditivo frequentemente possuem
também valor confirmatorio. Por exemplo, informag¢des sobre receitas para o ano
corrente, que podem ser utilizadas como base para prever receitas em anos futuros,
também podem ser comparadas a previsdes de receitas para o ano corrente que tenham
sido feitas em anos anteriores. Os resultados dessas comparagdes podem ajudar o
usuario a corrigir ¢ a melhorar os processos que foram utilizados para fazer essas

previsdes anteriores.
(CPC 00, R2, 2019).

Materialidade: A informacdo ¢é material se a sua omissdo, distor¢do ou
obscuridade puder influenciar, razoavelmente, as decisdes que os principais usuarios de
relatorios financeiros para fins gerais tomam com base nesses relatorios, que fornecem
informagdes financeiras sobre entidade especifica que reporta. Em outras palavras,
materialidade ¢ um aspecto de relevancia especifico da entidade com base na natureza
ou magnitude, ou ambas, dos itens aos quais as informacdes se referem no contexto do
relatorio financeiro da entidade individual. Consequentemente, ndo se pode especificar
um limite quantitativo uniforme para materialidade ou predeterminar o que pode ser

material em uma situacdo especifica.

(CPC 00, R2, 2019).
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Confiabilidade: Relatdrios financeiros representam fendmenos econdmicos em
palavras e numeros. Para serem fteis, informagdes financeiras ndo devem apenas
representar fendOmenos relevantes, mas também representar de forma fidedigna a
esséncia dos fendmenos que pretendem representar. Em muitas circunstancias, a
esséncia de fendmeno econdmico e sua forma legal sdo as mesmas. Se nao forem as
mesmas, fornecer informagdes apenas sobre a forma legal ndo representaria
fidedignamente o fendmeno econdmico.

Para ser representagdo perfeitamente fidedigna, a representagdo tem trés
caracteristicas. Ela é completa, neutra e isenta de erros. Obviamente, a perfei¢do nunca
ou raramente ¢ atingida. O objetivo ¢ maximizar essas qualidades tanto quanto possivel.

A representacdo completa inclui todas as informacdes necessarias para que o
usuario compreenda os fendmenos que estdo sendo representados, inclusive todas as
descri¢des e explicacdes necessarias. Por exemplo, a representagdo completa de grupo
de ativos inclui, no minimo, a descrigdo da natureza dos ativos do grupo, a
representacdo numérica de todos os ativos do grupo e a descrigdo daquilo que a
representacdo numérica retrata (por exemplo, custo historico ou valor justo). Para
alguns itens, uma representacdo completa pode envolver também explicagdes de fatos
significativos sobre a qualidade e natureza do item, fatores e circunstancias que podem
afetar sua qualidade e natureza e o processo utilizado para determinar a representacao
numérica.

A representagdo neutra ndo ¢ tendenciosa na selecdo ou na apresentacdo de
informacodes financeiras. A representacdo neutra ndo possui inclinagdes, ndo € parcial,
ndo ¢ enfatizada ou deixa de ser enfatizada, nem ¢, de outro modo, manipulada para
aumentar a probabilidade de que as informagdes financeiras serdo recebidas de forma
favoravel ou desfavoravel pelos usudrios. Informacdes neutras ndo significam
informagdes sem nenhum proposito ou sem nenhuma influéncia sobre o
comportamento. Ao contrario, informagdes financeiras relevantes sdo, por definicao,
capazes de fazer diferenca nas decisdes dos usuarios.

A neutralidade ¢ apoiada pelo exercicio da prudéncia. Prudéncia ¢ o exercicio de
cautela ao fazer julgamentos sob condi¢des de incerteza. O exercicio de prudéncia
significa que ativos e receitas ndo estdo superavaliados e passivos e despesas ndo estao

subavaliados. Da mesma forma, o exercicio de prudéncia nao permite a subavaliagdo de
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ativos ou receitas ou a superavaliacdo de passivos ou despesas. Essas divulgagdes
distorcidas podem levar a superavaliagdo ou subavaliagcdo de receitas ou despesas em
periodos futuros.

O exercicio de prudéncia ndo implica necessidade de assimetria, por exemplo, a
necessidade sistematica de evidéncia mais convincente para dar suporte ao
reconhecimento de ativos ou receitas do que ao reconhecimento de passivos ou
despesas. Essa assimetria ndo ¢ caracteristica qualitativa de informagdes financeiras
uteis. Nao obstante, determinados pronunciamentos podem conter requisitos
assimétricos se isso for consequéncia de decisdes que se destinam a selecionar as
informagdes mais relevantes que representam fidedignamente o que pretendem
representar.

Representagdo fidedigna ndo significa representagdo precisa em todos os
aspectos. Livre de erros significa que ndo ha erros ou omissdes na descricdo do
fendmeno e que o processo utilizado para produzir as informagdes apresentadas foi
selecionado e aplicado sem erros no processo. Nesse contexto, livre de erros ndo
significa perfeitamente precisa em todos os aspectos. Por exemplo, a estimativa de
preco ou valor ndo observavel ndo pode ser determinada como precisa ou imprecisa.
Contudo, a representagdo dessa estimativa pode ser fidedigna se o valor for descrito de
forma clara e precisa como sendo a estimativa, se a natureza e as limitagcdes do processo
de estimativa forem explicadas e se nenhum erro tiver sido cometido na escolha e na
aplicacgdo do processo apropriado para o desenvolvimento da estimativa.

Quando valores monetarios em relatorios financeiros ndo puderem ser
observados diretamente e, em vez disso, devem ser estimados, surge incerteza na
mensuracao. O uso de estimativas razoaveis € parte essencial da elaboracdo de
informagdes financeiras e ndo prejudica a utilidade das informagdes se as estimativas
sdo descritas e explicadas de forma clara e precisa. Mesmo um elevado nivel de
incerteza na mensuracdo nao impede necessariamente essa estimativa de fornecer
informacoes tteis.

(CPC 00, R2, 2019).
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3.1.2 POSTULADOS, PRINCIPIOS E
CONVENCOES

POSTULADOS

Os postulados sdao proposicdes ou observacdes de certa realidade ndo sujeita a
verificagdo e constituem a lei maior da Contabilidade, pois definem o ambiente
econdmico, social e politico no qual esta deve atuar, o seu objeto de estudo e a sua
existéncia no tempo. Os postulados contabeis, segundo alguns autores consultados sao:

a entidade e a continuidade.

Postulado Contabil da Entidade: define a entidade contabil, dando, a esta vida e
personalidade propria, pois determina que o patrimonio de toda e qualquer unidade
econdmica que manipula recursos econdmicos, independente da finalidade de gerar ou
nao lucros, de ser pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, ndo deve se
confundir com a riqueza patrimonial de seus socios ou acionistas, ou proprietario

individual e nem sofrer os reflexos das variagdes nela verificadas.

Postulado Contabil da Continuidade: determina que a entidade ¢ um empreendimento em
andamento, com intengdo de existéncia indefinida, ou por tempo de duragdo indeterminado,
devendo sobreviver aos seus proprios fundadores e ter seu patrimonio avaliado pela sua
potencialidade de gerar beneficios futuros (lucros), e ndo pela sua capacidade imediata de

ser util somente a entidade.
Principios Contabeis

Os principios originam-se da necessidade do estabelecimento de um conjunto de conceitos.
principios e procedimentos que ndo somente fossem utilizados como elementos disciplinadores do
comportamento do profissional no exercicio da contabilidade, seja para a escrituracdo dos fatos e
transagoes, seja na elaboracdo de demonstrativos, mas que permitissem aos demais usudrios fixar

padrdes comparabilidade e credibilidade, em fun¢ao do conhecimento dos critérios adotados

na elaboracdo dessas demonstragoes.

Principio do Custo como Base de Valor: sua aplicacdo ¢ importante para a Contabilidade

na medida em que ele descarta a possibilidade do uso de valores subjetivos para o registro
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dos bens, estabelecendo que seja utilizado o valor que a entidade sacrificou no momento de

sua aquisi¢ao.

Principio da Realizacio da Receita e Confrontacio da Despesa: determina 0 momento
em que a receita deve ser considerada como realizada para compor o resultado do exercicio
social. Da mesma forma, determina que a despesa que foi necessaria a obtencdao daquela

receita seja igualmente confrontada na apuragao do resultado.

Principio do Denominador Comum Monetario: estabelece que a Contabilidade seja
processada em uma unica moeda, oferecendo maior consisténcia aos registros € maior

confiabilidade as informacgdes constantes nos relatorios contabeis.

Principio da Competéncia: estabelece que as receitas e as despesas devem ser atribuidas
aos periodos de sua ocorréncia, independentemente de recebimento e pagamento. A receita
ou a despesa deve ser contabilizada no momento em que ela foi incorrida (aconteceu) e nao

quando foi recebida ou paga, respectivamente.

Convengodes Contabeis

S&o0 conceitos que servem como um guia para o profissional da area contabil,

normatizando padrées de conduta na hora de escriturar os fatos contabeis, tais como:
Objetividade

Refere-se ao sentido de neutralidade que se deve atribuir a contabilidade nos registros dos
fatos que envolvem a gestdo do patriménio das entidades. O profissional contabil deve
escolher, entre varios procedimentos, o mais adequado para descrever um evento contabil.
A finalidade dessa convengdo ¢ eliminar ou restringir areas de excessivo liberalismo na

escolha de critérios, principalmente de valor.
Conservadorismo

Estabelece que o profissional da contabilidade deve manter uma conduta mais conservadora
em relacdo aos resultados que serdo apresentados, evitando que projegdes distorcidas sejam
feitas pelos usuarios. A ideia ¢ passar uma imagem de neutralidade, sem denotar otimismo

nem pessimismo.

Materialidade

10
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Estabelece que a contabilidade ndo deve se preocupar com valores ou fatos irrelevantes,
tanto do ponto de vista de registro como de controle. Sendo assim, a informacao contabil
deve ser relevante, justa e adequada, e o profissional deve considerar a relacdao
custo/beneficio da informagdo que sera gerada, evitando perda de recursos e de tempo da

entidade.
Consisténcia

De acordo com esta convengdo, os critérios adotados no registro dos atos e fatos
administrativos ndo devem mudar frequentemente. Refere-se a uniformidade, utilizando
métodos e critérios uniformes, ao longo do tempo, para o registro dos fatos contabeis ¢ a
elaboracdo das demonstracoes financeiras. Seus relatérios devem ser elaborados com a
forma e o conteudo das informagdes consistentes para facilitar sua interpretagdo e analise

pelos diversos usuarios.

Referéncias > https://portaldeauditoria.com.br/postulados-e-principios-contabeis/

Postulados, principios
e convencoes

Representado
por um edificio Telhado: Convengdes

i : : (Restrigdes). Limitages as
(construgao) : . paredes. Noreteiam a

conduta do profissional
contabil, limitando seu
i campo de acgao.

\ Conservadorismo £ 7%

Objetividade <0 Materialidade | Consisténcia

Parede: Principios
i | (esta limitada pelo

Cuisto Denominador | Realizagdo | Confromtagio | Esséncia telhado e &

Histrico Comum da da sohre a 3qportada pelo
Monetario Heceita Despesa Forma alicerce; por colunas
chamadas
postulados).
Alicerces:
_ Postulados (séo
L :m: - # . verdades
o b2 i indiscutiveis,
Livro Teoria da Contabilidade - Sergio de ludicibus — Ed Atlas axiomas, que dao
suportes).
Referéncia >https: idir m/arqui 4814 nven -con i
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3.2 CONTABILIDADE COMERCIAL

A escrituragdo sera executada:
em idioma e moeda corrente nacionais;
em forma contabil;
em ordem cronologica de dia, més e ano;
com auséncia de espagos em branco, entrelinhas, borrdes, rasuras, emendas ou
transportes para as margens;
com base em documentos de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos

que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos.

UTILIZACAO DE CODIGOS E/OU ABREVIATURAS

Admite-se o uso de cddigos e/ou abreviaturas nos historicos dos langamentos, desde
que permanentes e uniformes, devendo constar, em elenco identificador, no "Diario" ou

em registro especial revestido das formalidades extrinsecas.

ATRIBUICAO EXCLUSIVA A CONTABILISTA

A escrituragdo contdbil e a emissdo de relatérios, pegas, andlises e mapas
demonstrativos e demonstracdes contdbeis sdo de atribuicdo e responsabilidade

exclusivas de contabilista legalmente habilitado.

TRANSCRICAO DO BALANCO E DEMAIS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Balango e demais Demonstragcdes Contabeis de encerramento de exercicio serdo
transcritas no "Didrio", completando-se com as assinaturas do Contabilista e do titular

ou representante legal da entidade.

DIARIO. RAZAO E OUTROS REGISTROS

12
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No "Diario" serdo langadas, em ordem cronoldgica, com individualizagdo, clareza e
referéncia ao documento probante, todas as operagdes ocorridas, incluidas as de

natureza aleatéria, e quaisquer outros fatos que provoquem variagdes patrimoniais.
Observada esta disposicao, admite-se:

- a escritura¢do do "Didrio" por meio de partidas mensais;
- a escrituragdo resumida ou sintética do "Diario", com valores totais que nao excedam a
operacdes de um més, desde que haja escrituragdo analitica lancada em registros

auxiliares.

O Livro "Didrio" sera registrado na Junta Comercial do Estado. Na hip6tese de pessoas
juridicas ndo sujeitas a registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial (como € o
caso de entidades sem fins lucrativos e Sociedades Simples - SS), o registro ¢ feito no
Cartorio Civil da sede.

Nao ha necessidade de registro do Livro Razado. Entretanto, o mesmo deve conter termo
de abertura e encerramento, com a assinatura do contabilista e do responsavel pela

empresa.

3.2.1 FATOS ADMINISTRATIVOS

Para que se tenha o langamento contabil dos fatos administrativos, a empresa
necessita, anteriormente, ter um plano de contas formado, para que ai sim, se possa ter

um lancamento de acordo com cada conta.

O Plano de Contas ¢ o elenco de contas com fungdes previamente determinadas,
destinado a conduzir o registro sintético e¢ analitico dos fatos contabeis ocorridos no
Patrimonio da entidade. Dentro da teoria patrimonialista, as contas sdo divididas em

dois grandes grupos:

e Contas Patrimoniais, sdo as que representam os Bens, os Direitos, as
Obrigagdes e o Patrimonio Liquido da organizagdo. Sdo as contas que

constam do Balango Patrimonial da entidade, sendo que para as

13
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representativas dos bens e direitos, temos o Ativo e para representativas
das obrigacdes, temos o Passivo;

e Contas de resultado, As contas de resultado representam as Receitas, os
Custos e as Despesas. A principal caracteristica dessas contas ¢ que, ao
final de cada exercicio, os saldos sdo transferidos para uma conta
transitoria bilateral, a titulo de Resultado do Exercicio, ou seja, sao
zeradas quando do encerramento do exercicio. Para as contas redituais,
representativas de valores positivos, temos o grupo das Receitas e para as
representativas de valores negativos, temos o grupo dos Custos e

Despesas.

Sendo assim, o plano de contas € a estrutura basica da escrituracao contabil. E
com sua utilizagdo que se estabelece o banco de dados com informagdes para geracao de
todos os relatorios e livros contabeis: Diario, Razao, Balanco Patrimonial, Balancete,

Demonstracao do Resultado, analises contabeis, dentre outros.

Neste topico, estaremos demonstrando os fatos administrativos da empresa
Nucleo de Dang¢a Minuetto, optante do Simples Nacional, prestadora de servigos de
ensino e revenda de mercadorias do ramo de danca. A empresa disponibilizou parte do
seu balango para essa demonstracdo, através deste balanco, montamos um plano de
contas como sugestao de controles de contas para seu balanco e DRE. Como segue nas

imagens abaixo:

14
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PLANO DE CONTAS

1. Ativo

1.1. Ativo
Circulante

1.1.1. Disponibilidades

1.1.01.01. Caixa

1.1.01.02. Bancos Conta
Movimento

1.1.01.03. Aplicacdes
Financeiras

1.1.02. Créditos

1.1.02.01. Duplicatas a
Receber

1.1.02.02. (-) Duplicatas
Descontadas

1.1.02.03. Impostos a
Recuperar

1.1.03. Estoques

1.1.03.01. Estoques de
Materiais

1.2. Nao-
Circulante

1.2.01. Realizawe! a
Longe Prazo

1.2.01.01. Investimentos a
Longo Prazo

1.2.02. Imobilizado

.2.02.01. Imoweis
2.03.02. Instalacdes
.2.03.03. Moweis e Utensilios

.2.03.04. Veiculos

alalalala

.2.03.05. (-) Depreciacao
Acumulada

1.2.04. Intangivel

1.2.04.01. Marcas e Patentes

1.2.04.02. Direitos Autorais

1.2.04.03. (-) Amortizacao do
Intangivel

2. Passivo

2.1. Passivo
Circulante

2.1.1. Fomecedores

2.1.2. Emprestimos

2.1.3. Obrigacdes
Trabalhistas e Sociais

2.1.2.03. Folha de pagamentos
de dingentes

2.1.3.04. Encargos sociais a
pagar

2.1.4. Obrigacdes
Tributarias

2.1.4.01 Impostos Retidos a
Recolher

2.1.4.03 Impostos e
contrubuicdes s/ receitas

2.2 Nao
Circulante

2.2.01. Obrigacdes de
Longo Praz o

2.2.01.01. Financiamentos

2.3
Patnmadnio
Ligquido

2.3.1. Capital

2.3.1.01 Capital Social

2.3.2 Reservas

2.3.2.02. Reservas de Lucros

2.3.3. (-) Prejuizos
Acumulados
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Falha: 1
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Codigo Classificagao Mome 2021
191 ATIVD 18.585,050
27 11 ATIVO CIRCULANTE 18.585,050
3511 ISPONIBILIDADES 18.585,080
43 11490 CAlA 18,585,050

1163 2 PASSIVO 18.585,05C
"2 PASSVO CIRCULANTE 11.087 86C
1260 2.1.3 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 1.826,00C
1350 2.1.3.03 FOLHA DE PAGAMENTO DE DIRIGENTES 973.00C
1376 2.1.3.04 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 847 DOC
1465 2.1.4 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 9.261.86C
1473 21.4.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 3.580,70C
1588 2.1.4.03 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES S/RECEITAS 5.671.16C
1802 23 PATRIMONIO LIQUIDD 7497150
1910 2.3.1 CAPITAL 2.000,00C
1828 231.M CAPITAL SOCIAL 2,000,000
1853 2.3.2 RESERVAS 5.497,15C
2003 2.3.2.02 RESERVAS DE LUCROS 5.497 180
L3
VLADIMIR AGA
Contador
CPF: 0T3.974.508-57
AOCc. A0DNEASTIA O
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 01/01/2021 ATE 31M2/2021 Folha: 3

EMPRESA: 2208 - GABRIELA NACAQ DIAFERIA 37406145870
INSCRICAQ ESTADUAL: 638.170.588.115

SAD JOAD DA BOA VISTAISP - CNPJ-23,148 7T98/0001-33

Noime 2021
RECEITA BRLITA 100,865 81C
Recaita com Prestagéo de Sarvigos 100.865,81C

(-} DEDUCOES DA RECEITAS 5,758,800
Simples Nacional Sobre Vendas e Servicos 5,758,500

{=) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 95,106,91C
CUSTOS DAS MERCADORIAS E SERVICOS T.031,000
(#} Cusio das Mercadorias Vendidas T.031,000
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDD BB.OTESIC
DESPESAS OPERAGIONAIS B2.578,720
Despesas Trabalhistas T.700,000
Despesas Financeiras 0,360
Despesas Gerais T4.878.360
LUCRO (PREJUIZO) OPERACIONAL BRUTO 5.497 18C
LUCRO ANTES DO IRPJ E CSLL 5,447 ,18C
(#} Lucro Oparacional Bruts 5.497.18C
5.497,19C

LUCRO (PREJUIZO) OPERACIONAL LIQUIDO

VLADIMIR MATIAS GONZAGA

Contador
CPF: 073.974 508-57
CRC: 18P235427/0-9
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O sistema utilizado para o fechamento do Balangco ¢ DRE (demonstracao de
resultados) ¢ o SCI Sistemas Contabeis. No mercado desde 1991 ¢ 100% brasileira, a

empresa ¢ referéncia na elaboragdo de softwares voltados ao segmento contabil.

Seguindo com as informagdes demonstradas no balanco, conforme demonstrado
no Ativo Circulante (item 1 do balango), foram registrados disponibilidades de valores
em caixa em 2021 no valor total de R$ 18.585,05, registrado como ativo circulante pois
sdo créditos de realizagdo a curto prazo (dentro de 12 meses). A empresa nao trabalha
com descontos de duplicatas, que entraria também neste quesito. Portanto, foram
registrados os movimentos de entrada das mensalidades e matriculas dos alunos como

principal renda da escola.

Em seguida, registrado em seu passivo, a empresa registrou obrigacdes
trabalhistas, encargos sociais e obrigagdes tributirias a pagar, como IR e demais
contribuigdes. Todos estes registrados em seu passivo circulante, uma vez que, foram ou

serdo realizados a curto prazo, dentro de 12 meses.

O Patrimonio liquido apresentado foi demonstrado no valor de R$ 7.497,19 C,
sendo somas do capital social e reserva de lucro do periodo. Portanto, podemos afirmar

que através das demonstragdes, a empresa obteve lucro liquido de R$ 5497,19.

3.2.2 SISTEMAS CONTABEIS

LANCAMENTO CONTABIL - MECANISMO DO DEBITO E DO CREDITO

Langamento € o registro dos fatos contdbeis (aqueles que provocam mudangas na
composi¢ao do patrimdnio da entidade), efetuados de acordo com o método das
partidas dobradas. E feito em ordem cronolégica e obedecendo a determinada técnica.

O langamento ¢ feito nas contas patrimoniais, pertencentes ao grupo do ATIVO,
PASSIVO EXIGIVEL e PATRIMONIO LfQUIDO, e nas contas de Resultado,
representadas pelas RECEITAS, e DESPESAS.

As contas de ATIVO, por terem saldo devedor, sdo aumentadas de valor por DEBITO ¢
diminuidas por CREDITO. As contas de PASSIVO EXIGIVEL e de PATRIMONIO
LIQUIDO, por apresentarem saldo credor, sdo aumentadas de valor por CREDITO e
diminuidas por DEBITO. As contas relativas as RECEITAS e DESPESAS, por afetarem
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diretamente o PL, sdo, respectivamente, CREDITADAS (porque aumentam o PL) e
DEBITADAS (porque diminuem o PL).

Natureza Para o Saldo

Das Contas Do Saldo Aumentar Diminuir
Ativo = Bens ¢ Direitos D D C
Passivo = Obrigagoes C C D
Patrimonio Liquido C C D
Receitas C C D
Despesas e Custos D D C

Contas Retificadoras do Ativo C C D

Contas Retificadoras do Passivo D D C

Efetuar um Lancamento.

Dado um fato contabil, devemos seguir alguns passos para efetuar seu devido
langcamento.

Exemplo: Compra de um veiculo a vista em dinheiro no valor total de $ 1.000,00

1° passo — identificar as contas envolvidas no fato;

Caixa (valor em dinheiro)

Veiculo (bem)

2° passo — identificar a natureza das contas, ou seja, a que grupos pertencem: Ativo (A);
Passivo

(PE); Patrimonio Liquido (PL); Receitas (R); ou Despesas (D).

3. Conta credora — ¢ a conta creditada, que vem acompanhada da preposi¢ao acidental

€69

a

4. Historico — € a narragao do fato ocorrido, a qual deve ser resumida, mas exprimindo
bem a
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operacao. Nao existe uniformidade de histdrico, todavia, a praxe contabil ¢ de que se lhe
inicie

com uma das seguintes expressoes:

a. Pago — quando a conta credora for “Caixa”
b. Recebido — quando a conta devedora for “Caixa”

c. Valor ou Importe — quando o lancamento nio envolver a conta Caixa. E o
denominado LANCAMENTO EXTRA-CAIXA.

5. Importancia ou quantia — € o valor das operacdes expresso em unidades monetarias.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: GERENCIANDO O TEMPO

Gestao do tempo € um conjunto de técnicas usado para aprimorar a realizagao de
tarefas, de modo que a produtividade e a eficiéncia sejam mantidas. O gerenciamento do
tempo, portanto, consiste na adocdo de uma série de processos e ferramentas que
auxiliam o cumprimento de atividades e projetos, dentro dos prazos estabelecidos e com

resultados satisfatorios.

A gestdo do tempo ¢ uma habilidade fundamental em todos os ambitos da vida.
Embora seja mais comum haver essa preocupagdo no trabalho, ela também se aplica
muito bem a rotina pessoal. Quando vocé administra melhor o seu tempo,
consequentemente, aumenta seu rendimento. Isso, por sua vez, contribui com a elevagao

do bem-estar - o que garante uma proximidade da felicidade plena. No ambiente
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corporativo, ainda, os beneficios podem ser sentidos nos resultados da empresa, nas

metas alcangadas e no clima organizacional mais leve.

Em uma reflexdo sobre a importancia da gestdo do tempo, o professor, escritor e
consultor administrativo Peter Drucker, conhecido como o pai da administragdo
moderna, disse: “O tempo € o recurso mais escasso e, a menos que seja gerenciado,

nada mais pode ser gerenciado”.

Esse pensamento demonstra como o tempo pode escorrer por nossos dedos e nos
impedir de atuar com eficiéncia, se ndo soubermos usa-lo de maneira planejada. Ao
trazermos essa realidade para dentro de uma organizagdo, em que o aproveitamento do
tempo ¢ vital, podemos entender por que ¢ tdo importante usar estrategicamente a gestao

do tempo. Sem ela, ndo € possivel cumprir prazos nem alcangar metas.

3.3.1 GERENCIANDO O TEMPO

O socidlogo Norbert Elias (1998) afirma que existem diversas tentativas de
definir, dar sentido e orientar o que conhecemos sobre o tempo, e isso pode complicar
um pouco a compreensdo desse conceito. O fato € que o tempo nao pode ser dispensado
da vida humana, pois somos constantemente vinculados as suas aplicagdes, que
aparecem em diferentes momentos e areas da nossa vida — na gramatica da lingua, nos
ponteiros do relégio ou no horario para dormir e acordar. Por isso, com base nos
pensamentos de Norbert Elias, veremos duas tendéncias sobre o tempo: a objetiva ¢ a

subjetiva.

Baseados na discussdao de Boaventura de Sousa Santos (2003) sobre utopia,
espaco e tempo, podemos encontrar as diferenciacdes do recurso tempo distribuidos
por: Relagdes familiares — as familias vao além de um espago de afeto; Producdo de

bens e servigos — eles satisfazem as nossas necessidades e promovem a satisfagdo,
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portanto, no geral, sdo coisas boas; Tempo pessoal — deve ser direcionado para os

interesses, os sonhos e os desejos intimos.

A determinacdo de um tempo especifico para uma tarefa mudou desde o inicio
do século XX, com Taylor (1978), assim como mudou a forma como nos relacionamos
com o trabalho, o registro e a analise do tempo para identificar a melhor forma de
execu¢dao do trabalho. Ja no século XXI, outras cobrancas foram agregadas a boa
execu¢dao de uma tarefa e a flexibilizagcdo do trabalho trouxe mudancas nos padroes de
exigéncias para fazer uma tarefa. O tempo deve ser composto de trabalho em equipe,
empoderamento profissional, controle socioemocional, entre outras exigéncias. Além
disso, o ritmo de trabalho ¢ mais alto conforme o nivel de capacitagdo profissional,

principalmente com os prazos cada vez mais curtos.

David Harvey (2004) j4 mencionava as tentativas de acelerar ou intensificar os
processos de trabalho, mas, na verdade, quem determina o ritmo de uma produgao, por
mais vigiada e controlada que seja, ¢ o proprio trabalhador. O ritmo de trabalho depende
exclusivamente do proprio trabalhador. Por isso, também acontece de muitas pessoas
ndo conseguirem se adaptar a alguns servigos, ja que a disciplina pessoal precisa ser

alinhada a cultura da instituicao.

Reflexao sobre o valor do tempo e como utilizar o tempo de forma

eficaz e eficiente

Alguma vez vocé ja pensou sobre como valorizar mais o seu tempo? O valor do

tempo esta relacionado com o uso eficaz e eficiente desse recurso. Eficacia e eficiéncia
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sdo exigéncias atuais no mercado de trabalho e transcendem deste enfoque para o

cotidiano.

4

E muito importante desenvolvermos a habilidade de gestdo do proprio tempo
para mitigar as fragilidades e limitagdes antes provocadas por auséncia de eficacia e
efetividade na elaboracdo de métodos de gestdo do tempo. Talvez seja melhor
comegarmos falando o que nao ¢ valorizar o tempo. Dizer que alguém nao valoriza o
tempo pode nos fazer pensar que a pessoa ¢ infeliz ou até preguicosa, o que gera a

desmotiva¢ao. Mas 1sso nao ¢ necessariamente uma verdade.

Muitas pessoas entendem, incorretamente, que valorizar o tempo € fazer sempre
0 que se gosta — ou seja, viajar, estar com amigos, consumir —, mas ¢ a atividade laboral,
de estudo ou no cotidiano que resulta no valor que damos ao tempo. A valorizagdo do
tempo pode ser entendida como o processo responsavel, consciente e direcionado, no
qual uma pessoa investira seu tempo e seus esfor¢os, por determinado periodo de

tempo, para alcangar uma meta ja definida.

Christian Barbosa, autor do livro A Triade do Tempo (2011), acredita que se
abandonarmos o tempo que deveria ser dedicado a familia, as amizades e aos outros
relacionamentos, para focar apenas no trabalho, estaremos desperdicando tempo. Com
isso, teremos sempre um resultado oposto ao que costumamos esperar: ndo valorizando

o tempo e o seu rendimento, tendemos a diminui-lo, o que gera desgaste fisico e mental.

Eficiéncia ¢ o valor maximo que uma pessoa consegue alcangar e transmitir na
concretizagdo de uma ocupacdo a partir da utilizagdo minima de recursos. A eficiéncia

necessaria para que os elementos possam ser transformados em qualquer produto ou
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acdo ¢ o que chamamos de produtividade. O limite da produtividade estd exatamente
quando as atividades realizadas, individuais ou em grupos, passam a ndo alcangar seu
potencial. Se vocé busca a eficiéncia pessoal, precisa potencializar o gerenciamento do

tempo.

A melhoria da eficiéncia pessoal ndo deve se basear apenas na competicdo com
outras pessoas, ¢ preciso ampliar a mente para possiveis mudangas, acompanhar seus
limites para eliminar ineficiéncias e respeitar suas possibilidades. Eficiéncia também ¢
ligada a diferenga, pois ao reconhecer nossas qualidades individuais — aquilo que nos
difere dos demais — conseguimos melhorar a produtividade. Ja a falta de
reconhecimento de potencialidades e competéncias pessoais pode nos levar a atitudes
destrutivas, crises pessoais e até mesmo a doencas. Invista em sua eficiéncia e mantenha

escolhas que auxiliem o melhor desempenho. O resultado serda uma vida mais produtiva.

As distragdes, os desperdicios e as interrupgdes podem ser determinantes no
sucesso ou fracasso de uma tarefa. Vivemos em uma época cujo apelo para
exterioridades, como o consumo ou envolvimento em redes sociais, € constante. Com
1sso, muitas pessoas acabam por dedicar parte do seu tempo a coisas que, na verdade,
escondem suas necessidades reais. A valorizacdo e o gerenciamento do tempo, por meio
de uma abordagem estratégica inserida gradualmente no cotidiano, podem melhorar
essa situagdo, evitando distragdes que nos paralisam. E inevitavel que ocorram
distracdes, por isso, questdes individuais e sociais devem ser acompanhadas para que
nenhuma mudanga passe despercebida. Mesmo as distragdes inesperadas podem ser

resolvidas ou melhoradas se tomarmos decisdes adequadas.
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Estabelecimento de relacoes entre planejamento, organizacio e

prioridades

Algumas pessoas desperdicam seu potencial por ndo terem aprendido a utilizar o
tempo de forma estratégica. Definir objetivos claros e desenvolver a organizagao
pessoal sdao agdes essenciais para evitar desperdicio de tempo e energia. Por isso,
precisamos compreender a relevancia de tracar metas para explorar todas as
possibilidades de agdo com responsabilidade e compromisso. Nos dias de hoje, em que
tudo funciona mais depressa, a aplicacdo de conceitos e organizagdo que identifiquem
prioridades favorece o gerenciamento pessoal. Esses conceitos podem ser utilizados
para que vocé consiga administrar seus proprios comportamentos e, dessa forma,

diminua a necessidade de um controle gerencial ou de uma supervisado direta.

Com planejamento, vocé se torna mais capaz de identificar, por exemplo, a
necessidade de buscar ajuda profissional para resolver situagdes emocionais, de fazer
cursos para complementagao de carreira ou de solucionar limitacdes do comportamento
e assim favorecer o seu futuro pessoal e profissional. Ter um planejamento pessoal
significa respeitar prazos, horarios e compromissos. A falta de comprometimento com
prazos estabelecidos, chegar sempre atrasado em compromissos e tentar realizar varias
atividades ao mesmo tempo sdo fortes sinalizadores da auséncia de planejamento

pessoal.

Thomas Kuhn (1978), apesar de falar sobre ciéncia e revolucao cientifica, pode
trazer ensinamentos sobre a superacao de habitos ruins. Kuhn chama de paradigma
aquilo que ja esta estabelecido. No padrao conhecido, ndo existem questionamentos

sobre paradigmas, mas sim uma restri¢do € uma limitacdo sobre como as coisas sao. Os
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paradigmas acontecem em ciclos: sdo formados e estabelecidos; surgem problemas ndo
solucionados; ¢ gerada uma crise; novos ajustes sao criados, percebe-se a emergéncia da
criacdo de novos paradigmas; um novo paradigma ¢ estabelecido; e todo o ciclo pode

recomegar.

Para que ocorra a quebra do paradigma, ou seja, o rompimento do padrdao, com
abertura para novas ideias e modificacdo do ponto de vista, ¢ necessario fazer uma nova
analise sobre o que esta determinado. O planejamento pessoal vem exatamente disso:
romper habitos e quebrar paradigmas, permitindo que vocé se abra para as

possibilidades, as novas ideias e os novos pontos de vista em busca de seus objetivos.

Existe uma frase que afirma que normalmente o que consideramos importante
ndo é urgente, e o que definimos como urgente nio é importante (COVEY, 2003). E
comum que o que deveria ser considerado importante acaba sendo abafado pelas
urgéncias. Afinal, os assuntos urgentes, importantes ou nao, sdo insistentes. Mas quando
o foco deixa de estar no planejamento e se detém nas cobrancgas, tende-se a viver

direcionado para atender urgéncias.

Verificacoes e pontos de checagem do planejamento para a

gestao do tempo

Na gestdo do tempo, aplicam-se valores individuais na sua organizagao,
entre os quais se destacam: as motivagdes, a superacdo da rotina e a melhor
organizacdao. Examinaremos agora, de forma concreta, como o gerenciamento do

tempo pode ser empregado. Um grande desafio que se apresenta na atualidade ¢
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como gerenciar o tempo com o auxilio de tecnologias e identificar o quanto elas

podem drenar nosso tempo.

Contatos e conexdes ocorrem constantemente, € somos exigidos a
acompanhar noticias e oportunidades para nos manter atualizados. Diversas
ferramentas podem auxiliar nessas atividades. Uma delas ¢ o smartphone, que
ajuda no monitoramento de e-mails e oportunidades, nas relacdes com os
amigos, no acesso a informacdes de forma mais rapida, na marcacdo de
compromissos, no controle financeiro, entre outros. As tecnologias podem nos

auxiliar a aproveitar o tempo de uma melhor maneira.

Mas, por outro lado, também podem nos prejudicar. Estudos publicados
na Gazeta do Povo, em 2014, demonstraram que 52% dos estudantes dividiam o
tempo de estudo com acesso as redes sociais, o que prejudicava a reten¢ao do
contetdo (BRUGNOLO, 2014). Em uma primeira leitura de um texto, qualquer
pessoa conseguira reter apenas 20% do que leu. Com as distragdes provocadas

pelo uso de redes sociais, essa porcentagem pode cair para 10%.

Para que se alcance 75% do material estudado, ¢ necessario ler, fazer
resumos e praticar exercicios sem as distracdoes de redes sociais. A distracao
provocada pelos diversos aplicativos pode fazer com que vocé se perca no
caminho para alcancar suas metas, por isso, eles devem ser utilizados com
disciplina. O uso de redes sociais durante o horario de trabalho, por exemplo,
poder gerar demissdo por justa causa, pois o tempo contratado pela empresa ¢é

para ser dedicado exclusivamente ao trabalho.

Peter Drucker (2000) enfatiza que nao existem regras definidas para uma
boa organizagdo, € que os principios gerenciais classicos estao ultrapassados e so
podem auxiliar parcialmente no rendimento. Em relacdo ao principio classico
das listas, Drucker destaca que fazé-las de forma fechada pode tornar sua lista
interminavel, ainda mais nos dias atuais, em que cada vez mais situagdes

diferentes podem surgir a todo instante.
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Saber gerir bem o tempo ¢ uma das competéncias mais importantes da carreira
de um Contador, pois sdo inumeras as rotinas ligadas ao dia-a-dia da profissao contabil

e ndo ha lugar para distragdes, desperdicio de tempo ou interrupgoes.

Mas a organizagdo do tempo para a carreira profissional ¢ uma acao natural do
planejamento pessoal do tempo de cada pessoa, entdo torna-se importantissimo o

conhecimento sobre a gestdo do tempo para buscar a sua eficacia.

4. CONCLUSAO

Neste artigo foram abordados detalhes acerca do valor, precisdao, formas e
veracidade entre outros aspectos relacionados a escrituracdo contabil e suas relevancias,

a qual atinge um amplo grupo de interessados “Stakeholders”.

Analisando também a importancia de remir o tempo e aproveita-lo cada vez mais
e de formas mais significativas, tendo em vista que o maior bem que possuimos ¢ o
tempo, e saber geri-lo de forma eficaz e eficiente ¢ um dos pontos principais para a boa

evolucdo, tanto como profissional quanto como ser humano para qualquer individuo.

Sabendo que a escrituracao contabil ¢ de suma relevancia para toda e qualquer
empresa que deseja se tornar visivel e operante no mercado, a mesma necessita da
devida atencdo, para que seja realizada de forma impecével e fidedigna, para com as
operagdes que ora acontecem, € para 0 mesmo ocorrer ¢ necessario a utilizagdo de uma
plataforma, criada com a finalidade de comportar e facilitar o desenvolvimento das
praticas contabeis, tendo em vista que a mesma segue a risca as normas estabelecidas
junto ao manual desenvolvido e sempre atualizado, o CPC, o qual possui algumas
publicagdes com fins diversos para parametrizar e direcionar a pratica e o relatorio

contabil.
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ANEXOS

Essa parte esta reservada para os anexos, caso houver, como figuras,

organogramas, fotos etc.
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