UNifeocb

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO INTEGRADO
PASSIVOS TRABALHISTAS NAS EMPRESAS
VG

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

SETEMBRO, 2021



O
UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO INTEGRADO
PASSIVOS TRABALHISTAS NAS EMPRESAS

VG

MODULO GESTAO QUANTITATIVA

FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURACAO
EMPRESARIAL — PROF? JULIANA MARQUES BORSARI

GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS — PROF* JULIANA
MARQUES BORSARI

ESTUDANTES:
Gabrielly da Silva Martins
RA: 1012021100501

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

SETEMBRO, 2021



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

SUMARIO

1. INTRODUGCAO
2. DESCRICAO DA EMPRESA
3. PROJETO INTEGRADO
3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURACAO EMPRESARIAL
3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO EMPRESARIAL
3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES
3.1.3 O CAPITAL SOCIAL
3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS
3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR
3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS COLETIVOS
3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS
4. CONCLUSAO
REFERENCIAS

ANEXOS

10

11

12



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

1. INTRODUCAO

A pandemia em 2020 nos fez pensar sobre nossos recursos de vida e se estamos
preparados para tamanha mudanca nas nossas vidas. Nos jornais, nas redes sociais,
observamos a adaptacdo das empresas ¢ dos empreendimentos para manter a sua forca
no mercado. De acordo com as pesquisas elaboradas por mim, a iFood cresceu 40% a
mais do que esperado, elaborando melhores propagandas, recursos de atendimento ao
cliente, e empreendimentos que adaptaram para o delivery. Com tudo isso entendido, eu
trago para vocés a minha empresa, VG, empresa de delivery. Neste trabalho, vocés vao
conhecer o meu sistema trabalhista e todas as informagdes necessarias para obter um

€xito no funcionamento do meu negocio.

Vamos conhecer a VG:

\C§
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A VG (Grupo V) nasceu entre dois amigos de faculdade, o Vitor estudante de
direito, ¢ eu (Gabrielly) estudante de administragdo, durante a pandemia nos
percebemos a necessidade das nossas cidades do interior de Sao Paulo, em relagdo ao
delivery. Cidades pequenas costumam ter poucas opgdes de aplicativos de comida,
entdo eu e o meu socio investimos no aplicativo VG. E importante eu fazer esse leve
resumo da nossa histéria para que o entendimento da empresa seja mais claro. Com
apenas um espaco alugado a VG funcionou até precisarmos de algo nosso, foi entdo que
vimos o terreno a venda em um excelente lugar, era tudo que buscamos. Foi construido
nesse terreno, uma empresa com salas, excelente estacionamento, um barracao para ser
a nossa garagem de motos, a empresa constitui uma sala de reunides para melhores
acertos de contrato. O ponto empresarial € excelente, com uma 6tima localizagdo dentro
da Av Professora Isette Corréa Fontao, posso receber fornecedores e

clientes de um jeito facil, ja que é bem sinalizado a empresa da VG.

Os primeiros funcionarios nunca é facil, eu busquei os design para o app,
busquei informagbes de programadores para construi-lo, mas a equipe para atuar na
VG é diferente. O principal requisito para ser um funcionario da VG é gostar de comer,
pois lidara o dia inteiro com ligacbées sobre restaurantes, lanchonetes, etc. Precisam
ter credibilidade para lidar com clientes, disponibilidade no setor do aplicativo para
arrumar qualquer falha, ou atender o sac emergencial. Ser pacientes para conseguir
responder todas as duvidas do aplicativo, entender sobre sistemas de computadores.
Dentro da VG seria o recepcionista, programador, vendedor dos planos mensais e
apresentacdo do aplicativo. A VG é uma empresa que fornece um aplicativo de
delivery, e o nosso diferencial é oferecer um plano que o estabelecimento n&o precisa
se preocupar com os entregadores. Assisténcia médica, e devido a alta inflagao,

optamos por moto elétricas, uma opgao segura e sustentavel, além de estar em alta.
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Além disso, o salario do entregador, que ndo precisara perder o seu emprego

caso o restaurante falhe, ja que ele pode ser mandado para outra entrega.

Os restaurantes usardo a nossa caixa como forma de divulgagdo da empresa,

e terdo acesso ao nosso plano mensal com todos seus beneficios.

Com praticidade, conforto e rapidez, pedir comida usando a VG vai te fazer
pensar o porque vocé demorou tanto para conhecer, e com essa avaliagao até o dono
do estabelecimento ndo vai querer ir embora da VG. Sabemos que negdcios sao
construidos na base do respeito e confianga, e além de entregar comida, a VG

também entrega um servigo competente.

Porque nao basta so6 entregar, queremos inovar.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Quando falamos sobre aplicativos, estamos falando de evolugdo. Desde ir ao
mercado ou uma loja de roupas, o aplicativo representa a evolucdo do mundo e suas
tecnologias, pedir uma refeicao se tornou mais facil do que ir ao mercado. Porém, pode
ser estressante em alguns pontos. Pensar em um aplicativo de delivery apenas voltado a
apresentacao dos alimentos na tela do telefone, para mim foi muito pouco. Eu queria
inovar, construir algo que ninguém havia pensado antes. E também pelo fato de que o
entregador chega no restaurante e caso ele ndo se sinta confortavel, ele pode escolher

outro lugar.

Usar o delivery para criar também uma marca de entrega foi muito interessante,
vamos supor que, vocé seja dono de uma lanchonete, mas ndo tem condigdes de pagar
um entregador, ndo dirige moto, e estd perdendo cada vez mais os clientes que querem
ficar em casa e comer no conforto da sua sala. Vocé encontra as propostas da VG para
ajudar o seu estabelecimento a realizar deliverys de qualidade e por um prego acessivel.
Com motoboys treinados e prontos para resolverem seus problemas, vocé s6 precisard

se preocupar com o sabor e qualidade do alimento.

O seu negdcio estara protegido, e ¢ titulado no app da VG que também fornece o

catalogo de restaurante aberto para vocé decidir aquele jantar.
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A estrutura empresarial da VG esté bastante relacionada com o que eu chamo de
Grupo V, afinal esse grupo ¢ constituido por pessoas que acreditaram na ideia e
investiram junto conosco. Nao dava para construir tudo sozinha, precisavamos de uma
administragdo inteligente dentro da nossa empresa. O funcionamento ocorre das 08:00
até 00:00, dividido por turnos, seguindo todas as leis trabalhistas. Uma vez na semana ¢

necessario uma reunido para decidirmos nossos proximos passos, uma nova campanha.

Nossa ideia ¢ expandir para todo tipo de estabelecimento que realiza entregas,
ndo s6 apenas de comida. A pandemia nos fez perceber o quanto precisamos disso.
Henry Ford cita: Um nego6cio que nido produz nada além de dinheiro é um negocio
pobre; Isso ¢ muito ligado a que tipo de tratamento ¢ adquirido dentro da empresa, ¢
importante falarmos além de tudo que constréi uma firma, o melhor método para lidar
com o funcionario e o funcionamento da empresa ¢ o RESPEITO. Ter uma boa
comunica¢do com seus companheiros de trabalho, com os seus sécios, faz parte do
crescimento do negdcio. A VG trabalha com o publico, e ndo faz sentido faltar esse
ingrediente no prato. Uma vez me perguntaram o porqué de eu desejar a VG, e se fosse
antes da pandemia, talvez eu ndo conseguiria pensar, mas agora eu posso ver; Desejar
um bom desempenho com todos ¢ uma caracteristica da minha empresa, para
simplificar o que estou querendo dizer, ¢ de que a minha empresa ndo teria nascido se

eu tivesse me esquecido de um dos fatores fundamentais.

Para encerrarmos este topico, quero destacar as principais caracteristicas da
minha empresa, o seu organograma. Funcionarios simpdticos e prestativos para um bom
delivery, motos sustentaveis, aplicativo facil de usar, espaco para homens e mulheres
serem entregadores, planos mensais que cabem no seu bolso, funcionarios do interior da
empresa que estdo prontos para ajudar seu empreendimento crescer,e principalmente,

um ambiente de respeito, comprometimento e comunicagdo aberta.
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Se ha algum segredo de sucesso, consiste na habilidade de aprender o ponto
de vista da outra pessoa e ver as coisas tdo bem pelo angulo dela como pelo seu.-

Henry Ford.

\'2F7

3.1.1 ESTABELECIMENTO E
PONTO EMPRESARIAL

A melhor forma de entender o estabelecimento empresarial, ¢ vocé utilizando o
seguinte pensamento: Tudo que eu vejo, ou tenho, pode ser valorizado. De acordo com
o ART 1.142, do Codigo Civil, considera-se estabelecimento todo complexo de bens

organizado, para exercicio da empresa, do empresario ou sociedade empresaria.

Divididos por duas categorias, tangiveis e intangiveis. Os elementos tangiveis
sdo as motos elétricas, as mesas que sdo utilizadas para o servigo do dia dia, os
computadores que ajudam a administrar o aplicativo, as caixas usadas para entregar o
produto, e as cadeiras das salas. Ja os intangiveis ¢ considerado como titulo do
estabelecimento, o direito a clientela, e no caso da minha empresa ¢ a VG, e o ambiente

¢ o que favorece o atendimento ao cliente.

Como dito ali em cima, 0 meu ponto empresarial se localiza na Av Professora
Isette Corréa Fontao, a estrutura do lugar me chamou a atengéo, um amplo espago
para a criagdo do barracdo, que era tamanha necessidade para guardar as motos, € 0
espaco para a pequena estrutura da empresa, que obtém a sala de reunido, recepc¢ao,
e a sala do programador. O ponto é excelente para a saida dos clientes, facil de
localizacdo, e é totalmente apto para as realizacbes das atividades. As principais
caracteristicas que me fizeram escolher foram: Localizagdo, espaco para guardar as
motos, saida e entrada estruturadas, espago para construcdo da empresa sem

precisar modificar o projeto, além de tudo isso, o preco do terreno foi excelente.
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3.1.2 NOME
EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO,
MARCAS E PATENTES

Definindo o nome empresarial da VG, obtém- se entdo: Grupo V Ltda. O titulo
do estabelecimento ¢ VG, e a marca ¢ formada pela letra V e G, iniciais dos nomes dos
criadores, que se unem no design criando uma “assinatura “. A patente ¢ definida como
titulo de propriedade temporaria sobre uma inveng¢ao ou modelo de utilidade, outorgado
pelo Estado aos inventores ou autores ou outras pessoas fisicas ou juridicas detentoras
de direitos sobre a criagdo. Definigao da patente da VG ¢ preservar a marca como nossa,
como o desenho criado, o nome, e o sistema de delivery. Minha ideia ¢ de transformar

como por exemplo, um sistema fechado da apple, ou a da google.

\'2F%

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O valor a ser investido para a construgdo de tudo que eu citei ¢ de $500.000 Esse
valor foi dividido por cada sécio, ou seja, cada um investiu R$250.000,Com base no
levantamento no site Phurshell, o preco pelo aplicativo ¢ de R $46.000, mantendo
um saldo positivo para a constru¢do do local, e da compra das motos. Incluindo o
pagamento dos funciondrios. Apesar desse valor ser considerado alto, nos
precisavamos de um investimento seguro,e mesmo que parcelado no banco,

tenhamos a seguranca de que esse dinheiro ird caminhar para a produgdo em
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quantidade maior. Somos duas pessoas, com nomes limpos e confidveis para o
banco. Esse investimento para a VG foi estudado e posicionado como uma
obrigacdo de pagamento para o banco, para que a empresa nao sofra os danos de
uma futura irresponsabilidade no pagamento. Mas, sobretudo, neste valor, a falta do
pagamento pode custar a vida da empresa. A administragdo do capital social é sobre
minha responsabilidade. E muito importante que seja decidido entre os socios quem
ird cuidar dessa parte, estudar os lucros e os possiveis problemas financeiros,
também pode ser acrescentado o pagamento dos funcionarios. 50 % para cada um o
dominio da empresa, sem intervir nos bens correspondentes nossos. E por isso que
colocamos LTDA no nome empresarial, para que seja identificado no registro e no
contrato social a sociedade de responsabilidade limitada, aquela que limita alguma
coisa, por exemplo, o capital social. E através dele que a empresa se constroi para

algo mais lucrativo, ¢ indispensavel a falta de administracdo dele.

10
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

Antes de tudo, ¢ importante falarmos sobre os principais funcionarios da VG, os
motoboys. O motoboy tem direito a saldrio, férias remuneradas e décimo terceiro, como
qualquer funciondrio registrado legalmente. O fato de que alguns podem trabalhar em
outras empresas ndo havera problemas, desde que seja em horarios distintos. Além
disso, assisténcia médica e reparagao de danos, caso ocorra acidentes. Ja no caso dos
outros funciondrios, a recepcionista, o programador e o gestor de contratos, sdo também
empregados registrados, com todos seus devidos direitos aplicados. Somando entdo no
total de 13 funciondrios, inicialmente com 10 motoboys e os outros 3 na empresa. Os
passivos trabalhistas ¢ tudo aquilo que uma empresa tem que pagar devido ao
descumprimento da legislacdo trabalhista. No caso da VG, o atraso do pagamento, a
falta de assisténcia em caso de acidentes de transito, e as atividades que comprometem o

horario dos funcionarios sem pagamento da hora extra.

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

O art.3 da lei da CLT vai dizer: Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario. Mas, o empregado ¢ mais do que apenas um funcionadrio, ele
¢ a principal fonte de funcionamento da sua determinada empresa, pode ser que em
alguns casos nao seja tdo necessario a contratagdo de um funcionario, mas em uma
situagdo, por exemplo, sobre sistemas fechados que contribuem para um bom
desenvolvimento de documento, planilhas, se voc€ ndo souber fazer, um empregado que
saiba realizar aquelas fungdes acaba sendo fundamental para o crescimento do seu

negdcio. Existem 7 tipos de empregados, sendo eles: empregado doméstico, empregado

11
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em domicilio, empregado rural, empregado aprendiz, empregado temporario,

empregado publico, empregado diretor de sociedade, e o empregado intermitente.

O empregado publico tem algumas diferencas do empregado de empresa
privada, vejamos: Os empregos publicos sdo ocupados por empregados publicos ou
funciondrios publicos. Isso ¢, pessoas selecionadas em concurso publico, mas que nio
sdo regidas pelo regime estatutario. Essas pessoas se preparam para uma prova
realizada, e disputam uma vaga. J& um empregado de empresa privada, ndo tem
nenhuma ligagdo com o patrocinio do governo. Uma atividade na empresa privada
depende das atividades realizadas por meio do fornecimento de produtos ou servigos

prestados.

Todos os funcionarios da VG sdao considerados empregados. Exercem fungdes
no cotidiano, tém direito a férias, décimo terceiro e salario minimo. No total sdo 13

funciondrios, com fungdes distintas, porém que formam uma equipe de sucesso.

Empresa ¢ a atividade organizada para producdo de bens e servigos, com
finalidade lucros. E considerado empregador de acordo com a CLT. Sendo assim, o
empregador da VG ¢ a empresa. Os outros tipos de empregadores sdao; Grupos de
empresas, empregador doméstico, empregador rural, empregadores equiparados. Grupo
de empresas ¢ quando uma ou mais empresas tém dominio sobre a outra, assim, sdo
considerados empregadores e solidariamente responsaveis pelas obrigagdes uma das
outras. Empregador doméstico ¢ a pessoa fisica ou a familia, que sem atividade
lucrativa admite funcionario para atividade continua doméstica. O empregador rural
pode ser uma pessoa juridica ou fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
agroecondmica. E por ultimo, os empregados equiparados sdo instituicdes sem fins
lucrativos, profissionais liberais ¢ condominios, sdo assim considerados para fins

exclusivos de relagdo de trabalho.

12
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3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS
E ACORDOS COLETIVOS

Acordos coletivos ou convengodes coletivas, estd no ART.611 a 625, da CLT.
Para entendermos a diferenga entre os dois, eu separei um método simples de
entendimento. Acordo coletivo o sindicato negocia questdes contratuais dos seus
representados, dos seus empregados no qual ele representa, com uma ou mais empresas.
Na convencao coletiva o sindicato que representa os empregados, negocia com 0O

sindicato que representa os empregadores.

A prética para entender melhor a diferenga entre esses dois, eu separei um

exemplo com base de estudos até aqui, ficara mais facil de entender:

O acordo coletivo seria o sindicato dos bancarios negociando com a Caixa
Economica Federal, neste caso o acordo coletivo vai valer somente para os funcionarios
da Caixa Econdmica Federal. Concluindo, acordo > sindicatos do empregado com uma

empresa.

Ja na convencao coletiva, ¢ 0 mesmo sindicato dos bancérios, porém negociando
com o sindicato dos banqueiros, neste caso, a convenc¢ao nao vai atuar apenas para os
funcionarios da Caixa Econdmica, mas sim para os funcionarios da Caixa, do Banco do

Brasil, do Itau, do Bradesco, etc.

A VG utilizara, caso necessario, o acordo coletivo.

13
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3.2.3 PASSIVOS
TRABALHISTAS

Atraso de pagamento: E um direito do trabalhador receber corretamente seus
horarios de trabalho e esforco na empresa. A lei estipula prazo maximo para pagamento
do saldrio, na medida que o art. 459,1°, da CLT determina que os empregados
mensalistas devem receber seus salarios até o 5° dia util do més subsequente ao que
realizou a atividade. Nesse momento, contar com o auxilio preventivo de uma banca de
advocacia especializada ¢ indispensavel para que o empresario nao tenha um grande
prejuizo ou evite formag¢do de um passivo financeiro futuramente, preocupando-se
exclusivamente com a gestdo do seu negbcio, sua fungdo precipua. Sempre deixar
organizado o pagamento dos funcionarios é uma agdo que a VG cumpre com o

combinado.

Acidente envolvendo o empregado durante o seu hordrio de servigo,
considerando a falta de assisténcia da empresa: A escolha de optar pela moto elétrica,
ndo sendo apenas pela economia, mas também pela seguranga. Esse tipo de moto ndo
permite atingir velocidade alta, prevenindo o entregador de abusar da velocidade.
Mesmo assim, ¢ impossivel impedir que um acidente aconteca, e o pior de tudo € negar
a assisténcia médica ao empregado. Quando ocorre um acidente de trabalho, também
deve ser emitida uma Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT). Dessa forma,
quando o empregado sofre um acidente, a empresa ¢ obrigada a comunicar o ocorrido
para a Previdéncia Social, mesmo que ele ndo seja afastado das suas atividades.
Conforme regulamentado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no artigo 168.
A primeira preocupacdo do empregador deve ser sempre a saude ¢ o bem-estar do

empregado. Diante de um acidente, ¢ fundamental prestar os primeiros socorros.

Para evitar esse passivo trabalhista, ¢ importante sempre estar atento ao que
ocorre com os funcionarios, como eles estdo agindo no ambiente de trabalho, e se estdo
respeitando seus limites. Na VG isso ¢ indispensavel. Organizar o financeiro para

possiveis gastos médicos, para que ndo ocorra problemas em falta de assisténcia

14
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médica, para ndo dar nenhum motivo para o empregado se sentir desamparado e buscar

a justica para resolugao.

A falta de pagamento das horas extras exercidas pelos funcionérios: E obrigatorio que
os cargos de gestdo tenham conhecimento sobre o Acordo de Compensagdo de Jornada
de Trabalho, previsto no Art. 59 da CLT. E a melhor forma de lidar com as horas extras
¢ a organizacdo da empresa, permitindo que seja criado o ponto. Assim, os horarios de
saida e entrada do trabalhador ¢ acompanhado, além disso, a organizagdo da empresa
com seus hordrios também ¢ importante. A VG abre as 08:00 e fecha as 00:00, ¢
totalmente anti ético que se algum funcionéario permanecer na empresa para hora extra,
ndo receber por isso apds. A responsabilidade de administrar a jornada de trabalho dos
funcionarios e o funcionamento da empresa, pode prevenir de um passivo trabalhista.
Separar o pagamento quando for decidido a necessidade da hora extra, e o aviso

antecipado, poderd evitar dores de cabeca no futuro da VG.

15
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4.CONCLUSAO

No meu primeiro PI, eu encontrei a dificuldade de criar uma empresa do 0, e
nesse aqui a minha maior dificuldade foi construir uma empresa que na minha visao e
na visdo dos outros que leriam, fosse justa, honesta e tnica. O sistema trabalhista me
deu dificuldades na leitura, no entendimento e na aplicagdo, mas assumo que foi
extremamente necessario esse PI. Com ele eu pude trabalhar o meu estudo, entender a
dificuldade do trabalhador dentro da empresa e as a¢des do empregador. Agradego a
minha professora Juliana Marques Borsari, que nao mediu esforgos para tirar todas
minhas duvidas, atender o meu email, e ser extremamente prestativa na webinar, espero
que ela se sinta orgulhosa quando terminar de ler este PI, foi gracas a ela que eu

consegui finalizar.
Agradeco a Tais pela paciéncia e esfor¢o em me ajudar em todos os momentos.

Sem duvidas, fundamentos de direito e estruturagdo empresarial e gestdo passiva
trabalhistas sdo essenciais para o crescimento do negocio. Eles sdo as bases de tudo,
deixando o desenvolver do processo da empresa menos complexo. A leitura de ambos
foi de dificil entendimento, porém com calma e paciéncia eu consegui elaborar os
textos. A parte mais complicada foi a do capital social. Mas, apesar dos estresses que
tive com esse pedago, essa matéria me causou a vontade de lecionar e passar esse

conhecimento importante e necessario na vida de todos nos adiante.

O projeto integrado ndo ¢ formado apenas por topicos, ele te faz pensar e aplicar
suas conclusdes na matéria, ele ¢ de extrema importdncia na nossa formacgdo.
Concluindo tudo, espero poder aplicar cada vez mais o meu aprendizado, € que no

futuro eu consiga ser uma excelente administradora.

16



[ )
UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

REFERENCIAS

Art.3 da lei da CLT.

Art.611 a 625, da CLT.

Todas as leis citadas neste trabalho, estido presentes em todos esses Art.

Registrei informacdes adquiridas através da leitura do livro Direito empresarial

ara administradores-George Niaradi, para melhor desempenho nas
p p

explicacoes.

Site utilizado para informacoées sobre o direito trabalhista.

Site utilizado para informacoes sobre direito e estruturacio empresarial.

e
=
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e

Mundo RH.

Site utilizado para informacdes sobre direito trabalhista.
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Phurshell.

Site utilizado para calculos sobre o gasto com o aplicativo.

Estagiario empresarial.
Canal no youtube usado para estudo e realizacao do trabalho.

CITACOES Apple, Google, Frases administragao, CLT, Codigo Civil,

Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Banco do Brasil.
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ANEXOS

Aberto Q
-

COMECA AQUI

DESIGN DO APLICATIVO

PARA A VG CHEGAR ATE Uma equipe construida por
VOCE, EXISTEM HISTORIAS el pCejan
POR DE TRAS DE TUDO. sexta, ajudam a construir sua

experiéncia na VG.

NOSSOS FUNCIONARIOS Eles mantém o bom feedback.

DEDICAM UMA PARTE DO Gragas a eles, seu almoco e
SEU TEMPO PARA MANTER janta‘;r chega seguro e qugnte,
O APLICATIVO NO ARE A pronto para servir.
BOA QUALIDADE DOS
ALIMENTOS. Eles merecem cinco estrelas, ndo
€ mesmo? =)

AGORA QUE VOCE
ENTENDEU QUE UMA
EMPRESA NAO E FEITA
APENAS DE IMAGEM,
MAS TAMBEM DE UMA
e . EQUIPE POR TRAS.
Contratos sao assinados. E acima de tudo, o

respeito é o nosso CEO.

/@ BORA DE \V ?

Parcerias sao ‘
realizadas. '

CAMPANHA: VALORIZE
ESFORCO DO SEU FUNCIONARIO.
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Vocé sabia
que a VG
trabalha com
entregadores

mulheres?.
Em qualquer lugar

do mundo, existe
espaco para uma
mulher. =)

CAMPANHA: LUGAR
DE MULHER, E ONDE ELA QUISER!
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