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1.INTRODUCAO

O Projeto Integrado do modulo de Gestdo Quantitativa tem como eixo tematico
”Fundamentos de direito e estruturacdo empresarial e Gestao de Passivos Trabalhistas”,
o presente trabalho ird abordar a criagdo de uma empresa e os passivos trabalhistas que
possam ocorrer durante todo o processo. Descreveremos também todo o processo de
criacdo, desde a razdo social até a escolha do quadro de funcionérios.

Para a realizacdo desse projeto integrado escolhemos criar uma empresa de
géneros alimenticios, ela terd como objetivo oferecer as pessoas uma melhor qualidade
de vida, contribuir para um futuro mais saudavel através dos seus alimentos. Tendo
como meta principal o desenvolvimento sustentdvel, alinhando toda a comunidade a
uma alimentagdo mais saudavel e rica em nutrientes e vitaminas, cuidando de todos e
sempre pensando na necessidade de uma vida mais saudavel.

A Chocobom tera como missdao ser a lider em fabricacdo de chocolates na
regido, reconhecida com a melhor opcdo por seus clientes e parceiros, produzindo
alimentos de alta qualidade e inovagdo, crescendo em harmonia com a comunidade e
meio ambiente, proporcionando satisfacdo aos seus clientes, fornecedores,
colaboradores, consumidores e socios.

Contudo, a criacdo da Chocobom Industria de Alimentos passara por todos os
tramites necessarios para a sua implementagdo, desde a sua razdo social, a escolha do
ponto empresarial e todos os aspectos trabalhistas necessarios para a criagdo da mesma.
Elencamos também o seu capital social, detalhando a estrutura empresarial e todos os
passivos trabalhistas desse processo, desde a escolha dos profissionais necessarios para
esse negocio até o perfil do empregador.

Portanto, a realizagdo desse projeto integrado tem por finalidade o atrelamento
da teoria estudada durante todo o modulo com a pratica, de maneira que consigamos ter
uma visdo global de todo o processo de criagdo de uma empresa, colocando em pratica

todo o conhecimento teérico adquirido.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Chocobom Industria de Alimentos foi criada em 2021 com o intuito de mudar
a visao das pessoas sobre a sua alimentagcdo, mostrando que ¢ possivel se alimentar bem
e de maneira sauddvel, com produtos pré selecionados e 100% livre de agrotoxicos,
oferecendo um produto final de alta qualidade. A Chocobom ¢ uma empresa do ramo
alimenticio, oferecendo uma completa linha de chocolates e trufas recheadas, com um
amplo cardapio ao gosto do cliente, usando na base dos seus recheios frutas tropicais
dos pequenos produtores do Brasil, de maneira sustentavel, ajudando e incentivando a

pratica natural dos produtos.

e Informagdes Principais:

CNPJ: 09.786.432/002-87
RAZAO SOCIAL: BASTOS COMERCIO DE CHOCOLATES
NOME FANTASIA: CHOCOBOM

INICIO DA ATIVIDADE: 10/08/2021

NATUREZA JURIDICA: EMPRESARIO INDIVIDUAL

ATUACAO CADASTRAL: | ATIVA

QUALIFICACAO DO SOCIO-ADMINISTRADOR
RESPONSAVEL:

CAPITAL SOCIAL: R$50.000,00
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PORTE DA EMPRESA: |PEQUENO

REGIME TRIBUTARIO: (SIMPLES NACIONAL

ENDERECO: Avenida dos trabalhadores, 1035, Distrito

dustrial de Sdo Jodao da Boa Vista-SP

CONTATO: (19)3633-2209 OU (19) 3631-9832

SITE: chocobomalimentos.com.br

ISSN 1983-6767

Para o seu funcionamento inicial sera necessario o seguinte quadro de funcionario:

e Producao:

FUNCIONARIOS QUANTIDADES
Gerente de Producao 01
Chefe de Producao 01
Auxiliar de Producao 08
Motorista 02
Auxiliar de Expedicao 02
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e Administragao:

FUNCIONARIOS QUANTIDADES
Gerente Administrativo 01
Coordenador 01
Supervisor 02
Auxiliar Administrativo 03
ORGONOGRAMA
socio

ADMINISTRADOR

ADMISTRATIVO PRODUGAO

GERENTE GERENTE DE CHEFE DE
ADMINISTRATIVO SUEERVISOR COORIENADUR PRODUCAD PRODUCAO
AUXILIAR AUXILIAR DE

ADMISTRATIVO PRODUCAO
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Quando se trata de abrir um negocio estamos falando de sonhos, nos quais sao
cheios de emog¢do e alegria, de modo que nesse momento, ¢ de muita importancia
colocar exaltagdo de lado para realizar os procedimentos juridicos e contabeis de
maneira correta.

Saber como realizar a estruturacdo da empresa e produzir agdes necessarias ¢é, de
fato, um caminho para o sucesso. E isso vale tanto para novas empresas como para

empresas que buscam a necessidade de recompor o seu negocio.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO EMPRESARIAL

Estabelecimento e ponto comercial sdo elementos importantissimos para a
atuacao do empresario no mercado. A expressao “estabelecimento” pode ser encarada
como localiza¢do da atividade empresarial ou mesmo como um complexo de bens
organizados para o exercicio da empresa.

O estabelecimento empresarial, de acordo com a definicdo exposta no estatuto
civil, ¢ o complexo de bens organizados, tangiveis e intangiveis, que condicionam ao
lucro, exercido pelo empresario ou sociedade empresaria, através do exercicio da
empresa, Art. 1142 do Codigo Civil — Lei 10406/02.

De acordo com o texto de Rafael Loreto, advogado e sécio fundador do Brandao
& Loreto Advogados, o estabelecimento ¢ formado por bens que tem com finalidade a

realizacdo do objeto da empresa:

e Bens materiais ou tangiveis (coisas): imoével, veiculo, mercadoria,
maquinas etc.
e Bens imateriais ou intangiveis (direitos): ponto comercial, marca, patente

etc.
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Pode-se destacar como caracteristicas do estabelecimento empresarial:

Estabelecimento empresarial ndo ¢ o patriménio da empresa. Patrimonio € o
conjunto de bens, direitos e obrigacdes vinculados a empresa, dentre eles os que nao
servem para a atividade fim da empresa. Enquanto o estabelecimento ¢ composto pelos
bens que tém como finalidade o exercicio da empresa.

O estabelecimento ¢ o complexo de bens organizados para a atividade
empresarial, por isso exige que sejam especificamente organizados para a execucao da
atividade. Todo esse agrupamento de coisas e direitos faz com que, em conjunto e de
forma organizada, se possa realizar a sua atividade.

Fébio Ulhoa Coelho, advogado, afirma em seu livro Manual de direito comercial
(2012, p. 88): “Dentre os elementos do estabelecimento empresarial, figura o chamado
“ponto”, que compreende o local especifico em que ele se encontra]...]”.

Como afirma (COELHO, 2012, p. 88)”. O ponto comercial ¢ a localizacao do
negocio e ¢ de suma importancia. “ Em fun¢do do ramo de atividade explorado pelo
empresario, a localizagdo do estabelecimento empresarial pode importar acréscimo, por
vezes substantivo, no seu valor [...]".

Contudo, Coelho (2012) completa:

“Se o empresario se encontra estabelecido em imével de sua propriedade, a
protegdo juridica deste valor se faz pelas normas ordinarias de tutela da
propriedade imobiliaria do direito civil. Ja, se esta estabelecido em imovel
alheio, que locou, a protecdo juridica do valor agregado pelo estabelecimento
seguira a disciplina da locagdo nio residencial caracterizada pelo art.51 da LL
(locagdo empresarial)” (COELHO, 2012, p. 88).”

No art 51 da Lei de Locacao refere-se a locagdo nao residencial, sendo explicito
que a mesma deve ser feita pelo empresario, quando o mesmo for o titular diretamente
ligado ao ponto, podendo assim solicitar judicialmente a renovagdo compulsoria do
contrato, dando assim continuidade a locacdo empresarial.

Sendo assim, o estabelecimento empresarial ¢ visto como um instituto juridico
ligado ao direito empresarial e definido pela norma civil organizado para o exercicio da
empresa, pelo empresario ou até mesmo a sociedade empresarial, podendo integrar o

patrimonio do empresario e servindo de garantia para os seus credores.
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Chocobom Industria de Alimentos e Bebidas S.A, ¢ localizada no distrito
industrial do municipio de S3o Jodo da Boa Vista, uma vez que essa cidade possui plano
diretor, que definiu a area apropriada para a execucao de atividades manufatureiras. E
por ser uma regido de industrias, localizacdo estratégica e com dindmica de
empreendimento, este local torna-se ideal para pratica de nossa especialidade.

Conhecido pelos nossos clientes e¢ fornecedores no ramo de atuagdo, a
Chocobom possui uma bela estrutura, tanto fisica, incluindo o prédio de 2.000 m?,
mercadorias e produtos, maquinas e equipamentos que fazem parte da rotina laboral,
quando organizacional, que compde de sua departamentalizacdo, ou seja, a divisdo por

setores, mas também as relagdes hierarquicas entre eles.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES

O nome empresarial, titulo do estabelecimento e marcas e patentes sao
elementos imateriais de identificacdo de acervo patrimonial, os quais representam
mecanismo determinante no sucesso corporativo, pois estampam destaque na
personalizacdo de produtos e servigos em fungdo da aproximagdo com clientes e
fornecedores do empresario.

e Nome empresarial: Identifica o empresario, pode ser uma pessoa fisica ou uma
pessoa juridica.

e Titulo do Estabelecimento: Identifica a empresa, é a expressdo pela qual o
empresario ¢ conhecido. Uma informagao visual utilizada. Também protegido
pelas regras do nome empresarial a partir do registro da atividade empresaria na
Junta Comercial.

e Patente: E um documento formal por meio do qual se confere e reconhece
direitos de propriedade e uso exclusivo para uma invengdo descrita amplamente.

e Marcas: Identifica produtos e servicos por sinais distintivos — palavras escritas
ou simbolicas — sinais ou desenhos e tem protecdo a partir do registro de INPI —

Instituto Nacional de Protecdo Industrial.
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Ha duas hipdteses de nomes empresariais: firma e denominagdo. “A palavra
firma estd relacionada ao nome ou a assinatura de pessoa”. Essa ¢ a forma de nome
empresarial adotada por empresario individual, afinal, ele operard sob firma, a qual se
constituird pelo seu nome, seja completo ou abreviado, aditando-lhe, caso queira,
designacdo mais precisa da sua pessoa ou do género de atividade

Como exemplos de nomes empresariais constituidos sob a firma, vocé pode
considerar Jodo Batista dos Santos Bomboniere EPP, no qual consta o nome completo
do empresario e o género da atividade; José¢ A. Nascimento Depdsito de Bebidas EPP,
que apresenta o nome abreviado e o género da atividade; e Maria Ferreira Palha EPP,
com apenas 0 nome completo.

Nas sociedades andnimas, regra ¢ a denominagdo designar o objeto social e ser
integrada pelas expressdes “sociedade andonima” ou “companhia”, por extenso ou na
forma abreviada. A expressdo “sociedade andonima” pode ser abreviada por “SA” e vir
ao final, ao passo que “companhia” pode ser substituida por “Cia.” e vir no inicio.

Diferentemente, o titulo do estabelecimento ¢ a forma que se rotulou a atividade
negocial no mercado, sendo reconhecido pelo direito por meio do uso evidente e
continuo, inclusive, em letreiros e outdoors. Pode ser extraido do nome empresarial ou
ser uma outra palavra ou expressdo totalmente diversa. Nessas hipoteses de distingao
completa, ha o que se chama de nome fantasia.

A Chocobom Industria de Alimentos e Bebidas S.A, utiliza-se desse principio,
no qual seu titulo empresarial deriva do nome empresarial, notoriamente conhecido
como ChocoBom™.

Ganhando bastante espago no mercado de alimentos e sempre inovando com
seus produtos, a ChocoBom™ ¢ nacionalmente conhecida pela marca ChocoTOP,
dentre varios do segmento, que esta ligada a uma linha de tabletes de chocolates.

A linha de tabletes ChocoTOP, desenvolvida para quem possui um paladar
arcaico, com sabores acentuados, presente nos tabletes: Chocolate ao Leite, Creme de

Avela com Améndoas, Chocolate Branco e Meio Amargo.

10
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ChocoTOP também marca presenga nos tabletes com maior teor de cacau,
oferecendo opcdes com 40%, 55%, 70% e 85%, se adequando a todos os gostos e
sensagoes.

A ChocoBom™ est4d sempre voltada para inovagdes, buscando constantemente
melhorar a qualidade e a maneira de como sdo feitos nossos produtos. Por isso, a equipe
de gestdo de qualidade, junto aos colaboradores, desenvolveu um produto nunca visto
no mercado, o tablete 40% cacau com Licor de Jabuticaba. E por ser uma invengao,
entrou com um pedido de patente para a protecao ¢ dando o direito de exclusividade
para a ChocoBom™.

Sendo um documento que prova a titularidade do direito de invengdo, a patente
pode ser de uma invengao ou patente de modelo de utilidade, porque ao “[...] autor de
invencdo ou modelo de utilidade sera assegurado o direito de obter a patente que lhe
garanta a propriedade” (BRASIL, 1996, art. 6). A patente de inven¢do deve atender aos
“[...] requisitos de novidade, atividade inventiva e aplicag¢do industrial” (BRASIL, 1996,

art. 8).

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Foi constituido para a nossa empresa o capital social EI, pois ele nao define um
minimo necessario para entrar com o capital social, podendo iniciar com qualquer valor.
O Empresario individual possui algumas particularidades, podendo ter como
rendimento das suas atividades um rendimento de até R$360 mil por ano e ainda se
enquadrar como microempresa e até mesmo chegar a rendimentos de R$4,8 milhoes e
continuar sendo considerada Empresa de Pequeno Porte. Em relagdo ao capital social de
uma empresa individual pode-se comegar com R$1.000 de capital, sendo sugerido esse
valor para arcar com as primeiras taxas cobradas pela abertura da empresa, com a
aquisicdo do seu certificado digital e um contador responsavel pelas finangas.

O montante necessdrio para iniciar as atividades de nossa empresa
CHOCOBOM considerando o tempo em que ela ainda ndo vai gerar lucro suficiente
para se sustentar, determinamos tendo como base a estimativa dos valores necessarios

para sua abertura e funcionamento. Estabelece assim o valor de 50.000,00 a quantia

11
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bruta investida em nossa empresa no ramo alimenticio. Lembrando que ¢ possivel
alterar esse valor. Este Capital serd para garantir o funcionamento dessa empresa
durante o periodo em que ela ainda nao da retorno financeiro.

Esse valor sera utilizado para a manutengdo da empresa, uma vez que
colocaremos o recurso, iremos utilizar para compras de equipamentos, acessorios,
contratar servicos, ferramentas, adquirir computadores, ou seja, tudo que for relacionado
com o desenvolvimento do nosso negocio.

Solicitagdo de Empréstimo a Institui¢do Financeira Banco Bradesco S/A, situada
em Sdo Jodo da Boa Vista, SP, na Av. Governador Armando Sales, n° 35. Tendo sido
ofertado pela mesma uma cédula de crédito bancario na linha de Capital para pequenas
e médias empresas no valor de 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais) no prazo maximo de 36
meses, com caréncia de 90 (Noventa dias) para pagamento da primeira parcela, taxa de
0,90 a.m, 10,80 a.a.

Formalizamos nosso capital social, registramos no Contrato Social no qual foi

descrito todos os detalhes sobre o funcionamento da empresa, tais como:

e Direitos e deveres de cada socio;
e C(Cotas participativas;

e Obrigacdes;

e (Condicoes;

e Prob-labore;

e Regras.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

r

Uma boa relacdo entre empregador e empregado ¢ muito importante para a
evolucdo da empresa. Para isso ¢ necessario respeitar as questoes legais, tendo direitos e
cumprindo deveres, e também ter conversas entre as duas partes, construindo um bom

relacionamento.

12
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3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

O Conceito de empregador e empregado estd na CLT aprovada pelo decreto lei
5452 de 1 de maio de 1943. Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que assumindo os riscos das atividades econdmicas, admite assalaria e dirige a
prestagao pessoal de servigos e considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste mediante
salario.

e Caracteristicas de empregado publico:

Chama-se servidor publico a pessoa fisica que presta servigos ao estado e as
entidades da administragdo indireta, com vinculo empregaticio ¢ mediante remuneracao
paga pelos cofres publicos.

e Caracteristicas de empregado de empresa privada:

Funcionarios de empresas privadas Os trabalhadores de entidades empresariais
recebem salarios quase 60% menores, quando comparados com funcionarios publicos e
empregados de entidades sem fins lucrativos.

Por sua vez, o setor privado engloba trabalhadores muito heterogéneos, da
industria, do comércio, de servigos, ou seja, um escopo muito amplo de empregados.

No setor privado, o sucesso depende das atividades realizadas por meio do
fornecimento de produtos ou servigos prestados. Ja o setor publico ¢ a atividade do
estado, seja na esfera municipal, estadual ou federal.

Somos uma empresa de Chocolates, CHOCOBOM. Em nosso quadro de
funcionarios temos exatamente 21 colaboradores, todos empregados e registrados pela
CLT. Em seu artigo 3°, considera empregado toda pessoa fisica que presta o servigo de
natureza ndo eventual a um empregador sob dependéncia deste e recebendo um
pagamento fixo ou variavel.

Optamos por trabalhadores formais ou assalariado ¢ o que se caracteriza,
conforme comentamos, como relacdo de emprego: nestes casos o empregador e o
empregado estdo cumprindo um contrato que estabelece direitos e deveres de ambas as

partes, e que ¢ regido pelas regras da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

13
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Neste tipo de contratacdo respeitamos todas as condigdes colocadas pela
legislagcdo, e precisamos inclusive indicar ao funciondrio que cumpra o que ¢
determinado. O funcionario tem que ter um horario rigido de trabalho, ¢ preciso cumprir
a carga horéria em geral no escritério da empresa, ha horario especifico para almogo e
descanso — e ¢ necessdrio controle de ponto para garantir que as regras sejam
respeitadas.

Os contratados neste formato recebem beneficios como vale alimentagao,
transporte, férias, 13° saldrio e outros. Além das vantagens mencionadas, os
profissionais tém direito a aposentadoria de acordo com as condi¢des previstas na

legislagdo vigente.

3.22 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS
COLETIVOS

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece regras que possuem o
objetivo de proteger o funciondrio. Mas nem sempre ela abrange todas as necessidades
do mercado de trabalho brasileiro. Por isso existe a Convengao Coletiva de Trabalho e
Acordo Coletivo, previstos também na CLT.

A Convencgao Coletiva ¢ também conhecida como CCT, se baseia em acordos
entre os funciondrios e as empresas, ¢ abrange toda uma categoria de trabalhadores em
reunido as entidades patronais, ou seja, € negociado entre dois sindicatos, o patronal e o
trabalhista.

O Acordo Coletivo, também conhecido como ACT, por sua vez, possui uma
dimensdo muito menor, e pode ser definido como um acordo feito entre representantes
de um grupo de trabalhadores, ou seja, o0 Acordo se volta para apenas um sindicato ( o
dos trabalhadores) e uma empresa ou um grupo de empresas.

Diferentemente do que acontece nas convengdes, as normas estabelecidas pelo
ACT ndo atingem todos os funcionarios de uma categoria, mas somente os que estdo
representados pelo sindicato e que estdo em vinculo trabalhista com a empresa que

aceitou o acordo comum.

14
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Por isso, no acordo coletivo essa reunido s6 ocorre quando a empresa contratante
possui um relacionamento melhor estabelecido e condi¢des de trabalho um pouco mais
especificas, tornando-se importante estabelecer um conjunto de normas mais adaptado
para aquele contexto de trabalho especifico.

Na empresa Chocobom, optamos por utilizar o Acordo Coletivo, uma das
principais vantagens ¢ a satisfagdo dos funciondrios, que se sentem ouvidos e
respeitados, criando assim um 6timo relacionamento, fortalecendo os lagos e dando

incentivos para que eles cresgam e consequentemente a empresa também.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

O Passivo Trabalhista ocorre quando o empregador ndo cumpre corretamente
suas obrigacdes trabalhistas. Para evitar ou reduzir os possiveis Passivos Trabalhistas a
empresa Chocobom planejou:

Salario Complessivo - O holerite deve apresentar a quantia relativa a cada
remunera¢do: salario, eventuais descontos, acréscimos por hora extra, acréscimos por
adicionais, descanso semanal remunerado. A relagdo dos valores ¢ algo que ajuda a
empresa a identificar possiveis erros na folha, antes que eles se tornem um problema.
Além disso, a transparéncia permite que o funcionario entenda melhor sua remuneragao,
evitando conflitos com o empregador.

Horas extras - Usaremos um software de controle efetivo de jornada de ponto,
essa ferramenta controla a jornada de trabalho dos funciondrios, registrando entradas,
pausa para o almogo e horario de saida. Oferecendo a empresa mais controle, reduzindo
gastos com horas extras e passivos trabalhistas. Também ¢ benéfico para a equipe, que ¢
mais produtiva nos horarios em que deve trabalhar, garantindo seu tempo de descanso.

M3é gestao de arquivamento - A empresa deve ser organizada e manter um
arquivo impresso e um digitalizado de cada funcionario, certificando-se de que estejam
preenchidos corretamente. Devem constar neste arquivo folhas de pagamento, contratos,
registros de ponto, atestados entre outros.

Desconhecimento das Leis - A empresa deve contratar uma assessoria juridica,

para ajudar nas questdes do dia a dia da empresa, ao invés de procurar ajuda
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pontualmente para resolver problemas que ja estdo em curso. A assessoria pode ser
contratada como prestagdo de servigos, sem necessitar de vinculo formal com a
empresa. O advogado fica a disposi¢ao do departamento pessoal e junto os dois podem
fazer um planejamento para prevenir Passivos, ajudando a empresa a cumprir a
legislagdo a risca.

Clima organizacional ruim - Um ambiente sauddvel e harmonioso contribui
para a motivagao dos colaboradores e, consequentemente, para a produtividade deles. O
clima da empresa reflete, inclusive, nos processos de atendimento ao cliente, afinal,
pessoas felizes tendem a ser mais simpaticas e prestativas. Portanto ouvir o que os
colaboradores tém a dizer, dar feedbacks tanto positivos quanto construtivos, incentivos
em cursos e eventos que contribuam para ampliar o conhecimento da equipe, realizar
encontros, eventos € comemoragoes para estimular o relacionamento interpessoal, ¢ a
melhor maneira de manter a equipe satisfeita, motivada e feliz, com isso, as chances de

sucesso sao sempre maiores.
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4. CONCLUSAO

A empresa Chocobom possui diversas variedades de chocolate, conseguindo
agradar todos os clientes, com sua linha inovadora chocoTOP. Foi constituida como
Empresario Individual, solicitado empréstimo a Instituicdo Financeira Banco Bradesco,
definida a quantidade de funcionérios de cada area, sendo 21 o total, e estara localizada
no distrito industrial de Sao Jodo da Boa Vista - SP.

Para uma boa evolucao da empresa, também foi afirmado que o empregador e o
empregado devem respeitar as questoes legais, ter uma boa relagao e cordialidade diaria,
evitando assim passivos trabalhistas.

Portanto, todos os itens descritos no decorrer desse projeto integrado orienta para
um futuro promissor € o sucesso da empresa Chocobom, de maneira que ganhe o
mercado alimenticio com sua inovagao e respeito pelos clientes, mantendo como meta
principal produtos de alta qualidade de maneira sustentdvel e respeitando o meio

ambiente.
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