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1. INTRODUCAO

Nesse Projeto Integrado, vamos falar um pouco sobre um tema que foi discutido
entre os membros do grupo, tendo como objetivo desenvolver um novo conceito no
ramo da confeitaria, com caracteristicas Francesas sendo um local para aproveitar uma
sobremesa durante o dia ou até a encomenda de um bolo confeitado para diversas

ocasioes.

Nossas pesquisas foram baseadas nos conteudos das disciplinas Gestdo de
Passivos Trabalhistas e Fundamentos De Direito E Estruturagdo Empresarial, sendo
assim, seguindo as matérias disponibilizadas nas plataformas dos cursos e as dicas dos

nossos professores e tutores.

Portanto, segue o nosso o Projeto Integrado na esperanca de que seja de facil

compreensdo e completo em sua oferta.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Nosso estabelecimento terd o nome fantasia de Sweet House e a razdo social
Casa de Doces Ltda., situado na cidade de Pogos de Caldas - MG, area central na rua
Assis Figueiredo, tendo seu horario de funcionamento das 08:00 as 18:00 de segunda a
sexta e de sabados e feriados das 08:00 as 13:00, contando de inicio com dois
atendentes para o balcdo, caixa e os confeiteiros especializados e certificados pela
Escola Diego Lozano, uma das mais conceituadas escolas de confeitaria pela produgao
dos doces.

Atualmente no Brasil ¢ dificil encontrar confeitarias desse tipo, portanto nossa
proposta € oferecer sabores inigualdveis, com ingredientes selecionados e de alta
qualidade, prezando ao maximo a satisfa¢ao do cliente.

Nosso ambiente interno, conta com um ambiente, com mesas e cadeiras para
consumo interno, balcdes com nossas especiarias, ar condicionado e um agil
atendimento para que o cliente possa saborear nossos ingredientes com mais prazer €
satisfacdo. Nosso foco € manter nossos clientes satisfeitos do atendimento ao sabor,
para que com isso sejam mais fiéis ao nosso estabelecimento. Apresentamos a Sweet

House.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Pensamos em abrir este tipo de comércio, pois € um setor que cada vez mais
cresce no mercado gastrondmico, o nivel de aceitagdo ¢ muito grande pelos
consumidores. A proposta para o nosso novo empreendimento € para que a permanéncia
do cliente naquele espago, consiga desfrutar de sabor que o rodeia, a tranquilidade que
vem se contrapor a correria do seu dia a dia, o aconchego de um clima que serve para
descansa-lo dos desconfortos da sua cansativa rotina de trabalho, com um atendimento
atencioso e alegre para refazer o seu “astral” com nossos diversos e deliciosos sabores

que agrada varios paladares.

Na nossa confeitaria, temos um vasto cardapio de iguarias Francesas, tendo

COMO NOssOs principais sobremesas:

> Macarons - Composto por dois biscoitos feitos de farinha de améndoa coloridos
e recheados com creme.

> Profiteroles - Bombinha de chocolate redonda e oca, recheada de doce de leite,
creme ou creme de chocolate.

> Mille Feuille (mil folhas) - Torta de massa folhada podendo ser adicionado o
sabor de recheio desejado.

> Créme briilée - Sobremesa feita a partir de creme de baunilha com uma crosta de
acucar queimado com magarico por cima.

> Tarte tatin - Tradicional torta de maga francesa.

> Crepe - Panqueca doce que pode ser recheada com queijo, nutella.
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> Madeleine - Biscoito em forma de concha com esséncia de limao e laranja
> Mousse de chocolate - Tradicional mousse.

> Eclair - Famosa bomba de chocolate comprida e oca.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

Considera-se ponto empresarial como o ponto fisico, ou seja, o local especifico
onde o empresario se estabelecera para exercer as atividades comerciais. E um dos
elementos incorporeos do estabelecimento comercial, sendo um dos mais importantes,
por vez tendo valor agregado, aumentando o potencial econdmico e financeiro da
empresa e tornando-se referéncia para os clientes, fornecedores, dentre outros. Sendo
um fator de elevada importancia para um novo empreendimento, € necessario analisar a

circulagdo de pessoas, se € um local acessivel, seguro, com uma localizagdo visivel, etc.

“Considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado, para
p g > P
exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade empresaria” (Art. 1.142,

BRASIL, 2002, documento on-line).

Assim podemos dizer que ao estabelecimento estdo integrados os bens materiais
e imateriais, como exemplo, mercadorias, imdveis, veiculos e também elementos

intangiveis como marca, patente, direito a clientela, dentre outros.

A nossa empresa sera instalada na rua Assis Figueiredo, area central do
municipio de Pogos de Caldas — MG, onde ¢ um local visivel, de grande circulagdo de
pessoas, dispondo de vagas ao redor para estacionamento, facil localizagdao e proximo
do comércio local. Contamos com uma area interna de 40 metros quadrados, com uma
cozinha adequada para nosso tipo de atividade, trés banheiros, sendo dois destinados
aos clientes e um aos funcionarios, area para estoque, balcdo com nossos produtos e

mesas e cadeiras para consumo no local.

Nosso espago segue todas as normas exigidas pela ANVISA (Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria), sendo necessario como uma empresa do ramo alimenticio ter
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uma aten¢do especial a estrutura, limpeza e organizagdo. Além disso, pensamos sempre

na seguranca dos nossos funciondrios e no bem-estar dos nossos clientes.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

Nossa empresa foi registrada por meio da junta comercial, celebrado entre os
socios a escolha pela identificagdo do nome empresarial Casa de Doces Ltda., bem

como o titulo do estabelecimento denominado por Sweet House.

Todos os nossos produtos estardo identificados com nosso nome fantasia no
logotipo, para assim promover a marca, trazendo uma visualiza¢ao Unica e sofisticada
para nossos doces. Entendemos como “marca” a identificagdo de produtos e servigos
por sinais distintivos tendo protecao a partir do registro no INPI — Instituto Nacional de
Propriedade Industrial e garantindo o direito de uso exclusivo dentro do territdrio

nacional em seu ramo de atividade.

Podemos definir dois tipos de patente, a de invencao que vem a ser um produto
novo e patente de modelo de utilidade que seria uma nova disposicao de um objeto, que

gera uma melhoria funcional no seu uso ou fabricagao.

Assim, conceituando patente:

[...] patenteavel como modelo de utilidade o objeto de uso pratico, ou parte
deste, suscetivel de aplicagdo industrial, que apresente nova forma ou
disposicdo, envolvendo ato inventivo, que resulte em melhoria funcional no

seu uso ou em sua fabricacdo (BRASIL, 1996, art. 9).

A Sweet House tem como foco a produg¢do e comercializacdo de doces de
descendéncia Francesa, sendo todas as nossas diferentes sobremesas ja existentes no
mercado, contudo asseguramos que s6 fazemos uso de produtos de alta qualidade e
confeiteiros de elevada qualificagcdo e certificagdo, assegurando assim nossa marca e

visando sempre a distinguir de empresas similares nesse ramo.
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3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

A empresa Sweet House escolheu utilizar capital proprio ja que consiste em um
conjunto de agdes e estratégias para iniciar um negocio sem utilizar capital oneroso, ou
seja sem ajuda financeira de terceiros, pois a propria equipe ira investir com suas

proprias finangas.

Sendo um total de trés sbcios, foi optado por um montante inicial de
R$150.000,00 para dar inicio ao novo negocio, sendo possivel assim cobrir as despesas
até que o novo estabelecimento venha a dar retorno, sendo elas, as despesas de aluguel
para o ponto comercial que estard localizado o estabelecimento, aquisicdo de
maquinarios € equipamentos que serdo usados no dia a dia dos confeiteiros, materias

primas, salario dos funcionarios, aquisi¢ao de balcdes, mesas, cadeiras, dentre outros.

Apos a definicdo da quantia que cada socio ird investir, deve ser registrado no
Contrato Social, no qual sera descrito todos os detalhes do funcionamento da empresa,

tais como:

Cotas Participativas;

Direitos e deveres de cada socio;
Condigoes;

Pré-labore;

Regras;

Y YV Y VY

Deveres.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

A gestdo dos passivos trabalhistas tem como seu maior propdsito a prevengao
de processos trabalhistas, decorrentes da auséncia de cumprimento dos direitos

trabalhistas pela parte empregadora, pessoa fisica ou juridica.

Segundo Cardoso (2018):

[...] Com efeito, passives trabalhistas sdo todos os débitos de uma empresa,
seja pessoa fisica ou juridica, em decorréncia do descumprimento de suas

obrigacdes trabalhistas ou recolhimentos de encargos sociais.

Compreendemos que ¢ de suma importdncia a prevengdo dos passivos
trabalhistas, visto que sdo inimeros os motivos para que sejam constituidos, sendo
assim, buscando sempre evitar problemas financeiros e dores de cabeca, seguiremos

precisamente agdes como:

- Assinaturas dos colaboradores em todos os recibos
- Arquivos de documentos

- Controle de ponto

- Auditorias internas periodicamente

- Atencdo as convengdes e acordos coletivos.

A Sweet House conta com um total de 6 empregados formais, regidos pela CLT,
sendo 2 atendentes de balcdo, 1 caixa e 3 confeiteiros especializados em doces,
seguindo rigorosamente sua remuneracdo de acordo com o piso salarial e fungdes
definidos pelo Sindicato do Estado de Minas Gerais, local onde esta situado nosso

estabelecimento.
Segue quadro de funcionarios e suas respectivas funcoes:

> Atendente de balcao

o Salario: R$ 1.100,00
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m Principais atividades: Capacidade de comunicacdo verbal; lidar
com o publico e atender suas sugestdes e reclamagdes; checar
listas de precgos; apresentar qualidades, vantagens e beneficios do
produto; conferir e armazenar mercadorias.

> (aixa no servico de alimentacao
o Salario: R$ 1.100,00

m Principais atividades: Preencher formularios e relatorios
administrativos; receber os valores das vendas e produtos;
controlar numerdarios e valores; receber contas e tributos; prestar
informagdes; informar as condi¢cdes de pagamentos; emitir
cupom fiscal; anotar pedidos via telefone.

> Confeiteiro
o Salario: R$ 1.265,47

m Principais atividades: Preencher relatérios de producao; confeitar
doces; planejar a produgdo; controlar a validade e qualidade dos
ingredientes; alimentar maquinas com ingredientes; fornear a
massa; embalar produtos; decorar doces; respeitar as regras de

higiene e limpeza;

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao

eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario” (CLT, art. 3°).

Definindo mais detalhadamente o conceito, temos que para ser empregado ¢

necessario que o servigo seja prestado:

> Por uma pessoa fisica, ndo sendo admitida pessoa juridica;

> Que presta pessoalmente o servigo, ndo podendo ser substituido;

10
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> Onde nao ha eventualidade, sendo necessario estar presente a continuidade;
> Sob subordinacao, onde a atividades sdo ditadas pelo empregador;
> Mediante salario, portanto o empregado presta servigo € em contraprestacao

recebe uma retribuicao.

Definido assim o conceito de empregado, podemos citar algumas modalidades

de empregados presentes no nosso ordenamento juridico:

3.2.1.1 EMPREGADO DOMESTICO:

Considera-se empregado doméstico aquele que presta servico de natureza
continua, sem fins lucrativos, individual, mediante remuneragdo, em suas residéncias,
ou seja, trabalho deve ser dirigido a pessoa ou familia, ressaltando que uma empresa
ndo pode contratar empregado doméstico. Vale destacar alguns dos direitos que a lei
complementar 150/15 revogou a lei 5.859/72 e trouxe novas regulamentagdes para os
empregados domésticos como o adicional noturno, FGTS, seguro desemprego, periodo

para descanso e alimentagdo, entre outros.

3.2.1.2 EMPREGADO EM DOMICILIO

Considera-se empregado em domicilio aquele que presta servigo fora do ambito
da empresa, em favor do empregador, sob a dependéncia deste, com subordinacdo e
mediante saldrio. O que caracteriza esse tipo de trabalhador ¢ o desenvolvimento do
trabalho fora da fiscalizagao imediata e direta do empregador, tendo os mesmos direitos

que o empregado que trabalha no estabelecimento do empregador.

3.2.1.3 EMPREGADO RURAL

Considera-se empregado rural toda pessoa fisica que em propriedade rural ou
rustica, ou seja, propriedade destinada a exploragcdo agricola, presta servigo com

continuidade ao empregador rural (pessoa fisica ou juridica), mediante dependéncia e

11
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saldrio. Vale lembrar que pelo que conclui o caput do art. 7° da constitui¢do federal de

1988, os direitos dos empregados rurais foram igualados aos dos empregados urbanos.

3.2.1.4 EMPREGADO APRENDIZ

Considera-se empregado aprendiz aquele que mediante contrato de
aprendizagem ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formagdo técnica profissional metoddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formagdo. (Art. 428, da CLT). Com o objetivo
principal do programa ndo sendo de fins lucrativos para o empregador, mas de cunho
social, na qual a atividade exercida na empresa deve ser com formacdo técnica

profissionalizante.

3.2.1.5 EMPREGADO TEMPORARIO

Considera-se empregado temporario toda pessoa fisica, subordinado a empresa
de trabalho temporario, que presta servicos a empresa tomadora de servigos € nao
podendo exceder trés meses o contrato de trabalho, podendo a partir desse periodo ser
automaticamente considerado efetivo. Sendo regido pela Lei 6019/74 e tendo diversos
beneficios a seu favor, contudo vale lembrar que nem todos os direitos assegurados ao

trabalhador urbano sdo também conferidos ao trabalhador temporario.

3.2.1.6 EMPREGADO INTERMITENTE

Considera-se empregado intermitente aquele no qual a prestacdo de servico ¢
mediante subordinagdo, ndo havendo continuidade, sendo assim, ocorrendo a
alternancia de periodos, que podem ser de horas, dias ou meses. O profissional tem os
mesmos direitos dos demais empregados, exceto seguro-desemprego em caso de

demissao.

12
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3.2.1.7 EMPREGADO PUBLICO X EMPREGADO DE EMPRESA PRIVADA

Diferenciar empregado publico de empregado de empresa privada tem elevada
importancia levando em consideracdo suas diferencas no modelo de trabalho e

vantagens que cada um pode apresentar.

Uma das maiores diferencas entre os dois tipos de empregado esta que no setor
privado as atividades sdo realizadas por meio de fornecimento de produtos ou prestagao
de servigos, enquanto no setor publico sdo as atividades de estado, seja no ambito

municipal, estadual ou federal.

Citaremos umas das principais caracteristicas para serem diferenciadas entre o

setor publico e privado:

> Estabilidade: entre as vantagens do empregado publico podemos destacar como
primordial a estabilidade, ou seja, os funcionarios sdo concursados o que
garantem que nao serdo demitidos, a menos que haja alguma causa grave,
acumulagdo ilegal de cargos, necessidade de reducdo de cargos ou insuficinecia
de desempenho, enquanto no setor privado diferentemente do setor publico as
empresas podem admitir e demitir funcionarios quando quiserem, o que faz com
que o setor publico traga uma maior seguranca ao empregado.

> Salario: em relagdo a remunerag¢ao, no setor publico o salario pode variar de
acordo com as vagas, no entanto, normalmente sdo mais altos que os saldrios
iniciais de uma empresa privada. Vale lembrar que nas empresas do setor
privado os ganhos de salario podem ser bem elevados, podendo haver acordo
entre ambas as partes (empregado e empregador) havendo possibilidade de
aumento, no entanto, como no setor privado as vagas se tornam muito
competitivas, poucas pessoas conseguem alcangar o patamar que desejam.

> Vagas: no setor publico os processos seletivos em relacdo a vagas sdo mais
demorados e exigem um maior tempo de estudo e preparacdo do celetista,
enquanto no setor privado geralmente h4 mais vagas, o processo seletivo ¢ mais

simples e a concorréncia ¢ menor do que nos concursos publicos.

13
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3.2.1.8 EMPREGADOR
“Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que assumindo os

riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo de servigos” (CLT,

art 2°).

Equipara-se como empregador, segundo o paragrafo primeiro do referido artigo
“os profissionais liberais, instituicdes de beneficéncia, associagdes recreativas ou outras

associacdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados”

Vale ressaltar que segundo o paragrafo 2° do artigo supracitado traz a defini¢ao
de grupo econdmico, que traz a caracterizagdo que sempre que “uma ou mais empresas,
mantendo a personalidade juridica propria de cada uma, estiverem sob a dire¢do,
controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas” (CLT,

art. 2°, § 2°).

A partir do conceito de empregador, podemos caracterizar cinco tipos de

empregadores reconhecidos pela legislagao brasileira:

> Empresa: pode ser considerado empresa a atividade economicamente organizada
para a produgado e circulagdo de bens e servigos, com finalidade de lucro, sendo
uma unidade econdmica integrada por elementos humanos, materiais ou
técnicos. Estima-se que a empresa nasce quando se inicia a atividade sob
orientacdo do empresario, ¢ como elementos fundamentais de uma empresa
tem-se a combinac¢do dos fatores produtivos: terra, trabalho e capital.

> Grupo de empresas: um grupo econdmico ¢ caracterizado pelo conjunto de
diversas empresas, que nao sao necessariamente do mesmo setor, mas que estao
sob o dominio de uma empresa controladora, podendo as empresas que fazem
parte desse grupo estarem ligadas de maneiras diferentes. A responsabilidade do

grupo econdmico ¢ solidaria, sendo assim os empregadores que fazem parte

desse grupo sdo considerados solidariamente responsaveis pelas obrigacdes

14
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trabalhistas uns dos outros e no que refere-se ao vinculo empregaticio,
dependendo do contrato de trabalho, esse vinculo podera ser com uma, duas ou
mais empresas, podendo o empregado prestar servico as varias empresas que
compde esse grupo empresarial.

Empregador doméstico: partindo do que vem a ser empregado doméstico
seguimos com a mesma caracterizagdo no empregador, sendo assim, ¢
considerado empregador doméstico uma pessoa fisica ou familia (ndo podendo
ser pessoa juridica) que admite o trabalhador para fungdes domésticas sem
finalidade lucrativa, de maneira continua em seu ambito residencial.
Empregador rural: em seu artigo 3° da Lei 5.889/73 diz que “empregador rural ¢
a pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade
agroecondmica, em carater permanente ou tempordario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados”. Vale lembrar que o que caracteriza o
empregador rural ¢ a atividade desempenhada e ndo o local que estd sendo
desenvolvida, sendo assim, ¢ provavel encontrar atividades claramente rurais no
perimetro urbano.

Empregadores equiparados: sdo assim considerados equiparados ao empregador
os profissionais liberais, instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituigdes sem fins lucrativos, exclusivamente para efeitos de relagao

de emprego.

3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

Apesar da diferenca entre os conceitos de Convengdo Coletiva de Trabalho

(CCT) e Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) serem bem sutis, elas sdo bem especificas,

especialmente em relacdo a dimensdo. A Convencao Coletiva de Trabalho engloba todo

um polo de sindicatos das categorias econdmicas (empresdrios e sociedades

empresarias). Ja4 o Acordo Coletivo, possui uma dimensdao menor, funcionando com

15
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representantes de grupos de trabalhadores, os sindicatos das categorias profissionais

(trabalhadores).

Os Acordos Coletivos sdo acordos feitos entre um sindicato representante de
determinada categoria profissional e uma ou mais empresas que correspondem a
categoria econdmica, nas quais sdo definidas as condi¢des de trabalho aplicaveis para
essas empresas acordantes. Apos conquistados direitos, ndo ¢ possivel ser removidos,
como por exemplo o décimo terceiro, férias anuais, entre outros. Também sdo usados
para ampliar direitos para todas as categorias nas Convengdes de Trabalho ou adequar

esses direitos ja existentes em condicdes especificas de diversas empresas.

Ao contrario das Convengdes Coletivas, os Acordos Coletivos podem ser
celebrados pelas proprias empresas, ndo sendo necessario representacao dos sindicatos,

tornando a relacdo entre empregado e empregador mais produtivas e estaveis.

O Acordo Coletivo ndo traz somente beneficios para os funcionarios, pode

também ter muitas vantagens ao empregador, sendo elas:

> Previne conflitos entre empregado e empregador: Assegura que os empregados
estdo satisfeitos com as condi¢des de trabalho estabelecidos, sendo assim
diminuindo conflito entre o empregado e empregador;

> Maior participacdo e autonomia empresarial: O empresario tem mais autonomia
e independéncia na elaboracao de um Acordo coletivo do que na elaboracao de
uma Convengdo Coletiva, tendo em vista que ndo ¢ necessario a participagao de
um representante do sindicato;

> Atendimento de especificas demanda da empresa: Por terem uma incidéncia
mais limitada, podem atender as necessidades especificas de cada empresa se
adequando melhor as suas realidades e as possibilidades de cada empregador;

> Maior previsibilidade: Quando nao ha um planejamento muito realista acerca de
seus gastos, pode ocorrer o risco de ter que cumprir com obrigagdes além do que
poderia ter sido acordado em decorréncia da pressio exercida pelos

trabalhadores, portanto a regulamentacdo das condigdes de trabalho e as
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vantagens concedidas em determinado periodo uma forma de se assegurar que
durante o periodo da vigéncia os gastos serdao os estabelecidos;

> Seguranga juridica: A definicdo do Acordo Coletivo, traz mais estabilidade e
seguranga nas relagdes entre sindicatos trabalhistas e empresas, tendo em vista
que ¢ uma forma de garantir que a empresa nao devera cumprir parcelas que nao

foram estabelecidas no acordo.

Ja na Convengdo Coletiva do Trabalho, se tem uma amplitude maior comparada
com o Acordo Coletivo, ou seja, ¢ firmada entre dois sindicatos sendo eles o sindicato
dos trabalhadores (empregados) e o sindicato patronal (empregadores), sendo definido

as relagdes trabalhistas de toda categoria de uma determinada regido.

Com este encontro, ¢ discutida uma pauta de reivindicagdes que abordam os

ajustes, tais como;

Pisos salariais;

Reajustes salariais;

Prémios por assiduidade;

Prémios por pontualidade;
Condigoes de higiene no trabalho;
Valores de horas extras;

Seguros de vidas;

Medidas de seguranca no trabalho;

Y Y VY Y VY VY Y VY

Garantia de emprego por determinado tempo.

E de grande importancia ressaltar que todas as decisdes que forem tomadas nao
poderdo estabelecer novas regras além das ja existentes na legislagdo. Caso ocorra, serd

mantida a que seja mais benéfica para o funcionario.

Os temas sao discutidos e sendo de consenso entre ambas as partes, um
documento ¢ assinado, oficializado um acordo ou uma convengao coletiva, passando a

fazer trés dias ap0s a assinatura e ficam em vigor por dois anos, no maximo.
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J&4 no caso da Sweet House, por se tratar de uma empresa de porte relativamente
menor, com poucos colaboradores, o Acordo Coletivo seria ideal, pois ira trazer o
empregado mais proximo do empregador, evitando desgastes desnecessarios com
conflitos, otimizando as demandas da empresa no geral, sendo possivel escutar melhor
o empregado com suas dificuldades, tendo maior liberdade e autonomia na elaboragao
de um Acordo Coletivo que sera benéfico para os dois lados e que todos fiquem
satisfeitos, tanto do lado do empregado que estara satisfeitos com as normas da empresa

e os beneficios e o empregador com o desempenho do seu empregado e suas vantagens.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Os Passivos Trabalhistas ndo sdo nada mais do que uma soma de dividas que o
empregado tem com o empregador, que ocorre quando o empregado ndo cumpre as

obrigacdes trabalhistas previstas em lei.

Na Sweet House também corremos o risco de estar exposto ao risco de nao
cumprimento de obriga¢des trabalhistas, podendo levar alto risco de prejuizos
financeiros no qual podemos ou ndo estar preparados para lidar. Portanto segue
exemplos de passivos trabalhistas nos quais podemos enfrentar e suas formas de nos

assegurarmos que nao venha ocorrer.

Devido ao nosso ramo na confeitaria, existem tempos em que pode haver mais
ou menos movimento, podendo estar levando os funcionarios a ficar apds o expediente
para poder cumprir as grandes demandas e seus curtos prazos de entrega, portanto ¢

necessario horas extras.

Portanto, no inicio da jornada de trabalho, o ponto de cada funcionario ¢
registrado digitalmente, criando um banco de dados digital para que possa se ter um
melhor controle sobre os horarios dos funcionarios e suas horas em haver, que serdo
compensadas em banco de horas, dando a op¢ao ao funcionario quando desfrutar dessas

horas em haver, previamente negociado, podendo ser compensadas em reducdo da
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jornada de trabalho de um dia ou até mesmo em uma folga, com um prazo de no

maximo 6 meses.

A importancia de se registrar devidamente o hordrio de trabalho de cada
funciondrio ¢ que pode haver casos em que o funciondrio saia da empresa e mova uma
acdo trabalhista exigindo o pagamento dessas horas extras que ndo foram pagas,
podendo gerar um passivo trabalhista ndo previsto muito alto podendo levar a

inviabilizacdao do negdcio.

O indevido pagamento das férias ¢ um dos maiores motivos dos passivos
trabalhistas atualmente no Brasil. Pode ocorrer por erro de célculos ou por desatengao
do empregador ao acompanhar o prazo de conceder as férias ao funcionario, podendo
ter como resultado acdes trabalhistas em que muitas vezes pode gerar o pagamento do

periodo em dobro.

A melhor forma de se evitar essas situagdes ¢ o controle feito por um
profissional de RH, se entrando em um acordo com o funcionario previamente,
deixando definido qual seria o melhor periodo para o funcionério desfrutar do seu
periodo de férias e que também seja favoravel para a empresa, verificando qual ¢ o
periodo em que tem menos demanda a ser cumprida. Também ¢é importante o calculo
correto para que ndo ocorra erros na folha de pagamento do funciondrio, sempre
fazendo os calculos e conferindo para diminuir a margem de erros, sendo possivel até o

auxilio de outro profissional de RH.

Outro grande fato comum relacionado ao passivo trabalhista sdo os problemas
que envolvem acumulo ou desvio de fungdo. Portanto ¢ de extrema importincia ao
empregador, no momento do registro do funcionario, fazé-lo de forma adequada com as
atividades que serdo exercidas pelo seu empregado na carteira de trabalho. Caso ndo
sejam devidamente identificadas as atividades prestadas pelo funcionario, ocorre um

grande risco de se transformar em passivos trabalhistas.

Os empregados também devem ficar atentos quando existe mais de um

funcionario exercendo a mesma fung¢ao, porém com remuneragdes diferentes, podendo
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ser um dos grandes motivos que determinam as reclamacdes trabalhistas de
funcionarios exigindo a equivaléncia das remuneragdes.

Portanto na Sweet House, os funcionarios sao devidamente registrados em suas
funcdes exercidas, tendo funciondrios com cargos e fungdes idénticas, porém nao tendo
discrepancia em suas remuneracdes, sendo assim evitando futuros questionamentos
sobre desvio de fungdo ou problemas relacionados com suas folhas de pagamento.

Uma acgdo que contribui com o patrimonio da empresa e colabora com a
diminui¢cdo dos passivos trabalhistas ¢ a cultura empresarial, ou seja, os valores e os
comportamentos que sdo compartilhados dentro da empresa e com os seus
colaboradores, representando os principios e norteando o negdcio, fazendo com que a
empresa tenha esses principios na sua rotina. Fortalecendo a cultura de uma relacao
transparente e saudavel entre os gestores e empregados, contribui relativamente na
protecao do patrimdénio da empresa, tendo como consequéncia o risco de passivos

trabalhistas reduzido.

4. CONCLUSAO

Foram abordados neste projeto os Fundamentos do Direito e a Gestdo dos
passivos trabalhistas, que sdo de extrema importancia para que a empresa tenha €xito no
mercado, assim como, foram determinados o ponto empresarial, estabelecimento,
marcas, patentes, capital social e especificados todos os pontos e diretrizes importantes
para o bom funcionamento da empresa, de acordo com a principal legisla¢ao trabalhista
do nosso pais (CLT), onde estdo estabelecidos os direitos e deveres de empregados e

empregadores.

Através da gestdo dos passivos trabalhistas garantimos a prevencao de processos
trabalhistas, seguindo rigorosamente as leis e assegurando todos os direitos dos
empregados, mantendo sempre uma relacdo harmoniosa entre o empregador e seu

funcionario.
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Concluimos que foi de grande importancia esse entendimento sobre a estrutura e
legislacdo necessaria para abertura de uma empresa, assim como, 0S riSCOS €
responsabilidade atribuidos ao empresario. Posto isto, esperamos que todas as
informagdes abordadas neste trabalho tenham sido claras e desejamos ter alcancado

todos os objetivos para este projeto.
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ANEXOS

Figura 1 - Macarons

Fonte: Jornal O Semanario, 2021

Figura 2 - Profiteroles

Fonte: Revista Casa e Jardim, 2018
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Figura 3 - Mille Feuille

Fonte: Culture Crunch, 2021

Figura 4 - Doces confeitados

Fonte: Pratica, 2019
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