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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo descrever e analisar a empresa Doc Burguer 's,
quais suas caracteristicas, pontos fortes, peculiaridades e também o seu modelo de trabalho.
Apos as analises feitas: entender quais sdao os pontos de melhoria dentro dos temas propostos.

O objetivo do trabalho ¢ apresentar o tipo de empresa, caracteristicas dentro do
mercado, quais os tipos de funcionarios € como a empresa esta estruturada.

Observar e entender os tipos de passivos trabalhistas que a empresa pode cometer e
como evita-los. Entender a relacdo entre empregado e empregador, qual a melhor forma de
preservar os direitos dos funcionarios e também resguardar os direitos da empresa.

O principal objetivo ¢ analisar toda a estrutura da empresa desde a sua abertura, até a

contratagdo dos funciondrios e o langamento dos produtos no mercado.



2 DESCRICAO DA EMPRESA

Hamburgueria Artesanal Doc Burguer’s, ¢ uma hamburgueria especializada em
lanches diferenciados e "especiais" feitos com hamburguer de preparo artesanal. Preparados
de forma diferenciada, com "Char Broiler" uma grelha que funciona a gas e permite o preparo
como se fosse uma churrasqueira americana. O nosso carro chefe ¢ o “Rib Burg” um lanche
feito de costela bovina, com ingredientes de qualidade. Pensando também nos vegano e
vegetarianos, elaboramos um cardapio especial para esse publico.

A hamburgueria estd estruturada na residéncia do empresario, como o foco inicial ¢
delivery, ndo ha gastos com mesas, cadeiras, maior numero de funciondrios, entre outros.
Além disso a residéncia estd localizada no bairro central da cidade onde tem uma numerosa
circulacao de pessoas e facil localizacdao. Leva-se também em consideragao o baixo custo por
ser um imovel proprio e ja ter um local para o preparo dos alimentos.

A empresa estd enquadrada como MEIL. Nao existe a possibilidade de muitos
funcionarios, o que torna esse modelo muito viadvel, com a estruturagdo apresentada, por se
tratar de uma ideia inicial de delivery. A presenca de apenas um funcionario (como previsto
dentro do MEI) ¢ o suficiente para que os produtos cheguem de forma adequada até os
clientes.

Ainda h4 a possibilidade de contratar uma empresa de motoboys, que vendem o
servico de suas motos entregadoras e emitem nota fiscal do servico. Caso haja a necessidade
de mais funciondrios do que o previsto. Essa modalidade de contratagdo ¢ interessante para

expandir o quadro de funcionarios.



3 PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURACAO
EMPRESARIAL

O Direito Empresarial, ao mesmo tempo Direito Comercial, ¢ uma especialidade que
tem como designio cuidar o exercicio da atividade econdmica organizada de fornecimento de
bens ou servicos, a chamada empresa. A tarefa basica ¢ resolver os conflitos de interesses
abrangendo empresarios ou relacionados as empresas BOBSIN (2021).

Para um novo empreendimento, hd uma etapa de certa medida em todo processo que
merece atengdo especial, pois € pertinente para o sucesso de todo projeto: seu inicio ou a fase
de transi¢do, a base ¢ a estruturacdo inicial que permita a empresa, a0 mesmo tempo, ter a
flexibilidade necessaria para responder as demandas do mercado, assim sistematicamente ter
uma estrutura que permita crescer solida e segura (INTELLIPLAN, 2021).

No entanto, dessa perspectiva inconteste, emerge um questionamento apropriado a
quem deseja entender em mais profundidade o tema estruturar uma empresa, com o objetivo
de investigar esse universo em profundidade, estruturar uma empresa ndo diz respeito apenas
a agoOes rapidas que podem ser realizadas, mas principalmente a esséncia do negdcio: o que se
pretende? A onde a empresa quer chegar? O que ¢ esperado a nivel mercadoldégico? Ou seja,
realizar uma boa estruturacao est4 relacionado ao negocio que estd sendo empreendido.

Inegavel que ainda ha semelhangas entre todos os tipos de empresas, como por
exemplo: toda empresa demanda pagar contas, emitir cobrangas, gerenciar os funcionarios,
captar novos clientes, entre outras atividades comuns, ha também aquilo que ¢ proprio de cada
negocio.

Ha empresas que oferecem solucdes inovadoras, outras que atuam em mercados ja
bem estabelecidos. Portanto, o primeiro passo para uma boa estruturagdo estd muito mais
relacionado as questdes estratégicas, € nao estruturais, defini¢do totalmente pertinente que

deve permear em todos os modelos no ambito corporativo.



3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO EMPRESARIAL

O estabelecimento empresarial, de acordo com a defini¢do exposta no estatuto civil, €
o complexo de bens organizados, corpdéreos e incorpoéreos, que condicionam ao lucro,
exercido pelo empresario ou sociedade empresaria, através do exercicio da empresa (CC art.
1.142). Tem-se, desse modo, que esse conjunto de bens, dispostos de maneira organizada pelo
empresario, ¢ o que possibilitara a exploragdo da atividade econdmica, visto que a
organizacao dos fatores de produgdo, aliada com o investimento de capital nesse complexo de
bens, € o que resulta no estabelecimento empresarial. Compreende-se como bens corpdreos,
por exemplo, a sede da empresa, terrenos, maquinas, matérias-primas etc. E como bens
incorpdreos, por exemplo, o nome empresarial, a marca, a patente etc.

Entende-se por ponto comercial o local fisico onde o empresario desenvolve a
atividade economica, ¢ um elemento incorpéreo do estabelecimento. O ponto comercial
possui valor econdmico e tem protecdo juridica. Esse ponto pode ser uma loja fisica. E
também existe o empresario que vende seus servigos e produtos através do meio de
comunica¢do Internet. Nesse ultimo caso, haverd o endereco eletronico do empresario, que
sera o seu nome de dominio, sendo a URL.

A chamada locagdo ndo residencial ¢ o nome atribuido ao empresario que desenvolve
a sua atividade em imovel alugado, e essa hipotese ¢ amparada em nosso ordenamento
juridico, pela Lei de Locagdes (Lei n. 8.245/91). Essa lei dispde que, caso sejam cumpridos os
requisitos estabelecidos no art. 51, esses tipos de locagdes ensejardo direito a renovagao
compulséria do contrato, por prazo igual. Desse modo, percebe-se que ao permitir essa
renovacao compulsodria do contrato locaticio a lei estd protegendo o ponto comercial.

O mandado de despejo sera determinado pelo juiz, em hipotese de que ndo seja
renovada a locacdo. O prazo para retirar-se de modo voluntario do imoével € de 30 dias (Lei n.
8.245/91, art. 74). A legitimidade ativa para a propositura de agdo renovatdria ¢ do locatario
do imovel.

A hamburgueria estd estruturada na residéncia do empresario, sendo MEI a licenga ou
alvara ¢ gratuita e esté inserida no Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual
(CCME]I) para as atividades econdmicas de baixo grau de risco, conforme previsto no Art. 23

da Resolucdo CGSIM 16/2009, onde constardo dentre outras informagdes, os dados
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comprobatdrios da vigéncia do Alvara de Licenca e Funcionamento Provisorio, inclusive o
Termo de Ciéncia e Responsabilidade com efeito de Alvara de Licenga e Funcionamento
Provisorio.

Como o foco inicial ¢ delivery, ndo ha gastos com mesas, cadeiras, maior nimero de
funcionarios, entre outros. Além disso a residéncia esta localizada no bairro central da cidade
onde tem uma numerosa circulacdo de pessoas e facil localizagdo. Leva-se também em
consideragdo o baixo custo por ser um imovel proprio e ja ter um local para o preparo dos

alimentos.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO ESTABELECIMENTO, MARCAS
E PATENTES

Nome Empresarial também conhecido por Razdo Social, ¢ aquele que deve ser
registrado na Junta Comercial como o “oficial” e constara na primeira linha de seu cadastro
do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica). Ainda, em todos os contratos e instrumentos
publicos que a empresa vier a assinar devera constar o Nome Empresarial, pois € por meio
dele que se identificara de forma unica o seu negocio.

O titulo do estabelecimento ¢ o mesmo que nome fantasia, ou seja, € 0 nome que o
empresario utiliza para identificar o seu estabelecimento. E o nome pelo qual a empresa ¢
conhecida pelo publico em geral.

Marca ¢ um sinal distintivo que diferencia uma empresa da outra. Ou seja, uma marca
bem consolidada tem o potencial de diferenciar os produtos e servicos do restante do
mercado. Com isso, o consumidor pode criar vinculos afetivos com as marcas que mais se
identificam.

Patente ¢ um titulo de propriedade que se d4 a uma inven¢ao ou modelo de utilidade.
Uma invengdo para ser patenteada precisa reunir 3 requisitos: novidade, atividade inventiva e
aplicacdo industrial. Assim, a patente ¢ diferente da marca, pois protege outro tipo de
propriedade intelectual de um empresario.

A patente garante o direito de exclusividade, impedindo a explora¢do comercial de

produtos ou processos frutos da criatividade, por tempo determinado. Diferente da marca, nao



¢ uma designacao da origem da marca ou fabricagdo de um produto. No Brasil sdo conhecidas
as patentes de modelo de utilidade e invengao.

Hamburgueria Artesanal Doc Burguer’s, ¢ uma hamburgueria especializada em
lanches diferenciados e "especiais" feitos com hamburguer de preparo artesanal. Preparados
de forma diferenciada, com "Char Broiler" uma grelha que funciona a gas e permite o preparo
como se fosse uma churrasqueira americana. O nosso carro chefe ¢ o “Rib Burg” um lanche
feito de costela bovina, com ingredientes de qualidade. Pensando também nos vegano e
vegetarianos, elaboramos um cardapio especial para esse publico.

Embalagens personalizadas e emblema (patenteada) carimbado em todos os lanches,
dando assim um ar mais sofisticado e ao mesmo tempo divulgando ainda mais nossa empresa,

gravando nas memorias das pessoas nossa marca.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Capital Social € o investimento inicial para comecar as operagdes € manter o negdcio
funcionando, até que ele gere lucros. Entram nesse pacote o quanto vocé gastou para comprar
equipamentos, mobilia, matéria-prima, aluguel do escritdrio, custos para abrir o CNPJ, entre
outros.

O investimento do Doc Burguer's é de R$20.000,00 reais, e esse dinheiro foi
disponibilizado por meio do programa Emprega Rapido do banco do povo juntamente com o
Sebrae.

Na data de 19 de julho de 2019 o Governo do Estado de Sao Paulo e a Secretaria de
Desenvolvimento Economico em parceria com o SEBRAE, Desenvolve Sao Paulo (outros
parceiros) langaram o programa EMPREENDA RAPIDO. O programa busca atender o
empreendedor melhorando o ciclo de vida e competitividade das empresas, inclusao produtiva
das pessoas desempregadas, sobretudo aos PME’s, com capacitagio empreendedora,
qualificacdo técnica, inovagao e produtividade, financiamento e microcrédito, formalizagao e
desburocratizagao, e acesso ao mercado.

Sé conseguem ter acesso a linhas de crédito com condigdes diferenciadas do programa

de empréstimo as pessoas que concluiram cursos profissionalizantes disponibilizado no portal



do Banco do Povo, isso torna-se interessante pois, além do dinheiro necessario, os

empresarios se profissionalizam. Outra vantagem ¢ os juros baixos para empreendedores;

CATEGORIA LIMITES DE CREDITO TAXAS DE JUROS
MEI Formal R$200,00 a R$21.000,00 0,35% a 0,8% a.m + 1%
TSF ato
Microcrédito Produtivo R$200,00 a R$21.000,00 3,49% a.m + 3% TAC




3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Segundo XERPAY (2018), o principal proposito de gerir os passivos trabalhistas ¢é
proteger a integridade da empresa. Afinal, um exemplo emblematico € o crescente nimero de
processos por parte de funcionarios contra as empresas em que trabalham. H4 ainda o
protecionismo da lei em favor dos trabalhadores. Isso sem falar dos advogados que, em busca
de seus honorarios, incentivam a todo custo novas causas contra as empresas.

Partindo desse insight, quando uma companhia toma uma agdo preventiva e
organizada para essas situagdes judiciais, ela evita o fator “surpresa” que, muitas vezes, leva a
solucoes ineficazes, desastrosas e até mesmo a faléncia.

Portanto, ¢ dessa realidade que se emerge dicas valiosas para empresas lidar melhor

com esses riscos e fazer uma boa gestao de passivos trabalhistas:

a) Observar de perto os andamentos das agdes levantadas contra a empresa,
em especial aquelas que estdo na etapa de execucdo, ¢ primordial para uma boa
gestdo, outra vantagem de acompanhar o fluxo dos passivos trabalhistas, manter
um registro de informagdes sobre cada processo. Assim, a empresa pode fazer um
acordo com o trabalhador que beneficie ambas as partes antes de ser convocada

judicialmente.

b) Observar a forma como estdo sendo feitos os desligamentos e rescisdes de
funcionarios, se a abrangéncia de nimero de demissdes ocasionou acdes judiciais,
o alinhamento com os gestores sobre como esses problemas podem ser evitados

no futuro é consideravel.

c) A forma como a companhia contrata os profissionais deve ser cuidadosamente
examinada. Por exemplo, algumas empresas preferem contratar servicos de um
trabalhador PJ (Pessoa Juridica), que ndo possui vinculo empregaticio com a
empresa, vez que, o empregador deve avaliar com cautela esse tipo de

contratacao.
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Segundo a (CLT), ¢ considerado empregado toda pessoa fisica que presta

servigo nao eventual ao empregador, sob dependéncia dele e mediante salario.

d) Auditorias regulares devem ser feitas para verificar se a legislacdo trabalhista
estd sendo cumprido a rigor, verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias, também, o uso correto de equipamentos de seguranga, possiveis

riscos ocupacionais € o estado das instalagdes da empresa.

A gestdo de passivos trabalhistas da empresa ¢ um pilar fundamental, desse modo, a
organizacdo fard mais do que evitar processos judiciais, mas conseguira também o respeito e a
admiracgao de seus colaboradores.

Na Doc Burguer’s, a principal orientacdo ¢ ter o devido respeito pelo os direitos dos
trabalhadores, protegendo a integridade de nossos colaboradores, que tém uma jornada de
trabalho de 7 horas diarias entre as 18 horas até 01 hora, de terca-feira a domingo com
intrajornada de 1 hora, disponibilizando uma folga semanal para todos os funcionarios na
segunda-feira.

Como base da nossa esséncia preocupamos em envolver os funciondrios em nossas
respectivas atividades adotando politicas internas, para que a gestdo de pessoas se mantenha
aberta a toda empresa, prevalecendo uma boa relagdo no ambiente de trabalho entre os
funcionarios e o empreendedor, a mudanca coletiva do mindset organizacional, vez que todos
os colaboradores trabalham com carteira assinada e recebem os devidos adicionais
regulamentados pela CLT.

Com um senso de proposito responsavel, a hamburgueria conta com o apoio de um
escritorio de contabilidade contratado, evitando assim possiveis erros de calculo e auxiliando

na organizagao e no cumprimento da legislagao, evitando os riscos de agdes judiciais futuras.
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3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Muito se fala sobre contrato de trabalho, trabalho, trabalhador, empregado e
empregador, mas na pratica, como saber se uma pessoa ¢ empregada ou nao de outra, seja ela
pessoa fisica ou juridica?

Quais sao os requisitos para que uma pessoa seja considerada empregada com todos os

direitos trabalhistas, sejam eles os previstos na Constituicdo Federal, Consolidacdo das Leis
do Trabalho ¢ Acordos e/ou Convengdes Coletivas de Trabalho?

Referido conceito esta previsto no artigo 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho que
define empregado como “toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

De acordo com a defini¢do supra, para uma pessoa ser empregada, seja ela de pessoa
fisica ou juridica, necessario se faz estar presente cinco requisitos essenciais para a sua devida
caracterizagdo, quais sejam, pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinagao.

Sabedor do conceito de empregado, ¢ importante ressaltar, neste momento, algumas
modalidades de empregados existentes no nosso ornamento juridico.

Empregado doméstico. Aquela pessoa fisica que presta servigos para empregador que
nao tem fins lucrativos, na residéncia destes e no seu ambito familiar.

Empregado em domicilio. Aquele que presta servicos em sua residéncia, todavia,
subordinado ao empregador.

Empregado Aprendiz. Jovem menor, com idade entre 12 a 18 anos e que estdo
sujeitos a formacao profissional metddica do oficio em que exerca o seu trabalho.

Empregador rural. Aquele que presta seu servico em propriedade rural, cujo
empregador tem fins lucrativos com sua producao.

Empregado temporario. Toda pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
temporario com o objetivo de atender a uma necessidade transitoria de substituicdo de pessoal

regular e permanente ou a um acréscimo extraordinario de tarefas de outras empresas.
(Art. 16, Dec. 73.841/74).

Empregado Publico. Funcionario da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios, suas autarquias e fundacoes, com contratos regidos pela CLT.
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Inicialmente faz se necessario um esclarecimento entre empregado publico e
servidores publicos: empregado publico é o agente publico que tem vinculo contratual, haja
vista sua relagdo com a Administragao Publica decorrente de contrato de trabalho. Assim, o
vinculo ¢ de natureza contratual regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. J4 o
servidor publico € o agente publico que estd investido em cargo publico, que ¢ um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades conferidas por lei, ou seja, possui vinculo estatutario ou
institucional. Portanto, de natureza nao-contratual.

Quanto aos aspectos de empregador. De acordo com o artigo 2° da CLT, o empregador
¢ a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade economica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo. Ainda, complementa a norma celetista, que
se equipara ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as institui¢des de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicoes sem
fins lucrativos, que admitem trabalhadores como empregados.

A partir desses conceitos, a legislagdo brasileira reconhece cinco tipos de
empregadores:

Empresa. E a atividade organizada para a producio de bens e servigos, com finalidade
de lucro. E considerada empregador, de acordo com a CLT, assim como as empresas de
trabalho temporario e as que fazem a intermediacdo de terceirizagao.

Grupos de empresas. £ quando uma ou mais empresas estiverem sob o dominio de
outra. Assim, sdo considerados empregadores e solidariamente responsaveis pelas obrigagdes
trabalhistas uma das outras.

Empregador doméstico. E a pessoa fisica ou a familia que, sem finalidade lucrativa,
admite empregado para exercicio continuo de fungdes domesticas.

Empregador rural. E a pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explora
atividade agroecondmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por meio de
prepostos.

Empregadores equiparados. Instituicdes sem fins lucrativos, profissionais liberais e

condominios sao assim considerados para fins exclusivos de relagcdo de trabalho.
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3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS COLETIVOS

Apesar da similaridade dos conceitos, as diferencas entre Convengdo Coletiva de
Trabalho e o Acordo Coletivo sdo bem especificas, especialmente em relacdo a dimensao.

Em resumo, a Convengdo Coletiva, engloba toda uma categoria de trabalhadores em
reunido as entidades patronais, j& o Acordo Coletivo possui uma dimensdo menor,
funcionando entre representantes de grupos de trabalhadores (como um unico sindicato) e
uma ou mais empresas de forma direta, sem a participagdo de uma entidade representativa
patronal.

Aquilo que ¢ estabelecido no Acordo Coletivo ndo atinge todos os trabalhadores de
uma categoria, mas os trabalhadores representados pelo sindicato e que estdo em vinculo
trabalhista com a empresa que aceitou o acordo comum.

Os Acordos Coletivos podem ser utilizados para ampliar direitos ja assegurados para
toda a categoria nas Convengdes de Trabalho ou adequar esses direitos as condi¢cdes muito
especificas de determinadas empresas.

O sindicato da categoria representa os interesses dos trabalhadores através de Acordo
Coletivo como forma de resolu¢do pacifica de conflitos.

O Acordo Coletivo esta disposto no art. 661, § 1° do art. 611 CLT, que diz: “E
facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem

condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relacdes de trabalho”.

Nao ¢ possivel diminuir direitos ja conquistados em lei através de Acordo Coletivo,
como por exemplo, férias anuais, décimo terceiro, etc.

O limite do prazo de vigéncia de um acordo coletivo ¢ de dois anos, apds este prazo o
Acordo se torna automaticamente encerrado.

A Convencao Coletiva tem uma dimensao maior e € celebrada entre o(s) sindicato(s)
de empregados de uma categoria econdmica e o sindicato patronal.

Desta forma, a Convenc¢dao Coletiva ¢ um acordo que atinge toda a categoria
econdmica ¢ tem uma amplitude muito maior, podendo valer para empresas que nao sao

filiadas aquele sindicato.
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A Convengao Coletiva encontra seu amparo legal no art. 611 da CLT, que diz:
“Convencdo coletiva de trabalho ¢ o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdOmicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes individuais de
trabalho”.

E muito comum, os empregadores e seus representantes utilizarem a Convengao
Coletiva para negociar condi¢des diferenciadas de trabalho que estejam mais adaptadas a
necessidade de suas empresas.

Assim como no Acordo Coletivo, sua vigéncia ¢ de dois anos, quando deve ser
renovado ou deixara de surtir efeitos legais.

No caso do nosso empreendimento, poderiamos utilizar a convengdo coletiva de
trabalho, porque abrange todas as empresas e todos os funciondrios das categorias

representadas. Ou seja, todas as regras, direitos e deveres ali acordados valerdo para todos,

sem excegoes.
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3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Considerando sua pertinéncia e relevancia, o passivo trabalhista ¢ o resultado do
descumprimento de obrigacdes com os trabalhadores e ao nao recolhimento dos encargos
sociais devidos (por um empregador pessoa fisica ou juridica). Até entdo, a soma de todas as
dividas decorrentes das condigdes citadas compdem o passivo trabalhista (NASCIMENTO,
2019).

Algumas peculiaridades de descumprimento de direitos trabalhista:

a) Contratacao sem carteira de trabalho;
b) Nao pagamento das verbas rescisorias;

c) Falta de pagamentos de horas extras.

Ja considerando os encargos sociais consistem nos tributos que incidem sobre os salarios dos

funcionarios, como:

a) 13° saldrio;

b) Contribuigdo Patronal (INSS);

c¢) Descanso semanal remunerado — entre outros previstos na CLT;
d) Férias com adicional de 1/3;

e) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

A despeito do risco das hipoteses listadas acima, a empresa serd obrigada a pagar o valor
devido atualizado monetariamente, acrescido de juros e onerosas multas, que alcangam até
50% do montante total. A cobranca desses valores ocorrerd em uma reclamacgao trabalhista

(acdo judicial) proposta por um empregado.
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4 CONCLUSAO

Em suma, foi possivel através do trabalho apresentado entender melhor como funciona
uma empresa enquadrada como MEI. Quais as dificuldades enfrentadas e quais sdo as leis que
devem ser observadas para que o empreendimento tenha sucesso.

Foi possivel também entender e analisar os passivos trabalhistas que a empresa pode
cometer e como fazer para evita-los de forma a nunca prejudicar os funcionarios.

Na parte de relacao entre empregado e empregador foi possivel entender quais os tipos
de empregados e qual se encaixa nos Doc Burguer's. A empresa garante os direitos dos
empregados e pretende cumprir todas as obrigacdes para com eles de forma a satisfazer todas

as leis.
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ANEXOS

Figura 1: Logomarca da Empresa
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Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual

Identificaciao
Nome Empresarial
Joao Paulo da Silva Santos 12365489700

Nome do Empresario
Jodo Paulo da Silva Santos

Nome Fantasia
Doc Burguer's

Capital Social

20.000,00
Numero ldentidade Orgao Emissor UF Emissor CPF
49802175210 SSP SP 123.654.897-00

Condicao de Microempreendedor Individual

Situacao Cadastral Vigente Data do Inicio da Situacao Cadastral Vigente
Ativo 10/09/2021

Numeros de Registros

CNPJ

15.398.674/0001-01

Endereco Comercial

CEP Logradouro Numero Complemento
13870-220 Rua Benjamin Constant 1509

Bairro Municipio Ul

Centro Sdo Jodo da Boa Vista SP

Atividades

Data de Inicio de Atividades Forma de Atuacao

10/09/2021 Estabelecimento Fixo

Ocupacao Principal
Lanchonete

Atividade Principal (CNAE)
56.11-2/03 - lanchonete, casas de cha, de sucos e similares

Leia 0 Termo de Ciéncia e Responsabilidade com efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento
Provisorio - declaracao prestada no momento da inscricao:

Declaro, sob as penas de lei, que conhego e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para a emissao do Alvara de Licenga e Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios, ambientais,
tributarios, de seguranca publica, uso e ocupagao do solo, atividades domiciliares e restri¢gbes ao uso de espagos
publicos. O ndo atendimento a esses requisitos acarretard o cancelamento deste Alvard de Funcionamento Provisério.

Este Certificado comprova as inscrigdes, alvara, licengas e a situagio de enquadramento do empresario na condigio de Mieroempreendedor Individual. A sua
aceitagio estid condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, no enderecgo: http://portaldoempreendedor.gov.br/ Certificado emitido com base na
Resolugio no 16, de 17 de dezembro de 2009, do Comité para Gestiao da Rede Nacional para a Simplificagao do Registro e da Legalizagio de Empresas e Negocios-
REDESIM. ATENGAO: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. Para pesquisar a inscrigao estadual e/ou municipal (quando convenientes do cadastro
sincronizado nacional), informe os elementos abaixo no enderego eletrénico; http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNP.J/fcpj/consulta.asp
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