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1. INTRODUCAO

Este trabalho tem por objetivo analisar o ambiente organizacional e

planejamentos da construg¢do de uma empresa.

Apesar da legislacao trabalhista brasileira ser bastante ampla e garantir bons
direitos para os dois lados de uma relagdo entre empregador e colaborador, algumas
empresas ainda acabam passando por cima dessas leis e € nesse momento que comeca a

ameaga de um passivo trabalhista.

De forma geral, os passivos trabalhistas sdo dividas que uma empresa adquire
quando ndo cumpre com suas obrigacdes para com o empregado. Isso inclui o ndo
pagamento de verbas aos colaboradores, e at¢ mesmo os encargos que devem ser

recolhidos nos contratos de trabalho regidos pela consolidacio das Leis do Trabalho.
Os exemplos de passivos trabalhistas mais comuns sao:
Horas extras;
Adicional de insalubridade;
Indenizagdo por dano moral;
Nao recolhimento de encargos sociais.

Acordos coletivos com sindicatos sao necessarios para garantir seguranca em
relacdo aos contratos de trabalho, e manter os empregados incluidos através de votagdo

em possiveis decisoes da empresa.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Empresa de Razdo Social MAC GV BIG BAGS LTDA, ¢ uma Sociedade
Empresaria Limitada, inscrita no CNPJ: 15.253.846/0001-25, foi fundada em
07/07/2020 e esta localizada na cidade de Sao Jodo da Boa Vista SP na regido central.

Sua principal atividade € o comércio atacadista de Embalagens. Sua origem esta
ligada diretamente a visdo dos socios de contribuir com a ascensdo do mercado de

embalagens no Brasil.

Os big bags nada mais sdo que sacolas cubicas e flexiveis que sdo feitas com
tecidos de polipropileno para ajudar na alta resisténcia do produto e ndo romper
facilmente. Quando cheios eles podem suportar até 3.000 quilos dependendo da forma
que foi o projeto de sua embalagem. Os sacos de big bags sdo utilizados em diversos
ramos de empresas, sejam elas quimicas, farmacéuticas, alimenticias entre outras, serve

para embalar produtos secos, granulados, em p6 ou pastosos.

Com profissionais qualificados e comprometidos asseguramos a qualidade do

produto.

A Empresa estd preparada para atender clientes de pequeno, médio e grande
porte, oferecendo sempre uma solucdo inteligente econdomica em relagdo a

industrializacao de Big Bags.



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

Quando falamos de estabelecimento e ponto comercial, associamos esses dois
termos a uma unica coisa, no qual acreditamos ser o local onde ¢ exercido o trabalho da
empresa. Ao estudar sobre esses dois termos, vimos que o estabelecimento seria um
conjunto de bens materiais e imateriais, onde ¢ exercido o trabalho (exercicio da

empresa), sendo uma atividade econdmica.

Por exemplo, um empresario dono de uma lanchonete conhecida por um lanche
de autoria propria, ndo apenas o espaco onde ele exerce a atividade seria
estabelecimento, um site de divulgagdo, um contrato com um garcom, contrato com
fornecedores, uma moto de entrega. Tudo isso engloba no termo estabelecimento
empresarial (fundo de comércio, como ¢ também conhecido), se tornando um conjunto

de bens, com a finalidade de exercer atividade econdmica.

Outro lado que ¢ importante apresentar sobre o estabelecimento ¢ a conferéncia
de direitos e protegdes ao mesmo,conforme o art. 1.143 do Cddigo Civil, pode ser, como

um todo, objeto de relagdes juridicas, como contrato de compra e venda, locagdo ou
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arrendamento, além desse existem varios outros direitos, que estdo no art. 1.143

do Codigo Civil.

Ja quando falamos de ponto comercial, citamos o local fisico da atividade
desenvolvida, nao podemos confundir com propriedade do imével, pois a propriedade
pode ser de um dono e o ponto de outro, o que quer dizer que existem duas formas de
protecdo ao ponto comercial, vale ressaltar que para se tornar um ponto

empresarial/comercial, precisa-se de uma pessoa juridica.

E protegido com as regras gerais do direito , quando o empresario é o dono do
imével, e quando ndo for, através do contrato de locacdo que ndo seja para fins
residenciais, o locatario terd a lei n° 8.245/91 que protegera o ponto comercial. No art
51 desta lei diz: Nas locagdes de imoveis destinados ao comércio, o locatario tera direito
a renovacdo do contrato por igual prazo, isso seguindo todas os incisos presentes no
artigo citado.Em resumo, um dos pontos para se ter sucesso, e direitos ao locar um
ponto comercial, ¢ um contrato bem estruturado e estudado, para ndo sofrer futuramente
frustragdes e até mesmo perda de seu comércio, sendo assim importante buscar ajuda de

um advogado da area direitos empresariais.

A empresa escolhida para o projeto, ¢ uma industria que estd localizada em um
polo industrial cedida pela prefeitura da cidade onde se encontra, Sdo Jodo da Boa Vista
-SP regido central. E uma empresa qualificada no ramo de Big Bags que contém uma
ampla estrutura, onde conta em média com 220 colaboradores, atua no setor téxtil

desde 2020, ano de fundagao da industria.

Por estar localizada em um polo industrial, podemos dizer que estd em um local
permitido, que pode também ser considerado o melhor local para se ter estruturado,
além de ser benéfico, gerando para Sao Jodo da Boa Vista e regido, oportunidades de

emprego a muitas pessoas.
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As caracteristicas mais importantes na escolha do ponto empresarial estdo em
observar se: o local ¢ de facil acesso a fornecedores e clientes, se tem espacos para a
parada de automoveis, se ha parada de Onibus por perto, em caso de regides
metropolitanas principalmente, se tem espaco para expandir a estrutura, se a estrutura

esta em boas condigdes ¢ etc.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES

O nome da empresa se deu pelas iniciais de seus donos ,Marcos, Alvaro,
Carolina, Guilherme e Vanessa, e as demais pelo ramo de big bags ficou MAC GV BIG

BAGS LTDA, a empresa por enquanto ndo tem marca € nem patentes patenteadas.
Nome Empresarial e Titulo do Estabelecimento

Assim como marcas e patentes, que sao muito associadas pelas pessoas, nome
empresarial e titulo do estabelecimento, ndo necessariamente quer dizer que sdo a
mesma coisa, mas podem ser. a empresa escolhida, do ramo de big bags, ¢ um exemplo
onde esses dois termos sdo representados por apenas um nome/titulo. A diferenga entre
nome empresarial e titulo do estabelecimento €: titulo pode ser diferente, considerado
nome fantasia, no qual tem finalidade representar e identificar o estabelecimento, sem
registro. No caso do nome empresarial, seria a denominagao utilizada pela empresa para
se apresentar ao mercado, sendo assim protegido pela junta comercial através do

registro
Marcas e Patentes

Marca ¢ uma representacdo em formato de simbolo, slogan, icone e etc, que
serve para identificar produtos ou servigos, o registro da marca faz com que o
proprietario do mesmo garanta direito exclusivo do servigo ou produto registrado, o
registro ¢ através do INPI, e garante alguns direitos como a exclusividade. No Brasil, ha

uma regra onde as marcas sO podem ser registradas caso sejam visualmente
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perceptiveis, ou seja, sem uma imagem, por exemplo, a marca ndo pode ser registrada.
A empresa escolhida no momento ndo tem nenhuma marca ¢ nem pensa em vir a ter no

momento.

J4 a patente, diferente do que muitos pensam, ndo tem nada a ver com marca,
patente ¢ um titulo que se dd4 a uma invengdo, para isso precisa ter trés requisitos. O
empresario tem direito por tempo determinado sobre o produto, € no caso do Brasil, sdo
reconhecidas as patentes de modelo de utilidade e de invencdo. Na patente ndo
necessariamente precisa ter apelo visual. Uma das principais diferengas entre marcas e
patentes, ¢ que na marca o proprietario ao registra-la impede que utilizem ela, ja na

patente impede que a utilizem sem a sua autorizagao.

No momento, a empresa MAC GV BIG BAGS LTDA nao tem nenhuma

patente, apenas utiliza patentes ja existentes.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O capital social ¢ o somatério de todas as quotas dos socios/acionistas da
sociedade onde ¢ depositado no momento de abertura e firmado em contrato social. Sdo
valores que sdo integrados em moeda nacional e servem para o funcionamento da

empresa.

A MAC GV BIG BAGS LTDA ¢ constituida por cincos so6cios sem a presenga
de acionistas, onde cada socio no momento da entrada integralizou o valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais) totalizando um o valor total do capital social R$ 100.000,00

(cem mil reais).

A tabela abaixo mostra detalhadamente como ficaram em quotas, porcentagens e

valores de cada socio da empresa.
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Sécios Numeros de Porcentagem | Valor (R$)
Quotas (%)

Ana Carolina dos Santos 20.000 20% R$ 20.000,00

Alvaro Ferreira Augusto 20.000 20% R$ 20.000,00

Guilherme Maragon 20.000 20% R$ 20.000,00

Marcos Marcelo dos Santos | 20.000 20% R$ 20.000,00

Vanessa da Silva Almeida | 20.000 20% R$ 20.000,00

Total

R$ 100.000,00

Os so6cios no momento da reunido inicial, decidiram pelo valor do capital devido

as economias proprias de cada um e pensando no futuro nas diversas linhas de crédito

que a empresa viria a conseguir com um valor elevado como garantia para liberagdo de

empréstimos em bancos e financiadoras.

10
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

O artigo 3° da CLT define como empregado pessoa fisica que presta um servigo

ndo eventual a uma pessoa juridica ,mediante salario.

Podemos citar ainda que o empregado tem alguns requisitos como: ser pessoa
fisica ndo podendo ser contratado uma pessoa juridica, ter pessoalidade responsavel ele
mesmo pelos trabalhos designados, ndo eventualidade estando sempre presente na
continuidade, habitualidade, dependéncia que ¢ as ordens que o empregado deve

cumprir em decorréncia ao contrato e a onerosidade.
O empregado ainda tem alguns tipos:

Empregado doméstico: pessoa fisica acima dos 18 anos de idade que presta
servigos de forma continua em residéncias por mais de dois dias, mediante a
remuneragdo. Obtendo em 2015 a Lei complementar de n® 150 a regulamentacao da
Emenda Constitucional n® 72 que passaram a usufruir de novos direitos como: salario
minimo, jornada de trabalho, horas extras, banco de horas, remunera¢do de horas
trabalhadas em viagem a servico, intervalo de refeicdo e /ou descanso, adicional
noturno, DSR (descanso semanal remunerado), feriados, férias, licenga maternidade,
vale transporte, estabilidade pela gravidez, FGTS, seguro desemprego, salario familia,

aviso prévio , prote¢do do emprego contra despedida sem justa causa.

Empregado em domicilio: trabalho realizado na residéncia do trabalhador, aqui

podemos dizer que ¢ o que vem acontecendo desde meados de 2020, quando comecou

11
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a pandemia, muitos estdo realizando trabalhos de suas proprias residéncias, evitando
tempo, custo de deslocamento e a ndo contaminagdo da doenga que o mundo enfrenta.
Esses empregados tém os direitos trabalhistas e previdencidrios que qualquer outro

trabalhador.

Empregado rural: toda pessoa que exerce atividade agroeconomica de natureza

nao eventual a um empregador rural mediante salario.

Seus direitos foram igualados aos empregados urbanos pelo que inclui no artigo 7° da

Constitui¢ao Federal 1988.

Empregado aprendiz: maior de 14 e menor de 24 anos que se inscreveu em
programa de aprendizado, formagdo técnica profissional metddica que vem ajudar no

seu desenvolvimento fisico, moral e psicolédgico.
Seus direitos trabalhistas e previdenciarios ndo mudam muito dos demais empregados.

Podemos ressaltar que a forma de contratagdo ¢ por contrato determinado que nao pode

ultrapassar 2 anos.

Empregado temporario: pessoa fisica contratada por tempo determinado para

atender alguma necessidade transitoria de substituicao de funcionarios.

Na Constituicdo Federal de 1988 ndo ¢ mencionado nada a favor dos empregados
temporarios, porém o artigo 12 da Lei Lei 6.019/74 assegura remuneragdo dos
empregados da mesma categoria, jornada de trabalho de oito horas, férias proporcionais,
adicional noturno, indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término normal do

contrato, seguro contra acidentes, prote¢do previdenciaria e registro na CTPS.

Empregado publico: sdo pessoas selecionadas por concurso publico ou por
contratos por tempo determinado, mas nao sdo regidas pelo regime estatutario, ocupam
posi¢des indiretas na Administracdo Publica contratadas sob regime da CLT

(Consolidagao das Leis de Trabalho).

12
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Empregado diretor de sociedade: pessoas designada a ocupar o cargo de
diretor depois de contratacdo ou promoc¢do de carreira e submetidos as obrigacdes e

direitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

Empregado intermitente: pessoas que prestam servigos de forma esporadica
onde ¢ remunerada com o salério e todos os direitos trabalhistas referente ao periodo de

servigo. O contrato ¢ escrito contendo horas, dias ou meses.

O empregado publico a selecdo na maioria das vezes € feita por concurso
publico, as carreiras sdo mais estaveis, a instabilidade de emprego ¢ maior, tem muitas

regras a ser seguida.

O empregado privado a selecao ¢ feita por processos seletivos designadas pelas
empresas, as promog¢des fazem conforme suas regras, a instabilidade de emprego ¢
menor, pois a qualquer momento pode ser demitido, o modo de trabalho tem mais

liberdade para ser criado.

Empregador ¢ a pessoa fisica ou juridica que contrata uma pessoa fisica para

prestarem servicos de mao de obra de forma remunerada.
Podendo ter cinco tipos de empregados reconhecidos pela legislagao brasileira:

Consoércio de empregadores rurais: reunido de produtores rurais que sao
pessoas fisicas que tem a finalidade de contratar empregados rurais. Nao ¢ a formacgao

de uma empresa pessoa juridica, mas sim a unido entre eles ruralistas.

Empregador Rural: pessoa fisica ou juridica proprietaria ou ndo que explore

atividade agroecondmica que gera auxilio aqueles que prestam servigos de mao de obra.

Empregador doméstico: pessoa fisica que admite uma outra pessoa fisica para

exercer atividade dentro de sua residéncia

13
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Empresa de Trabalho Temporario: empresa que contrata pessoas fisicas ou
pessoas juridicas urbanas para trabalhos temporarios com contratos de tempo

determinados.

Empregador Publico: Unido, os Estados, Municipio que contratam

funciondrios sob regime da CLT.

3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), ¢ um acordo de cardter normativo
assinado entre o Sindicato dos Trabalhadores (empregados) e o Sindicato da Categoria
Econdmica (empregadores), estdo sujeitas todas as relagdes trabalhistas representadas

pelas duas partes, e em uma determinada regido.

Nessa espécie de acordo sdo estabelecidas as regras das relagdes trabalhistas dentro de

sua categoria especifica. Tem a durag¢do de dois anos, e para que a proposta seja valida ¢

necessario uma assembleia geral que deve ser realizada pelos dois sindicatos que esta

vinculada.

Funciona da seguinte forma: Uma vez por ano ¢ convocada uma assembleia geral
sobre as negociagdes coletivas, e se os sindicatos autorizados estiverem de acordo o
documento ¢ assinado e deve ser registrado ¢ homologado no 6rgao regional do

Ministério do Trabalho (DRT). Assim, atingindo todos os integrantes da categoria.

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), ¢ um documento que materializa os
interesses do sindicato dos trabalhadores com uma ou mais empresas, t€ém uma

amplitude um pouco menor se comparado a Convencao Coletiva.

Acordo e Convencao sdo instrumentos que se assemelham, ja que existem para
firmar condi¢gdes de trabalho especificas, como jornada de trabalho, remuneragdo e

beneficios e horas extras além do minimo fixado na CLT. A principal diferenga ¢ que

14
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acordos coletivos sdo entre sindicatos dos trabalhadores e uma ou mais empresas, € nao

se aplica a todas as categorias como nas convengdes coletivas.

Uma das vantagens ¢ que permite as empresas € aos empregados estabelecerem
regras especificas para as condi¢des de trabalho que acontecem dentro da empresa.
Como as principais orientagdes trabalhistas estdo estabelecidas em lei, hd pouca
margem para escolhas. Mas mesmo assim, a CLT normatiza a existéncia do acordo e,
por meio dele, permite algumas flexibilidades de diretrizes, desde que sejam mais

vantajosas para o trabalhador do que aquelas obrigatoriamente exigidas.

15
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3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Apos a criacdo do Decreto-lei 5.542, de 1 de maio de 1943 (posteriormente
reformulado pela lei n°. 13.467/2017), popularmente conhecida como Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT), O empregado brasileiro passou a ter protecao e direitos, como
férias, periodo de descanso, jornada de trabalho de até 44 horas semanais, entre outros,
dito isso o empresario ao descumprimento com qualquer parte do regulamento da CLT
estd sujeito a um passivo trabalhista, podendo ter de pagar indenizacdes, eventuais
processos, encerramento de atividades, entre varios tipos de problemas que podem

prejudicar a atividade empresarial.

O empreendedor deve ter em mente uma forma de gestdo que previna esses
passivos trabalhistas, a fim de redugdo de custo para alavancar o resultado operacional,
no entanto a gestdo de passivos trabalhistas ndo ¢ vista somente como uma forma de

prevengdao mas também como uma forma de planejamento estratégico.

O trabalhador depois de décadas de batalhas para conseguir direitos finalmente
tem seus direitos resguardados pela CLT, isso também pode a vir se tornar problema
para empresas que ndo seguem essas normas € ndao se preocupam com o funcionario ja
que o mesmo tem o direito de mover uma acgdo trabalhista contra a empresa caso

entenda que esta no pleno direito.

Dos varios tipos de passivos temos um que pode trazer grandes problemas para a
empresa, sdo as horas extras ndo remuneradas e excessivas, a gestdo da empresa deve
estar atenta j& que uma vez que consta no artigo 59 da CLT que dentro da jornada
normal de trabalho podera ser acrescida em horas extras, nao ultrapassando um total de
duas horas, mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo
de trabalho, entdo a empresa deve estar atenta a esta questdo e também no que diz

respeito a remuneracgao dessas horas extraordinarias.

16
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A hora extra tem um valor minimo de 50% da hora normal de trabalho, variando
aos feriados e domingos para 100% do valor/hora trabalhada, outro ponto € que
mediante a acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho podem
estipular o valor da hora extra maior de 70%, 100% e até 120%. No entanto a empresa a
fim de evitar esse tipo de passivo estabelece uma norma via contrato coletivo de
trabalho ndo sendo permitido exceder um total de 2 horas extras na jornada, sendo tudo
controlado no sistema de relogio de ponto e o setor designado para esse controle
efetuard o pagamento dessas horas extraordindrias de forma correta mediante a
legislag@o vigente ao ramo de atividade da empresa, constando tudo em holerite.
Pensando tanto na saude do trabalhador quanto a fim de evitar um passivo trabalhista, a
empresa ird contar com uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). A
CIPA ¢ obrigatdria devido ao nimero de colaboradores da empresa contando com 4
membros titulares e 4 membros suplentes eleitos por voto dos empregados, e a parte

designada pela empresa com 4 membros titulares escolhidos pela mesma.

Acidentes geralmente podem ser evitados com a distribuicdo de EPI’s e normas
de seguranca dentro da empresa a CIPA protege tanto o trabalhador quanto a empresa
nesse quesito, ja que qualquer acidente dentro da responsabilidade da empresa,
comprovado negligéncia por parte da empresa acarreta em um passivo trabalhista, esse
tipo de passivo pode chegar a indenizagdes de altissimo valor por se tratar da satide do
trabalhador. O papel da empresa no entanto ¢ estar iniciando a CIPA e fazer as
avaliagdes de riscos, quais equipamentos de prote¢dao e medidas de seguranca devem ser

tomadas tornando obrigatdrio a obediéncia dessas normas e uso desses EPI’s.

O periodo de férias € regido pela CLT desde o Art. 134 até o art. 145, a empresa
trabalha com o periodo de férias individuais para ndo cessar atividades. O empregado
tem direito de férias em um periodo de 12 meses apds obtengdo do direito, apds isso a
empresa estd negando um direito do trabalhador devendo pagar uma multa por
vencimento do periodo de férias, a fim de evitar esse tipo de passivo a empresa define
um gestor responsavel pela escala de férias sendo montada de acordo com o

alinhamento de cada setor para nao prejudicar as atividades empresariais.

17
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A politica da empresa ¢ de conceder férias dentro do periodo de 5 meses apos
obtencdo do direito por parte do empregado, em somente um periodo de 30 dias. A

remuneracao das férias sera feita de acordo com o art. 142 até o art.145 da CLT.
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4. CONCLUSAO

Com isso, ¢ importante planejar desde o inicio os detalhes de localizagao,
defini¢do do capital, as marcas e patentes e também saber como evitar alguns dos
possiveis passivos trabalhistas que podem ser gerados dentro de uma empresa, € como
garantir os direitos dos funciondrios conforme estabelecidos em lei, evitando que a

empresa sO descubra através de um processo judicial.

Uma empresa deve sempre apostar em uma boa comunica¢do, ¢ bem comum
grandes empresas apostarem em treinamento para seus lideres como por exemplo, na

prevengdo de assédio moral para que esse tipo de situagdo ndo acontega.

Existem também exercicios internos para integracao de equipes como o Team
Building, que consiste em técnicas para melhorar o relacionamento entre os
colaboradores, além de prepara-los emocionalmente. Buscando sempre o bom

relacionamento entre empregado e empregador.
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ANEXOS

LOGO MAKER

22



