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1. INTRODUCAO

Buscamos com este projeto abordar os possiveis passivos trabalhistas que
venham a acontecer apos admissdo de colaboradores para nossa empresa. Sera
discorrido neste projeto reflexdes sobre causas de passivos trabalhistas € como
podemos prevenir de forma que a nossa empresa e os colaboradores caminhe na
mesma direcao.

No inicio de todo empreendimento deve-se ser pensado na razao social € no
ponto empresarial, pois sdo elementos significativos para identificar e individualizar
nosso servigo ou produto no mercado. Ao pensar na criacdo de nossa empresa
buscamos um nome onde nossos clientes e colaboradores tenham uma visao otimista
e confiante ao pronunciar Bem Estar Consultoria e Gestao LTDA.

Somos uma consultoria que presta o trabalho de levar informagdes a empresa
que sdo desconhecidas ou invisiveis aos olhos dessa. A Bem Estar Consultoria e
Gestdo LTDA, tratard de forma personalizada cada cliente de acordo com suas
necessidades, oferecendo caminhos a serem trilhados de acordo com as necessidades

de seus clientes.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Nosso servigo oferecido ¢ analise sistémica de seus servigos, precos, analise
de adimpléncia e inadimpléncia, fluxo de caixa, perfil de cliente atual e cliente ideal,
treinamento e motiva¢ao dos colaboradores.

A Bem Estar consultoria e gestio LTDA, sediada no centro da cidade de
Pogos de Caldas - MG, Inscrita sob N° CNPJ 28.674.002/0001-85, ¢ focada em
consultério e clinicas de satde e estética preocupada em melhorar o fluxo de caixa e
a gestao financeira destes empreendimentos. O ponto de partida ¢ a observacao de
que tais profissionais como médicos, cirurgides dentistas, psicologos, fisioterapeutas
e afins carecem de uma formagdo mercadologica que dé vistas ao cendrio financeiro
de seu negocio e também pela grande carga de trabalho de tais profissionais, que
inviabilizam o tratamento mais préximo de como performa sua empresa.

Nessas areas de atuagdo sentimos que os clientes além de tem uma dor
subjetiva - esclarece-se aqui um gatilho de compra formado da opinido de adquirir o
servico, uma dor objetiva no sentido de necessariamente precisarem obter esse
servico, explana-se por assim, um paciente que precisa urgentemente de um
procedimento odontoldgico, mas por hora tem uma hipossuficiéncia financeira que o
impede de realizar tal procedimento. Temos de um lado, um paciente que tem a
necessidade objetiva desse trabalho e de outro um profissional que precisa receber
por esse servico, enxergamos que ha um modo de gerenciar este cenario, pois hoje
existe mecanismos que asseguram o recebimento do profissional e a obten¢do do
servigo por parte do cliente, como os cartdes de bandeira propria oferecidos por
empresas do ramo.

O perfil de funcionarios da Bem Estar, ¢ um profissional que seja analitico
em seu processo cognitivo, e que busque constante evolugdo em sua area de atuagao,
ndo deixando de lado os aspectos comunicativos que agregue a formagao de marca e
personalidade de nossa empresa, a cada dia nos confrontamos com problemas alheios
muitas vezes serao desconhecidos a nossa realidade empresarial o profissional que
trabalhar conosco devera ter em sua mente uma constante que ¢ a evolugao e rapidez

do raciocinio para solucionar o problema que nos ¢ pertinente.
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O diferencial competitivo da Bem Estar ¢ que ela foi criada exclusivamente
para o nicho de satde, assim sendo, ¢ especializada em precificagdo de servigos,
tarefa complexa para a maioria do publico alvo. Isso significa que os clientes da Bem
estar, apds a consultoria conseguem praticar o prego ideal, ou seja, um prego que

mantém a lucratividade e ao mesmo tempo ¢ competitivo e atrativo aos clientes.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

O proposito da Bem Estar Consultoria e Gestdo ¢ desenvolver novas solugdes
para seus clientes, exercendo um nivel de experimentacdo diferente, pois busca um
alto grau de especializacdo e formacdo de uma rede de cooperacdo de empresas que
podem auxiliar em questdes acessorias.

Neste momento, os avancos das empresas estdo cada vez maiores: a alta
tecnologia e a grande competitividade, elevam o mercado a um nivel de exigéncia
maior em relagdo a qualidade e prego, a partir disso, devemos usar a tecnologia a
favor do profissional na area de atuagao.

Todavia, o cliente busca cada vez mais pertencimento de modo que ele se
enxergue no que esta contratando ou adquirindo, por isso a Bem Estar Consultoria e
Gestao reconhece o valor de um atendimento e prestacao de servigo cada vez mais
humanizado com base a fidelizacdo ¢ motivacdo de seus clientes, assim sendo, busca
a justa medida entre técnica, empatia e responsabilidade ética.

O que ¢ ansiado hoje pelas pessoas € o lucro com a jungdo da realizagdo
profissional, essa combinagao ¢ possivel de ser encontrada, ndo ¢ uma tarefa simples,
mas ¢ isso que nosso novo empreendimento propde-se a ajudar seus clientes a
conquistarem. Para isso, aplicard métricas de precificagdo, perfil de cliente, ptblico
alvo, margem de parcelamento, pesquisas de satisfagdo e propostas de melhoria,
corte de gastos, sugestdo de retirada ou aumento de mix de produtos e servigos, nao
obstante outros requisitos de acordo com a individualidade de cada empresa-cliente.

A direcdo da Bem Estar Consultoria e Gestdo ¢ auxiliar na efetivagdo da
melhor maneira de solucionar os problemas estruturais do cliente-empreendedor.
Fomentar diferentes cenarios na mente do contratante, para que ao alcangar o

objetivo, ou seja, atingir metas e propostas estabelecidas como ideais entre ambas as
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partes, faca-se lembrada como referéncia de mercado e consiga construir sua marca

com base em feedbacks positivos.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E
PONTO EMPRESARIAL

Todo estabelecimento, seja com ou sem fins lucrativos, tem como
fundamento a obtencdo de resultados positivos. A escolha do local e a estrutura irdo
contribuir significativamente para alcancar este resultado.

Quando se fala no principio de uma empresa um dos aspectos fundamentais ¢
pensar no estabelecimento e ponto empresarial. Estabelecimento de acordo com o
codigo civil Art. 1.142. "Considera-se estabelecimento todo complexo de bens
organizado, para exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade
empresaria”. Isso significa que ¢ um conjunto de direitos, obrigagdes e tudo aquilo
que constitui a empresa desde os bens materiais como: equipamentos, utensilios,
mercadorias, bens moveis, bens imoveis, entre outros ou imateriais como: nome
empresarial, marcas, patentes, ponto, ou seja, todo instrumento utilizado para o ramo
de atividade empresarial. Ja o ponto empresarial que esta contido no estabelecimento
¢ por sua vez a localizacdo, onde esta situada a empresa, portanto, o local que toda a
clientela ird se dirigir para adquirir o produto ou fechar o negdcio.

No momento em que o empresario planeja a abertura da empresa ele deve
estudar qual a melhor localizagao e se ¢ permitido aquela localizagao em lei para o
ramo de atividade que serd exercido. O local tem grande repercussao no
estabelecimento, porque agrega valor ao negbcio, portanto, ¢ um relevante
diferencial competitivo, sendo referéncia para clientes, fornecedores e sociedade em
seu entorno.

Pensando nisso, a Bem Estar Consultoria e Gestdo foi idealizada na area
urbana, em uma avenida com uma infraestrutura bem caracterizada de grande
movimento, uma regido com valor agregado, pois ali estd localizado pontos de

comércios de grande avalia como restaurantes, cafés, um hospital e clinicas médicas,
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assim, proporcionara para a Bem Estar um ambiente favoravel visto que seu
desenvolvimento é na gestao financeira da area de satde.

A Bem Estar em seu papel de gestdo contribuird para o desenvolvimento de
clinicas médicas, fisioterapias, nutri¢do, psicologia, odontologia, farmaécia,
enfermagem, ciéncias bioldgicas, conforme citado, varios ramos de atividade, dos
quais se atingirmos €éxito trard para a regido geragdo de empregos, em primeira
instancia, contratagdes internas e em segunda instdncia para nossos clientes, que
impactados pelo resultado atingido contratardo mais e expandiram seus negocios.
Entendemos que nossa empresa, assim como nossa marca, pertencera a um
ecossistema vivo que passa por mudangas e aperfeicoamento. Queremos ser uma
peca ativa nesta evolugdo da regiao.

Sabendo que a classificagdo e atividade trabalhista da Bem Estar ¢ a
prestacdo de servigos, entendemos por bem transparecer a imagem que queremos aos
nossos clientes em nosso estabelecimento. E notdrio que consultorios e clinicas
devem prezar pela limpeza, leveza e sofisticagdo. Isso ndo se traduz necessariamente
em uma estrutura luxuosa e itens de valores inenarraveis, contudo sim, em
organizac¢do, mobilias de qualidade, iluminacdo e decoragdo que sejam de bom gosto.
Existe aqui balanco entre a prudéncia financeira e um ambiente que traduza a
sofisticagao.

Conclui-se, a duplice caracteristica estrutural da Bem Estar com uma fachada
exposta em um ambiente de grande trafego do cliente-alvo e uma estrutura interna
leve e sofisticada que traduz a ideia de limpeza e organizag¢do. Assim, quando o
cliente adentrar no estabelecimento sera remetido ndo s6 a limpeza e leveza de sua
clinica, mas também juntamente com a organizagao que buscamos levar a sua vida e
seu empreendimento.

Com base no aspecto juridico do ponto empresarial, existem 3 diferentes
pontos referente ao estabelecimento fisico que a lei protege o empresario:

1. Imovel do proprio empresario: o empresario terd o acolhimento do direito de

propriedade.
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2. Locagdo-geréncia: o empresario proprietario do imoével que exerce uma
funcdo comercial no local e decide se afastar por um periodo, ele pode alugar
para outro empresario o local junto com estabelecimento para que o novo
empresario atue na administracao do empreendimento por tempo determinado
desde que seja inserida a pretensdo de retomada a atividade da empresa,
sendo assim ¢é possivel por acdo renovatoria.

3. Locac¢ao imobilidria: através da lei n° 8.245/94 protege o ponto empresarial
por meio da concessdo em favor do locatario de uma locagdo, o inquilino
podera renovar compulsoriamente o contrato de locacdo, com essa a lei ¢
preservada a atividade comercial praticada pelo empresario de terceiros que
buscam o enriquecimento ilicito. Caso venha ser encerrado o contrato, o
locador nao podera exercer a mesma atividade do antigo locatario por um
periodo de 5 anos subsequentes. O locatario também por sua vez deve-se
cumprir:

I — o contrato a renovar tenha sido celebrado por escrito € com prazo determinado;

IT — o prazo minimo do contrato a renovar ou a soma dos prazos ininterruptos dos

contratos escritos seja de cinco anos;

IIT — o locatario esteja explorando seu comércio, no mesmo ramo, pelo prazo
minimo e ininterrupto de trés anos.

A Bem Estar foi idealizada em uma regido especifica com estudo e
planejamento, por isso o projeto foi de alugar o imoével através da locagado
imobiliaria.

Entendemos, que haja uma diferenga a aterradora entre o empreendimento
que va se manter através de venda de produtos e um que va se manter através de
venda de servicos. Pois, no primeiro caso a diferenga entre seu investimento
estrutural, ou seja, em sua aparéncia e estrutura serd um definidor de publico alvo,
haja vista que sendo grandioso e com produtos de alto valor agregado atrairdo um
publico de maior vulto econdomico, no mesmo sentido sendo simples e de estrutura
mediana e de produtos de menor valor ird atrair um publico de médio valor

aquisitivo. Tendo em vista, que ao se prestar servigos, o publico alvo estad mais
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preocupado com o que ird ser entregue, o ponto tem menor valor na tomada de
decisdo. Contudo, isso ndo ¢ uma analise taxativa, exemplificando; um cliente que ira
adquirir uma pecga de vestuario e tem um valor alto aquisitivo ird procurar e/ou se
identificar com lojas de melhor localizacdo e visibilidade. Mas isso fica muito
sensivel na hora de procurar por um servigo, visto que ele ird perscrutar por
indicagdes e qualidade na hora da contratagdo. Tendo isso em mente, nossa empresa
procura a justaposicao entre os dois cenarios buscando o lugar que seja legalmente
apropriado para desenvolvimento de tarefas laborais, sem que onere
dispendiosamente a empresa € que mesmo assim dé€ visibilidade ao empreendimento

nessa fase embrionaria.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL,
TITULO DO ESTABELECIMENTO,
MARCAS E PATENTES

Nome empresarial:

Um dos aspectos mais importantes para o sucesso de um negécio € o seu
nome, pois através dele o empreendimento ¢ individualizado e identificado pelo seu
servico ou produto no mercado. O nome empresarial corresponde aquele que ¢
registrado na junta comercial, e ¢ utilizado nas tratativas formais entre empresario ou

sociedade empresaria.

Titulo do Estabelecimento

O titulo do estabelecimento ¢ 0 mesmo que nome fantasia, ou seja, ¢ 0 nome
que o empresario utiliza para identificar o seu estabelecimento. E o nome pelo qual a
empresa ¢ conhecida pelo publico em geral. O titulo do estabelecimento ndo possui
regime juridico préprio, ao contrario do nome empresarial, que ¢ protegido pelo
registro na Junta Comercial.

A Bem Estar Consultoria e Gestdo LTDA se apresenta no mercado como

Bem Estar, um nome de facil pronunciamento e fixacdo. Nao € por acaso que este

10
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nome foi escolhido ele busca fazer frente ao uma ideia de paz de espirito e
serenidade para nossos clientes, mesmo que no nome nio fique evidenciado a
questao financeira acreditamos que o sentido da expressao “Bem Estar” remete essa
ideia de tranquilidade, pois € notorio que um dos principais problemas e indice de
que o empreendimento estd com sua saide em dia sdo os resultados financeiros
positivos. Pensamos em um hipdtese: Se a empresa ndo atinge seu publico-alvo tera
problema de caixa, se ndo respeita seu cliente tera problema de caixa, se explora seus
funciondrios esse problema também serd apontado pelo caixa, logo, temos aqui um
principio de que todo empreendimento busca um resultado positivo e que esse
resultado positivo se reflete em um balango financeiro favoravel. Sendo assim, o
titulo do estabelecimento traduz a ideia de um completo bem estar e faz referéncia ao

nosso cliente-alvo que sao os profissionais da satde.

Registro de Marca:

A marca, como o proprio nome diz, esta diretamente relacionada ao impacto,
a percepgao e a consolidagdo de uma empresa no seu ramo de atuagdo. Apenas o
registro da marca garante o uso exclusivo do nome e identidade visual por parte da
empresa que a registrou. Existem quatro tipos de marca registraveis: marca mista,
nominativa, figurativa ou tridimensional.

Marca nominativa: quando somente o nome ¢ registrado. Pode ser formada

por palavras ou mistura de letras e nimeros. Marca figurativa: logomarca, por meio

de um desenho. Marca mista: registro de uma marca com o nome ¢ o desenho. Marca
tridimensional: utiliza o formato do produto como fator de distingdo dos
semelhantes, um exemplo dessa marca ¢ uma empresa de refrigerantes como a Coca
Cola que usa sua logomarca com uma garrafa de refrigerante.

A marca ¢ o nome, a identidade de uma organizagdo, portanto um bem
extremamente valioso para seu posicionamento de mercado.

O registro de marca da Bem Estar ¢ do tipo marca mista, pois contempla o
registro do nome bem como do desenho. Nada em nossa marca ¢ pensado ao acaso o

seu fundo soélido na cor azul acinzentado produz a ideia que a propria cor traz como

11
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simbologia como a seguranca, criatividade e lealdade os trés losangos superiores
sobrepostos simboliza o aspecto feminino da empresa sendo cada um de uma cor
cujo significado reflete uma caracteristica buscada pela nossa institui¢do sendo o
dourado a riqueza e ao poder, o verde crescimento, renovacao ¢ plenitude e o azul
que estimula a criatividade. O mais importante ¢ que estes significantes ndo se
digladiam, mas sim, se harmonizam transmitindo um padrao sébrio e limpo.

Abaixo abordaremos conceitos técnicos e tedricos buscando explicar como se

d4 a abertura do processo de registro de marca e patente.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI):

O INPI ¢ a instancia governamental responsavel pelo registro de marcas e
patentes. As marcas e patentes registradas no INPI sdo associadas a uma pessoa e
empresa que tém o direito total sobre sua utilizacdo. Isso significa que quem detém
os direitos sobre a marca ou patente registrados pode trabalhar seguro de que nao tera
a necessidade de alterar sua identificagdo e ainda tera a tranquilidade necessaria para
investir em seu negdcio a partir do trabalho de fortalecimento da assimilagao e
consolidagdo de seu nome no mercado.

Sem o registro no INPI, alguma empresa ou pessoa pode registrar uma marca
similar ou igual e passar a deter os direitos sobre sua utilizacao, o que significaria um
grande prejuizo para quem nao realizou o processo anteriormente. Para registar uma
marca ou patente no INPI, primeiro deve-se realizar uma pesquisa prévia nos nomes
das marcas ja registradas. Para isso, o INPI disponibiliza um mecanismo de busca,
disponivel em seu site. Depois € necessario enquadrar sua marca ou patente de
acordo com os servigos e produtos por ela oferecidos, isso definira o numero de
classes em que a marca estara protegida e deverd ser paga uma taxa para cada
categoria selecionada. Apos o pagamento dessas taxas ¢ emitido uma senha e login
para acompanhar o processo que dura, ao menos, 28 meses. Depois de que o pedido
for oficialmente publicado, o processo passara por uma etapa de 60 dias em que
terceiros titulares de marcas possam realizar alguma oposicao quanto ao pedido de

registro da marca.

12
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Passado esse periodo, o INPI pode deferir (aprovar) ou indeferir (ndo
aprovar) o pedido. No caso da aprovagdo ha de ser paga nova taxa federal e a marca
fica registrada por um periodo de dez anos.

Em nossa pesquisa buscamos um especialista responsavel por fazer essa
transicdo de Patente, a empresa Arena (site em anexos) tem uma logica de trabalho
que fornece apoio desde o momento da busca pela disponibilidade de nome nos
bancos de dados do INPI, passando pela assisténcia juridica necessaria durante e
depois do processo e no acompanhamento da situagdo da marca e patente ao longo

dos dez anos de sua validade.

Registro de Patente:

Nesse contexto, ¢ mais do que justo que quem ¢ responsavel pela concepgao,
elaboracdo e producdo de uma ideia que receba os méritos por isso, tanto como
reconhecimento do trabalho quanto como recompensa financeira. Bom, em partes,
pois ndo ha nada que garanta esse reconhecimento se essa ideia nao for legalmente
atribuida para essa pessoa, € ¢ para isso que serve o processo de registro de patentes.
O registro de patentes faz com que a pessoa ou empresa que desenvolveu um novo
método ou produto tenha o direito sobre seu uso, producio e venda. E um processo
essencial no mundo corporativo.

Uma patente registrada significa exclusividade no dominio sobre um produto,
o que significa, além de retorno financeiro por sua venda, o fortalecimento de uma
marca ¢ sua identidade. Imagine uma grande empresa do ramo automobilistico, por
exemplo. Quanto mais modelos de carros, motores e outras tecnologias lhes forem
atribuidas, mais consolidada se torna sua marca ¢ mais credibilidade ela ganha no
mercado.

As patentes de inven¢ao tém prazo de validade de 20 anos e as de modelo de
utilidade 15 anos, contados a partir do depdsito do pedido junto ao Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI). De modo a assegurar um prazo minimo de
protecdo, caso a tramitacdo do pedido de patente se prolongasse demasiadamente, a

Lei da Propriedade Industrial (LPI), n°® 9.279/96 (no paragrafo tnico do artigo 40),

13
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excepcionalmente fixa o prazo de vigéncia de 10 anos, a partir da concessdo para a
patente de invengdo, e 7 anos para a patente de modelo de utilidade.

Em 12 de maio de 2021, houve a modulacao dos efeitos da decisao do STF,
ou seja, foram impostos limites a decisdo de modo que ndo afete todas as patentes. A
partir da publicacdo da decisdo do STF, todas as patentes de invencdo que vierem a
ser concedidas pelo INPI terdo sua vigéncia limitada a 20 anos contados do deposito.
Com relagao as patentes ja concedidas valendo-se do prazo estendido, terdo o prazo
de wvalidade reduzido para a regra geral apenas aquelas; Relacionadas a
produtos/processos farmacéuticos ou a equipamentos/materiais destinados a saude,
ou objeto de acdo judicial com o fim de discutir a legalidade do prazo de validade

estendido.

Patente no Exterior:

A Patente no exterior exige dois tipos de processo. Ao depositar um pedido
de patente no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), a invengdo ou o
modelo de utilidade fica protegido apenas no Brasil. Para estender a protecdo para
outros territorios, € necessario efetuar o depdsito também no pais ou regido desejado.

Hé4 duas formas de requerer a protecdo de invengdes e de modelos de
utilidade em outros paises: diretamente no pais onde se deseja obter a protecao - via
Convengao da Unido de Paris (CUP) - ou através do Tratado de Cooperagdo em
matéria de Patentes (PCT).

A CUP estabelece o “direito de prioridade”, ou seja, baseado num primeiro
deposito de patente em um dos Estados signatarios, o solicitante pode, num periodo
de até 12 meses, solicitar a protecao em qualquer dos outros Estados signatarios. As
solicitagdes posteriores serdo consideradas como se tivessem sido depositadas no
mesmo dia da primeira solicitagao.

O PCT ¢ um tratado multilateral, administrado pela OMPI/WIPO
(Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual), que permite requerer a protecao
patentdria de uma inveng¢do, simultaneamente, em um grande nimero de paises, por

intermédio de um tnico deposito, chamado “Deposito Internacional de Patente”.
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O prazo para dar entrada em outros paises via CUP ou via PCT ¢ de até 12

meses contados da data do primeiro deposito.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O Capital Social ¢ o recurso que ¢ disponibilizado pelo empreendedor
individual ou empresa de sociedade para dar inicio as atividades empresariais. Esse
capital ¢ utilizado para comecar o negdcio como, por exemplo, arcar com os custos
de investimentos, manutengdes e eventualmente processos judiciais que possam
acontecer como por exemplo, um passivo trabalhista.

Para simplificarmos, tendo em vista o céalculo relacionado as despesas e
custos para abrirmos nossa empresa, a Bem Estar demandaria um aporte imediato. A
fonte de capital pretendida ¢ a captacdo de recursos proprios pelos socios.

Seria dividida em quatro partes igualitarias, cabendo a cada um 25% de
quotas da empresa, somando um valor total de R$200.000,00. Sabemos que um de
nossos socios obteve por integralizar seu capital em forma de um veiculo no valor de
50 mil reais, e os demais sécios aportam 50 Mil reais em dinheiro cada.

Visto que, adicionado os custos recorrentes do primeiro més para abrimos nossa
empresa, foi utilizado 60% do valor de 150 Mil para a compra de imobilizados como;
computadores, impressoras, ar-condicionado, mesas, cadeiras, entre outros, € o
restante do valor preservado para gastos mensais fixos como; aluguel, energia
elétrica, material de uso e consumo, folha de pagamento, impostos ¢ demais gastos
que possa acontecer ao decorrer do tempo como a rescisdo de um de nossos
funciondrios por exemplo.

Estipulamos alcancar o retorno do valor investido com capital social em um
prazo determinado de até 2 anos apos abertura, os socios somente depois de um
periodo de 6 meses comecarao a fazer sua retirada mensal desde que a empresa esteja
caminhando sozinha e tenha atingido seu break-even.

Nao optamos por outros meios de capital inicialmente, pois visamos que nas
condicOes atuais do mercado utilizar recursos de terceiros como capital de giro por

exemplo, poderia nos lesar futuramente, deixamos essa opg¢do para futuras

15



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

ampliagdes e investimentos de modo que, a Bem Estar possa arcar com uma parcela

de empréstimo mensal.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

Com vistas a mitigar possiveis passivos trabalhistas, nossa empresa tomara as
medidas mais acertadas. O quadro de funciondrios serd formado de maneira reduzida
inicialmente, mas entendemos a importancia da evolugdo e a abertura para expansao
da empresa. De imediato formulamos a seguinte composi¢ao: trés Consultores, um
recepcionista, um auxiliar administrativo e um gerente geral. Nossos Funcionarios
terdo registro conforme o art. 41 da CLT determina que “Em todas as atividades sera
obrigatorio para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletronico, conforme instru¢des a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho. Além da qualificagdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdo no
emprego, duracdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias
que interessem a protec¢ao do trabalhador por um dia.”

Conceito de empregado: Segundo o Art 3° da CLT considera-se empregado
toda a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio. Sendo assim, todas as pessoas que irdo
trabalhar diretamente sob nossos cuidados e dependéncia percebendo salario ird
caracterizar-se como um de nossos empregados. O cuidado com os passivos
trabalhistas devem comegar desde a introducdo, ou seja, contratagdo. A educacdo
aliada a clareza das informacdes auxilia a suplantar conflitos posteriores, ¢
importante que o empregado saiba de antemdo quais sdo seus direitos legais e
irrenunciaveis que a lei prescreve e dos quais temos obrigagdo junto a esse prestador
de servigo. Outro ponto a ser observado ¢ a forma cujo funcionario ¢ desligado da

institui¢do, aqui ¢ importante que a pessoa encarregada dessa tarefa saiba gerenciar
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essa crise e esclareca os direitos e, se for o caso, um acordo que seja mutuamente
aceitavel.

A empresa Bem Estar prioriza todos os passivos trabalhistas para nao ter
problemas futuros, cumprindo com todas as obrigagdes, como férias: todo
empregado tem direito a 30 dias de descanso apds 12 meses trabalhados, conforme a
reforma trabalhista, Lei 13.467/2017 passou a ser um direito de frui¢do particionada,
podendo ser divida em 3 periodos de férias. A nova redacao do art. 134, §1° da CLT,
que permite esse fracionamento, coloca uma condic¢ao: o fracionamento deve ser de
um periodo ndo inferior a 14 dias corridos e outra de no minimo 5 dias corridos.
Ainda, o §3° do artigo 134 da CLT inseriu uma nova regra, que proibe as férias de
iniciarem em feriado ou em dia de repouso semanal remunerado, sendo obrigatorio
iniciar 2 dias antes destas datas; o 13° salario artigo 611-B ¢ direito do trabalhador
urbano, rural, avulso e doméstico. E o pagamento de um salério extra ao trabalhador
no final de cada ano, correspondente a 1/12 da remuneragdo por més trabalhado;
FGTS todo o empregador fica obrigado a depositar, em conta bancéria vinculada, a
importancia correspondente a 8% da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os artigos 457 ¢
458 da CLT (comissdes, gorjetas, gratificagdes, etc.); pagamentos dos impostos
trabalhistas, obrigagdes acessorias.

Periodicamente, tera uma auditoria para verificar a gestdo dos passivos
trabalhistas, se estardo conforme a legislagdo prevista. A ma gestdo de passivos
trabalhistas pode gerar impactos desastrosos no planejamento estratégico da empresa,
além de criar riscos para o negdcio. Mesmo apods a reforma trabalhista, a legislagao
trabalhista ¢ rigorosa quando se trata de direitos e deveres dos empregados e

empregadores.

3.2.1 EMPREGADO E
EMPREGADOR
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Empregado:

Empregado ¢ o trabalhador subordinado que recebe ordens, é pessoa fisica que
trabalha todos os dias ou periodicamente e¢ ¢ assalariado, ou seja, ndo ¢ um
trabalhador que presta seus servigos apenas de vez em quando ou esporadicamente.
Além do que, ¢ um trabalhador que presta pessoalmente os servigos.

Desta forma, o EMPREGADO ¢ toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual ao empregador, de forma pessoal, sob a dependéncia deste e

mediante saldrio, nos termos do disposto na CLT. Art. 3°

Caracteristicas de um empregado:

e Pessoa fisica: empregada ¢ pessoa fisica ou natural. Nao ¢ possivel
empregado pessoa juridica.

e Nio eventualidade: o empregado deve exercer uma atividade de forma
habitual, ou seja, continua.

e Pessoalidade: o empregado deve prestar pessoalmente os servigos,ou seja, o
servico devera ser realizado pessoalmente pelo empregado, nao podendo este
ser substituido por outrem.

e Subordinacdo: o empregado deve subordinar-se as ordens licitas de seu
empregador. Tem dependéncia econdmica material e salarial em relacdo ao
empregador.

e Onerosidade: nao ha gratuidade, pois se havendo, ndo configura relagdo de
emprego.

°

Tipos de trabalhadores:

TRABALHADOR EMPREGADO:
O Empregado ¢ a forma juridica mais tradicional de trabalho, sendo
caracterizado como aquele que ¢ contratado por uma empresa com registro em

Carteira de Trabalho, mediante um salario, presta servigos de forma habitual e esta
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subordinado ao poder de gestdo de seu empregador, conforme se extrai do artigo 3°
da CLT.

O contrato de emprego pode ser formalizado por prazo determinado, prazo
indeterminado ou por periodo Intermitente. Os direitos dos trabalhadores
empregados estdo quase que integralmente previstos na CLT (saldrio, horas extras,
adicional noturno, férias, etc), completados em algumas leis especificas, tais como a
que regulamenta o FGTS, Vale Transporte e o 13° salario, acrescentando ainda os

direitos negociados em acordos ou convengdes coletivas com os sindicatos.

TRABALHADOR TEMPORARIO:

E considerado trabalho temporario o servigo prestado por Pessoa Fisica a uma
determinada empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal, regular e permanente. O trabalho temporario ¢ regido pela Lei n® 6.019/74,
sendo a unica forma de intermedia¢do de mao-de-obra subordinada permitida pela
legislacao trabalhista, ou seja, € a unica forma legal de uma empresa contratar outra
para fornecer trabalhadores que exercam suas atividades dentro da estrutura da
empresa contratante, sob suas ordens e subordinacao direta.

O trabalhador temporario pode ser contratado para exercer as mesmas
fungdes dos empregados da empresa tomadora de servicos, hipdtese em que possui
direito a receber salario igual; pode ser contratado para atuar na atividade-meio ou
na atividade-fim da empresa tomadora de servigos; trabalha com pessoalidade e sob
dire¢do da empresa tomadora de servigos;

Quem paga a remuneragdo do temporario ¢ a empresa prestadora de servigos
que o contrata e registra na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). O
prazo da contratacdo do temporario ndo pode ser superior a 03 (trés) meses.

A empresa tomadora pode autorizar ou ndo a realizacdo de trabalho
extraordinario por parte do temporario, j& que tem o poder de comando sobre a
prestagao de servigos. Por fim, o trabalhador temporario nao pode substituir um
empregado da empresa contratante que foi dispensado e nem pode ser utilizado esse

tipo de contrato como periodo de experiéncia na empresa contratante, em
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substitui¢do ao contrato de experiéncia previsto na Consolidacdo das Leis do

Trabalho — CLT.

TRABALHADOR AUTONOMO:

O trabalhador autébnomo ¢ todo aquele que exerce sua atividade profissional
sem vinculo empregaticio, por conta propria € com assun¢ao de seus proprios riscos.
A prestacao de servigos pode ser ndo s6 de forma eventual, mas também habitual.
Isto porque o § 2° do art. 442-B da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017) dispde que
ndo caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT o fato de o

auténomo prestar servigos a apenas um tomador de servicos.

EMPREGADO DOMESTICO:

Entende-se por empregado doméstico aquele que presta servigos de forma
continua, subordinada, onerosa, e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, conforme
dispoe o art. 1° da Lei Complementar n® 150/2015, que dispde acerca do contrato de
trabalho doméstico. Deste conceito, destacamos os seguintes elementos:

* Prestagdo de servigo de natureza ndo lucrativa;
«A pessoa fisica ou a familia, no ambito residencial das mesmas;

* Continuadamente.

TRABALHO EVENTUAL:

O trabalhador eventual nada mais ¢ do que uma pessoa fisica que presta
servicos em carater esporadico, ou seja, de curta dura¢ao (urbano ou rural). Além
desta caracteristica, 0 mesmo exerce atividade ndo relacionada com a atividade-fim
da empresa tomadora.

Da maneira que, ndo estdo presentes a habitualidade e a continuidade,
constantes no Artigo 12, da Lei n°® 8.212/91, a qual qualifica o trabalhador eventual,

observamos: Art. 12 Sao segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes
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pessoas fisicas: como contribuinte individual; que presta servigo de natureza urbana

ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego.

EMPREGADO APRENDIZ:

Aprendiz ¢ aquele que, mediante contrato de aprendizagem ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 e menor de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem. (Art. 428,
da CLT).

No caso da pessoa com necessidades especiais a idade limite de 24 anos nao
sera observada. O menor aprendiz ndo podera receber valor inferior a um salario
minimo por més calculado a base hora. Isto significa que se o aprendiz trabalhar duas
horas por dia recebera o valor referente as duas horas calculadas em conformidade
com o acima disposto. Os direitos trabalhistas e previdenciarios entre o aprendiz e o
empregado, ndo sdo muito diferentes, sendo garantido aquele os mesmos direitos dos
demais empregados ressalvado o que diz respeito a aliquota do o FGTS que ¢
reduzida para 2%. A dura¢do do trabalho do aprendiz que ndo excedera de seis horas
diérias, sendo vedadas a prorrogagdo e a compensacao de jornada. Este limite didrio
podera ser de até 8 horas, caso o aprendiz ja tenha concluido o ensino fundamental e
na jornada estejam computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. O
contrato de aprendizagem ¢ por tempo determinado, ou seja, ndo pode ultrapassar o
limite de dois anos, exce¢do feita aos contratos celebrados com aprendizes especiais

que ndo estardo sujeitos a esse limite.

EMPREGADO RURAL:

De acordo com Art° 2, o empregado rural ¢ toda pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos de natureza ndo eventual a um
empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario. Sua jornada de
trabalho ¢ de 44 horas semanais e 220 horas mensais. O empregado rural tem direito

a Carteira de Trabalho assinada e seus direitos regulamentados em lei propria (Lei n°
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5.889/73), no Decreto n°® 73.626/74, no artigo 7° da Constitui¢do Federal e em alguns
artigos da CLT.

As caracteristicas de um emprego rural sdao: pessoa fisica, pessoalidade,
natureza continua, subordinacdo e onerosidade. Neste caso, o empregado rural ndo ¢
sO aquele que presta servigos em prédio rustico ou propriedade rural, pois 0 mesmo
pode trabalhar na cidade e ser considerado trabalhador rural desde que sua atividade
vise fins lucrativos, ou seja, trabalhador rural ¢ toda pessoa fisica que trabalha com

atividades de natureza agricola.

EMPREGADO INTERMITENTE:

Trata-se de modalidade inovadora, inserida no ordenamento juridico brasileiro
com a Reforma Trabalhista de 2017. Nos termos do artigo 443, § 3° da CLT, o
trabalho intermitente refere-se a prestacdo de servicos com a presenca de
subordinag¢do, porém, sem continuidade, de forma que se verifica alternancia de
periodos em que o empregado exerce suas fun¢des e se mantém inativo. O contrato
de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e pode ser determinado em
horas, dias ou meses. Ainda, o empregado podera exercer suas atividades com outros
empregadores, independentemente se também sob regime de trabalho intermitente,

ou seja, ndo ha exclusividade.

TRABALHADOR AVULSO:

Conforme Lei Federal n® 12.023/2009, trabalhador avulso esta previsto que
disciplina a atividade de movimenta¢do de mercadorias em geral, bem como ha
referéncia na Lei Federal n® 12.815/2013 que disciplina a exploragao dos portos.
Visto no artigo 9°, inciso VI, do Decreto Federal n° 3.048/99, que regulamenta a
Previdéncia Social, traz a seguinte defini¢do para o trabalhador avulso: “Aquele que,
sindicalizado ou ndo, presta servico de natureza urbana ou rural, a diversas empresas,
sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatoria do 6rgdo gestor de
mao-de-obra, de acordo com os termos da Lei n° 12.815/2013 ou por intermédio do

sindicato da categoria.”
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Ha trabalhadores avulsos que atuam no ambito urbano em armazéns,
depositos de mercadorias, centro de distribui¢do, no ambito rural em fazendas e
também nos Portos. Alguns exemplos de trabalhadores avulsos: trabalhador que
exerce atividade portudria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga,
vigilancia de embarcacdo e bloco; trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer
natureza, inclusive carvdo e minério; ensacador de café, cacau, sal e similares;
trabalhador na induastria de extracdo de sal; carregador de bagagem em porto;
transporte com empilhadeiras, carga e descarga de mercadorias e outros. Os direitos
devidos do trabalhador avulso sdo praticamente os mesmos devidos ao trabalhador
empregado. Contudo, como trata-se de trabalho eventual, ndo h4 a incidéncia do

direito ao aviso prévio e da multa de 40% sobre o saldo do FGTS.

TRABALHADOR PORTUARIO:

Trabalhador Portuario esta inserido na Lei Federal n® 12.815/2013, que
disciplina a exploragdo dos portos no Brasil. Podemos resumir da lei que o
Trabalhador Portuario € o profissional que trabalha na area do porto organizado e
suas instalagdes, em atividades de movimentacdo de passageiros, movimentacao ou
armazenagem de mercadorias, operacao de aparelhos e equipamentos portuarios,
destinadas ou provenientes de transporte aquaviario. Esse tipo de trabalhador pode
ser contratado com vinculo empregaticio, trabalhar de forma habitual, ou de maneira
avulsa, quando ¢ denominado como um Trabalhador Portudrio Avulso. O
Trabalhador Portudrio Avulso obrigatoriamente presta servigos para empresas
portudrias por intermédio de uma entidade denominada OGMO — Orgdo Gestor de
Mao de Obra. Referidos profissionais mantém registros no OGMO e sdo chamados

ao trabalho conforme a demanda de servigos.

BEM ESTAR CONSULTORIA E GESTAO:
A Bem Estar Consultoria e Gestao, como prestadora de servigos precisara ter
um perfil expansivo, isso requer uma busca ativa de clientes fora do seu local fisico

de atuacdo, reunides, apresentagdes, abordagens diretas serd necessdria para a
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captagdo de clientes. Pensamos que um dos nossos consultores, muito provavelmente
o consultor mercadologico precisard tomar essa iniciativa de abordagem mais
disruptiva, o servigo sendo demonstrado de forma correto e perspicaz trard margem
de atuagdo para nossos dois consultores, estes trabalhando de maneira mais analitica
na solucdo dos problemas, sendo a gestao financeira do nosso empreendedor cliente.
A Bem Estar tem seu foco na gestdo financeira do seu cliente, mas isso em
nenhum caso se traduz na ideia que o problema financeiro ¢ simplesmente uma ma
gestdo de capital, pois muitas vezes pode ser causada por uma ma gestdo de capital
pessoal e isso podera ser sanado e/ou otimizado pelo nosso consultor mercadolégico.
O nosso gerente geral sera a pessoa encarregada de observar, planejar e otimizar as
tarefas internas que compreende nosso proprio empreendimento, nao menos
importante segue o nosso auxiliar administrativo responsavel pelos protocolos e
tramites que competem as rotinas administrativas, ja a recepcionista ficara a par de
receber, acompanhar e recomendar a melhor direcdo aos clientes que nos procura,
sendo assim, temos uma estrutura hierarquica trabalhada da seguinte maneira: o
Gerente Geral que comanda verticalmente, os consultores que desempenham suas
fungdes de maneira horizontal, sem hierarquia, e por fim, a recepcionista e o auxiliar
administrativo que executam as tarefas tanto burocratica e estratégicas em patamar

igualitario.

EMPREGADO PUBLICO:

Empregado publico e servidor publico sdo termos que causam bastante
confusdo e apesar de todos pensar que sdo a mesma coisa, sao profissdes distintas. O
empregado publico ¢ de cargos publico, de empresa estatal, prestadora de servigos
publico essas empresas deve ser regidas no mesmo regime de empresa privada que €
a CLT, portanto, o empregado deve-se seguir o mesmo regime, o empregado publico
pode ser permanente, efetivo ou cargo de confianga, € sua forma de demissao pode
ser flexivel, porém nao ¢ como uma demissao celetista comum, pois nao € possivel
uma demissdo sem justa causa sem uma justificativa. seu regime de previdéncia € o

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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O servidor publico ¢ para pessoas que ocupam o cargo em Orgdo, autarquias,
fundagdes publicas ou de direito publico, essas empresas sdo regidas pela (Lei n°
8.112/1990) Regime Estatutario. O regime de previdéncia sdo normas proprias, no
caso, servidores antigos custeados pela Unido e servidores novos podem ser
custeados pela Unido e FUNPRESP., para demissdo somente sob processo
administrativo disciplinar ou condenagdo penal.

Tanto empregado publico quanto servidor publico ¢ necessario a contratagao
através de concurso que passou a ser obrigatdrio depois da Constituicdo de 1988
(CF).

Depois de explanado a diferenciagdo sumaria entre empregado publico e
servidor publico, devemos apontar uma caracteristica que se difere em cada meio de
atuac¢do. O empregado publico estd alocado em meio a outras empresas privadas e
que portanto tendem a ser mais competitivas o que requer um grau acentuado de
flexibilidade e controle da eficiéncia de quem rege o servicos dessas instituigdes,
como por exemplo, no Banco do Brasil em que ha uma grande concorréncia de
outros bancos ele necessariamente precisa-se mais aos moldes da administracao
gerencial, isso se traduz em eficiéncia na alocacdo de recursos, ou seja, funcionarios
dia apds dia melhorem seus métodos de atuagdo, assim, consegue ter folego de
mercado. Ao reverso disso temos servidores publicos que sdo focados, em sua
maioria em manter a politica publica e a legalidade dos anseios do chefe do poder
executivo, por isso usufruem da estabilidade, o que lhes permitem a ndo obedecerem
as ordens que ultrapassem a lei, € que por fim garantem seus cargos, isso nos remete
a administracdo burocratica que esta mais focada em “como” do que no resultado

final.

Cooperativa de trabalho e Sindicato

Segundo a Lei 12.690/2012, cooperativa de trabalho ¢ uma sociedade
constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades, com proveito
comum, autonomia e autogestdo, a fim de obter melhor qualificacdo, renda, situagao

socioeconomica e condi¢cdes gerais de trabalho. O principal objetivo é promover
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vantagens em comum para as praticas econdomicas, desenvolvendo as competéncias
de cada um para melhorar a situacao de trabalho.

O sindicato ¢ uma instituicdo criada para a defesa dos interesses dos seus
associados, que podem ser do mesmo segmento econdmico.

As diferengas estdo no conjunto de regras de cada instituicao, que devem ser
seguidas por associados ou cooperados. A estrutura do sindicato ¢ formada por um
grupo que segue a mesma linha de raciocinio com o objetivo de debater melhorias
para as classes profissionais representadas, ¢ definido por meio de uma eleig¢ao, que ¢
escolhido quem serd o responséavel por esse trabalho. As cooperativas precisam de
pelo menos sete socios para administrar, pode ser adotado qualquer género de
atividade, operagao ou servico, desde que esteja no Estatuto Social da cooperativa.

Outra diferenga, sdo os direitos assegurados para seus participantes. Na
cooperativa os socios possuem direitos trabalhistas, como jornada diaria de 8 horas
diarias e 44 horas semanais, anual remunerado, repouso semanal e salarios nao
inferiores ao piso. Ja o sindicato trabalha para que esses direitos sejam garantidos

dentro de sua classe, os sindicalizados tém a institui¢ao para defendé-los em questdes

de trabalho.
Tipos de Empregador:

Consoante o art. 2° da Consolidacao dos direitos trabalhistas — (CLT) o
empregador ¢ a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdao pessoal de servico. Nao
obstante, dita a norma trabalhista, que: se equiparam ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,

que admitem trabalhadores como empregados.

Grupo de Empresas:
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O § 2° do art. 2° da CLT discorre: sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao,
controle ou administragdo de outra, constituindo-se grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas. Sobre
a luz da teoria da solidariedade passiva o grupo econdmico nao ¢ empregador Unico,
mesmo que afirme a existéncia da responsabilidade comum entre as empresas.
Entretanto, a teoria da solidariedade ativa interpreta que o empregador ¢ o grupo
como um todo. Contudo, em ambas visdes reconhece-se a solidariedade entre as

empresas do grupo, em relagdo as obrigacdes para com os seus empregados.

EMPREGADORES RURAIS:

Art. 3° da Lei 5.889/73. Definimos a regra juridica em comento que
empregador rural ¢ a pessoa fisica ou juridica, proprietiria ou ndo, que explore
atividade agroeconOmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
meios de prepostos € com auxilio de empregados. Enquadra-se nesta definicdo a
exploracdo industrial em estabelecimento agrario, situada nesta atividade economica,
de modo que ndo abrangida no ambito da CLT. Além disso, também iguala-se a
figura do empregador rural, a pessoa fisica que, habitualmente, em carater
profissional, e por conta de terceiros, execute servicos de natureza agraria mediante
utilizacdo de trabalho de outrem (art. 4° da Lei 5.889/73). Vale salientar que o que
configura os empregados rurais ¢ a natureza de sua atividade econdmica: agricultura,
pecuaria ou agro economia e, nao a localidade em que estd sendo exercida a
atividade. Assim sendo, pode existir propriedades com atividades explicitamente

rurais no perimetro urbano.

EMPREGADOR DOMESTICO:
Segundo a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, artigo 15, inciso II - E a
pessoa ou familia que, sem finalidade lucrativa, admite empregado doméstico para

lhe prestar servigos de natureza continua no seu ambito residencial. Portanto, ndo ¢
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possivel um empregador doméstico pessoa juridica. Sendo vedada, ainda, a natureza

lucrativa da atividade.

EMPREGADOR POR EQUIPARACAO:

O art. 2°, § 1° traz a baila que - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as institui¢des de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados. Aqui cabem os profissionais
liberais, artistas, escritores, associacdes, entidades beneficentes, dentre outros, que

contratam um empregado para auxilid-los em sua atividade profissional.

3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

Convencoes coletivas de trabalho (CCT)

A convencao coletiva de trabalho, ¢ firmada entre dois sindicatos: o sindicato
que representa os trabalhadores e que representa as empresas (Sindicato Patronal).
Estdo sujeitas todas as relacdes trabalhistas de categoria profissional representada por
ambas institui¢des e dentro de uma determinada regido. Tem vigéncia de dois anos,
para que seja valida, as propostas apresentadas por ela dependem da aprovagao feitas
pelas chamadas Assembléias Gerais, que devem ser realizadas pelos dois sindicatos a
qual esta vinculada o patronal e dos trabalhadores.

As regras discorrem, basicamente, sobre reajustes salariais e beneficios e

garantem direitos e conquistas obtidas durante a sua vigéncia.

Acordos Coletivos de trabalho (ACT)

O acordo coletivo de trabalho, ¢ um documento que materializa os interesses
do sindicato dos trabalhadores com uma ou mais empresas. Porém tem uma
amplitude um pouco menor se comparado a convengdo coletiva. Tem validade de

dois anos e sera encerrado automaticamente.
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A principal vantagem do acordo coletivo ¢ que ele permite as empresas € aos
empregados estabelecerem regras especificas para as condi¢des de trabalho que
acontecem dentro daquele ambiente de trabalho.

Um exemplo, ¢ o periodo que envolve a jornada de trabalho, enquanto a CLT
prevé 44 horas semanais, uma determinada empresa pode considerar essa quantidade
inadequada, mesmo quando a Convengdo coletiva ndo adequar nada sobre o assunto,
sendo assim, pode dar inicio a uma negociagdo com o sindicato que representa a
categoria em questdo para tentar definir uma jornada menor - nunca maior.

A Bem Estar Consultoria optou pelo acordo coletivo, pois ambas as partes
podem sair beneficiadas com o acordo, tanto o empregado quanto o empregador.
Temos alguns beneficios por optar com o acordo coletivo, tais como, a autonomia e
participacao, temos a liberdade de criar cldusulas que satisfazem as necessidades da
Bem Estar, desde que o sindicato dos trabalhadores concorde com a norma, se fosse,
a convencao coletiva ndo teria esse beneficio; a prevencao de conflitos, com o acordo
entende-se que ambas as partes estdo satisfeitas com o que foi combinado na norma,
assim durante o periodo de vigéncia do acordo, as possibilidades de conflitos
internos e agodes trabalhistas sdo reduzidas; a seguranga juridica, traz seguranca as

relacdes entre sindicatos trabalhistas e empresas.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Todo empregador pessoa fisica ou empresa pessoa juridica que tem o dominio
de pelo menos um empregado pode correr o risco de sofrer com passivos trabalhistas,
isso porque quando se tem um empregado, ou mais, o empregador tem obrigacdes a
serem cumpridas. O nome passivo trabalhista apesar de estar atualmente mais
compreendido pela populagdo, nem sempre teve esse impacto como nos dias atuais.

Na época da escravidao empregadores, ou seja, os senhores a forma que eram
chamados tratava o trabalho da mao de obra que eram chamados de escravos,
acometiam acdes e atitudes desprezivel como : vender pessoas, trabalhar sem

nenhuma remuneracao, trabalhar em condi¢des degradaveis, sub humanas, castigos,
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com jornadas de trabalho entre 13h & 18h didrias, porém na época ndo existia leis
para interferir. Isso durou muitos ¢ muitos anos, mas com o passar do tempo os
escravos comecaram a fazer rebelides que aos poucos deu inicio ao fim nessa triste
realidade. E com isso foram conquistando direitos de levar uma vida mais decente,
até conquistarem sua liberdade, dando inicio as relagdes servis. Um processo
importante foi a revolugdo industrial onde o trabalho passou a ser bem quisto, como
uma forma de vida com dignidade, com isso, o inicio entre empregador e empregado,
entdo o empregador era a pessoa que tinha um poder aquisitivo maior que tinha o
empreendimento e o empregado a pessoa com menor poder aquisitivo, oferecendo
assim os seus servigos. E a relacdo comega a ser construida, mas como a sociedade
ainda estava relacionada em quem tem mais dinheiro tem mais poder, os
empregadores exploravam seus empregados continuando com os passivos como:
jornadas de trabalho exaustivos, exploracdo de mulheres e criangas, sem intervalo e
descanso para refei¢do, salarios incompativeis, portanto, acabou gerando discordia
entre as partes € o cenario muda através das leis trabalhistas. As empresas
comegaram a enxergar que se continuassem a praticar sua gestdo com passivos
trabalhistas acarretaria em seu financeiro, gerando custos e gastos.

Nos dias atuais, ainda existem muitas empresas que sofrem com processos
trabalhistas por deixarem de cumprir com suas obrigagdes ou pelo funcionario achar
que tem de receber mais do que realmente ¢ de seu direito. Contudo, isso mostra que
as empresas devem estar atentas e mais, estar em seu planejamento esses possiveis
passivos trabalhistas para que ndo se tornem problemas futuros. A Bem Estar com

sua grade de funcionarios pode sofrer com possiveis passivos trabalhistas como:

e Horas extras: nesse caso, sera praticado o banco de horas que ¢ instituido na
Lei 9.601/98, método compensatério apresenta beneficios tanto para os
empregadores quanto para os empregados, sobretudo mais flexibilidade nas
relacdes de trabalho.

e Registro em carteira: ¢ o primeiro direito do trabalhador, a Bem Estar de

inicio se assegurara de 5 funcionarios fixos, todos demonstram pessoalidade,
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habitualidade, subordina¢do, onerosidade, gerando assim, vinculo

empregaticio, serdo registrados mediante contratagao.

e Ineficiéncia ou erro de controle na jornada: serd fundamental o auxilio de um
controle de ponto eficiente e organizado.

e Tratamento diferentemente dos empregados ensejando assédio moral: para
isso sera criado um codigo de ética e conduta na empresa para conscientizar
os empregados a denunciar tal pratica, exercitar e treinar os gestores da
administracdo a tratar com isonomia a todos os trabalhadores e a resolver
conflitos.

Portanto, os gestores reconhecem a importancia de que para manter-se no
controle da empresa precisa-se aprofundar no progresso de bons habitos, dedicagao,
bom relacionamento, percepcao e organizagdo, isso tudo se dard em auditoria interna
em recursos humanos para prevenir a violagdo das leis, prevenindo o prejuizo

financeiro da empresa.
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4. CONCLUSAO

A estruturacdo do projeto comecou desde a abertura de uma empresa, a
pontos relevantes como: Estruturacdo Empresarial e Passivos Trabalhistas.

O ponto empresarial pode influenciar de maneira positiva ou negativa no
sucesso do empreendimento. O processo de abertura deve-se visualizar, examinar e
localizar o melhor local para o crescimento da empresa e os principios legais. O
ponto empresarial ¢ reconhecido pelos clientes através da qualidade nos servicos,
produtos e atendimento sdo alavancas para o desenvolvimento da instituigao.

Na pratica de formular uma empresa cabe-se em pensar nos detalhes como
por exemplo, o registro de marcas e patentes ¢ um ponto de grande importancia para
se assegurar e garantir a criagdo de uma marca.

Um dos objetivos do projeto foi indicar o papel entre empregado e
empregador e suas particularidades, suas inten¢des, mostrando que ha leis para
ambas partes, existe o lado mais fraco que € o empregado, entretanto a lei regulariza
a relagdo entre empresa e empregado. estabelecendo direitos e deveres, bem como
norma de conduta.

Buscamos apresentar uma defini¢do simplificada sobre os Passivos
Trabalhistas, apesar da legisla¢do trabalhista brasileira ser bastante ampla e garantir
bons direitos para os dois lados de uma relacdo entre empregador e colaborador,
algumas empresas ainda acabam passando por cima dessas leis, € € nesse momento
que come¢a a ameaga de um passivo trabalhista. De forma geral, os Passivos
Trabalhistas sdo as dividas que uma empresa adquire quando ndo cumpre com suas
obrigagdes com o empregado. Isso inclui o ndo pagamento de verbas aos
colaboradores, e até mesmo os encargos que devem ser recolhidos nos contratos de
trabalho regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, como por exemplo INSS,
FGTS entre outros.

Por fim, abordamos a Convengdo Coletiva, que engloba toda uma categoria
de trabalhadores em reunido as entidades patronais, ja o Acordo Coletivo possui uma

dimensdo menor, funcionando entre representantes de grupos de trabalhadores (como

32


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

um Unico sindicato) e uma ou mais empresas de forma direta, sem a participacao de
uma entidade representativa patronal.

O projeto foi pensado e repensado ao longo de sua elaboragao, entendemos
assim, que esta apto para ser aplicado e consequentemente tém aberturas para sua
expansdo e melhoria. Trabalhamos em pontos gerais nas principais areas da empresa,

desde sua abertura até questdes relacionadas aos funcionarios.
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ANEXOS
Site referéncia sobre MARCAS E PATENTES:
Arena Marca e Patentes, Registro de Marca BH
https://registrodemarca.in/?gclid=CjwKCAjwmeilBhA6EiwA-uaeFRFKv7vzrp44tM

b2zZSB9ubw9ljhdiBkj3UMPFwWPIgEZ 92nwlvMKRoCVRwWQAvD BwWE

LOGOTIPO BEM ESTAR:

BEM ESTAR

CONSULTORIA E GESTAO

37



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

38



