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1. INTRODUCAO

Este projeto tem como objetivo a criagdo de um negodcio em todas as suas etapas.

Para atender este objetivo, decidiu-se pela criacdo de um negoécio do ramo de
padarias, com oferta de produtos diversificados, visando atender clientes dos mais
variados gostos e estilos, em um local estratégico e de grande fluxo de pessoas, a ser
localizado na principal rua comercial da cidade de Pogos de Caldas MG. O publico alvo
sera os trabalhadores do comércio e também os turistas que frequentam a cidade. Os
socios atentos aos possiveis passivos trabalhistas buscaram apoio profissional juridico
antes da inauguragdo da empresa.

Sua razdo social sera denominada Fernandes & Fonseca LTDA
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

O negocio a ser criado neste projeto sera uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Fernandes & Fonseca LTDA, empresa do ramo
de panificacao e lanchonete, a ser localizada na cidade de Pogos de Caldas MG, a rua
Assis Figueiredo, n° 3.000, centro.

CNAE 4721-1/02 Padaria e confeitaria com predominancia de revenda

Sera necessaria a contratacdo de 13 funcionarios habituais e 2 funcionarios
eventuais, que serdo selecionados criteriosamente e preparados para oferecer um
trabalho de qualidade e atendimento cordial.

O imovel escolhido para locacdo, possui 6tima localiza¢do e consta com 42 m2,
sendo distribuidos de forma a atender as necessidades da empresa.

Os produtos oferecidos seguirdo uma linha mais artesanal, priorizando uma
alimentacdo saudavel, visando atender tanto ao publico de trabalhadores da regiao, com
produtos praticos para um lanche rapido como também os turistas, com produtos

diferenciados, tudo preparado e servido em um ambiente agradavel e limpo.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

A empresa Pao e Cia foi pensada com o objetivo de abordar todos os tipos de
clientes, por isso ira diversificar seus produtos desde o famoso pao francés de cada dia
até a culinaria vegana.

Seu ponto comercial foi estrategicamente pensado, localizado na 4rea central de
uma linda cidade turistica. Pocos de Caldas ¢ uma das trés cidades de Minas Gerais que
estdo na categoria "A" no novo Mapa do Turismo Brasileiro, divulgado pelo Ministério
do Turismo.

Segundo o levantamento publicado pelo Ministério do Turismo, o municipio
arrecadou R$ 15.717.525,00 com o turismo; teve um fluxo de 434.995 visitantes
domésticos e 6.355 internacionais Em Minas Gerais, além de Pogos de Caldas, somente
os municipios de Belo Horizonte e Uberlandia foram inseridos na categoria “A” no

mapa 2019-2021.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

Entende-se por estabelecimento, todo o complexo organizado de bens moveis e
imoveis, tangiveis e intangiveis, necessdrios a atividade empresarial. Pode ser

considerada a base da empresa, onde os negocios sdo realizados. Com ele estd
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relacionado o aviamento, ou seja, a capacidade de produzir lucro ou prejuizo para o
empreendedor.

Quanto ao conceito de ponto empresarial, pode-se dizer que nao esta relacionado
com a propriedade do imovel mas sim com a localiza¢do fisica do estabelecimento,
envolvendo a clientela, a freguesia, logistica e diversos outros elementos pelos quais o
empreendimento ¢ valorizado. Quando houver contrato de locag¢do para fins comerciais
ou empresariais, este sera protegido por leis especificas.

O estabelecimento da empresa em estudo sera formado por um conjunto de
equipamentos de panificagdo, cozinha industrial, balcdes expositores, geladeiras,
refrigeradores, caixa, mesas e cadeiras.

Levando em consideragdo a caracteristica de turismo da cidade de Pocos de
Caldas MG, os socios decidiram por estabelecer a localizacdo do empreendimento a rua
Assis de Figueiredo, n® 3.000, centro, imovél com area de 42 m2, distribuido de forma a
atender a armazenacdo de insumos, os equipamentos de panificagdo, area de balcdo,
expositores de produtos, caixa e area de clientes com 2 banheiros, devidamente
adaptados para portadores de necessidades especiais.

Fez-se consulta de viabilidade em relagcdo ao endereco do imoével, referente ao
CNAE 4721-1/02 Padaria e confeitaria com predominancia de revenda, sendo
devidamente aprovado pela SEPLAN.

O nome empresarial foi devidamente autorizado pela JUCEMG.

O projeto do empreendimento passou por aprovacdo da vigilancia sanitaria,
sendo considerado apto ao funcionamento.

O local foi escolhido considerando o grande fluxo de pessoas e a localizagao de
inimeros outros estabelecimentos comerciais.

Pretende-se oferecer a clientela, além de produtos tipicos de panificacdo, um
cardapio diferenciado, com opgdes de lanches saudaveis e produtos naturais, elaborados
com orientacdo de uma nutricionista ¢ um chef de cozinha, que prestardo servigos em

carater esporadico, como trabalhadores eventuais.
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O horério de funcionamento do estabelecimento, sera de segunda a sabado das
06:00 as 22:00 horas, sendo para isso necessario a contratagdo de funciondrios para 2
turnos.

A contratagdo dos funcionarios se dard em conformidade com a legislagao
vigente observando a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, visando resguardar

os direitos e seguranca dos trabalhadores.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

O nome empresarial ¢ usado para identificar o titular da atividade empresarial,
seja ele um empresario, empresa individual de responsabilidade limitada ou sociedade
empresaria, perante o mercado em geral e também a administragao publica.

Obedece dois principios, o da veracidade e o da novidade, ou seja, ¢ necessario
que ele indique o responsdvel pela atuacdo da empresa e que seja necessariamente
distinto de outros ja registrados no territdrio da respectiva junta comercial.

A firma esta relacionada ao nome ou assinatura de pessoa.

Em se tratando de firma individual é construida pelo nome completo ou
abreviado do empresario com acréscimo facultativo do género de atividade.

A Lei 14.195 de 26 de agosto de 2021, determinou a extingdo do formato
juridico EIRELI e a transformagdo automatica das existentes em Sociedade Limitada
Unipessoal -SLU.

No caso das sociedades limitadas, pode-se aceitar firma ou denominag¢ao, desde
que acrescida ao final pela palavra limitada ou pela sua abreviacdo. Sendo utilizada
firma, serd composta pelo nome dos s6cios sem género de atividade e sendo utilizada
denominacdo, sera formada a partir da conveniéncia dos que figurarem como socios,
respeitando o principio da novidade, podendo ser género da atividade, acrescido ou ndo

dos nomes dos socios.
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J& nas sociedades andnimas, utiliza-se sempre denominagdo, salvo casos
especiais de excegdo, para designar o objeto social, sendo integrada pelas expressoes
Sociedade Anonima ou Companhia, por extenso ou de forma abreviada.

No entanto o titulo do estabelecimento ¢ aquele através do qual a clientela o
identifica, sendo reconhecido pelo uso notdrio e continuo. Pode ser extraido do nome
empresarial ou ser uma palavra ou expressao totalmente diferente, sendo conhecido
também como nome fantasia.O nome fantasia, por sua vez, ¢ a expressao que identifica
o titulo do estabelecimento, a grosso modo, pode-se dizer que ele estd para o nome
empresarial assim como o apelido est4 para o nome civil.

Quanto a marca, esta consiste em todo sinal ou expressdo destinada a identificar
comercialmente determinados produtos ou servigos perante o publico.

A identificacdo da empresa objeto deste projeto sera através de firma, sendo
escolhido o nome Fernandes e Fonseca LTDA e o titulo do estabelecimento, ou seja, o

nome fantasia pelo qual o estabelecimento sera reconhecido sera Pao e Cia.
3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O capital social se refere ao investimento feito pelos sécios para a abertura e
inicio de funcionamento da empresa. E formado pela reunio de recursos que podem ser
dinheiro, bens modveis ou iméveis e também direitos como titulos de crédito, registros
de marca, patentes, entre outros, oferecidos pelos socios ou empresario ¢ destinados ao
desenvolvimento da atividade da empresa, em troca de partes da mesma, denominadas
quotas.

Estes recursos precisam ser integralizados, podendo ser no ato ou a um prazo
determinado e obedecer a alguns principios que sao de:

Determinacgao;

Unidade;

Publicidade;
Estabilidade ou fixidade;
Exata formacao;
Integridade;
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e [Efetividade.
Segundo o principio da Efetividade, deve haver idoneidade no sentido de existir,

corresponder a realidade e de estar livre o capital social constante do contrato ou
estatuto social, uma vez que ele constitui sobretudo garantia de terceiros que se
relacionam com o empresario ou a sociedade empresarial

As quotas representam a participagcdo de cada socio na sociedade. Esse capital
pode ser dividido entre os socios de acordo com a proporcionalidade de seus
investimentos na sociedade. O capital social devera ser expresso em moeda corrente
nacional.

O negodcio a ser criado neste projeto sera uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, composta por 02(dois) socios e cada quota terd o valor de
R $1,00.

Cada socio fara um aporte em moeda corrente, de R$ 100.000,00 (referente a
100.000 quotas de R$ 1,00 cada) que corresponde a 50 % da participacao do capital ,
que serao devidamente integralizados, perfazendo o valor total do capital social da
empresa em R$ 200.000,00

A responsabilidade de cada socio, neste tipo de sociedade, se restringe ao valor
de suas quotas, porém todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital
social.

A administragdo da sociedade serd exercida por ambos os s6cios.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

A contratagdo dos funcionarios se dard em conformidade com a legislagao

vigente observando a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, visando resguardar
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os direitos e seguranca dos trabalhadores, evitando também possiveis passivos
trabalhistas.

O Quadro de funcionarios da empresa conta com 13 integrantes em sua equipe
divididos em 2 turnos de trabalho respeitando as 44 horas semanais, sendo 02 caixas, 02
cozinheiros, 02 Padeiros, 4 atendentes, 02 ajudantes de Padeiro, 01 auxiliar de limpeza e
eventualmente 01 nutricionista e 01 chef de cozinha.

Primeiro turno com inicio 06 da manha, término 14 horas, segundo turno Inicio
14 horas, término 22 horas, obedecendo os intervalos estipulados em lei e convengdo
coletiva, bem como hora extra acrescida de 60 % em dias uteis e 100 % em folgas e
feriados .

Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021, registrada no MTE sob nro
MG000529/2021:

Auxilio alimentagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Para todos os trabalhadores Sindicalizados e beneficiados por essa Convengao
Coletiva, integrantes dessa categoria profissional:

a) - As empresas de 1 (um) a 20 (vinte) empregados terdo um Vale
Alimentacdo no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais);
b) - Empresas acima de 21 (vinte e um) empregados terdo um Vale

Alimentacdo no valor de R$ 211,00 (duzentos e onze reais)

Auxilio saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho, concederdo
o beneficio do plano odontoldgico para todos os empregados, cujo custeio se
dara integralmente por parte do empregador, com mensalidade por empregado
no valor de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais), que garantira o Rol de
Procedimentos aplicaveis aos Planos Odontologicos, divulgado pela Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS.

Paragrafo Primeiro: A Operadora Odontologica da presente clausula tem de
ser, obrigatoriamente, registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), com registro no CRO e com ampla rede credenciada na cidade de
Andradas, Pocos de Caldas e Machado. Inclusive com indice de atendimento
ao beneficiario de no minimo 70% (auxilio, ajuda, apoio, suporte, assisténcia
odontologica).

Paragrafo Segundo: O referido Plano Odontologico previsto na presente
clausula nao sera concedido para os empregados em contrato de experiéncia,
contrato de trabalho intermitente ou qualquer outra modalidade de contrato de
trabalho por prazo determinado.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera aderir, exclusivamente, ao plano
ofertado pelo sindicato laboral, que serda o estipulante principal junto a
operadora odontoldgica. ( retiramos a lltima linha).

Paragrafo Quarto: O plano odontolégico devera ser pago pelo empregador
durante periodo de negociacdo do novo acordo coletivo,

10
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prazo este para beneficios dos trabalhadores que se encontrarem em tratamento
dentario, durante vigéncia da negociag¢ao do novo acordo.

Paragrafo Quinto: A empresa que ndo possuir empregado devera apresentar,
obrigatoriamente a entidade sindical hora convenente a copia da RAIS (relagao
anual de informagdes sociais) negativa e declaragdo expressa que ndo possui
empregado no prazo de 60 dias desta Convengdo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Sexto: O valor custeado pela empresa referente ao Plano
Odontoldgico ndo tem natureza salarial e, em nenhuma hipotese, este valor ndo
sera incorporado aos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Sétimo: Fica instituida multa convencional equivalente a R$300,00
(trezentos reais) por més e por empregado para a hipotese de ndo concessdo do
Plano Odontologico.

a) - O valor da multa sera revertido em partes iguais para o empregado e para a
entidade laboral convenente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratard em favor de seus empregados um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

IT - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente,

III — R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente
e Total por Doenga.

IV - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber R$300,00 (trezentos
reais) de auxilio alimentagao;

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera
uma indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo
de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovado;

VI — 50% do valor da apolice em caso de Morte para o Conjuge do empregado
(a);

VII - 25% do valor da apdlice em caso de morte para cada filho de até 21
(vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIII- Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho
temporario, autdnomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu
vinculo.

IX- Ocorrendo a morte do empregado (a), do conjuge e do(s) filho(s) de até 21
(vinte e um) anos, independentemente do ntimero de filhos, a apolice de
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma Assisténcia Funeral
Familiar, com cobertura individualizada para os gastos com a realizagcdo do
sepultamento do(s) mesmo(s), no valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
morte.

11
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3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Empregado: Segundo o artigo 3° da CLT empregado ¢ toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Para caracterizacdo de empregado € necessario estar presente a continuidade,
habitualidade, onerosidade e subordinagao.

Tipos de Empregado: Empregado doméstico; empregado em domicilio;
empregado rural; empregado aprendiz; empregado temporario; empregado publico;
empregado intermitente.

Trabalhador do setor privado, trabalha para um empregador, uma empresa, e
este paga o seu saldrio. Ja o trabalhador do setor publico trabalha para o governo na
area publica, presta servigo para a populagdo, ¢ aquela pessoa aprovada em concurso
publico, porém que responde as regras estabelecidas pela CLT.

Empregador: segundo o art 2° da CLT: “Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo
pessoal de servico”.

Empresa: atividade organizada para produgdo de bens e servicos com a
finalidade de lucro e também as de trabalho temporario sdo consideradas empregador de
acordo com CLT.

Grupo de Empresas: Quando uma ou mais empresas estiverem sob o dominio
de outra, sao consideradas empregadores e solidariamente responsaveis pelas obrigacdes
trabalhistas uma das outras .

Empregador Doméstico : Pessoa fisica ou familia que admite sem finalidade
lucrativa, empregado para fungdes domésticas .

Empregador Rural : Pessoa fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explora
atividade agroecondmica, em condi¢do permanente ou temporario, diretamente ou

através de prepostos e com auxilio de empregados.

12
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Empregadores Equiparados : Para fins exclusivamente de relacdo de trabalhos
sao considerados empregadores as Instituigdes sem fins lucrativos, os condominios e os

profissionais liberais.

3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

Na pratica, Acordo ¢ Convengdo s3o instrumentos que se assemelham, ja que
ambos existem para firmar condi¢gdes de trabalho especificas, como jornada de trabalho,
remuneragdo e beneficios e horas extras além do minimo fixado na CLT, por exemplo.
A diferenca estd no fato de que a Convengdo se aplica a toda uma categoria de
trabalhadores (e, por isso, € negociada entre dois sindicatos, o patronal e o trabalhista) e
o0 Acordo apenas um dos sindicatos (o dos trabalhadores) e uma empresa ou um grupo
de empresas.

A empresa em estudo utiliza a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021,
registrada no MTE sob nro MG000529/2021.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Uma das fungdes do empreendedor ¢ conhecer sobre parte burocratica do seu
negocio, buscar conhecimentos juridicos basicos, porque um erro juridico pode
comprometer toda sua area financeira.

O soécio administrador da Pao e Cia, buscou ajuda profissional para
entender sobre as leis trabalhistas em todos seus pormenores, estudou a conveng¢do
coletiva para aplica-la sem erros e evitar um passivo trabalhista. Pois sabe que ¢ de
suma importancia que o empreendedor siga a risca a convengao coletiva a que faz
parte, ou que faca um acordo coletivo e cumpra integralmente respeitando todas as

clausulas acordadas .

13
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Buscou ajuda junto ao SEBRAE para entender como prevenir um acidente de
trabalho, e como qualificar seus funciondrios com treinamentos especificos para suas
atuacoes .

Segundo pesquisas de mercado com ex- proprietarios de padaria, os principais
passivos trabalhistas de uma padaria sdo : salarios pagos em atraso, erro no célculo de
horas extras e o ndo cumprimento do acordo/convencao coletiva.

Salério: o pagamento de salario pela empresa ¢ uma das principais obriga¢des do
contrato de trabalho. O Direito do Trabalho estabelece diversas regras para garantir ndo
apenas que o trabalhador receba seu salario, mas que o pagamento ocorra dentro do
prazo correto.

A data do pagamento de saldrio aos empregados, pela legislagdo em vigor, deve
ocorrer no maximo até o 5° dia Util do més subsequente ao laborado. O artigo 459 da
CLT expde que o salario deve ocorrer, no mais tardar, até o 5° dia util. Registra-se que
sabado ¢ considerado dia 1til sem expediente bancério .

Se pago em cheque ¢ preciso que o pagamento seja feito dentro de um horario
em que o funcionario consiga descontar o cheque.

O art. 457 da CLT menciona que compreendem-se na remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagao do servico, as gorjetas que receber, as gratificacoes
legais e as comissdes, além dos adicionais devidos decorrentes da prestagdo de servigos
como horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, DSR, Comissdes,
gratificagdes e quebra de caixa .

Horas extras: ¢ de suma importancia um controle rigido com relagdo as horas
trabalhadas, um sistema de ponto eletronico ajuda evitar erros e melhorar o controle.
Conforme a convencdo coletiva a que a empresa em estudo estd submetida, todos os
funcionarios do ramo de padaria tém direito a receber adicional de hora extra 60 % em
dias uteis e 100 % em folgas e feriados.

Hora noturna: a hora de trabalho noturno sera computada como de 52

(cinqgiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

14
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Isto significa dizer que, para as atividades urbanas, 1 (uma) hora noturna sofre
redugdo de 7 minutos e 30 (trinta) segundos.
Assim, 1 (uma) hora trabalhada em periodo noturno equivale a 52 (cinquenta e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos conforme CLT.

Art. 73 da CLT: Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna.

§1°: A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

§2°: Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Prevencdo em Acidente de trabalho: Segundo a Lei n® 6.367/1976, o acidente de
trabalho ¢ determinado quando ocorre no exercicio das atividades laborais a servigo da
empresa. Um acidente sempre acarreta Onus aos envolvidos, e pode gerar
responsabilidade penal, civil, administrativa e trabalhista.

Além dos acidentes de trabalho, os colaboradores também podem desenvolver as
doengas decorrentes do trabalho, também conhecidas como as doengas ocupacionais,
que igualmente sao consideradas como sendo acidente de trabalho.

No caso especifico das padarias, além da NR 12 (norma reguladora para
equipamentos e instalagdes industriais), sdo aplicadas outras quatro NRs: a NR 6,
referente aos equipamentos de prote¢do individual (EPIs); a NR 10 (instalagdes
elétricas), a NR 15 (ruido e insalubridade) e a NR 17 (ergonomia e condi¢des do
ambiente), conforme Convengao Coletiva de Pogos de Caldas.

Como dito anteriormente o socio administrador buscou o entendimento da
convengdo coletiva reuniu com ambos os sindicatos e seu contador para ter certeza do

entendimento e assim poder cumpri-la na integra.
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4. CONCLUSAO

O projeto apresentado proporcionou as pessoas da equipe o conhecimento sobre
as etapas de criagao de um novo negécio, desde a razdo social e ponto empresarial, até
a admissao dos empregados, levando em consideragdo todas as etapas legais, inclusive
passando pelo estudo de viabilidade em todos os 6rgaos competentes como Prefeitura,
Junta Comercial e Vigilancia Sanitéria, dentre outros.

Através de estudos sobre o tema foi possivel ter uma definicdo de
estabelecimento e o que nele € abrangido, como escolher o ponto empresarial, qual a sua
importancia e como se da sua protecao e também do registro de marcas e patentes.

Proporcionou também o conhecimento sobre como se d4 a formagao do capital
social de uma empresa e a importancia do mesmo como garantia de terceiros.

No tocante a admissdo dos empregados, foi possivel o conhecimento sobre os
tipos de empregados existentes e quais os tipos de contratos mais adequados ao negdcio,
assim como permitiu um aprofundamento e reflexdo sobre o tema gestdo de passivos
trabalhistas, conhecimento da CLT, convengdes coletivas e acordos coletivos.

Como dificuldades encontradas pode-se mencionar a insuficiéncia de

informacodes sobre fontes confidveis para consulta sobre o tema.
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