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1. INTRODUCAO

A Fast Food Friends, que tem como razao social “Fast Food Friends Comércio e
Industria Ltda”, tem objetivo de ser uma empresa confiavel, oferecendo produtos de

alimentagdo de 6tima qualidade aos clientes.

Ao ser criada a empresa tracou metas e objetivos a serem alcancados ao longo
dos anos, visando sempre a melhoria da empresa. Os funcionarios desde o0 momento da
admissdo tem como valor seus direitos trabalhistas e seus deveres como empregado. O
processo de contratacdo de novos funcionarios é feito através de curriculos, que apos
serem avaliados pela equipe responsavel, os selecionados passam por uma entrevista,
sendo mais uma conversa para avaliar melhor o perfil de cada um. E feita também uma
dindmica em grupo entre os selecionados, que gera uma lista de convocagdo e sdo

chamados conforme a necessidade da empresa de contratar os funcionarios.

A motivacao dos colaboradores ¢ sempre necessaria para um maior desempenho
de todos, além de incentivar o funcionario, que trabalha mais feliz, com vontade, os
clientes ficam mais satisfeitos com a forma que sdo atendidos, voltando mais vezes e

indicando a empresa aos amigos.

Toda empresa precisa ser vista, devido a isso, a sede se faz no centro da cidade,
para melhor atender a todos trabalhamos também com delivery, facilitando para aqueles
que desejam nosso alimento mas preferem comer em casa. Com a meta de abrir filiais
em outros bairros e outras cidades em até 5 anos, trabalhamos incansavelmente para

atender a todos com qualidade.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa: Fast Food Friends Ltda, fundada em fevereiro de 2021 na cidade de Sao
Jodo da Boa Vista, estado de Sdo Paulo,inscrita no CNPJ: 24.953.522 / 0001-05, tendo
como sdcios representantes: Josiane de Paula, Franciane P.N. Luiz Tedfilo, Leticia S.
Spinosa Silva e Maria Victoria Vallim Aradjo. Somos uma empresa recém-constituida,
nossas parcerias estdo focadas principalmente no setor alimenticio, preparando refei¢des
com rapidez e qualidade.

Os funciondrios sdo a base de qualquer empresa. Principalmente para empresas que
atendem pessoas, como restaurantes. Os garcons bem treinados e corteses atraem o0s
consumidores tanto quanto a comida e a atmosfera do restaurante. Quer seja um
restaurante sofisticado ou um simples restaurante de beira de estrada, todos os
funcionarios devem saber como se comunicar e interagir com os clientes da melhor

maneira.

Acontece que a contratagdo de pessoas qualificadas ¢ um dos aspectos mais frustrantes
de qualquer negdcio. Descobrir como contratar funciondrios para um restaurante pode
ser uma tarefa mais dificil. Em alguns restaurantes, a rotatividade de funciondrios ¢ até

constante, o que leva a ineficiéncia e a outros problemas dentro da empresa.

O problema do recrutamento mais comum ¢ encontrar a pessoa certa. S6 porque € o

fator mais importante em qualquer negocio, também ¢ o mais complicado. Vocé so

precisa contratar as pessoas certas para sua equipe, caso contrario, voc€ terd
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dificuldades em seus negdcios. Este principio se aplica a todas as empresas, incluindo a

industria de alimentos.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Ao ser criada a empresa tragou metas e objetivos a serem alcangados ao longo dos anos,
visando sempre a melhoria da empresa. Os funciondrios desde o momento da admissdo

tem como valor seus direitos trabalhistas e seus deveres como empregado.

Estaremos propondo ambiente novo e climatizado, com fast foods para todos os gostos,
podendo comer dentro ou fora do estabelecimento, ou caso preferir retirar no local e
levar para a casa. Teremos promogoes diarias para atrair clientes e ofertas com pregos

acessiveis para todo o publico.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

O nosso ponto comercial serd localizado no centro da cidade, onde a visibilidade
¢ grande e de facil acesso ao publico, contendo praga de alimentacdo e ambiente
refrigerado. Também estaremos localizados em avenidas, com um ambiente
climatizado, com mesas e cadeiras podendo comer dentro e fora do estabelecimento ou

se preferir optar por levar para casa.
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3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTE

O nome e titulo da empresa ¢ Fast Food Friends. E as possiveis patentes serdo

MU ( Modelo de Utilidade )

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Nao havera investidores, tendo apenas como sOcio representantes apenas nés mesmos
inicialmente. Futuramente quando expandirmos o Fast Food para outras regides
aceitaremos investidores. O valor a ser investido inicialmente sera para a compra de
terreno, constru¢do do ambiente, logo em seguida iremos investir em equipamentos e

produtos alimenticios para dar inicio ao Fast Food.

O valor ir4 impactar apenas com o banco, caso precisemos de empréstimos para

compra de utensilios, equipamentos, decoragdes entre outros.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Além de reduzir custos, a gestdo de passivos trabalhistas ajuda a otimizar
processos, criar novas solugdes e mediar acordos. Isso auxilia a empresa quando ela
precisa lidar com processos de forma mais adequada, o que contribui bastante para o
desempenho e a eficiéncia dentro do negocio. Por isso, fazer a gestdo de riscos ¢ algo

fundamental.

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Os empregados publicos sdo todos os titulares de emprego publico (ndo de cargo
publico) da Administracdo direta e indireta, sujeitos ao regime juridico da CLT, dai
serem chamados de "celetistas". Nao ocupam cargo publico e sendo celetistas, ndo t€ém
condicdo de adquirir a estabilidade constitucional (CF, art. 41), nem podem ser
submetidos ao regime de previdéncia peculiar, como os titulares de cargo efetivo e os
agentes politicos

Em uma empresa publica, as acdes sdo disponibilizadas ao publico. Estes sdo
negociados no mercado aberto através da bolsa de valores.

Uma empresa privada ¢ uma empresa cujas agoes nao estao listadas no mercado
aberto, mas sao mantidas internamente por algumas pessoas.

Empregador pode ser definido como um tomador de servigos que contrata uma
pessoa fisica para prestar servicos com os cinco elementos fatico-juridicos da relagio de
emprego. Portanto, a nogdo juridica de empregador se vincula diretamente a nocao de
empregado, existindo entre eles um vinculo de trabalho previamente ajustado.

A figura do empregador ndo se confunde com a empresa, pois esta ndo se
configura como um sujeito de direito no ordenamento juridico brasileiro. Empregador
serd a pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado titular da empresa ou
estabelecimento.

Empresario Individual
O empresario individual pode exercer atividade industrial, comercial ou
prestacdo de servicos, exceto servigos de profissdo intelectual, de natureza cientifica,


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/869559/artigo-41-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
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literaria ou artistica como médicos, engenheiros, arquitetos, psicologos e entre outros.
Esses atuardo individualmente como auténomos (pessoa fisica com registro na
Prefeitura Municipal) ou com so6cios através da constituicdo de uma Sociedade Simples.

MEI — Microempreendedor Individual

MEI — Microempreendedor Individual ¢ o empresario individual com receita
bruta anual at¢ R$ 81.000,00, optante pelo Simples Nacional e SIMEI (sistema de
recolhimento em valores fixos mensais dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional).
O MEI pode contratar até um funcionario. A remuneragdo do funcionario do MEI pode

ser de, no maximo, um salario minimo vigente, ou o piso salarial da categoria.

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI
E aquela constituida por uma unica pessoa titular da totalidade do capital social
(sem socios), devidamente integralizado, que ndo podera ser inferior a 100 (cem) vezes

0 maior salario-minimo.

Sociedade Empresaria

Neste tipo de empresa ¢ possivel a atuagdo coletiva entre dois ou mais sdcios,
sendo sua responsabilidade limitada ao capital social.
Devera adotar uma das espécies de sociedade existentes (S/A, Sociedade Limitada —
LTDA, etc.). A espécie de sociedade empresaria mais adotada no Brasil ¢ a Sociedade
Limitada (LTDA.), por ser mais simples e pela protecdo ao patrimdnio pessoal dos

socios.

Sociedade Simples
Sado empresas com atuacdo Coletiva, ou seja, 02 (dois) ou mais socios, onde a
responsabilidade dos socios ¢ ilimitada, podendo adotar a espécie societiria de

Sociedade Limitada — Sociedade Simples Ltda.,
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3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

Apesar da similaridade dos conceitos, as diferencas entre Convengdo Coletiva de
Trabalho ¢ o Acordo Coletivo sdo bem especificas, especialmente em relacdo a
dimensao.

Em resumo, a Convengao Coletiva, engloba toda uma categoria de trabalhadores
em reunido as entidades patronais, ja o Acordo Coletivo possui uma dimensdao menor,
funcionando entre representantes de grupos de trabalhadores (como um tnico sindicato)
e uma ou mais empresas de forma direta, sem a participagdo de uma entidade
representativa patronal.

Aquilo que ¢ estabelecido no Acordo Coletivo ndo atinge todos os trabalhadores
de uma categoria, mas os trabalhadores representados pelo sindicato e que estio em
vinculo trabalhista com a empresa que aceitou o acordo comum.

Acordo Coletivo

Os Acordos Coletivos podem ser utilizados para ampliar direitos ja assegurados
para toda a categoria nas Convencgdes de Trabalho ou adequar esses direitos as
condi¢des muito especificas de determinadas empresas.
O sindicato da categoria representa os interesses dos trabalhadores através de Acordo
Coletivo como forma de resolucao pacifica de conflitos.
O Acordo Coletivo esta disposto no art. 661, § 1° do art. 611 CLT, que diz: “E facultado
aos sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos
com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condig¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relacdes de trabalho”.Nao ¢ possivel diminuir direitos j& conquistados em lei
através de Acordo Coletivo, como por exemplo, férias anuais, décimo terceiro, etc.

O limite do prazo de vigéncia de um acordo coletivo ¢ de dois anos, apds este

prazo o Acordo se torna automaticamente encerrado.
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Convengao Coletiva

A Convengdo Coletiva tem uma dimensdo maior ¢ ¢ celebrada entre o(s)
sindicato(s) de empregados de uma categoria econdmica e o sindicato Patronal.

Desta forma, a Convengdo Coletiva ¢ um acordo que atinge toda a categoria
econdmica e tem uma amplitude muito maior, podendo valer para empresas que nao sao
filiadas aquele sindicato.

A Convencao Coletiva encontra seu amparo legal no art. 611 da CLT, que diz:
“Convencdo coletiva de trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam
condi¢cdes de trabalho aplicéveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes
individuais de trabalho™.

E muito comum, os empregadores e seus representantes utilizarem a Convengio
Coletiva para negociar condi¢des diferenciadas de trabalho que estejam mais adaptadas
a necessidade de suas empresas.

Assim como no Acordo Coletivo, sua vigéncia ¢ de dois anos, quando deve ser
renovado ou deixara de surtir efeitos legais.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

r

O passivo trabalhista ¢ o acumulo de dividas provenientes de encargos nao
recolhidos (ou recolhidos de forma incorreta) e de pagamentos ndo feitos pelo
empregador

Os principais motivos sdo: Hora extra, controle de ponto ineficiente, acaimulo de

fungdo, rescisdo contratual, entre outros...

10
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4. CONCLUSAO

Tendo em vista os aspectos observados, o ponto de partida de uma organizagao, € prever
0 que a organizacdao deve fazer e quais objetivos deve atingir, definir estratégias que
ajudem a implementar os objetivos e colocar em pratica a sobrevivéncia da organizagao,
e ter como seu principal objetivo tomar medidas necessarias, em relacdo ao seu plano,
aumentar a probabilidade de que a futura organizagdo apareca no lugar certo na hora
certa e fornecer uma visdo para o futuro, ndo importa o quao grande seja ou gestao sob o
planejamento formal é quase impossivel. A partir do processo de um planejamento a
organizacgdo identifica oportunidades e ameagas no mercado competitivo e globalizado
de hoje, para se ter a certeza, de que, no futuro, estara no lugar certo na hora certa.

11
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