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1. INTRODUCAO

Uma 4rea que estd sempre em alta ¢ a de cerimonial e festas, pois sempre ha
motivos para comemorar ¢ o casamento ¢ um dia muito especial na vida das pessoas,
mas preparar esse dia normalmente € cansativo e cheio de detalhes e preocupagdes, por
isso que encontrar um lugar que lhe forneca diversos servicos trara mais tranquilidade
para esse dia.

Por isso apresentamos a proposta de abertura de uma empresa denominada
Amare, que cuida desde as vestimentas, até a organizagao do saldo, englobando o
planejamento de toda a cerimonia ou festa e a decoragdo do lugar, assim facilitando a

vida das pessoas que desejam realizar seu evento.

Nesse projeto traremos todas as etapas de abertura deste empreendimento
mostrando a escolha do nome, o melhor lugar para a instalagdo, a constituicdo do capital
social. Também sera tratado sobre o quadro de funciondrios, a relagdo entre o empregado
e o empregador, convengdes coletivas e os possiveis passivos trabalhistas depois da

contratacdo de funciondrios para a empresa.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa apresentada chama-se Amare. E uma empresa prestadora de servigos
personalizados que consiste na realizacdo de eventos cerimonial de festas e casamentos.
Agrega valores que vao desde a organizacdo, planejamento, decoragdo, vestimentos,
saldo. O ponto de equilibrio da nossa empresa ¢ a execucao de um projeto que atenda a
necessidade dos nossos clientes para seus possiveis eventos. Para atender essa demanda
de servigos, temos nossos funcionarios registrados em carteira para a parte financeira da
empresa ¢ administrativa e teriamos servigos terceirizados, como horistas, PJ e MEL
Estamos localizados na Rua Coronel Procopio, Jardim dos Estados em Pogos de Caldas.
E uma casa com ambiente agradavel, de facil acesso, perto do centro da cidade com

pontos especificos que podem auxiliar o dia a dia, como, farmécias, postos de gasolina

entre outros..
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

A proposta da empresa se deu através de pesquisas de mercado e a constatacdo
da falta de demanda para esse tipo de prestacio de servigo juntamente com a
necessidade da parte das pessoas em encontrar apenas um soO lugar, tudo que precisam
para fazer seus eventos e cerimonias de forma efetiva e com qualidade. Por este motivo,
decidimos agregar todos os valores e estruturar uma empresa qualificada e de referéncia

nesse ramo.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

Ponto Empresarial ¢ o lugar especifico onde esta estabelecida a empresa, ja o
estabelecimento sdo os bens do empresario e seus produtos que estdo alocados no ponto
empresarial, onde os clientes terdo acesso. Para a escolha desse ponto € necessario levar
em consideragdo se a prefeitura daquela cidade permite esse tipo de empreendimento no
local escolhido.

Nosso estabelecimento situa-se em um bairro bem préximo a area central da
cidade. E de facil acesso, estacionamento ¢ instalado iminente a restaurantes,
supermercados e postos de combustiveis. E uma casa de dois andares, segmentados

conforme nossas necessidades para a prestacao de servigo adequado.

A escolha do ponto vem justamente pela facilidade de acesso e conforto.
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3.1.2 NOME EMPRESARIAL,
TITULO DO ESTABELECIMENTO,
MARCAS E PATENTES

O titulo do estabelecimento ¢ o nome fantasia da empresa, aquele pelo qual os
clientes a populacdo em geral conhecem. J& o nome empresarial ¢ a razdo social da
empresa, o seu nome real, aquele que foi registrado na Junta Comercial ou Cartorio, ele
deve ser unico nao podendo ter nenhuma outra empresa com 0 mesmo nome.

A marca ¢ o que identifica o seu produto e diferencia dos demais e tem protecdo
legal assim que registrado no Instituto Nacional de Propriedade Industrial e a patente ¢
um registro de propriedade de invencdo de alguma coisa, sendo sua fabricagdo e
exploragdo restrita ao seu autor.

O nome Amare foi escolhido de forma estratégica a fim de transmitir através do
nome, os ideais, missdo e qualidade nos nossos servicos prestados. Amare ¢ em Latim
que traduzido significa amar. A nossa razao social ¢ Amare Cerimonial LTDA, por se

tratar de uma sociedade limitada.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Capital Social é um valor investido por cada socio para iniciar a empresa, esse
valor fica registrado no contrato social e pode ser um valor em dinheiro ou em bens,
como o imovel no qual o negocio serd instalado ou algum maquinario que a empresa
utilizard. Quanto maior for esse valor mais bem visto por institui¢des financeiras sera
essa empresa, assim tendo vantagens para adquirir créditos bancarios e até podendo
atrair investidores.

Nossa empresa conta com 3 sbécios que investiram valores iguais no capital

social da empresa, sendo esse valor de R$30.000,00 de cada sdcio, totalizando
R$90.000,00 de capital social.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Nosso quadro de funciondrios ¢ sazonal, dependendo da quantidade de eventos
formais durante o periodo de trabalho. Sendo assim, teremos pessoas fixas e celetistas
que auxiliard diariamente nos setores administrativos cumprindo a carga horaria de 44
horas semanais, seguindo todos os direitos e deveres conforme os sindicatos e as leis

trabalhistas de forma legal. Teremos também pessoas eventuais e horistas. Segue

abaixo:
Amare Ltda
Funionarios Funcdo Registro

Maria Elisa Administrativo CLT - Registrado
Fabiana Santos Financeiro CLT - Registrado
Erica Maria Promotora Eventual
Luciana Mara Cabeleleira Horista

Marcia de Souza Magquiadora Pl- MEI

Kleber Machado Auxiliar Servigos Gerais  |CLT - Registrado

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

O empregado ¢ toda pessoa fisica que presta servigos de maneira nao eventual
ao empregador sob a dependéncia deste a salario. Tendo -caracteristicas de
personalidade, subordinacdo e onerosidade. Ha varios tipos de empregados e cada um
vai de acordo com a necessidade e tipo de servigo prestado a seu superior. Sao regidos
por normas e regulamentos que os cerca e os protege de qualquer abuso. Aqui, podemos

citad-los de forma geral como, empregado rural, empregado doméstico e aprendiz.

O empregado doméstico tem sua lei especifica e diz que sdo aqueles que
prestam servigos em residéncias particulares em beneficios dos empregados mediante a

remuneracgao e carga horaria de trabalho semanal.
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O rural, sdo aqueles que prestam servigos em dreas rurais com a finalidade de
plantacio, gados entre outros. E subordinado e trabalha mediante salario. Os direitos
dos trabalhadores rurais foram igualados com os trabalhadores urbanos, assegurando

sua qualidade de vida e melhorias nas condi¢cdes e ambiente de trabalho.

O aprendiz ¢ mediante contrato de trabalho por prazo determinado que possuem
idades entre 14 e¢ 24 anos inscritos em formagdes técnicas a fim de trazer consigo
aprendizados e experiéncias profissionais. Traz mais para o segmento social e pela visao
do empregador, ndo traz tantos lucros, mas em regra geral, auxilia ambas as partes. O
pagamento de seu saldrio ¢ relativo as horas trabalhadas, podendo ndo chegar a um

salario minimo.

O temporario, como o proprio nome diz, tem o objetivo de atender a necessidade
do empregador de maneira eventual e atemporal. E regido sob contrato e ndo podera

ultrapassar de trés meses, caso contrario, isso o torna efetivo.

O empregado publico ¢ aquele que possui vinculos e presta servicos a
administracdo publica, ¢ de maneira contratual regido pela CLT e apesar de possuir
estabilidade, pode ocorrer dispensas por faltas graves e had algumas excecdes e

enquadramentos que possam diferir algumas situagdes.

Recentemente, em 2017, foi incluida nos artigos da CLT, o tipo de trabalho
intermitente, onde refere-se a prestacdo de servico a meio de subordinagdo porém sem

continuidade onde ha alternancia de periodos e regido através de contrato.

O artigo 2° da CLT diz que: “Considera-se empregador a empresa individual ou
coletiva, que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a

prestacao de servigos”.
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O grupo econdmico ¢ solidariamente responsavel, podendo o empregado ter a carteira
profissional assinada por uma sociedade no momento da admissdo e a baixa ser dada

por outra sociedade do mesmo grupo.

J& o empregador rural ¢ a pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore
atividade agroecondmica, em carater permanente ou tempordrio, com auxilio de

empregados.

As empresas de trabalho temporario, sdo aqueles prestadores de servicos com
determinado tempo cuja atividade consiste em colocar a disposi¢cdo de outras empresas,

temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados.

O empregador doméstico ndo se resume em empresa € sim a uma pessoa fisica ou

familia que contrate os servigos.

3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

Os conceitos que compdem as relagdes juridicas dentro de uma empresa, facilita
o acordo para que seja aplicado de forma justa o direito coletivo de trabalho. A
convencdo coletiva e acordo coletivo (Reconhecido na CF de 1934) tem suma
importancia dentro da empresa tanto para empregados quanto empregadores. A
convencdo se da no ato, levantando as pautas citadas nas convengdes. A pratica tem
como auxilio o sindicato baseando-se na CLT e atendendo o interesse das partes
envolvidas de contato e resolucao das partes. O acordo coletivo de trabalho, como o
proprio nome ja diz, ¢ uma negociagdo de cardter normativo e coletivo entre

trabalhadores e o sindicato das categorias profissionais a fim de tomar medidas
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favoraveis para ambas as partes levando em consideragao o principio da boa fé, sempre

com lealdade e honestidade.

A nossa empresa tem o interesse em seguir todos os principios de melhorias e condigdes
necessarias para nossos funcionarios e colaboradores. Seremos orientados pelo sindicato

do comércio e daremos a todos a total liberdade de convengdes coletivas se necessario.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Apo6s andlise do pessoal na qual precisaremos, estamos cientes de todas as
nossas obrigagdes legais mediante as leis trabalhistas e auxilio do sindicato. Teremos os
variados tipos de contratos trabalhistas, e ¢ de suma importancia o acompanhamento de
perto sob esses servicos, através de carteiras assinadas e contratos especificos a cada
tipo de servico e funcdao. Temos o controle de nossas agdes, pois a empresa esta muito
bem estruturada. Mas isso ndo significa que estamos isentos de algum passivo

trabalhista que possa ocorrer em alguma situacao especifica. Entre, podemos citar:

e Condi¢des e melhorias basicas para que nossos colaboradores possam
trabalhar de forma segura. Oferecendo materiais e uniformes relativos as
suas atividades para que assim possamos evitar acidentes e aberturas de
CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho);

e O controle de horas trabalhadas, sendo assim ndo exceder a carga horaria
indevida e o recebimento do salario corretamente;

e (Contato diretamente com o contador responsavel, departamento pessoal e
sindicato para todas as regularidades nos servigos e nos prestadores.
Garantindo a seguranga ¢ estabilidade de maior controle patronal e das
categorias das classes juntamente com duas testemunhas (Caso ndo haja

registro em carteira);

10
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e Respaldados dos vinculos empregaticios através do Art. 1 C —
Configura-se a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do saldo
parceiro e profissional parceiro quando nao existir contrato de parceria
formalizado na forma descrita nesta lei; e o profissional parceiro

desempenhar funcdes diferentes das descritas no contrato de parceria.

4. CONCLUSAO

Na elaboragao deste projeto podemos notar como € complexo a abertura de uma
empresa ¢ como tudo deve ser bem planejado para que ndo possa ocorrer problemas
futuros.

O ponto comercial deve ser escolhido levando em consideragdo alguns critérios,

deve se analisar qual ramo sera escolhido para atuacdo da empresa, qual serd o nome e

razdo social, se terd socios ou ndo e qual serd o investimento inicial aplicado na
empresa.

Também devemos analisar bem todas as obrigacdes trabalhistas que iremos ter,
analisar os direitos do empregador e do empregado e sempre cumprir tudo o que for
determinado pela convengdo coletiva da classe, para que ndo haja possibilidade de

termos que lidar com possiveis passivos trabalhistas.

11
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ANEXOS

Essa parte esta reservada para os anexos, caso houver, como figuras,

organogramas, fotos etc.
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