UNifeocb

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB
CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS
ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO

PROJETO INTEGRADO
PASSIVOS TRABALHISTAS NAS EMPRESAS
SOAGUA!

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP
SETEMBRO, 2021



[ )

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB
CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS
ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO

PROJETO INTEGRADO
PASSIVOS TRABALHISTAS NAS EMPRESAS
SOAGUA!

MODULO GESTAO QUANTITATIVA
FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURACAO

EMPRESARIAL — PROF? JULIANA MARQUES BORSARI
GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS — PROF* JULIANA

MARQUES BORSARI

ESTUDANTES:
FRANCISCO SABINO NETO, RA1012020200171
TAGO OLIVEIRA DOS SANTOS, RA1012020100198
TIAGO BASSINELLO, RA 1012020200022

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP
SETEMBRO, 2021



SUMARIO

1. INTRODUGAO
2. DESCRICAO DA EMPRESA

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURAGAO EMPRESARIAL
3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO EMPRESARIAL
3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES
3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS
3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR
3.2.2 CONVENGCOES COLETIVAS E ACORDOS COLETIVOS
3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

4. CONCLUSAO
REFERENCIAS

ANEXOS

O 00 00 U1 1 n

11
18
19

22

24

27



1. INTRODUCAO

Este Projeto Integrado (PI) tem como objetivo abordar os possiveis passivos
trabalhistas que uma empresa pode sofrer e como se prevenir desses custos. Faremos
uma andlise da constituicdo de um negocio hipotético, mostraremos a escolha da sua
natureza juridica, seu nome e titulo do estabelecimento; qual o local apropriado para o
tipo do negocio e seu contrato de locagdo; e quanto de capital social sera integralizado

para a sua criagao.

Abordaremos também quais passivos trabalhistas a empresa estd exposta em
relacdo ao seu quadro de funcionarios, e quais possiveis acordos ou convengdes

coletivas que ela se enquadraria.

Por fim, faremos uma conclusdo de tudo, para sabermos a real importancia e a

consequéncia da prevengao de possiveis passivos trabalhistas.



2. DESCRICAO DA EMPRESA

Em breve acontecera o nascimento da empresa "S6Agual’ que tera como objetivo
a comercializacdo de dgua mineral. No inicio ela comercializa apenas galdes de agua de

20 litros e terd uma estrutura organizacional bem simples.

i

E uma microempresa com uma Sociedade Limitada Unipessoal que adotara

como seu regime tributario o simples nacional.

A Sociedade Limitada Unipessoal, ou apenas SLU, ¢ uma natureza juridica na
qual ndo ¢ preciso ter socios. O patrimonio do empreendedor fica separado do
patrimonio da empresa, e também ndo ha exigéncia de valor minimo para compor o

Capital Social.

Esse formato foi criado por meio da MP 881/2019 (conhecida como “MP da
Liberdade Econdmica”), e foi convertida na Lei 13.874/2019. A proposta principal que
levou a criagdo dessas legislacdes foi desburocratizar o processo de abertura de

empresas no Brasil.

A SLU tem outra vantagem bastante interessante. Ao contrario de outras
naturezas juridicas, ¢ possivel abrir mais de uma empresa nesse formato. Assim, caso o
empreendedor queira trabalhar com outras atividades, pode abrir outro negdcio como
Sociedade Unipessoal. Foi o que pensou o jovem Kylian Mbappé ao iniciar nessa nova

jornada em sua vida.

Kylian de 22 anos ¢ recém formado em administragio de empresas pela
instituicdo de ensino Unifeob. Abrir o seu proprio negocio sempre foi seu sonho, ele
juntou o dinheiro necessario € comprou tudo que a empresa precisa para funcionar,
procurou um advogado para fazer seu contrato social e foi até a junta comercial de sua

cidade.



Depois de todos os registros feitos, todos os alvards de funcionamentos

adquiridos parece que o tdo sonhado dia vai chegar.

A empresa estara localizada em um imodvel alugado estrategicamente perto de
duas grandes avenidas do centro da cidade, esse local funcionara perfeitamente para a
sua logistica de entrega. Funcionara de segunda a sexta das 06h as 20h e aos sabados
das 07h as 12h; atenderd presencialmente, por telefone, e-mail, whatsapp, redes sociais

e aplicativos.

A empresa contard com a colabora¢do de um administrador, um atendente e um

entregador. E terd sua contabilidade terceirizada por um escritério contabil.

Pela primeira vez em sua vida Kylian vai comandar uma empresa e gerir
pessoas, pretendendo cometer o minimo de erros possiveis, ele precisa ficar atento a

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

O estabelecimento onde funcionara a empresa "S6Agua!’ serd em um imével
alugado de 100m? na rua Santo Afonso Maria de Ligorio, 58, no bairro Perpétuo
Socorro, na cidade de Sao Jodo da Boa Vista -SP, um local de facil acesso perto do
centro e das duas principais avenidas da cidade que se conecta a todos os bairros de

forma rapida.



O imovel ¢ um pequeno galpdo com um escritério, uma cozinha e um banheiro;
serd feito uma breve reforma para ser instalado um balcdo de atendimento. Os galdes de
20 litros serdo estocados em paletes ¢ com todos os cuidados que exige o codigo

sanitario.

Foi verificar junto a Prefeitura Municipal se o imoével possui Certiddo de
Conclusdo, Habite-se e Alvara de uso do Solo, se existem pendéncias ou restricdes que
impecam a constituigdo do empreendimento no endereco pretendido e se a atividade

pretendida ¢ compativel com a Lei de Zoneamento da cidade.

Alguns tipos de nego6cios ndo sao permitidos em qualquer bairro, assim, a lei de
zoneamento se estabelece de forma especifica para cada cidade. Entretanto, de modo
geral, todas as leis municipais tém por base as disposi¢des do Estatuto da Cidade ou Lei
n°10.257, de 10 de julho de 2001, que atua como um guia para o desenvolvimento das

cidades.

Ja a locacdo do imdvel comercial foi feita respaldado pela Lei n°8.245/1991 (Lei
do Inquilino). A lei ndo estabelece prazo minimo para vigéncia do contrato de locagdo

comercial, as partes poderdo determinar livremente qual sera esse prazo.

Apesar disso, se o contrato for pactuado por um periodo minimo igual ou
superior ao de 05 anos, o locatario podera impor a renovacao do contrato. O locatario

devera preencher alguns requisitos para realizar essa renovagao compulsoria. Sao eles:

° O contrato que sera renovado deve ter sido celebrado por escrito e com
prazo determinado;

° O prazo minimo do contrato que serd renovado ou a soma dos prazos
ininterruptos precisa ser de 05 (cinco) anos;

° O Locatario precisa estar explorando seu comércio, no mesmo ramo de

atividade, pelo prazo minimo e ininterrupto de 03 (trés) anos.

Além desses itens, para ter o direito de renovacdo compulsoria garantido, o
inquilino comercial precisa propor a agao renovatoria no prazo minimo de um ano e seis

meses antes de o contrato vigente terminar. Isso garante aos empreendedores o direito



de manter suas atividades econdmicas em um enderego fixo, criando assim um “ponto

empresarial”.

Sendo que, durante o periodo de vigéncia, o locador s6 podera reaver o imével
em situagdes especificas, como: por determinagdo legal, para que o locador realize
alguma reforma no imovel, que agregara valor ao negocio ou a propriedade; ou quando

o0 proprietario necessitar utilizar o imével.

Com tudo isso ¢ importante saber a diferenga entre estabelecimento e ponto

comercial:

Estabelecimento comercial: ¢ o conjunto de bens corpdéreos e incorporeos

reunidos pelo empresario para o desenvolvimento de sua atividade econdmica, ou seja,
o estabelecimento comercial € o instrumento da atividade do comerciante. Para que se

exerca a atividade empresarial € necessario o capital, o trabalho e a organizacao.

O Codigo Civil de 2002 define o estabelecimento em seu artigo 1.142, como o
“complexo de bens organizado, para exercicio da empresa, por empresario, ou por

sociedade empresaria”.

Ponto comercial: ¢ o reconhecimento de um negocio pela clientela, devido a
localidade em que ele se encontra. Assim, quando um negocio ¢ estabelecido em um
imével alugado, o ponto comercial pertence aquele que explora a atividade comercial,
mas nao ao locador do imédvel. O valor econdomico aqui € relativo ao valor do negdcio,

mas ndo do imovel.

Pois depois de estabelecer seu negdcio em um determinado local, ainda ¢ preciso
investir tempo e esfor¢os até os primeiros clientes chegarem. Ao abrir qualquer negocio,
sao necessarias agdes de marketing, divulgagdo e outras estratégias até que o

empreendimento se torne conhecido pela clientela. E isso, naturalmente, tem um valor.



3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

A empresa tera como natureza juridica a SLU (Sociedade Limitada Unipessoal),
portanto a empresa tera na sua razao social o registro de Kylian Mbappé Ltda. E seu

nome fantasia sera “SoAgua! ”

O nome fantasia foi consultado e registrado no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) e se tornard a logomarca da empresa. Sera uma logomarca mista e sera

usada na divulgac¢do, no site € no APP da empresa.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O capital social da empresa sairda de seu unico dono, serd integralizado bens
corporeos no valor de R$15.000,00 e sera integralizado um valor de R$22.800,00 em
dinheiro na conta da empresa, o dinheiro que nao for usado de imediato ficara investido

na CDB liquidag¢ao diaria.

Formagao Estoque Inicial R$ 5.000,00
Capital de giro R$ 5.000,00
Motocicleta adaptada para entrega agua R$ 10.000,00
Reformas R$ 3.000,00
Balcdo de recebimento R$ 1.000,00
Telefone, Computador e Impressora R$ 2.000,00
Mobiliario do Escritorio R$ 1.500,00
Paleteira R$ 1.000,00
Pallets R$ 500,00
Aluguel R$ 2.000,00




Agua, luz, telefone e internet R$ 500,00
Material de limpeza, higiene e escritorio R$ 300,00
Gasolina ¢ manutencao R$1.000,00
Registro da empresa R$ 2.000,00
Reserva para imprevistos R$3.000,00
Total RS 37.800,00

O dinheiro integralizado sera o suficiente para o funcionamento da empresa, mas
se for preciso integralizar mais dinheiro ¢ s6 atualizar o valor no contrato social da
empresa e registra-lo novamente. Pois o contrato social servira de documento suporte

para a contabilizacdo do aumento de capital.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

A empresa funcionara de segunda a sexta das 06h as 20h e aos sdbados das 07h
as 12h. Porém, o atendimento delivery ocorrera somente das 07h as 17h de segunda a

sexta e aos sabados de 07h as 12h.

Para atender a essa estrutura ¢ necessdrio contratar funciondrios que

desempenhem as seguintes fungoes:

Administragao esse papel cabe ao empreendedor, que devera cuidar das
atividades gerenciais, administrativas e financeiras da empresa;

Atendimento deve atuar na recepgao, atendendo aos pedidos via telefone,
coordenando a ordem e montando rotas de entregas, para
dinamizar o processo de atendimento aos clientes.

Estoque um colaborador para receber, armazenar, controlar e expedir
produtos;
Entrega um colaborador para entrega em um veiculo (moto) pequeno.

Um motociclista para realizar entregas.




O dono da empresa realizard as fungdes de administracao e estoque, trabalhara
de segunda a sexta das 06h as 20h e aos sabados das 07h as 12h, e aos sdbados também
realizard a func¢do de atendente. Retirara mensalmente um pré labore no valor de um

salario minimo de R$1.100,00.

Para funcao de atendente foi contratada uma mulher, ela receberd o saldrio de
R$1.390,00 por 220 horas mensais ou 44 horas semanais (valor do piso salarial 2021
para empregados em geral em microempresas, SINCOMERCIO - Sindicato Patronal do
Comércio Varejista da regido de Sdo Jodo da Boa Vista - SP). Ela trabalhard de segunda

a sexta das 07h até 17h e tera 1h12min de almogo.

Para a fungao de entregador foi contratado um homem, ele recebera o salario de
R$1.390,00 por 220 horas mensais ou 44 horas semanais (valor do piso salarial 2021
para empregados em geral em microempresas, SINCOMERCIO - Sindicato Patronal do
Comércio Varejista da regido de Sao Jodo da Boa Vista - SP). Ele trabalhara de segunda
a sexta das 07h até 17h e terd 1h12min de almogo. Porém, ele também trabalhara aos
sabados das 07h as 12h e recebera um extra de R$237,00 totalizando assim um salario

mensal de R$1.627,00.

Vale ressaltar que a legislagdo reconhece que o més comercial tem cinco
semanas. Isso significa que o trabalhador com jornada de 44 horas semanais soma 220
ao final de cada més. Assim, para se chegar ao minimo que ele precisa receber por hora,

basta dividir a carga horaria mensal pelo salario. Fica assim:
jornada mensal: 220 horas;
salario: R$1.390,00;
valor minimo da hora trabalhada: R$1.390,00 +~ 220 = R$6,32.

O percentual de hora extra ¢ de 50%, entdo, € preciso pagar o valor da hora mais

50%. Nesse caso, R$6,32 + 50% = R$9,48 por hora extra.
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Quando o colaborador faz hora extra no domingo ou em um feriado, o valor da
hora extra deve ser 100%. Isso acontece devido a Lei do Repouso Remunerado, que
afirma que ao trabalhar no domingo ou feriado, o colaborador precisa receber a
remuneragdo em dobro ou trocar por um dia de folga. Nesse caso, R$6,32 + 100% =

R$12,64 por hora extra no domingo ou feriado.

Se o colaborador faz a hora extra nos periodos das 22h as 05h, a empresa deve

pagar um valor diferenciado pois esse periodo € categorizado como adicional noturno.

Para fazer o calculo € necessario acrescentar 20% do valor total do saldrio-hora
pela hora noturna e somente depois disso acrescentar os 50% da hora extra. Nesse caso,
R$6,32 + 20% = R$7,58 + 50% = R$11,38 por hora extra categorizada como adicional

noturno.

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Empregado ¢ toda pessoa fisica que presta servicos de natureza de maneira ndo

eventual ao empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Art. 3° da CLT.

° Pessoa Fisica: O empregado ¢ pessoa fisica ou natural. Nao ¢ possivel
ser empregado como pessoa juridica.

° Nao eventualidade da prestacdo de servicos: o empregado deve
exercer uma atividade permanente.

° Pessoalidade: o empregado deve prestar pessoalmente os servigos, pois
o contrato de trabalho ¢ ajustado em fun¢do de uma determinada pessoa.
Nao havendo pessoalidade, descaracteriza-se a relagao de emprego.

° Subordinaciio juridica: o empregado deve subordinar-se as ordens
licitas de seu empregador. Tem dependéncia econdmica material e
salarial em relacao ao empregador.

° Onerosidade: ndo ha gratuidade, pois se havendo, ndo configura relagdo

de emprego.
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Tipos de empregados:

° Empregado em Domicilio: As relagcdes de emprego sao desenvolvidas
tanto no estabelecimento do empregador quanto fora dele mediante
subordinacdo, sendo assim considerado tanto aqueles que trabalham tanto no
cultivo da lavoura e no trato dos animais, quanto aqueles que trabalham na

administracao da empresa ou atividade rural.

De acordo com o artigo 6° da Consolida¢do das Leis do Trabalho, ndo se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distdncia, desde que

estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

) Empregado Aprendiz: O empregado aprendiz goza de todas as
vantagens oferecidas pela CLT, com exce¢do a percep¢do do salario minimo,
uma vez que sua remuneracao pode ser de 'z salario minimo na primeira metade

do seu periodo de aprendizado e de 2/3 salario minimo na segunda.

O artigo 428 da CLT diz que o “contrato de aprendizagem ¢ o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
metoddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolédgico, e
o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa

formacao.”

° Empregado Doméstico: O empregado doméstico ¢ aquele que presta
servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial desta, e sua atividade ¢ regida pela Lei Complementar

150/15.
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O dispositivo legal acima mencionado descreve o empregado como aquele que
presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por

mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

° Empregado Rural: As relagdes de trabalho rural sao reguladas pela Lei
5.889/73 e, no que com ela ndo colidirem, pelas normas da Consolidacao das
Leis do Trabalho, que descreve o empregado rural como toda pessoa fisica que,
em propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos de natureza ndo eventual

a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

O empregado rural ¢é, portanto, aquele que presta servigos em propriedade rural,
continuadamente ¢ mediante subordinacdo, sendo assim considerado tanto
aqueles que trabalham tanto no cultivo da lavoura e no trato dos animais, quanto

aqueles que trabalham na administragdo da empresa ou atividade rural.

° Empregado Temporario: trabalhador temporario ¢ toda pessoa fisica
contratada por uma empresa de trabalho temporario com o objetivo de atender a
uma necessidade transitoria de substitui¢ao de pessoal regular e permanente ou a
um acréscimo extraordinario de tarefas de outras empresas. (Art. 16, Dec.
73.841/74). Assim, trabalhador temporario ¢ aquele subordinado a empresa de
trabalho temporario e que presta servicos a empresa tomadora de servicos. Vale
ressaltar que o contrato de trabalho temporario ndo poderd exceder trés meses,
salvo autorizagdo conferida por 6rgao proprio do Ministério do Trabalho. Se o
contrato exceder trés meses, sem autorizagdo de prorrogacdo do Ministério do
Trabalho, automaticamente passara a ser efetivo, ou seja, passa a vigorar entre o
trabalhador e a empresa tomadora do servigo € ndo mais entre o trabalhador e a
empresa de trabalho temporério.

° Empregado Publico: empregado publico ¢ o agente publico que tem

vinculo contratual, haja vista sua relacdo com a Administragdo Publica

13



decorrente de contrato de trabalho. Assim, o vinculo é de natureza contratual
regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

° Empregado Intermitente: Trata-se de modalidade inovadora, inserida
no ordenamento juridico brasileiro com a Reforma Trabalhista de 2017. Nos
termos do artigo 443, § 3° da CLT, o trabalho intermitente refere-se a prestacao
de servigos com a presenca de subordinagdo, porém, sem continuidade, de forma
que se verifica alternancia de periodos em que o empregado exerce suas fungdes
e se mantém inativo. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e pode ser determinado em horas, dias ou meses.

° Empregado Diretor de Sociedade: Aqui seré tratado apenas do diretor
recrutado externamente e do empregado algado ao cargo na mesma institui¢ao.
Haja vista o entendimento de que o socio diretor, ou seja, o eleito para ocupar o
cargo de diretor em razdo da detencdo do capital, dono do negocio ou acionista
controlador ndo serd considerado empregado. Em relagdo ao diretor empregado
¢ necessario verificar alguns enquadramentos. Sendo, talvez o mais importante
seja a subordinacdo. Se o diretor possui um horario a ser cumprido, inclusive
com controle de ponto, sem autonomia de demitir ou admitir funcionarios,
cumprindo ordens de superiores, tais como superintendentes, presidéncia etc.,
ndo pode ser considerado um diretor regido pela legislagio comercial, pois,
trata-se de um tipico empregado comum regido pela CLT. Sendo oportuno
destacar, também, que mesmo que o diretor tenha poderes para demitir e admitir
funcionarios, receber vencimentos mais elevados, mas, estd subordinado a
alguém existe o vinculo empregaticio, contudo, este diretor nao tera direito a
horas extras, ainda que as prestasse, sera apenas considerado empregado de

confiancga. (Artigo 62, inciso II, da CLT).

O advogado Alisson Deniran, pontua que existem diferencas entre o trabalho no

setor publico e privado:

No setor privado, o sucesso depende das atividades realizadas

por meio do fornecimento de produtos ou servigos prestados. Ja
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o setor publico ¢ a atividade do estado, seja na esfera municipal,
estadual ou federal. Os servicos estdo presentes em diversas

areas, como saude e educacao.(DENIRAN, 2019)

O empregador ¢ a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da

atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos. Art. 2°

CLT.

Caracteristicas do Empregador:

° Admitir: contratagdo de pessoas qualificadas para executarem os
Servigos.
° Assalariar: o empregador que admite deve pagar o salario respectivo ao

empregado pelos servigos prestados.
° Dirigir: o empregador deve controlar e administrar a prestagao de

servigos dos empregados.

Poderes do Empregador:

° Poder de diregdo - ¢ a faculdade atribuida ao empregador de determinar o
modo como a atividade do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho,
deve ser exercida.

Fragmenta-se em trés partes:

° Poder de organizacdo: cabe ao empregador organizar a atividade,
determinar as metas € como atingir essas metas, mas o empregador tem um
poder relativo, ndo ¢ absoluto, ele ndo pode exigir atividades que possam
constranger seus empregados.

° Poder de fiscalizagdo: ¢ uma faculdade legal que o legislador da ao
empregador de fiscalizar as atividades dos empregados. Por exemplo, instalar
cartdo de ponto, fazer revista no fim do expediente dos funcionarios, instalar

cameras de video etc.
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° Poder disciplinar: ¢ o direito de impor sangdes disciplinares aos seus
empregados. O empregador pode ter a faculdade legal de punir o empregado
pelas faltas graves por ele cometidas. Ex: o empregador pode despedir o
empregado que nao usa protecdo adequada para executar determinadas tarefas.

(CIPA — controle interno a protecao de acidentes).

Cinco Tipos de Empregadores:

° Consorcio de empregadores rurais: Foi instituido com a Portaria
1964/1999, do Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo de reduzir o
trabalho informal no campo e atender a diversidade de interesses dos produtores
rurais no campo e para assegurar e respeitar os direitos minimos dos
trabalhadores. Consiste na unido de produtores rurais, sempre pessoas fisicas,
com a finalidade de contratar trabalhadores do campo, posto que estes
produtores muitas vezes necessitam de mao de obra intermitente, haja vista, no
campo, somente se faz necessaria a realizagcdo de tarefas em parte do dia, ou
mesmo em apenas alguns dias da semana, e ainda em funcdo do custo elevado o
que impossibilita a contratacdo dos empregados por unico empregador. E, ainda,
o artigo 25-A da Lei 10.256/2001, a qual promoveu alteragdes na Lei 8212/1991

no que pertine ao trabalho rural.

Artigo 25 A- Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consorcio
simplificado de produtores rurais, formado pela unido de produtores rurais
pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir
trabalhadores para prestacdo de servicos, exclusivamente, aos seus integrantes,

mediante documento registrado em cartorio de titulos e documentos.

§ 2° O consoércio devera ser matriculado no INSS em nome do empregador a

quem hajam sido outorgados os poderes, na forma do regulamento.

§ 3° Os produtores rurais integrantes do consdrcio de que trata o caput serdo

responsaveis solidarios em relagdo as obrigagdes previdenciarias
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° Empregador Rural: Esta conceituada no artigo 3° da Lei 5.889/73, que
dispde: “Pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade
agroecondmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados”

° Empregador doméstico: O artigo 15, inciso II, da Lei 8212/1991,
define como empregador doméstico a pessoa ou familia que admite a seu
servigo, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico. O artigo 1° da Lei
Complementar 150/15, define como empregado doméstico, assim considerado
aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e
de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas,
por mais de 2 (dois) dias por semana,

° Empresa de Trabalho Temporario: O artigo 4° Lei 6019/1974
conceitua a empresa de trabalho temporario, como a pessoa fisica ou juridica
urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposi¢do de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por ela remunerados
e assistidos. A empresa de trabalho temporario atua como mera intermediadora
de mao de obra aos tomadores de servigos que demandem trabalhadores com
contrato a prazo determinado.

° Empregador Publico: O artigo 173 § 1° da Constituicdo Federal

estabelece que:

A empresa publica, a sociedade de economia mista e outras
entidades que explorem atividade econdmica sujeitam-se ao
regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
as obrigagdes trabalhistas e tributdrias.(CONSTITUICAO
FEDERAL)

Portanto, a Unido, os Estados, Distrito Federal e os Municipios que contratam

trabalhadores sob o regime da CLT serdo considerados empregadores publicos.
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3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS
COLETIVOS

Em resumo, a Convencao Coletiva, engloba toda uma categoria de trabalhadores
em reunido as entidades patronais, ja o Acordo Coletivo possui uma dimensdao menor,
funcionando entre representantes de grupos de trabalhadores (como um Unico sindicato)
e uma ou mais empresas de forma direta, sem a participacdo de uma entidade

representativa patronal.

° Acordo Coletivo: envolve uma ou mais empresas e o sindicato dos

trabalhadores.

Os Acordos Coletivos podem ser utilizados para ampliar direitos ja assegurados
para toda a categoria nas Convengdes de Trabalho ou adequar esses direitos as
condi¢des muito especificas de determinadas empresas. O sindicato da categoria
representa os interesses dos trabalhadores através de Acordo Coletivo como

forma de resolucgao pacifica de conflitos.
O Acordo Coletivo esta disposto no art. 661, § 1° do art. 611 CLT, que diz:

“E facultado aos sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das

empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho”.

Aquilo que ¢ estabelecido no Acordo Coletivo ndo atinge todos os trabalhadores
de uma categoria, mas os trabalhadores representados pelo sindicato e que estao

em vinculo trabalhista com a empresa que aceitou o acordo comum.

° Convenciao Coletiva: abrange toda uma categoria trabalhista,

envolvendo o sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal.

A Convengao Coletiva tem uma dimensao maior e ¢ celebrada entre o(s)

sindicato(s) de empregados de uma categoria econdmica e o sindicato patronal.
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Desta forma, a Convencao Coletiva ¢ um acordo que atinge toda a categoria
econdmica ¢ tem uma amplitude muito maior, podendo valer para empresas que

nao sao filiadas aquele sindicato.
A Convengao Coletiva encontra seu amparo legal no art. 611 da CLT, que diz:

“Convengao coletiva de trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagoes, as

relacdes individuais de trabalho”.

Em novembro de 2017, entraram em vigor as novas regras trabalhistas. As
mudancas foram promovidas pela Lei n° 13.467/17, que garantiu mais flexibilidade as
negociagdes entre empresas e trabalhadores. Na pratica, essa legislagdo fortaleceu os
acordos entre as partes, definindo que os pontos acordados prevalecem sobre o

legislado.

A empresa "S6Agua” utilizara de um acordo coletivo para estabelecer regras em
relagdo ao pagamento de horas extras. Segundo a CLT, a compensagdo de horas exige

acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Um passivo trabalhista ¢ composto pela soma das despesas que uma empresa
tem em funcdo de acdes trabalhistas. Isso porque cada agdo trabalhista gera um custo
para a empresa, seja ela com verbas rescisorias, indenizatorias, ou gastos com assessoria

juridica.

Para evitar esses custos a empresa precisa se organizar e prevenir-se de

irregularidades; veja trés dessas situagdes que pode ocorre:
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1- Acimulo ou desvio de fun¢doe. O acimulo ocorre quando o funciondrio
realiza a atividade para qual foi contratado e além dela realiza outra atividade que ¢
competente a outra funcdo, ja o desvio acontece quando o funcionario foi contratado
para fazer determinada fun¢do mas desempenha outra diferente sem ter o seu contrato

de trabalho alterado.

Seria 0 mesmo que mandar a atendente sair de moto e entregar a dgua no lugar
do entregador, se acontece um acidente e esse esta fora de sua fun¢do poderia ter um
possivel passivo trabalhista. Eventualmente, caso esse colaborador seja demitido, ele
pode se sentir lesado e entrar com uma a¢ao contra a empresa, pedindo todos os direitos
relativos ao desvio de fungdo, isso geraria para ambos uma luta judicial, muita dor de

cabeca e um possivel prejuizo financeiro para a organizagao.

Para evitar isso, a empresa deve manter cada funcionario na fung¢ao para qual foi
contratado, ou, ao constatar que estd havendo um desvio de fungdo, € necessario propor

um acordo ao funcionario, fazendo a alteragdo de seu contrato.

2- Assédio moral e assédio sexual. O Assédio Moral é a conduta abusiva

intencional, que atenta contra a dignidade humana, de forma repetitiva e prolongada,
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes, e que expde o trabalhador
a situacdes humilhantes, vexatorias, constrangedoras, capazes de causar danos a sua
saude e para sua vida, profissional e social, e que tenha por efeito pressionar o
trabalhador de tal maneira que se torna insustentavel a sua permanéncia no emprego e
deteriorar o ambiente de trabalho. O comportamento pode ser por ato, palavras, escrito

ou gesto.

O assédio sexual no ambiente de trabalho é a conduta de natureza sexual,
manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios, propostas ou impostas as
mulheres contra sua vontade, causando-lhes constrangimento e violando a sua liberdade
sexual. O art. 216-A do Codigo Penal assim conceitua o assédio sexual: “Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de

emprego, cargo ou fun¢do”, punindo o assediador com reclusdo de 1 a 2 anos.
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Quando a propria organizacdo incentiva ou tolera atos de assédio, a pessoa
juridica também ¢ vista como autora da agressao, pois sao as estratégias organizacionais
que criam uma cultura institucional de humilhacdo e controle. O funciondrio pode

buscar um respaldo na lei e gerar um passivo trabalhista.

Para prevenir isso, a empresa deve definir a todos um codigo de ética e de
conduta respeitando e incentivando o bom relacionamento no ambiente de trabalho; de
maneira alguma o empregador deve resolver qualquer situagdo usando palavras e gestos

de forma desrespeitosa.

3- Falta de registro na carteira. E comum que colaboradores pecam para que a

carteira de trabalho ndo seja assinada nos primeiros meses. Muitas vezes isso acontece
porque o profissional ainda esta recebendo o seguro-desemprego, fruto de uma

demissdo anterior. E para ndo perder o beneficio, solicitam que a assinatura seja adiada.

Mas, ¢ importante que as empresas fiquem atentas para esta situa¢do. Por mais
que seja um pedido partindo do colaborador, no futuro é possivel que ele faga uma
reclamacdo formal contra a empresa. E se isso acontecer, o empreendedor terd que pagar

passivos trabalhistas.

A Carteira de Trabalho Digital, por exemplo, tem facilitado os registros dos
colaboradores. As informacgdes podem ser conferidas apenas em alguns cliques, entdo,
os gestores conseguem fazer as anotagdes mais rapidamente e os colaboradores também

podem conferir estes dados.
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4. CONCLUSAO

“Todos os seus sonhos podem se tornar realidade se vocé tem coragem de
persegui-los”, com essa frase do empreendedor Walt Disney, queremos concluir o nosso
projeto integrador, que acompanhou a caminhada do jovem Kylian Mbappé¢, e seu sonho

de ter um negbcio proprio.

Para se montar uma empresa, no caso a distribuidora de 4gua, "So6Agual",
podemos concluir que o empreendedor deve aprofundar seus conhecimentos de direito e
estruturacdo empresarial pesquisando o mercado, levantando toda documentacgao
necessaria junto aos orgaos publicos para escolha de um nome empresarial, titulo do
estabelecimento, marcas e patentes, além do capital inicial necessario para dar inicio as

a nova empresa.

Uma empresa por menor que seja, ndo se constrdi sozinha, para isso € preciso ter
colaboradores, e para que estes sejam contratados o empresario deve estar atento a todas
as normas vigentes nas leis trabalhistas, leis essas que no decorrer deste projeto, nos
mostraram com mais clareza quais os deveres e obrigacdes de empregadores e

empregados.
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Portanto esse projeto integrador, possibilitou estudarmos os passivos trabalhistas
que uma empresa pode sofrer, e isso nos da ferramentas para identificar os erros e
conserta-los, evitando assim processos trabalhistas, por isso o empreendedor, que nao
tem pleno conhecimento das leis, deve buscar uma assessoria trabalhista, para que no
futuro ndo prejudique a empresa ou seus colaboradores. Estudar a legislagao trabalhista

¢ essencial para quem vai empreender ou administrar uma empresa.
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ANEXOS

6 Agué

Rua Santo Afonso Maria de Ligorio, 58
Perpétuo Socorro
Sao Joao da Boa Vista - SP
Telefone / whats - 3633 5557

(logo da empresa)
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(parte da fachada da empresa)
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(galdo de Agua vendido pela SoAgua!)
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(galdo de Agua vendido pela S6Agual!)
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