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1. INTRODUCAO

Neste Projeto Integrado abordaremos o titulo “PASSIVOS TRABALHISTAS
NAS EMPRESAS” onde o intuito € explicar sobre os possiveis passivos trabalhistas

que uma empresa pode sofrer apos a admissao de seus colaboradores.

Passivos trabalhistas sdo as dividas que a empresa adquire quando nao cumpre

com suas obrigacdes para com o empregado.

Nosso projeto se baseia na elaboragdo de uma empresa desde sua fundacgdo até a
contratacdo dos seus colaboradores, refletindo como proceder nas suas relagcdes com os

mesmos, buscando evitar um passivo trabalhista.

Nossa empresa, sendo ela, Limpezin Servico de Limpeza Industrial Ltda, uma
prestadora de servico com seu foco em limpeza industrial em geral, procura estar
sempre conectada com seus clientes e colaboradores, porque entende que mantendo um
relacionamento de qualidade com seus funciondrios, sempre os motivando, o0s
auxiliando e cumprindo com seus deveres com os mesmos, além de evitar um passivo

trabalhista futuro, entregarao um servigo impecavel para seus clientes.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa Limpezin Servigo de Limpeza Industrial Ltda foi fundada em 2018,
na cidade de Americana, com a finalidade de oferecer servigo terceirizado, buscando o
aperfeicoamento constante na area para oferecer sempre um servigo de qualidade e de

acordo com as necessidades apresentadas por empresas de segmentos variados.

Seu fundador, Renato Araujo, percebendo a necessidade do mercado por

servigos terceirizados, visionou a excelente oportunidade e potencial do negocio.

Estabelecida no mercado, a empresa Limpezin Servigos de Limpeza Industrial
Ltda, disponibiliza profissionais para atender as necessidades de higienizagcdo e
organizagdo de empresas de pequeno e grande porte, independente do segmento a

prestacdo de servigo ¢ padronizada e de acordo com o esperado e exigido.

Contando atualmente com 15 funcionarios capacitados e treinados para melhor
atender seus clientes, os servicos oferecidos pela empresa sao completos, de maxima

qualidade e um excelente custo que dao ao cliente a certeza da escolha certa.

A empresa Limpezin Servigos de Limpeza Industrial Ltda, procura estar sempre
alinhada com as necessidades de seus colaboradores, proporcionando a eles um
ambiente de trabalho saudavel buscando sempre valorizar o bem-estar e a saude de seus
colaboradores, pois sabe que esses trabalhadores sdo fundamentais para o crescimento

da empresa.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

A empresa Limpezin Servigcos de Limpeza Industrial Ltda. obtém seu escritorio
utilizando uma sala alugada na cidade de Americana-SP , na Av.Presidente Prudente

n°105, no centro da cidade.
Sendo optante em seu regime tributario pelo simples nacional.

Contando com um so6cio administrativo, Renato Aratjo portador do
CPF:568.581.418-63 que conta com os 100% do capital social da empresa ¢ o Unico a

tomar todas as decisdes.
CNPJ da empresa: 49.127.183/0001-08

A principio a empresa contard com um quadro de 15 funcionarios, sendo um
gerente de operagdes, um operador de RH, um operador de marketing e 12

colaboradores na area de servigos gerais.
Seu capital social ¢ de 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Sua missdo ¢ de oferecer sempre o melhor servigo para seus clientes com uma

otima qualidade e um preco justo.
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3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

Define-se como estabelecimento empresarial todos os bens da empresa, tudo o
que o empresario utiliza para formar seu negocio, bens materiais e imateriais, bens
materiais sdo as coisas que se podem tocar, como prateleiras, ferramentas, insumos; e
bens imateriais sao os que ndo se podem tocar, ou seja titulo do estabelecimento sua
marca, seus clientes. J4 o ponto empresarial ¢ o local onde a empresa se encontra
“prédio” seja ele proprio ou alugado. A Limpezin Servigos de Limpeza Industrial Ltda.
¢ uma empresa que presta servigos de limpeza a outras empresas, de pequeno a grande
porte, seus bens sdo as ferramentas que utiliza para desenvolver sua atividade de
limpeza, como lavadoras de pressdo, carrinhos de limpeza, maquinas de lavar pisos
industriais. Seu ponto ¢ situado em uma sala comercial em um centro empresarial de
Americana. A sala ¢ alugada, e se encontra em uma regido central da cidade de facil
localizagdo. Foi escolhido este local para ser o escritorio administrativo, onde se firmam
0s contratos com seus clientes e também onde se recrutam os funcionarios da mesma,
por se tratar de uma empresa prestadora de servigos ndao havia a necessidade de um
ponto muito grande, somente uma sala comercial ja atendia bem sua necessidade, a
regido central da cidade de Americana ficam situados muitos outros escritorios de

outras empresas clientes da Limpezin Servigos de Limpeza Industrial Ltda.
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3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

O nome empresarial da empresa foi registrado na junta comercial do Estado de
Sao Paulo, como sendo Renato Aratjo servigos de limpeza EPP, sendo um nome mais
formal para seus negodcios distinguindo do titulo do estabelecimento, sendo o titulo do
estabelecimento como Limpezin Servigos de Limpeza Industrial Ltda. nome ficticio
mais informal e com maior facilidade de divulgacao da empresa. A marca com intuito

minimalista, bem simples, como a ideia de limpeza até no proprio nome.

(IMPEZIN SERVICOS DE LIMPEZA INDUSTRIAL

Q

Limpezin

SERVICO DE LIMPEZA INDUSTRIAL LTDA.
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3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O Capital Social nada mais ¢ que o investimento inicial para comegar as
operacdes € manter o negocio funcionando, até que ele gere lucros. Entram nesse pacote
0 quanto se gasta para comprar equipamentos, mobilia, matéria-prima, aluguel do

escritdrio, custos para abrir o CNPJ, entre outros.

Temos um sdcio principal, chamado Renato Araljo que contribuiu para o

Capital Social com um valor de R$ 500.000,00.

A Limpezin conta com a ajuda do Banco Bradesco para realizar o cadastramento
de contas de todos os nossos colaboradores, facilitando o pagamento dos salarios e

possibilitando também o pagamento de boletos através desse grande parceiro.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

Para evitar os passivos trabalhistas, a diretoria junto a administragdo ¢ RH da

empresa criou varias politicas, como:

e pagar todos os colaboradores que fizeram hora extra em até 2 meses;

e devolucdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) em até 48
horas, respeitando o artigo 53 da CLT;

e registro imediato na carteira de trabalho quando houver uma nova contratagao;

e utilizacdo de ponto eletronico para registrar as horas trabalhadas facilmente e
entregar todo fechamento folha de pagamento, o registro de ponto para o
trabalhador assinar, e caso haja alguma discordancia, iremos averiguar no
mesmo dia;

e foi instruido aos lideres ndo permitir ou dar ordens que possam acarretar em
desvio de fungao;

e todos os terceiros ndo terdo vinculo empregaticio e serdo tratados de acordo com
as normas;

e intolerancia total sobre abusos e assédios.

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Existem diversos tipos de empregado, como, trabalhador eventual, trabalhador

avulso, trabalhador autdbnomo e outros.

Trabalhador eventual ¢ quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em

carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego.

Caracteristicas:
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Servigos eventuais: eventual ¢ aquele que presta servigos ndo habituais a
empresa que o contratou;

Pode haver pessoalidade: o empregado deve prestar pessoalmente os servigos,
pois o contrato de trabalho ¢ ajustado em fun¢do de uma determinada pessoa;
Pode haver subordinagdo: o empregado deve subordinar-se as ordens licitas de
seu empregador. E subordinado de curta duragdo, pois enquanto desenvolve o
trabalho se submete as ordens de quem o contratou;

Preco: ndo tem protecdo juridica como nas tabelas de honorarios, o ganho pelo

trabalho realizado pode variar.

Trabalhador avulso ¢ aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servigo de

natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a

intermediagdo obrigatoria do 6rgdo gestor de mao-de-obra ou do sindicato da categoria.

Caracteristicas:

O servigo ¢ prestado eventualmente;
O trabalhador pode prestar servigos a varias empresas;
A intermediacao do sindicato ou do OGMO ¢ obrigatoria;

A remuneracao ¢ feita na forma de rateio.

Trabalhador auténomo ¢ todo aquele que exerce sua atividade profissional sem

vinculo empregaticio por conta propria € com assuncao de seus proprios riscos.

Caracteristicas:

sem pessoalidade: as atividades desenvolvidas pelo autdbnomo podem ser
substituidas por outra pessoa;

subordinacdo: ele ndo acata ordens do empregador, portanto ndo se subordinam
ao empregador;

Trabalha por honorarios: o autbnomo nao recebe um saldrio como empregado
comum, sua remunera¢do se da por honorarios, que por ele podem ser reduzidos,

mas nao podem ser aumentados, visto que os honorarios sdo regulamentados

10
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e para cada profissdo e a tabela devera ser obedecida. O autdbnomo devera ter uma
formacao técnica ou académica;

e pessoa juridica ou fisica: qualquer delas podera prestar o servigo solicitado.

Os empregos publicos sdo ocupados por empregados publicos ou funcionarios
publicos. Isso ¢, pessoas selecionadas em concurso publico, mas que ndo sdo regidas

pelo regime estatutario.

No geral, esse tipo de profissional ocupa posi¢cdes na Administracdo Publica
indireta, principalmente nas empresas publicas e sociedades de economia mista como os

bancos estatais e os Correios.

O empregado publico, portanto, ¢ aquela pessoa aprovada em concurso publico,

porém que responde as regras estabelecidas pela CLT.

Também chamados de celetistas, sua contratacdo estd prevista no Art. n® 37,

inciso II da Constituicdo Federal.

Um dos principais objetivos para esse tipo de nomeagdo ¢ a necessidade de
garantir a isonomia do Servigo Publico e minimizar as predilecdes arbitrarias na
conduc¢do das atividades por parte dos agentes publicos estatutarios, principalmente por

questdes politicas e/ou econdmicas.

O Servidor Publico ¢ aquela pessoa fisica que oferece seus servicos em favor

do Estado ¢ das entidades da Administragdo Publica direta e indireta.

Amparado pela Lei n° 8.112/90, o servidor publico ¢ aquele que atua diretamente com a
administracdo publica em cargos estabelecidos a partir da necessidade de pessoal

comprovada por meio de leis proprias para esse tipo de provimento.

11
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As principais caracteristicas de um empregado publico e de um empregado de

empresa privadas sao:

Estabilidade - Uma das principais razdes que levam a busca por um concurso
publico ¢ a estabilidade, pois o funciondrio pode permanecer no cargo durante
anos;

Remuneracao - Os salarios no setor publico variam de acordo com a vaga, mas
normalmente sdo mais altos que os saldrios iniciais de uma empresa privada;
Promocio - Em alguns casos, as promog¢des de trabalho publico s6 acontecem
depois que o funcionario realizar outros concursos, para a vaga que pretende
atuar. Diferentemente do setor privado onde o empregado pode conseguir uma
promogao com o seu desempenho e capacidade.

Remuneracgao - Os ganhos de salario podem ser muito elevados, mas, como ¢
um setor privado, se torna muito competitivo € poucas pessoas conseguem
alcangar o patamar desejado;

Vagas - Em uma empresa privada, geralmente ha mais vagas e a concorréncia ¢
menor do que em um concurso. Os processos seletivos também sdo mais
simples, diferentemente do setor publico, que precisam de um tempo de estudo e
preparagdo, podendo demorar anos a conseguir;

Salario - A remuneragao ¢ estabelecida pelo empregador, podendo haver acordo
entre ambas as partes no setor privado.

Estabilidade - Diferentemente do setor publico, as empresas privadas podem
admitir e demitir o funcionério quando quiserem, gerando uma inseguranga entre
os colaboradores em relacdo ao futuro.

O empregador ¢ a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da

atividade econdmica, admite, assinala e dirige a prestacdo pessoal de servigos. Art. 2°

CLT.

Existem diferentes tipos de empregador, como, empresa, empregador doméstico,

empregador rural, empregador equiparado.

Empresa ¢ atividade organizada para a produgdo de bens e servigo, com a

finalidade de lucro e considerada empregador, de acordo com a CLT, assim como as

empresas de trabalho temporario e as que fazem a intermediacdo de terceirizagao.

12
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Grupo de empresas ¢ quando uma ou mais empresas estiverem sob o dominio
de outra. Assim, sdo considerados empregadores e solidariamente responsaveis pelas

obrigacdes trabalhistas uma das outras.

Empregador doméstico ¢ a pessoa fisica ou a familia que, sem finalidade

lucrativa, admite empregado para o exercicio continuo de fun¢des domésticas.

Empregador rural ¢ a pessoa fisica ou juridica proprietaria ou ndo, que explora
atividade agroecondmica , em carater permanente ou temporario, diretamente ou por

meio de propostos

Empregadores equiparados s3o instituicdes sem fins lucrativos, profissionais

liberar e condominios sdo considerados para fins exclusivos de relacao de trabalho

Caracteristicas do empregador:

e Admitir: contratacdo de pessoas qualificadas para executarem os servigos.

e Assalariar: o empregador que admite deve pagar o saldrio respectivo ao
empregado pelos servigos prestados.

e Dirigir: o empregador deve controlar e administrar a prestagao de servigos dos

empregados.

Poderes do empregador:

e Poder de direcio - ¢ a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo
como a atividade do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve
ser exercida.

e Fragmenta-se em trés partes:

e Poder de organizacio: cabe ao empregador organizar a atividade, determinar as
metas e como atingir essas metas, mas o empregador tem um poder relativo, nao
¢ absoluto, ele ndo pode exigir atividades que possam constranger seus

empregados.

13
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e Poder de fiscalizacido: ¢ uma faculdade legal que o legislador d4 ao empregador
de fiscalizar as atividades dos empregados. Por exemplo, instalar cartdo de
ponto, fazer revista no fim do expediente dos funcionarios, instalar cdmeras de
video etc.

e Poder disciplinar: ¢ o direito de impor sangdes disciplinares aos seus
empregados. O empregador pode ter a faculdade legal de punir o empregado
pelas faltas graves por ele cometidas. Ex: o empregador pode despedir o
empregado que ndo usa protecdo adequada para executar determinadas tarefas.

(CIPA — controle interno a protecdo de acidentes).

Tipos de punicio imposta ao empregado pelo empregador - puni¢des sao meios
através dos quais se utiliza o empregador para punir de alguma forma o empregado que

cometeu uma falta no desempenho de suas tarefas.

e Adverténcia: ndo consta na CLT, foi criada pelos costumes. Pode ser verbal ou
escrita, tem apenas efeito moral, pode ser prevista no regulamento da empresa
ou ndo. E aplicada para penas leves cometidas pelos empregados. Ex: atrasos,
usar de forma inadequada o uniforme da empresa, etc.

e Suspensiao: (art. 474 CLT) a suspensdo tem efeito financeiro, através dele, o
empregado perde o dia de trabalho. Nao admite a forma verbal, s6 a escrita, pelo
efeito financeiro que tem. Pode ser dada nas faltas graves cometidas pelo
empregado que nao implique na despedida por justa causa imediata.

e Despedida por justa causa: considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho. O empregado
perde os direitos tais como, FGTS, 13° salario, férias proporcionais. Ele so6 tem

direito a férias vencidas e saldo de salario pelos dias trabalhados.

14
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3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

A Convencao Coletiva, engloba toda uma categoria de trabalhadores em reunido
as entidades patronais, j4 o Acordo Coletivo possui uma dimensao menor, funcionando
entre representantes de grupos de trabalhadores (como um Unico sindicato) e uma ou
mais empresas de forma direta, sem a participacdo de uma entidade representativa
patronal.

Aquilo que ¢ estabelecido no Acordo Coletivo ndo atinge todos os trabalhadores
de uma categoria, mas os trabalhadores representados pelo sindicato e que estdo em
vinculo trabalhista com a empresa que aceitou o acordo comum.

Acordo Coletivo.

Os Acordos Coletivos podem ser utilizados para ampliar direitos ja assegurados
para toda a categoria nas Convengdes de Trabalho ou adequar esses direitos as
condi¢des muito especificas de determinadas empresas.

O sindicato da categoria representa os interesses dos trabalhadores através de
Acordo Coletivo como forma de resolucdo pacifica de conflitos.

4

O Acordo Coletivo esta disposto no art. 661, § 1° do art. 611 CLT, que diz: “E
facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria economica, que
estipulem condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relagdes de trabalho”.

Nao ¢ possivel diminuir direitos ja conquistados em lei através de Acordo
Coletivo, como por exemplo, férias anuais, décimo terceiro, etc.

O limite do prazo de vigéncia de um acordo coletivo ¢ de dois anos, apos este
prazo o Acordo se torna automaticamente encerrado.

Convencao Coletiva.

A Convencao Coletiva tem uma dimensao maior e € celebrada entre o(s)
sindicato(s) de empregados de uma categoria econdmica e o sindicato patronal.

Desta forma, a Convencao Coletiva ¢ um acordo que atinge toda a categoria
econdmica e tem uma amplitude muito maior, podendo valer para empresas que nao sao
filiadas aquele sindicato.

15
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A Convengao Coletiva encontra seu amparo legal no art. 611 da CLT, que diz:
“Convengao coletiva de trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam
condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes
individuais de trabalho™.

E muito comum, os empregadores e seus representantes utilizarem a Convengao
Coletiva para negociar condi¢des diferenciadas de trabalho que estejam mais adaptadas
a necessidade de suas empresas.

Assim como no Acordo Coletivo, sua vigéncia ¢ de dois anos, quando deve ser
renovado ou deixara de surtir efeitos legais.

Na empresa Limpezin foi utilizado o Acordo Coletivo, pois ¢ bem flexivel para

a meta de se tornar uma empresa cada vez melhor.

16
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3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

O passivo trabalhista ¢ a soma de todas as dividas que o empregador tem pelo
ndo cumprimento das obrigacdes trabalhistas e pelo recolhimento incorreto dos

encargos sociais ou pagamento de beneficios obrigatdrios.

Assim sendo, ¢ comum que o passivo trabalhista envolva questdes como horas
extras, pagamentos adicionais como o noturno ou o adicional de insalubridade e
periculosidade, pagamentos de férias, verbas rescisorias e outros. Pode ainda envolver

situacdes de contratagdes irregulares.

Por vezes, o passivo trabalhista acontece em decorréncia de uma gestdo
inadequada. Por trds do problema podem estar desorganizacdo ou uma tentativa mal

planejada de conter custos.

Sobretudo em momentos em que as finangas da empresa ou a economia do pais
ndo vao tado bem, empregadores buscam reduzir suas despesas ou se veem obrigados a

1SS0.

Uma consequéncia possivel ¢ o acumulo de funcdes ou o aumento das
responsabilidades de cada funcionario, levando ao prolongamento das jornadas de

trabalho com horas extras.

Em todo caso, o problema reside na falta de controle da jornada e do contrato de
cada profissional, levando a registros inconsistentes e a recolhimentos equivocados dos
encargos trabalhistas. Uma situacdo que pode ter impacto direto no passivo trabalhista

da empresa.
Para evitar esses possiveis passivos trabalhistas o empregador deve:

e C(Contar com um bom sistema de ponto de uso pratico e rapido que
favorece uma situacdo que o funcionario faga a marcagdo de ponto

devidamente.

17
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Apostar na transparéncia da folha de pagamentos.
Adotar medidas para um bom clima organizacional.
Fortalecer a politica interna de cumprimento de leis.
Apostar na realiza¢do de auditorias.

Redobrar a atencao as convengdes e acordos coletivos.
Acompanhar os eventuais processos que possam existir.
Ter um bom sistema de arquivamento.

Garantir a assinatura de todos os documentos.

Apostar em bons times para o RH e setor juridico.

18
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4. CONCLUSAO

Neste projeto integrado foi abordado os topicos de fundamentos de direito e
estruturacao da empresa com os topicos estabelecimento e ponto empresarial onde foi
explicado as suas diferengas, foi abordado o tema sobre nome empresarial, titulo do
estabelecimento, marcas e patentes; também foi abordado o tema sobre o capital social
da empresa. Ainda neste PI foi estudado temas sobre a gestdo de passivos trabalhistas
com os temas empregado e empregador, convengdes coletivas e acordos coletivos
discutindo as suas diferencas, e também sobre o tema passivos trabalhistas. Tudo o que
foi descrito neste projeto ¢ fruto do estudo sobre o material didatico disposto aos alunos
na plataforma, as maiores dificuldades encontradas pelos alunos foi o curto tempo para

elaboragdo do projeto, mas contudo foi executado com total dedicagao.
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ANEXOS
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Limpezin

SERVICO DE LIMPEZA INDUSTRIAL LTDA.
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