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1. INTRODUCAO

Atualmente ha no Brasil cerca de 20 milhdes de empresas ativas no qual a cada
dia buscam sustentar, expandir e aumentar seus lucros diante das incertezas que o mundo
passa diante da pandemia causada pelo Corona Virus, dentre outras questdes como
noticias de corrupcdo, inflacdo, alta do dolar americano etc.

Dentro desse cenario ha empresas que acabam falindo por ndo conseguirem
sustentar 0s seus negocios, entretanto ha outras empresas que se destacam aproveitando

0 momento para elevar os negdcios e aumentar o lucro.

Na situacdo atual brasileira ha de se acentuar a agdo empreendedora relacionando
a criatividade, a inovacdo, introduzindo novos produtos e servi¢os, produzindo o
crescimento dos negdcios dentro das empresas, aquecendo o0 mercado macro e a

microeconomia.

A contabilidade como Ciéncia Social e Aplicada que é adapta-se para atender as
necessidades da sociedade praticando as acdes de Orientacdo, Controles e Registro, sendo
de fundamental para a entidade financeira, pois possui o objetivo ( finalidade) de fornecer

informacdes para a tomada de decisfes, ainda mais em um cenario de crise.

A criacdo de uma empresa Contébil que ndo visa somente fornecer informacdes
mas sim ajudar na criacdo de novos produtos dentro de uma projecdo econdémica
consciente pode ser uma grande forma de empreendedorismo no qual consiste o objetivo

deste projeto.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A assessoria contabil empreendimentos, € uma empresa que analisa a situacdo do
mercado financeiro a nivel mundial e através dos resultados obtidos cria produtos para
entrarem no mercado, sendo altamente competitivos e com alta margem de lucros. Desta
forma a empresa ndo visa um mercado especifico mas sim toda e qualquer area em que

novos produtos podem gerar lucros.

O mundo esté passando por uma pandemia devido ao surgimento do Coronavirus,
que esta causando um ndmero elevado de mortes, chegando a 3,5 milhdes. Fato este em
que os governos vém impondo medidas restritivas e regras para a populacdo como o uso

de mascaras e alcool gel.

Com as novas regras, devido ao grande numero de usuarios, populacdo e
profissionais da saude, ocorre a escassez na matéria prima para a fabricagcdo de mascaras,

diminuindo assim a sua quantidade disponivel no mercado.

Observa-se também que além da escassez de mascaras utilizadas, ha um
descarte inadequado por parte da populagdo, o que esta causando aumento da poluicao de

mares e rios.

Com esta analise, a empresa propde um novo produto de méascaras, sendo

elas biodegradaveis e feitas de material reciclado a partir de compostos organicos.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Diante do exposto acima, no qual a empresa Assessoria Contabil, através de uma
analise de mercado, cria produtos que o mercado necessita de forma imediata, a empresa
esta diretamente relacionada com bens e servigos que todos precisam para satisfazer suas
necessidades béasicas. Desta forma cria-se a empresa e 0 empresario determinado a
combinar os fatores de producdo de forma a gerar lucros a empresa e abastecer o mercado.
Neste cenario se faz necessario o direito empresarial responsavel pelo exercicio da
atividade econdmica e promovendo a superacao de conflitos de interesses entre empresas

e empresarios.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

A assessoria contabil é uma empresa que ird prestar assessoria e criar novos
produtos para que novas empresas possam se langar no mercado. Desta maneira a
localizacdo da mesma é de grande importancia, pois necessita estar proxima dos grandes
centros empresariais, para que a proximidade facilite reunides, encontros presenciais
dentre outros.

Os prédios comerciais da capital com amplas salas e reparticdes sdo os pontos de

relevancia para a escolha na implantacéo da empresa.
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3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES

A empresa se chamara “Assessoria Contabil Empreendimentos” no qual é uma
empresa do ramo empreendedor colocando como prioridade as ideias e o perfil
empreendedor buscando o otimismo e a visdo de futuro, a capacidade de transformar
crises em oportunidades, busca incessante por novos negocios e oportunidades,
preocupacdo em melhorar produtos e servigos e os interesses das necessidades do

mercado.

A marca ¢ a identidade da empresa, ou seja, a forma como ela é reconhecida no
mercado. Portanto, deve traduzir a imagem que se deseja passar para o mercado. Por
isso, a defini¢ao do posicionamento do negdcio e de suas vantagens sobre a concorréncia

sao fatores essenciais para repensar uma marca ou cria-la. (SEBRAE 2021).

Deste modo as mascaras produzidas levarao o nome de mascaras “descarts” que
sera a marca do produto inicial que permitird a sua entrada no mercado. Segundo Kotler
(1991), este novo produto segue procedimentos analisando o mercado. As mascaras
“descarts” objetivam o mercado a curto prazo que necessitam de mascaras para tentar
controlar o avanco da covid-19, tendo diversos mercados alvos como Hospitais, empresas
publicas e privadas e a populacdo em geral. Como 0 uso é muito grande por parte dos
hospitais, serd fornecido mascaras em larga escala sendo estes prioritariamente o mercado
alvo e desta forma apds usarem a mascara e se identificarem com o produto irdo

recomenda-las contribuindo para o sucesso final do produto.

Patente é o direito, concedido a um inventor ou titular pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), que oferece o uso exclusivo de uma invengao por um
periodo limitado de tempo. O prazo maximo de protecdo é de 20 anos em patentes de

invencao e de 15 anos nas patentes de modelos de utilidade.
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Segundo o site portal da inddstria, para ser patenteada a criacdo deve atender a trés

requisitos basicos:

-Ser nova

-ndo ser uma solucdo tecnoldgica 6bvia para um técnico no assunto
-E ter aplicacdo industrial

Analisando e tomando como base os topicos acima, a empresa “ Assessoria
Contabil” criou e ird a produgdo de méscaras biodegradaveis em parceria com a empresa
“Alfa-LTDA” consolidada no mercado. A empresa Alfa do Nordeste, produz uma
espécie de pano, chamado e “entrelaco”. A espécie escolhida, depois de muitos anos de
pesquisa, € a Bambusa vulgaris, que produz fibra longa de alta resisténcia fisica, capaz de
garantir excelente entrelacamento. A “Beta”, empresa pertencente ao grupo que esta

instalada em Pernambuco, podera fabricar a partir do bambu 6milt/més de entrelaco.

3.1.3 0 CAPITAL SOCIAL

A empresa utilizara capital de investidores, buscando parceiros que tenham
interesse em colocar esse novo produto no mercado. Desta forma a empresa terd um custo
de capital. Sendo custo de capital proprio o retorno minimo que o0s acionistas exigem de

seu capital investido na empresa.

A utilizacdo de capital de empresas parceiras, trara vantagens para o inicio do
novo ramo de produgdo de mascaras como a menor risco de faléncia e os credores podem
forcar a empresa a decretar faléncia. Ao contrario, os investidores poderdo aguardar uma

mudanca de cenario, ou, até mesmo investir mais dinheiro. Relagcdo ganha-ganha. Seus
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socios investidores serdo também seus parceiros. Como todos caminham com o mesmo

objetivo de maximizar os resultados, os conhecimentos podem ser trocados e, por
conseguinte, a empresa podera beneficiar-se com novas visdes de mercado e diferentes

experiéncias. Um novo know-how estratégico ou novas formas de

lideranca podem ser um gatilho para mudancas ainda maiores e mais rentaveis no futuro.
Capital Proprio ndo precisa ser devolvido. Isso significa que todo o dinheiro gerado pelo
fluxo de caixa pode ser utilizado para fazer o neg6cio crescer.

Através do valor criado pelo capital proprio sera possivel determinar se o projeto
sera viavel ou ndo. O projeto sera viavel se o valor do fluxo de caixa descontado pelo
custo de capital sera positivo. Neste caso, significa que a empresa esta gerando valor para
0 acionista e tem um ROI maior que o custo de capital.

Assim sera calculado o custo capital:

Sendo:
0 K =custo de capital
0 J=juros
0 d = dividendos
0 cp = capital préprio

0 ct = capital de terceiros

Ao se estabelecer que a empresa utilizara capital de investidores e considerando
que capital social € o valor que os s6cios ou acionistas estabelecem para empresa no
momento da abertura e por fim diante do cenario econdmico podemos considerar que o

capital social se inicie em R $50.000,00.
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Cada sdcio tera uma quota, no representa a sua participacao no capital, e sera

dividido de acordo com a proporcionalidade de investimentos na sociedade.
Primeiramente teremos o capital R$50.000,00 dividido em 3 (trés) quotas, de valor R$
10.00,00 para a empresa parceira, fornecedora da matéria prima, R$ 20.000,00 para a
empresa “Assessoria Contabil” e R$ 20.000,00 para empresa contratadora do servigo de

assessoria e que ird lancar as mascaras no mercado

3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

O passivo trabalhista é a soma das dividas que sdo geradas quando um
empregador, pessoa fisica ou juridica, ndo cumpre suas obrigacdes trabalhistas ou nédo

realiza o recolhimento correto dos encargos sociais.

Assim para formar um quadro de empregados deve-se analisar com atencao alguns
requisitos que podem gerar passivos trabalhistas (lafscontabilidad 2021), tais como:
e horas extras;
e registro de funcionarios;
e pagamentos de férias;
e demissoes
e verbas rescisorias;

e adicionais como o de periculosidade e insalubridade
Segundo Raul Gil Salvador Pereira (2018):
A guantidade de agdes trabalhista dita aceitavel é de 10% do namero total de

funcionérios. Acima disto é considerado um problema. Empresas de todos os ramos e

10
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segmentos, pequenas as grandes, estdo sujeitas a este empecilho. No entanto, o passivo

trabalhista € maior nos niveis operacionais.

Dessa forma ao se elaborar o quadro de funcionarios de uma empresa deve-se analisar
cada individuo e seu histérico trabalhista bem como a sua carteira de trabalho objetivando

contratar aquele que mais se enquadra no perfil da empresa.

Visando a maior seguranca da empresa deve-se, antes de dar inicio aos trabalhos,
preencher alguns requisitos: Controle de Pontos, assinatura de todos o0s recibos,
arquivamento de documentos, comunicacdo com trabalhadores, realizacdo de auditoria

interna e externa.

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Como informado no item anterior, antes de efetuar a contratacdo deve-se analisar

o perfil do contratado (trabalhador). Considerando os tipos de empregados como:

- Empregados Domeésticos: dentre varios direitos previstos pela
constituicdo, cabe ressaltar os direitos que a lei complementar 150/15
trouxe, tais como adicional noturno, periodo para descanso e alimentacao,
adicional noturno, FGTS e seguro desemprego.

- Empregado em domicilio: Trabalho em domicilio é aquele realizado na

residéncia do trabalhador. O que caracteriza o trabalho em domicilio é o

11
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desenvolvimento do trabalho fora da fiscalizacdo imediata e direta do

empregador.

- Empregado Rural: Considera-se empregador rural a pessoa fisica ou
juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agro econémica, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados. Inclui-se também neste caso a exploracao

industrial em estabelecimento agrario.

- Empregado aprendiz: Aprendiz é aquele que mediante contrato de
aprendizagem ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar a0 maior de 14 e menor de 24
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnica
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as

tarefas necessarias a essa formacdo. (Art. 428, da CLT)

Em relacdo a empregado publico e empregado privado, ha de se fazer uma pequena
distincdo entre o empregado publico e servidor publico. Empregado publico € o agente
publico que tem vinculo contratual haja vista sua relacdo com a Administracdo Publica
decorrente de contrato de trabalho. Assim, o vinculo é de natureza contratual regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Ja o servidor publico € o agente publico que
esta investido em cargo publico, que é um conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas por lei, ou seja, possui vinculo estatutario ou institucional. Portanto, de

natureza nao-contratual.

12



UNifeob

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

ISSN 1983-6767

3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS
COLETIVOS

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) é um acordo firmado entre a entidade
sindical dos trabalhadores e uma determinada empresa. A convengéo coletiva de trabalho
(CCT) é um acordo celebrado entre dois sindicatos, ou seja, € um acordo feito entre o
sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal. A ACT regula as relac6es de trabalho
entre os empregados de uma empresa. A CCT regula as relagdes de trabalho de todos os
trabalhadores de uma determinada categoria de uma determinada regido.

Importante ressaltar que caso haja na ACT ou na CCT alguma clausula que seja
mais benéfica ao trabalhador do que a CLT deve-se considerar a mais benéfica.

A Convencdo Coletiva encontra seu amparo legal no art. 611 da CLT, que diz:
“Convengao coletiva de trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condicdes
de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacdes, as relagcdes individuais
de trabalho”

Na elaboracdo da empresa, e como sendo uma Unica empresa, que ndo possui
filial, a forma inicial serd utilizar a ACT que é A CLT prevé o acordo coletivo no
pardgrafo primeiro do seu artigo 611. Diferentemente da convengdo coletiva, que vale
para a categoria toda, no caso dos acordos, teremos a validade apenas para empregados

de empresas participantes da negociacao.

13
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3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Como ja exposto, passivo trabalhista passivo trabalhistas sdo dividas que uma
empresa adquire quando nao sdo cumpridas as obrigacfes com o funcionario celetista.
Dessa forma, alguns passivos trabalhistas devem ser principalmente analisados e levados

em consideracdo na formagao de uma empresa.

Através do trabalho: “MAPEAMENTO DOS PASSIVOS TRABALHISTAS
DE UMA EMPRESA DO RAMO METALURGICO” Strabagio L. e Walter J. obtido
através do link: http://www.fema.com.br/site/wp-
content/uploads/2017/04/STRABA%C3%87%C3%830L.MAPEAMENTO-DOS-
PASSIVOS-TRABALHISTAS-DE-UMA-EMPRESA-DO-RAMO-
METAL%C3%9ARGICO.pdf

No qual consta a analise dos passivos trabalhistas, podemos retirar os trés
principais passivos trabalhistas.
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Fonte: MAPEAMENTO DOS PASSIVOS TRABALHISTAS DE UMA
EMPRESA DO RAMO METALURGICO.
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Analisando tal grafico, podemos ver de forma simplificada que os trés principais

passivos trabalhistas, sendo eles: Estabilidade, Diferenca de Horas Extras e Perdas e
Danos.

A hora extra hora extra acontece quando o funcionério presta servigo além do seu
horério estabelecido em contrato, seja antes ou depois da jornada de trabalho. Muitas
empresas necessitam de reforgos na producdo para dar conta da demanda em alguma
época especifica do ano. Para evitar esse tipo de passivo as empresas precisam registrar
corretamente o horério de chegada e de saida de cada colaborador. O Pontoweb, por
exemplo, faz a marcacdo de horas extras de maneira automatica, basta que o profissional
tenha feito a sua batida além do horario registrado de sua jornada.

Ja a estabilidade esté relacionada ao contrato de trabalho e as empresas devem
ficar atentas pois a MP 1045/2021 previu, também, a estabilidade provisoria dos
funcionarios que tiverem uma das medidas complementares aplicada ao contrato de
trabalho.

Segundo o art. 10, da MP:
Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 5°, em

decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salério ou da suspenséo

temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes
termos:

| — durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

Il — apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para
a reducao ou a suspensdo; e

Il — no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a reducéo

da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensédo temporaria do contrato de trabalho,

15
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contado da data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do inciso Il

do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Significa que o colaborador, ao retornar ao trabalho ap6s o fim do periodo de suspensdo
de contrato ou reducdo de jornada e salério, terd garantia ao emprego por igual periodo
de duracéo das respectivas medidas.

Caso o0 empregador descumpra tal direito, podera ser condenado ao pagamento de
indenizagdo nos seguintes valores:

| — cinquenta por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual
ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il — setenta e cinco por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

Il — cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipéteses de reducgdo de jornada de trabalho e de sal&rio em
percentual igual ou superior a setenta por cento ou de suspensao temporéaria do contrato
de trabalho.

Por fim o passivo trabalhista Perdas e Danos. O dano moral trabalhista ocorre na
fase pré-contratual, por exemplo, quando o empregador divulga que nao contratou
determinado candidato porque ele é homossexual, negro, ou que seu nome esta

negativado nos servicos de protecdo ao crédito. Pode ocorrer também quando o

empregador da publicidade aos resultados de testes realizados na avaliacdo do candidato,
violando sua intimidade. Na fase contratual, temos o maior indice de ocorréncia de dano
moral ao trabalhador, pois neste momento pelo grau de dependéncia, subordinacdo, o
medo de perder o emprego expde o empregado a sofrer todo tipo de constrangimento:

assédio moral, assédio sexual, discriminacéo.

16
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4. CONCLUSAO

Realizado a argumentacdo de cada topico e na elaboracdo da empresa constata-se
que o entendimento dos passivos trabalhistas é fundamental importancia na criacao de
uma empresa, pois garantem a lei e seguranca para a empresa e para 0s funcionarios.
Respeitando o funcionéario e sendo uma empresa séria que estd de acordo com a lei a

chance de sucesso € alta pois esta estard tomando atitudes seguras.

17
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