UNifeocb

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO INTEGRADO
PASSIVOS TRABALHISTAS NAS EMPRESAS
HOUSE.COM

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

SETEMBRO, 2021



O
UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO INTEGRADO
PASSIVOS TRABALHISTAS NAS EMPRESAS

HOUSE.COM

MODULO GESTAO QUANTITATIVA

FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURACAO
EMPRESARIAL — PROF? JULIANA MARQUES BORSARI

GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS — PROF* JULIANA
MARQUES BORSARI

ESTUDANTES:

Ana Caroline P Cicutto, 1012021100365
Fatima Carvalho de Souza, 1012020100560
Gabriely Fernanda P Dos reis, 1012020100842
Isabela Marciano Matos, 1012020100667
Vitoria Caroline N de Oliveira, 1012020100221

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

SETEMBRO, 2021



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

SUMARIO

1. INTRODUGAO
2. DESCRICAO DA EMPRESA
3. PROJETO INTEGRADO
3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURAGCAO EMPRESARIAL
3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO EMPRESARIAL
3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES
3.1.3 O CAPITAL SOCIAL
3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS
3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR
3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS COLETIVOS
3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS
4. CONCLUSAO
REFERENCIAS

ANEXOS

12

13

14

15

16



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS
1. INTRODUCAO

O trabalho a ser realizado tem como objetivo fazer com que os alunos coloquem em

pratica aquilo que foi aprendido no decorrer do curso.

Neste documento iremos trabalhar com a proposta da criagdo de uma negocio, desde a
sua razao social, ponto empresarial at¢ a admissdo dos empregados. O grupo escolheu
trabalhar com uma Imobilidria, devido ao fato de suas caracteristicas encaixarem nas
matérias que foram estudadas no ultimo bimestre, também por ser um grande ramo de
negdcio, ter uma vasta fonte de pesquisa que nos auxiliard no momento de examinar as

informagdes que serdo ou nao Uteis para a realizag@o do trabalho, entre outros motivos.

Comecgaremos com uma breve descricdo da empresa escolhida para que os leitores
possam estar cientes do tema que estaremos estudando para a realizagdo do trabalho, em
seguida traremos como base de estudo os seus fundamentos de direito e estruturacao
empresarial, onde um dos leques abertos nesse tema sera o capital social. Também sera
tratado sobre a gestdo de passivos trabalhistas, que buscara mais a fundo os
relacionamentos entre empregado e empregador e quais os varios tipos de empregados
existentes, as convengdes coletivas e acordos coletivos e também os passivos

trabalhistas que a empresa citada utiliza em seu cotidiano,

Para finalizar o trabalho, traremos a conclusao, referéncias ¢ anexos.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

HOUSE.COM criada em 2010 pelo patriarca da familia Castro, portador do
CNPJ 11.212.595/0002-75, com sede em Sao Paulo- SP, sendo uma empresa do ramo de

compras, vendas, financiamentos, laudos e avaliacao.

Criada com o intuito de gerir qualidade no ramo imobilidrio, dois anos apo6s
abertura da empresa a mesma vendeu quarenta por cento das agdes para socios que

exerciam o cargo de corretores.

Abertura da empresa com o capital inicial de R$450.000,00, com investimento
direto em imoveis e terrenos de qualidade. A empresa segue com planejamento de
expansao de filiais, contando com a administracdo direta do CEO responsavel pelos

investimentos e analises.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

A empresa House.com atua no mercado imobiliario, foi criada no ano de 2010,
pelo patriarca da familia Castro, portador do CNPJ 11.212.595/0002-75, com sede em
Sdo Paulo- SP.

Com intuito de transformar o seu sonho na sua conquista, proporcionando
comodidade, seguranga e qualidade a todos os processos de iméveis de todos os tipos,
como vendas, compras, locagdes, financiamentos, avaliacdes, ou qualquer outro tipo de
transacao imobilidria, com a funcdo de garantir os direitos e deveres e intermediar na

relagdo de inquilinos e proprietarios.

O ponto empresarial, fica em um ponto bem localizado, o capital inicial
investido foi de R$§450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), temos também
como planejamento expandir filiais, mas para isso estamos esperando a administragdo

direta do CEO responsavel pelos investimentos e analises.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

A escolha do ponto comercial foi resultado de pesquisas de campo referente a,

fluxo de movimento na frente do ponto, facilidade em localizar e vaga para estacionar.
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Colocado isso como prioridade e para melhor atender os clientes o ponto conta

com refrigeragdo e capacidade de espaco.

O local foi estruturado para melhor execu¢do do trabalho dos funcionarios e
entrega de qualidade para os clientes sejam eles para vendas ou compras. Os sécios
buscaram o melhor lugar para atender as necessidades da administracdo e execugdo da

empresa.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

O conceito de empresa, se define através de varios fatores de producdo,
coordenado por uma gestdo (Empresario individual ou sociedade empresaria). Para a
atividade empresarial iniciar, ¢ necessario um registro, sendo também necessario para

Empreendedor individual.

Quando falamos de Estabelecimentos, referimos a conjunto de direitos, bens
tangiveis e intangiveis, e obrigacdes que correspondem ao patriménio da Empresa, por
empresario e sociedade empresaria. O nome empresarial, consiste naquele constante dos
registros, A empresa HOUSE.COM, com sede na cidade de Sdo Paulo com seu ponto
proprio, do ramo imobiliario tem sua admira¢do com aviamento subjetivo, entretanto
podemos destacar também o aviamento objetivo devido a valorizagdo do ponto
empresarial. Entretanto decidiu por si, ndo integrar um titulo para o estabelecimento,

mais conhecido como nome fantasia, e se identificar pela sua Razao Social.
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Com mais de 10 anos de mercado, podemos dizer que a HOUSE.COM, possui
sua marca, ¢ aquilo que a diferencia dos demais, ¢ utilizado como meio de atragao para
clientes, podendo deixar associado a boa qualidade e referéncias para o consumidor. Sdo
compostas por expressdes linguisticas, desenhos, logotipos, logos desenvolvidos

individualmente.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Com a quantia bruta inicial de R$450 mil, o valor estimado para a construcao,

ou seja, tudo que estiver interligado a formacdo da House.com Imobiliaria.

Esta quantia inicial suprird algumas necessidades, enquanto ndo houver um
retorno para seu proprio sustento, desde que ndo tenha nenhum imprevisto neste

periodo.

Dois grandes investidores que entraram posteriormente com capital de R$100
mil cada, este valor foi construido um fundo, direcionado para emergéncias e outros

imprevistos.

Com o fundo construido, ndo havera necessidade de solicitar um empréstimo

bancario, porém se caso ele seja utilizado, este valor deverd ser reembolsado.

Pessoas qualificadas estardo frequentemente analisando a evolug¢ao da empresa,
com 1isso, se houver qualquer equivoco serd tomada os devidos ajustes, retornando a

situacao de instabilidade inicial.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

Nossa equipe de empregados € constituida por um profissional com experiéncia

e um estagiario por setor, com o objetivo de inclui-lo no mercado de trabalho. Eles sdo :

1 Corretor de imoveis e dois estagiarios, com a iniciativa de inclui-los no ramo
de vendas ;

1 Documentalista e seu estagiario, com o objetivo de preparar documentagdes e
prepara-los, garantindo que ndo tenha erros burocraticos;

1 Gerente que auxilia aqueles com dificuldades, e que fica responsavel por
negociacgdes e entre outros ;

1 recepcionista e duas estagiarias, que atendem o publico e organizam tarefas do
dia -a-dia;

1 auxiliar administrativo ¢ um estagiario, que ficam responsavel por auxiliar
pagamentos de contas e entre outras atividades voltadas a empresa;

1 Office boy, que fica responsdvel por entregas e recebimento de documentos

dentro do prazo ;

Todos nossos empregados tém carteira assinada, e também todos os seus direitos
trabalhistas garantidos pela CLT. Tais como; saldrio, vale transporte, FGTS,

férias, licenca maternidade, licenga paternidade e 13° salario.

Os estagiarios sdo contratados por nossa empresa, através de contrato, o
periodo de estagio ¢ de 24 meses. O salario ¢ superior aos outros locais que
redirecionam estagiarios a outras institui¢gdes. O valor pago por estagio ¢ de

R$1.000,00 com direito a vale transporte e com carga horaria de 6 horas.
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3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

De acordo com com o Artigo 3° da CLT, considera-se empregado toda pessoa
fisica que presta servicos de natureza ndo eventual ao empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario. Existem varios tipos de empregado: O empregado doméstico,
o empregado em domicilio, o empregado rural, empregado aprendiz, o empregado
temporario, o empregado publico, empregado diretor de sociedade e o empregado

intermitente.

Empregado doméstico: ¢ aquele que presta servigo de forma continua,
dispendiosa, subordinada, pessoal e de finalidade nao lucrativa a familia ou a pessoa, no

ambito residencial destas de acordo com o art. 1° da LC 150/2015.

Empregado em domicilio: ¢ considerado empregado em domicilio aquele que
presta favor ao empregador em sua residéncia habitual, havendo subordinagdo, sob a
dependéncia deste. A relagdo empregaticia € plena, assim como qualquer outro

empregado, conforme o art. 83 da CLT.

Empregado rural: ¢ toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nao
eventual ao empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario, estando em

prédio rustico ou propriedade rural.

Empregado aprendiz: conforme o Art. 428, da CLT, ¢ aquele em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos, mediante ao
contrato de aprendizado e por tempo determinado, mesclando a prestagdo de servigos
tradicional a aprendizagem profissional do trabalhador, a fim de lhe garantir

qualificacdo e formagao profissional metddica.

Empregado temporario: ¢ toda pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal

permanente ou @ demanda complementar de servigos.
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Empregado publico: diferente do servidor publico, empregado publico ¢ aquele
que foi aprovado em concurso publico, porém que responde as regras estabelecidas pela
CLT. Este tem vinculo contratual, haja vista sua relagdo com a Administracdo Publica

decorrente de contrato de trabalho.

Empregado diretor de sociedade: retrata desde o empregado eleito na forma do
estatuto social até aos meros empregados que sao graduados, aos quais, devido aos

termos dos recursos humanos ou marketing, levam o termo de diretor.

Empregado intermitente: ¢ o empregado que presta servigos com subordinagao,
porém, sem continuidade, de forma que se verifica alternancia de periodos em que

exerce sua funcao e se mantém inativo.

Ha também os empregados de empresas publicas e privadas. As suas
caracteristicas variam um pouco, por exemplo: empregados de empresas publicas so
conseguem a vaga através da prestacdo do concurso publico, que sdo muito concorridos
por sinal, diferentemente das empresas privadas que ¢ através de entrevistas ¢ a
concorréncia ¢ um pouco menor. Os saldrios variam um pouco também, pois geralmente
um funciondrio publico tem um saldrio maior que um funcionario de empresa privada,
mesmo que estejam atuando na mesma area de servico. A estabilidade na empresa
também ¢ um ponto bem caracteristico das empresas publicas, pois um funcionario pode

durar anos na empresa, sendo mandado embora apenas por uma causa.

J4 o empregador, conforme traz o artigo 2° da CLT, ¢ “a empresa individual ou
coletiva, que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao de servigos”, ou seja, quando a empresa assume a responsabilidade econdmica
e de contrata¢do, que terd a responsabilidade da gestdo dos processos da organizacao.

Existem cinco tipos de empregadores, que sio:

10
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Empregador rural: pessoa fisica ou juridica, podendo ser proprietdria ou nao,
mas que explore as atividades agroecondmicas permanente ou temporariamente, € que

necessita do auxilio de empregados.

Consoércio de empregadores rurais: consiste na unido pessoas fisicas que sdo
produtores rurais, com a finalidade de contratar trabalhadores do campo, j4 que estes
muitas vezes necessitam de mao de obra intermitente, haja vista, no campo, somente se
faz necessdria a realizagcdo de tarefas em parte do dia, ou mesmo em apenas alguns dias
da semana, e ainda em funcdo do custo elevado o que impossibilita a contratacdo dos

empregados por Uinico empregador.

Empresa de trabalho temporario: pessoa fisica ou juridica urbana, que se dispoe
a colaborar com outras empresas colocando a disposi¢do, por tempo limitado,

trabalhadores devidamente qualificados, que serdo por ela remunerados.

Empregador doméstico: o artigo 15, inciso II, da Lei n° 8.212/91, define como
empregador doméstico a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade

lucrativa, o empregado doméstico.

Dono de obra: cidadio comum que pretende construir ou reformar uma obra,
precisando, assim, contratar um empreiteiro que ndo sera subordinado a ele. O dono da
obra ndo exerce a atividade de construgdo civil e sua acdo nao implica em assumir 0s

riscos de uma atividade econdOmica.

11
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3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

A Convencao Coletivas (CCT) e o Acordo Coletivo (ACT), a diferenga entre
eles ¢ que a Convengdo coletiva baseia-se em um acordo entre as empresas € 0S
funciondrios, engloba toda categoria de trabalhadores em reunido as entidades patronais,
ela possui uma dimensdo maior, atingindo toda categoria econdOmica, havendo
envolvimento tanto do sindicato patronal quanto do sindicato trabalhista, devido a essa
razdo ¢ valido para todos os profissionais e empresas que atuam na categoria
econdmica. J& o Acordo coletivo ¢ utilizado para ampliar os direitos assegurados para
toda categoria nas Convengdes de trabalho, sendo normas acordadas entre uma ou mais
empresas ¢ o sindicato de trabalhadores de uma categoria, deste modo as normas sio
validas para as empresas envolvidas no acordo apenas, € ndo a envolvimento de

sindicato patronal.

A empresa House.com deve utilizar a Convengdo coletiva, sendo uma
ferramenta de gestdo importante tanto para a empresa quanto para os trabalhadores,
garantindo que os sindicatos e os trabalhadores tenham vozes para exigirem seus

direitos trabalhistas.

12
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3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

O passivo trabalhista representa a soma de dividas que o empregador nao
cumpre suas obrigacdes trabalhistas.

No ramo imobiliaria, tem como possibilidade a contratacio por carteira
assinada, e também como prestador de servigo(autonomo). Corretores contratados como
autonomos devem ficar atentos ao tipo de contrato realizado, onde o mesmo deve ser
registrado no Sindicato dos Corretores de Imodveis. Nesta modalidade, o corretor tera
autonomia, podendo ter flexibilidade em horarios, caso seja exigida cumprimento de
horérios, e também de metas, entre outras exigéncias, 0 mesmo pode entrar com uma
acdo judicial para provar seu vinculo trabalhista e garantir seus direitos. Como
preventiva, ¢ subjetivo que tenham um vinculo registrado, e também de boa prudéncia,
nao tendo subordinagdes no processo de contratagao.

Ja para funcionarios com carteira assinada, ¢ bem comum agdes judiciais devido
a horas extras, ma controle de pagamento, por isso ¢ necessario investir em um bom
controle de ponto e também, em melhorias em folhas de pagamentos.

Outro ponto muito comum, ¢ a administragdo do negocio, ndo ter conhecimento
da legislagdo, nao realizando corretamente contratacdes e rescisdes, neste caso €
necessario que o empreendimento tenha um bom RH, com advogados atuando de forma

preventiva.

13
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4. CONCLUSAO

O desenvolvimento e conclusdao do presente estudo trouxe grandes aprendizados
para o grupo apesar das dificuldades que surgiram durante o periodo. Escolhemos
trabalhar sob as perspectivas da criagdo de uma Imobiliaria, na qual nomeamos de

House.com.

Mediante ao que aprendemos durante as aulas, elaboramos o trabalho com as
informacdes necessarias para que houvesse um estudo mais profundo sobre o assunto.
Durante o desenvolvimento do trabalho foi possivel perceber a proposta da criacdo de
um negocio, desde a sua razdo social, ponto empresarial até a admissdo dos
empregados. Fomos desenvolvendo a criacdo da empresa, comentando sobre seus
fundamentos de direito e estruturacdo empresarial e também sobre a sua gestdo de

passivos trabalhistas.

Em virtude dos fatos mencionados, podemos concluir que foram obtidos novos
aprendizados, ndo apenas teoricamente, mas também na parte pratica do trabalho, como
a maneira de se trabalhar em grupo, a comunica¢do com a equipe e ao lidar com as

diferengas do préoximo.
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ANEXOS

Logo criado para a empresa House.com
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