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1. INTRODUCAO

Neste trabalho serdo apresentadas diversas questdes em relagdo ao meio
ambiente, bem como as consequéncias da exploragdo do capitalismo acerca dos recursos
naturais € a importancia de normas que visam a compensa¢do ou reducao dos danos

ecoldgicos.

Tendo em vista os temas abordados, este trabalho tem como objetivo uma breve
reflexdo e explicagdao sobre a responsabilidade que uma empresa tem ao causar danos
irreversiveis a natureza, assim, serd destacado ao decorrer dos topicos a importancia de
normas que regem e limitam tais exploragdes. O trabalho conta com a utilizagcdo de uma
empresa real (Curimbaba Mineracao) que apresenta programas que compensam por suas

atividades de mineracao e tem atividades de educagdo ambiental.

Os conteudos foram organizados em 9 topicos, tendo inicialmente a descri¢ao da
empresa mencionada acima para que seja possivel ter uma base para relacionar os temas
seguintes com uma empresa real, dando inicio a leitura, o topico 3.1 (meio ambiente,
negocios e responsabilidade empresarial) e seus subtdpicos, que abordam justamente
a descricao e a importancia da ado¢do de um Sistema de Gestado Ambiental e da Norma
ISO 14.001 na empresa, destacando a visdo que o mercado externo tem sobre a
determinada empresa que possui o selo ISO 14.001 e as praticas que constituem o ciclo

de SGA.

O trabalho segue com o topico 3.2 (as relacdes de trabalho na sociedade
contemporanea) e seus subtopicos que irdo abordar sobre o trabalho nos dias atuais e
trazer a reflexdo acerca dos possiveis danos que uma empresa que uma empresa pode
causar enquanto busca cegamente pelos lucros, demonstrando na sequéncia fatos que

comprovam a eficicia das boas praticas ambientais adotadas pela empresa.

Chegando no topico 3.3 (conteuido da formacao para vida: cuidando do meio
ambiente) e seus subtopicos ¢ onde respondemos duvidas acerca do meio ambiente e
apresentamos na pratica, em forma de video, algumas ac¢des que podem ser utilizadas no

dia a dia e algumas consequéncias caso nao utilizadas.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Razao Social: Mineragao Curimbaba LTDA
CNPJ: 23.640.204/0001-92 Nome Fantasia: Usina Ponte Preta
Endereco: Avenida Jodo Pinheiro, n°® 3665, Ponte Preta, Cep: 37.704-392
Pogos de Caldas - MG

Atividades da empresa

Fabricagdo de outros produtos de minerais nao-metalicos ndo especificados

anteriormente
Extracdo de minério de ferro
Extracdo de minério de aluminio

Extra¢ao de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metalicos nao-ferrosos

nao especificados anteriormente

Extracdo de argila e beneficiamento associado

Atividades de apoio a extra¢do de minerais metalicos nao-ferrosos
Fabricagdo de alimentos para animais

Fabricacdo de adubos e fertilizantes, exceto organo-minerais

Comércio atacadista de produtos da extragdo mineral, exceto combustiveis
Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

Atividades de estudos geoldgicos
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Em 1940 Benedito Moreira Curimbaba criou uma empresa mineradora no
municipio de Pogos de Caldas -MG, e s6 mais tarde em 1960 quando entrou em

sociedade com seu filho Sebastido ¢ que fundaram a Mineragao Curimbaba.

A empresa de controle familiar foi a primeira dentre as 14 que existem

atualmente, empregando assim mais de dois mil funcionarios

Desde sua fundagdo, a mineradora vem adquirindo varias acdes em outras
empresas, assim como aconteceu com a Elfusa Geral de Eletrofusdo em 1976, obtendo
75% das acdes da empresa. E no decorrer dos anos foram fundadas diversas outras
empresas pela mineradora Curimbaba, como a Alcace transportes em Pogos de
Caldas-MG, US Electrofused Minerals em Guarulhos-SP, Taruma também em Pocos de

Caldas-MG, Sintex MInerals em Houston nos EUA, dentre outras.

A empresa tem como missdo, prover minerais industriais, fertilizantes e servigos
de alta qualidade com o aproveitamento eficaz de suas jazidas e integracao vertical de
seus processos, de modo a garantir o fornecimento de seus produtos e servigos por

décadas.

Existem varios programas de gestao ambiental e controle de impactos dentro da
empresa, sendo alguns deles o controle de emissdes atmosféricas com substitui¢ao do
6leo combustivel pelo géas natural, controle de lancamento de efluentes liquidos, coleta

seletiva, reciclagem, dentre outros.

Com uma capacidade produtiva de 375 mil toneladas ao ano de bauxitas
sinterizadas, bauxitas ativadas, argilas refratarias sinterizadas, propantes, atende
inameros segmentos industriais € comerciais, destacando-se a industria de 6leo e gés, a
petroquimica, jateamento de superficies, fluxo ceramico para solda elétrica, refratarios,
abrasivos, tratamento de 6leos minerais e biodiesel, microfusao e fundi¢cao. A maior

parte desse volume ¢é exportada para os Estados Unidos, Europa e América do Sul.

Voltado para a comunidade, a empresa possui a mais de uma década, um
Programa de Educacao Ambiental, tendo atendido por volta de 2 mil criangas do ensino

fundamental de escolas publicas da regido.
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A empresa conta também com o projeto de escola de futebol em Pogos de
Caldas e regido que atende cerca de 320 criangas de 5 a 18 anos e também como projeto
social existe a fundacdo Curimbaba que existe desde 2008, que € voltada para o auxilio
de entidades sociais e culturais, como escolas, hospitais, asilos, creches ¢ movimentos

culturais.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E
RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL

O Sistema de Gestdao Ambiental — SGA ¢ uma estrutura organizacional formada
por um conjunto de procedimentos para gerir ou administrar uma empresa, de forma a

obter o melhor controle sobre os impactos ambientais de suas atividades.

O Sistema de Gestdo Ambiental ¢ estabelecido pela NBR ISO 14001, que faz
parte de um conjunto de normas, a ISO 14000. A ISO 14001:2015 tem como objetivo, o
controle dos processos da empresa e sua relagdo com o meio ambiente. Assim, a norma
abordara a questdo de riscos, melhoria continua, prevencao de acidentes e redugdo do
impacto ambiental causado pelas operacdes da organizagao.

O principal objetivo do Sistema de Gestdo Ambiental é prover as empresas uma
estrutura para prote¢do do meio ambiente e possibilitar uma mudanga das condigdes

ambientais em equilibrio com as necessidades socioecondmicas.

Também:

e aumento do desempenho ambiental;

e controle ou influéncia no modo em que os produtos e servigos da empresa
sdo projetados, fabricados, distribuidos, consumidos e descartados;

e relacionamento mais eficaz com orgdos de fiscalizagdo ambiental;

e melhor relacionamento com o poder publico;

e melhoria da imagem da organizagdo perante a sociedade;

e alcance dos beneficios financeiros e operacionais que podem resultar da
implementagdo de alternativas ambientais que reforgam a posi¢ao da

organiza¢do no mercado.
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3.1.1 SISTEMAS DE GESTAO
AMBIENTAL

Na década de 1990, fora editada uma norma internacional ISO de n° 14001, que
constituiu os requisitos para a implantagdo de um sistema de gestdo ambiental (SGA).
Logo a Norma ISO 14001 passou a gerenciar os assuntos relacionados aos cuidados
com o meio ambiente frente aos negocios.

A norma ISO 14001 menciona as condi¢des relativas a um Sistema de Gestao
Ambiental (SGA), consentindo que uma organizagdo formule uma politica e objetivos
que levem em conta os requisitos legais e os elementos referentes aos aspectos e
impactos ambientais significativos.

O alvo da norma ¢ equilibrar a prote¢do ambiental e a precaucdo de poluicao
com as necessidades socioecondmicas. A ado¢do da mesma ndo garante, por si sO,
resultados ambientais oOtimos. Ela nao aborda e ndo abrange requisitos atinentes a
aspectos de gestdo de satde ocupacional e seguranca do trabalho. Ela ¢ direcionada
apenas para o meio ambiente.

Essa norma segue o seguinte padrio de implantagdo: planejar, implementar,
verificar e agir (PDCA — Plan, Do, Check, Action). O PDCA ¢ resumido da seguinte

maneira:

e Planejar — Situar os objetivos e processos indispensaveis para atingir os
resultados em concordancia com a politica ambiental da organizacao;

e Executar — Implementar os processos;

e Verificar — Monitorar a politica ambiental aplicada, objetivos, metas, requisitos
legais e outros, e descrever os resultados;

e Agir — Agir para haver melhora no sistema de gestdo ambiental.

Toda empresa que investe em conhecimentos e procura seguir padrdes
normativos, sera continuamente beneficiada. Com a implantag¢do do sistema de gestdo

ambiental ndo ¢ diferente, vejamos alguns desses beneficios:


https://amblegis.com.br/meio-ambiente/politica-ambiental-e-a-iso-14001/
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e Diminuicdo do risco de acidentes ecoldgicos;

e Redugdo na utilizacdo de recursos energéticos, materiais € humanos;

e Aplicabilidade da legislagdo ambiental;

e Ampliagdo motivacional e participativo dos colaboradores na gestao interna;

e Redugdo na geracao de residuos;

e Possibilidades de inovagao e melhorias na execugdo do sistema de gestao
ambiental;

e A empresa passara a ser bem vista pela sociedade.

Vale ressaltar que atualmente a procura por produtos e servigos que sigam padrdes
conscientes e socialmente responsaveis, € comum e crescente.
Por consequéncia, além de se tornar um empreendedor ecologicamente correto, estara

agregando valor e suscitando mais lucros ao seu negocio.

A Mineracdo Curimbaba desenvolve o projeto Leste na regido entre Minas
Gerais e Espirito Santo. Em conjunto com o Grupo Curimbaba, o novo projeto nasceu
de maneira responsavel, promovendo condi¢des favoraveis ao desenvolvimento social e

em respeito total ao meio ambiente.

Desde sua fundacdo, sdo notdveis seus esfor¢os em buscar alternativas que
solucionem as caréncias da sociedade e estimulem a mobilizagdo de pessoas e

institui¢des para a construcao de um futuro digno para todos.

Programas de Gestdo Ambiental

0s anos diversos projetos e programas de gestdo ambiental e controle de

03 04

Coleta seletiva, reciclagem Recuperacaoc e
reaproveitamento de finos de
minério no processo
produtivo.

rculacao tota
3 no processo

naustria
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3.1.2 NORMA ISO 14.001

A norma ISO (International Organization for Standardization) 14001 surgiu
como uma resposta aos danos ambientais gerados pela exploragdo desenfreada como
consequéncia da industrializagdo acelerada, sendo necessario a formag¢dao de um
conjunto de orgaos de diversos paises para discutir e desenvolver padrdes internacionais

no aspecto ambiental, sendo implantado assim o SGA (Sistema de Gestdo Ambiental).

Assim, apesar de ser uma Normas que tem o interesse de amenizar e zelar sobre
os danos ambientais ocasionados pelas atividades da empresa, o certificado ISO 14001
carrega um peso importante no mercado internacional, demonstrando que a empresa tem
sua responsabilidade ambiental, assim, uma empresa que exibe os selos 14001 e 9001,
mostra sua preocupa¢do em ter uma qualidade de servigo/produto excelente enquanto

tem sua preocupacao de amenizar ou compensar seus danos ambientais.

A Norma ISO 14001, diferindo da ISO 9001, na qual atua principalmente na
qualidade dos processos e operacdes do negdcio, tem como objetivo a conciliacdo e
equilibrio entre as necessidades socioecondmicas da empresa com uma gestao ambiental
de qualidade. Nao s6 o equilibrio entre os dois aspectos, a Norma também cria
alternativas que contribuam para um desenvolvimento sustentavel, conforme descrito na

ABNT, NBR ISO 14001 (2015 p. 08), seriam eles:

- Protecdo do meio ambiente pela prevengdo ou mitigagdo dos
impactos ambientais adversos;

- Mitigagdo de potenciais efeitos adversos das condi¢des ambientais
na organizagao;

- Auxilio a organizagdo no atendimento aos requisitos legais e outros
requisitos;

- Aumento do desempenho ambiental;

- Controle ou influéncia no modo em que os produtos e servicos da
organizacao sdo projetados, fabricados, distribuidos, consumidos e
descartados, utilizando uma perspectiva de ciclo de vida que possa
prevenir o deslocamento involuntario dos impactos ambientais dentro
do ciclo de vida;

10
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- Alcance dos beneficios financeiros e operacionais que podem
resultar da implementagdo de alternativas ambientais que reforcam a
posicao da organizagdo no mercado;

- Comunicagdo de informagdes ambientais para as partes interessadas
pertinentes.

Dessa forma, apenas a adogdo desta Norma nao garante resultados ambientais
ideais, uma vez que esses resultados sdo relativos e varidveis de uma empresa para
outra, por mais que realizem atividades semelhantes. A razao por tras da diferenga de
resultados se da por conta da qualidade do SGA (Sistema de Gestdo Ambiental) da
empresa, ou seja, do investimento e empenho da empresa em desenvolver esse setor,
também dependendo de seus requisitos legais, da natureza de suas atividades, produtos,
servicos e funcionamento do seu ciclo PDCA, ou seja, diversos fatores podem impactar

em seu resultado.

Assim, vale destacar que, fora todos os beneficios da aplicacao da Norma ISO
14001, ela carrega um papel importante quando se trata de negocios internacionais, uma
vez que a presenca do certificado de selo sustentavel no produto ¢ muitas vezes um
pré-requisito de contratagdo, abrindo caminho para negocios para o exterior. Além de
influenciar a forma em que o mercado enxerga a empresa, sendo ela, uma visdo mais
positiva em relacdo a empresa em meio ao mercado internacional.

32 AS RELACOES DE TRABALHO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

O direito trabalhista surgiu pela necessidade de regulamentar as relagdes de
trabalho na sociedade, e ¢ importante tanto para o empregado quanto para o empregador

para assegura-los de seus direitos e determinar também seus deveres.

A Revolugdo Industrial foi um grande marco na historia quando falamos nas
relacdes de trabalho na sociedade. A revolucgao resultou em transformacgdes sensiveis no
modo de producdo das mercadorias, nas relacdes de trabalho e em forte reducao do
salario, aumento da produtividade, mudanca nas relagcdes de trabalho, alteracdes no

modo de vida e padrdes de consumo da sociedade; alterou-se a relagdo entre o0 homem e

11
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a natureza, houve avangos em diversos campos do conhecimento, entre outras

mudancas.

A CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) foi criada justamente para inserir de
forma definitiva os direitos trabalhistas na legislagdo brasileira. O objetivo principal é
regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. A CLT foi
criada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e sancionada pelo presidente
Getulio Vargas, durante o periodo do Estado Novo. O colaborador que trabalha com
carteira assinada tem direito a uma folga remunerada (DSR — Descanso Semanal
Remunerado) na semana, que geralmente ¢ contada no domingo. A folga pode ser tirada
em qualquer dia da semana. Desde que obedega o periodo de 24 horas consecutivas, ou

seja um dia.

Diferente do passado, hoje em dia as novas tendéncias modificaram a vontade
dos trabalhadores. As geragdes mais novas ja exigem que os chefes abram mao de
burocracias, hierarquias e formalidade e, em contrapartida, buscam reconhecimento e
satisfacdo. Os colaboradores tém expectativas diferentes dentro de uma organizacao,
entdo, fica cada vez mais dificil para os gestores gerenciar e desenvolvé-los, pois a
tarefa ¢ manter altos os indices de produtividade e motivacao de todos no novo cenario.
As geragdes mais antigas seguiam carreira dentro das empresas, mas hoje em dia as
pessoas nao veem problema em ter mais de um emprego durante a carreira mais de uma

area de atuacdo ou pular de uma empresa para a outra em curtos espagos de tempo.

3.2.1 SISTEMAS ECONOMICOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS

O capitalismo, sendo um sistema politico-econdmico impulsionado pela
Revolugdo Industrial, trouxe consigo diversos aspectos positivos e negativos, sendo
possivel destacar o impulso no desenvolvimento tecnologico, na economia e no setor
do trabalho, contudo, em meio a esses desenvolvimentos, também trouxe aspectos

negativos e até mesmo contraditorios.

12
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Apesar do capitalismo estar vinculado fortemente ao comércio e consumo,
gerando o desenvolvimento na economia, essa capacidade de geracdo de riqueza veio de
forma desigual, onde ¢ dedicada a uma pequena parcela da populagdo, assim, da mesma

forma que ha um impulso na riqueza de uns, ha o impulso de desigualdade para outros.

Ademais, a busca incansavel pelo capital, sendo estimulada pela ganancia de
diversos setores comerciais/empresariais, ocasionou danos visiveis ao meio ambiente,
estando ao nivel alarmante de ser necessario a interposi¢ao de um conjunto de paises e

normas para que fosse possivel compensar ou corrigir esses danos.

A degradagdo ambiental estd interligada as consequéncias do capitalismo, com
suas produgdes em massa, consumo desenfreado e com matéria prima retirada da
natureza. O desmatamento estd cada vez mais visivel, € mesmo com punicoes, restricoes
€ normas, a situacdo vem se deteriorando com o passar do tempo conforme pesquisa da

Imazon (Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazonia):

A floresta amazonica viveu em 2021 o seu pior ano em uma década.
De janeiro a dezembro, foram destruides 10.362 km? de mata

nativa, o que equivale a metade de Sergipe. Os dados sdo do
Sistema de Alerta de Desmatamento (SAD) do Instituto do Homem e

Meio Ambiente da Amazdnia (Imazon), que monitora a regido por
meio de imagens de satélites. Apenas em relacao a 2020, ano em que o
desmatamento na Amazonia ja havia ocupado a maior area desde
2012, com 8.096 km? de floresta destruidos, a devastacdo em 2021 foi
29% maior.

Contudo, apesar dos danos ambientais, a implementagdo de normas que
incentivam o cuidado ao meio ambiente trazem resultados significativos e positivos,
seja por uma forma de compensar pelos danos causados ou reduzir e reciclar os residuos
eliminados pela empresa. Programas e sistemas de gestdo ambiental ja estdo ativas em
diversas empresas, como a Curimbaba Mineragdo, que através do plantio traz resultados
ao longo prazo restaurando éareas de exploragdo, conforme noticia da Prefeitura de

Pogos de Caldas:

Foram plantadas em Pocos de Caldas nesta quinta-feira (09), 400
mudas no bairro Jd. Europa, Zona Oeste da cidade. Uma parceria junto

13



ISSN 1983-6767

ao Rotary Club local e a empresa Mineragdo Curimbaba, tornou
possivel o projeto de recuperacdo de uma importante area de
preservacao, localizada no Bairro Jardim Europa.

Esta area, devidamente demarcada, situada na Avenida Lisboa, na
esquina da Rua 8, no trecho entre a Escola Visdo e o inicio da casas do
Jardim Europa € uma das nascentes primarias de agua, que juntamente
com outras, formam um riacho que desagua no Ribeirdo de Caldas na
Avenida Jodo Pinheiro.

Foram fornecidas 400 mudas em otimas condigdes para o plantio,
juntamente com insumos como adubos, fornecidos pela empresa
coligada, a Yoorin Fertilizantes.

O inicio do plantio por parte da equipe da Secretaria de Servicos
Publicos, aconteceu nesta semana.

O Rotary Pogos de Caldas, presidido por Ney Eloy Pomarico Medri,
informou ser este um primeiro projeto piloto nesta atividade ambiental
em sua gestao, fiel as tradi¢des do Clube, que promoveu, por exemplo,
o plantio do Bosque da Amizade no Country Clube na década de 50; e
que outros projetos poderdo ser estudados, e implantados.

O sucesso do projeto, além de aumentar o potencial da regiio com
novos bosques, tera certamente um impacto positivo, ndo s6 no
microclima como no_ paisagismo do novo local, em pleno
desenvolvimento.

Ainda que haja um grande consumo e exploracdo desenfreada de recursos
naturais no capitalismo, com o incentivo ¢ ado¢do de programas de gestdo ambiental,
ficou claro que ainda ¢ possivel manter um equilibrio de consumo e compensagdo dos
danos causados e a reducao dos residuos eliminados, isto ¢, desde que o cuidado com o

meio ambiente seja algo realizado por todos.

3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO

As transformacgdes recentes no mundo do trabalho no contexto do capitalismo
contemporaneo e a precarizagdo do trabalho foram alguns dos temas abordados por José

Sérgio. A crescente precarizacdo e a reestruturacdo do modo de producdo das empresas,

14
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que incluem as privatizagdes, traz também outras consequéncias, como o aumento das

demissOes e do adoecimento dos trabalhadores.

José Sérgio destacou que atualmente hd uma epidemia de LER (Lesdao por
Esfor¢o Repetitivo), além de outras doengas especificas do processo de trabalho de cada

um, como metalirgicos, mineradores, trabalhadores agricolas, entre outros.

Assim, com o avango do setor tecnoldgico e cada vez mais pessoas utilizando
suas ferramentas no mundo contemporaneo, ¢ indiscutivel a sua praticidade para realizar
as atividades diarias. Com isso, muitas organizacdes tém desenvolvido estudos e
pesquisas com objetivo de identificar potenciais melhorias e praticas de reuso, redugao,
reutilizacdo e economia de materiais. Com o racionamento de dgua, ideias surgiram para
intensificar o consumo consciente e ainda repensar sobre a emissao de poluentes e uso

de energia elétrica, responsavel por toda tarefa realizada em todos os postos existentes.

Em uma empresa, por exemplo, tal projeto, estruturado em Estratégias de Gestao
Ambiental, utiliza-se de recursos visuais (cotidianamente), para a preservacao € uso
sensato de todos os recursos disponiveis. Hoje, estratégias de gestdo ambiental fazem
parte do ambiente de trabalho, temos como exemplo os cartazes distribuidos pelo
ambiente corporativo, folders e manuais de conscientizacdo que evidenciam a
importancia de se economizar agua € outros recursos naturais, bem como, 0 uso
controlado de papel, energia, copos descartaveis, ar condicionado, etc. Grandes
empresas tém usado esse artificio, e aplicagdo de metas individuais/anuais para obter

resultados positivos ao final do més.

Ademais, também encontrar-se entre as 10 empresas de maior gestdo ambiental
do pais é um processo gradativo, logo sua imagem no mercado cresce de valor, da
mesma forma que instituicdes responsaveis por supervisionar tais acdes. Valem-se das
benfeitorias para parabenizar, reconhecer e oferecer prémios, assim fomentadas, muitas
realizam atividades ocasionalmente, para promover seu nome e figurar como empresa

sustentavel.

15



ISSN 1983-6767

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

Quando o assunto ¢ 0 nosso meio ambiente, existem varias praticas que podemos
adotar para colaborar com ele. Alguns gestos simples do nosso dia a dia, podem fazer

grande diferenga quando visto como um todo.

No proximo topico iremos abordar alguns temas muito importantes, iremos
responder alguns questionamentos sobre a agua, sobre o ar, sobre a reciclagem e
também sobre a contaminagdo do solo, e daremos alguns exemplos praticos que temos
no nosso cotidiano e que muitas vezes acabamos nao percebendo a importancia de estar

atentos a esses cuidados.

3.3.1 CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

Para garantir maior biodiversidade da cobertura vegetal nas areas reabilitadas, a
empresa possui um horto florestal responsavel pela identificagdo de espécies florestais
nativas, coleta de sementes e produg¢do de mudas da vegetagdo que ocorre naturalmente

nas regides onde atua.

Essa iniciativa permitiu o conhecimento dos métodos de quebra de dorméncia de
sementes e producdo de mudas de aproximadamente 205 espécies arboreas nativas e
exoticas, entre elas frutiferas, cuja finalidade ¢ de atrair a fauna para fomentar o
processo de sucessdao natural e desenvolvimento da vegetacdo. Atualmente sdo
produzidas cerca de 50.000 mudas/ano, que sdo usadas nos projetos de reabilitacdo das
areas mineradas (25%) e doadas para a comunidade (75%) e através de parcerias, para
programas publicos ou privados de regeneracdo ambiental, onde a doacdo de espécies
nativas e exdticas tem atingido 35 mil mudas/ano e sdo destinadas aos pequenos

fazendeiros.
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Gestdo ambiental se trata de um sistema de administragdo empresarial que da
énfase na sustentabilidade. Desta forma, a gestdo ambiental visa o uso de praticas e
métodos administrativos que reduzem ao maximo o impacto ambiental das atividades
econdmicas nos recursos da natureza, tornando-se um dos grandes temas das discussdes

mundiais envolvendo muitos paises.

Assim, como as informag¢des mencionadas acima, as tecnologias atuais
disponiveis, a globalizagdo, as normas regulamentadoras e técnicas administrativas,
contribuem com o desenvolvimento sustentavel. A questdo ambiental nas organizagdes
ocupa hoje um papel de grande importancia, pois a inser¢do da varidvel ecologia em
uma politica de atuagdo é capaz de conduzir todos os niveis organizacionais rumo ao
desenvolvimento sustentavel, promovendo assim, mudancas positivas as suas partes

interessadas.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Neste topico foi elaborado um video com os integrantes do grupo destacando
algumas boas praticas que podem ser aplicadas em nosso cotidiano e algumas

consequéncias caso ndo haja essa pratica.

O video consiste na explicacao da consequéncia do descarte incorreto de certos
materiais, como por exemplo o lixo eletrdnico, lixo hospitalar, vidro e o 6leo, onde em
seguida de cada consequéncia mencionada, ¢ apresentado meios que podem ser

utilizados em nosso dia a dia para evitar tais problemas.
O video pode ser encontrado e avaliado pelo seguinte link:

O PI - Estudantes na Pratica
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4. CONCLUSAO

E possivel destacar diversos pontos importantes que foram mencionados no
decorrer do desenvolvimento deste presente trabalho, ndo apenas com a finalidade de
apresentar um conteudo vazio, mas sim com a inten¢do de criar uma reflexdo e o
questionamento acerca da conexdo entre um sistema socioecondmico capitalista com os
principais agentes causadores de danos ao meio ambiente, ressaltando a importancia da
existéncia de normas que visam restringir uma exploragdo desenfreada e compensar os

danos causados.

O trabalho, por se tratar de tOpicos ambientais que muitas vezes ndo sao
praticados ou por ser algo que ndo ¢ explicado devidamente sobre seu valor,
demonstrou a importancia de que haja um estudo sobre o mesmo, pois possibilita a
conscientizacdo e o conhecimento de situagdes que sdo frequentemente vistas no nosso

dia a dia.

Por fim, a fim de criar um conteudo mais proximo do cotidiano, foram
mencionadas boas praticas de uma empresa real e fatos que comprovam a importancia
dessa atitude adotada pela empresa, bem como foi elaborado pelos integrantes do grupo
um video que demonstra pequenas agdes que em conjunto fazem a diferenga em nosso

meio ambiente.
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ANEXOS

N3do houveram anexos.
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