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1. INTRODUCAO

Na criacdo de um novo negocio varios fatores precisam ser levantados, estudados
e verificados para que o empreendedor, em posse de dados confiaveis, decida se realizara
ou ndo o investimento. Diante das incertezas econdmicas, advindas da pandemia da
Covid-19 e também por conta do atual cenario politico brasileiro, o investidor necessita
pautar-se em diversos cenarios e possibilidades, evitando assim transtornos néo
levantados na fase de projeto do seu novo negdcio. Segundo a pesquisa de sobrevivéncia
das empresas em 2020 realizada pelo Sebrae e publicada pela Agéncia Brasil, os pequenos
negdcios, microempreendedores individuais (MEI), sdo 0s que apresentam a maior taxa
de insucesso em até cinco anos, seguido pelas pequenas empresas. Minas Gerais foi 0

estado que mais teve empresas que fecharam suas portas, com cerca de 30%.

Atentos a nova transformacdo econémica e avidos pelo sucesso do novo
empreendimento, optou-se por criar uma empresa focada no ramo alimenticio, mais
especificamente em um restaurante. No planejamento do negécio observou-se que mesmo
durante a pandemia, os estabelecimentos que conseguiram se adaptar a nova realidade

conseguiram manter 0s seus empreendimentos e a continuidade de suas atividades.

Niaradi (2020), destaca em seu livro a importancia de se conhecer o Direito
Empresarial, pois € desta forma que consegue-se extrair todos os beneficios e vantagens
que determinado tipo de empreendimento possa oferecer. Ajuda a pensar
estrategicamente como ter uma administracdo cautelosa e bem sucedida. Aumentando a
probabilidade de sucesso e munindo o investidor das melhores praticas do mercado, e

claro, tudo dentro das possibilidades que a legislacéo brasileira oferece.
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Para a criacdo do nome empresarial, e sabendo que para a sua constituicao seria

exercida por uma sociedade de quatro pessoas fisicas e também atendendo a todos os
requisitos impostos pela legislacdo brasileira, busca-se enquadrar a sociedade simples
para a constituicdo do restaurante como uma empresa de sociedade empresaria limitada,

oferecendo desta forma seguranca juridica aos empreendedores. (NIARADI, 2020)

O nome empresarial escolhido pela equipe sera o seguinte: BELCHIOR, DIAS,
ROCHA E SANTOS LTDA, o capital social integralizado serd de R$ 200.000,00,
distribuidos em cotas com valor nominal de R$ 1,00 cada cota e iguais partes entre todos

0s sécios, ou seja, 50.000 cotas para cada socio.

Segundo Nobrega (2018), o estabelecimento comercial é a atmosfera onde se
realiza o negdcio. E o espaco fisico onde se organiza a pratica da atividade econémica,
tem também os espacos abstratos (lojas virtuais) que também realizam atividades
econdmicas. E neste local que se organiza o empreendimento, gerando lucros, visibilidade
e habitualidade. A escolha de um bom ponto comercial é crucial para o sucesso do novo
negdcio, visto que tem-se que ter grande visibilidade e despertar nos clientes uma vontade
de conhecer e ap0s este processo se fidelizar, gerando a partir deste momento uma relacao

de lucratividade para a empresa.

A selecdo de pessoas qualificadas e que atendem a cultura, missdo e visdo da
empresa também € uma etapa importante dentro do processo de constru¢do de um novo
empreendimento. Tudo inicia-se com o planejamento de pessoal, onde serd detalhado
todas as necessidades e quais perfis possuem aderéncia com a empresa. Apés esta etapa
inicial, é preciso elaborar um plano para atracdo desses profissionais, com elabora¢édo de
plano de cargos e salarios atraente, beneficios vantajosos e apresentacdo detalhada do
perfil que a empresa espera encontrar no futuro colaborador, evitando desta forma
frustracOes e a ndo retencdo desse profissional. (DESSLER, 2014)
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

O restaurante terd um estilo retrd dos anos 1970/1980 que proporcionard aos
clientes uma sensacao Unica e extremamente prazerosa. O simples ato de saborear uma
boa refeicdo ja aguca todos os sentimentos, aliados a esta sensacdo o empreendimento
contard com um ambiente todo decorado e estruturado de forma a oferecer ao cliente que
este realmente estara de volta ao passado. Busca-se com este estilo de negocio a
fidelizacao dos clientes, fazendo com que retornem diversas vezes e tragam consigo novas

pessoas que também queiram desfrutar de algo diferente.

Diversas ideias para o nome fantasia do restaurante foram levantadas, a que mais
teve adesdo da equipe foi a de Restaurante Comida Boa. Este nome foi escolhido

justamente por remeter a um local de facil identificacdo e memorizacéo.

Ao analisar os concorrentes pode-se observar que estes oferecem em sua maior
parte alimentos com poucas caracteristicas locais e regionais e também com pouca
diversidade para publicos mais especificos, tais como veganos, vegetarianos e pessoas
que buscam uma vida mais saudavel. Diante destas fraquezas procurou-se estruturar um
cardapio com a maior quantidade de alimentos e com o menor nivel de processamento
possivel e, quando este for necessario, que seja de uma forma que preserve as condigdes
saudaveis do alimento, sempre remetendo a caracteristicas de pratos locais e regionais,

valorizando a culinaria local e resgatando tradi¢des culinarias.

A pesquisa realizada pelos empreendedores foi pautada em frequentar alguns dos
concorrentes levantados com caracteristicas semelhantes, com o conceito do Restaurante
Comida Boa, com toda esta experiéncia e com a abordagem de algumas pessoas pode-se
estruturar quais eram os pontos fortes e quais eram as fraquezas dos concorrentes, através
deste estudo e com a ideia do empreendimento em mé&os, montou-se o plano de negocio

e iniciou-se os procedimentos para montagem do restaurante.



UN

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

ISSN 1983-6767
A localizacdo do restaurante precisa ser em um local da cidade que facilite o

acesso do publico alvo, que estaria na faixa etaria dos 18 aos 60 anos, ao levantar 0s
custos e outras varidveis optou-se por escolher um ponto na regido central de Pocos de
Caldas. Por conta da grande crise econdmica, almeja-se encontrar um aluguel inferior ao
praticado antes da pandemia e com uma excelente localizacao. Pela grande circulacao de
pessoas e por conta da localizacdo de diversos estabelecimentos deste mesmo segmento,
chegou-se a concluséo que a regido central de Pogos de Caldas é o lugar ideal para a
instalagdo do ponto comercial.

O local contard com um ambiente aconchegante, com iluminacdo adequada, cores
vibrantes e plantas para harmonizar o restaurante. Serd composto por mesas para 4
pessoas que podem ser unidas quando necessario. Todas as mesas e cadeiras serdo
envelopadas de modo que oferecam caracteristicas rusticas e com imagens de época. O
ambiente serd equipado com caixas de som para que musicas possam ser escolhidas pelos
clientes para serem ouvidas. A cozinha terd um grande vidro frontal para que os clientes
possam acompanhar atentamente todos 0s preparativos. Toda a infraestrutura sera
composta por cores, imagens, quadros, pinturas, roupas com o estilo da época. Todos 0s
funcionarios serdo treinados para contarem curiosidades para os clientes, tanto do negécio

quanto da época em que o estabelecimento foi pensado e estruturado.

Ao chegar ao local, este sera atendido por um colaborador que o encaminhara para
a sua devida acomodacao e todos os detalhes e curiosidades serdo abordadas aos clientes
que estiverem frequentando o estabelecimento pela primeira vez. Também seré oferecido
um pequeno apetrecho para que este se sinta confortavel e realmente dentro do espirito

que o Restaurante Comida Boa quer oferecé-lo.

Com o aumento da tecnologia varios encontros entre amigos, casais, familias,
namorados, entre outros, acabam ficando frustrados pelo fato das pessoas ficarem o tempo
todo com os seus aparelhos celulares. Por esse fato, a conversa, a descontragcéo e a

harmonia acaba diversas vezes ndo prevalecendo. Ja cientes destes problemas, o0s
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empreendedores vislumbraram a oportunidade de oferecer ao cliente um ambiente com

alto nivel de tecnologia, porém para o seu melhor proveito, a presenca humana e suas

relacfes sdo indispensaveis.

Logo na entrada do estabelecimento ter4 um local especifico e seguro para que
cada cliente possa depositar os seus pertences, inclusive celulares. Ao se acomodarem em
suas devidas mesas, serd oferecido aos mesmos um cardapio eletrénico, em que ao clicar
nas op¢des do menu o mesmo podera escolher os ingredientes e qual o melhor modo de
preparo de sua refeicdo. Ao finalizar o pedido 0 mesmo sera encaminhado diretamente
para a cozinha, no mesmo momento, podera ser observado qual o tempo de preparo.
Também poderé solicitar, quando necessario, a presenca de um especialista em sua mesa
para que lhe conte a histdria por tras de cada item do carddpio e como melhor aproveitar
todas as comodidades do ambiente.

Todos os itens que fazem parte do cardapio sdo de origem verificada e com
garantia de procedéncia. Para tanto, realizou-se um levantamento de possiveis

fornecedores locais e que conseguissem suprir as necessidades do estabelecimento.

Ao final do atendimento o cliente solicitara o fechamento de sua conta por meio
de um aplicativo no cardapio eletrénico, sendo que este acompanhara a qualquer
momento os itens que foram consumidos, todas estas informacgdes serdo facilmente
acessadas. Esta facilidade se da pelo fato do Restaurante Comida Boa dispor de um tablet

com aplicativos intuitivos que aumentam a clareza e transparéncia do negocio.

Antes de ir embora cada cliente é solicitado para que informe quais pontos foram
positivos e quais foram negativos. Desta forma os empreendedores poderdo estar sempre

melhorando o seu negdcio.

Para pleno funcionamento do Restaurante Comida Boa, sabe-se que todos o0s
quatro socios vao desempenhar fungGes administrativas, gerenciais e operacionais,

reduzindo assim gastos desnecessarios. Na cozinha sera necessario 2 cozinheiros, 4
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auxiliares de cozinha e um auxiliar de servicos gerais. Para o atendimento e recep¢do dos

clientes necessita-se de uma equipe de 6 garcons e 2 entregadores. Ou seja, 0
empreendimento terd que ter em seus quadros de funcionarios o total de 15 colaboradores
efetivos estando fora desta contagem os 4 sécios.

Para a contratacdo dos funcionarios sera realizada varios tipos de selecdo, que
mesclam parte de recrutamento e selecdo, pratica e treinamento, visando desta forma
selecionar as melhores pessoas para aumentar desta forma a probabilidade de sucesso do
Restaurante Comida Boa e um atendimento de exceléncia a todos os frequentadores do

estabelecimento.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Nesta fase do projeto sera apresentado alguns critérios técnicos que embasaram a
escolha do ponto empresarial, do nome empresarial, do titulo do estabelecimento e do
capital social do novo empreendimento a ser criado e estruturado. Todas as escolhas
foram pautadas em dados e estudos confidveis e que oferecerem os melhores cenérios de
sucesso dentro das alternativas abordadas e também dentro das possibilidades financeiras

de investimento dos socios na criagdo da nova empresa.

Niaradi (2020) buscou em sua obra oferecer ao leitor conhecimentos amplos e de
facil compreensdo para que o empreendedor possa colocar em pratica o seu negécio de
forma estruturada, dindmica, legal e com altissimas possibilidades de sucesso. Este
apresentou em seu trabalho aplicabilidades do direito em cada area e cada etapa da vida
de uma organizacdo, abordando fatos que vao desde a concepcdo até a fase de faléncia e
recuperacdo. A aplicagdo do direito tributario dentro de uma organizacdo € de suma
importancia para a obtencdo do sucesso, evitando assim passivos enormes que podem

levar 0 negécio ao abismo.

Através dos conhecimentos adquiridos no decorrer das aulas e com a leitura
complementar pode-se explanar com clareza e firmeza os proximos pontos que serao
abordados neste trabalho. Busca-se evidenciar ao leitor 0s passos que este precisa realizar
para colocar o seu negdcio em pratica, atende as legislacBes vigentes e tomando

conhecimento de alguns fatores técnicos da criacdo de um negécio no Brasil.
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3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

Ao longo da evolugdo varios conceitos foram criados e aprimorados de forma a
se adaptarem as novas realidades. Estabelecimento comercial nada mais é do que o
conjunto de bens corpoOreos ou incorpdreos de uma organizacao, que Sao expressamente
indispensaveis para a realizacdo da atividade empresarial. Ou seja, esta definicdo serve
para qualquer tipo de empresa, visto que cada uma tera uma gama diversificada de bens
que ird se adequar ao desenvolvimento de atividade fim. (GABRIEL, 2018)

Segundo Gabriel (2018), ponto empresarial é o local fisico onde a empresa é
instalada e que gera com o seu publico consumidor uma identidade propria, sendo um
elemento de confianca e é determinante para o sucesso do empreendimento. Entretanto,
deve-se ressaltar que o ponto empresarial ndo deve ser confundido com o local fisico onde
a empresa esta inserida, porém estdo intimamente ligados, ndo havendo possibilidade de

dissociar estas duas defini¢oes.

Diante de pesquisas realizadas pelos investidores e empreendedores, socios do
novo empreendimento, Restaurante Comida Boa, foi possivel verificar que o melhor local
fisico para a instalacdo da nova empresa seria na regiao central de Pocos de Caldas ou no
Shopping Pocos de Caldas, justamente pelo fato de possuirem uma grande circulacdo de
pessoas e também por serem onde estdo localizados os maiores concorrentes. Analisando
as questdes de custos iniciais de implantacdo e a possibilidade de sucesso do Restaurante
Comida Boa, optou-se pela regido central de Pogos de Caldas, justamente por ser um local
de facil acesso para todas as regides da cidade e também por apresentar um custo

adequado ao orgado pelos investidores.

O local escolhido contara com uma area til de 250 mz, o local fisico ja dispde de
banheiros e uma area de estoque que sera adaptada para ser a cozinha do Restaurante

Comida Boa. Serd realizada uma reforma para adequacdo aos moldes do novo

10
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empreendimento e regularizacdo de acordo com as exigéncias legais para o ramo de

negocio. Os socios verificaram e constataram que o local escolhido é de excelente
localizag&o, sendo este situado de esquina com a Rua Rio Grande do Sul e a Rua Prefeito
Chagas, gerando assim uma maior probabilidade de sucesso do negdcio.

O aluguel por conta da grande crise econdémica e por conta da baixa procura, pode
ser ajustado de uma forma que fornece aos investidores seguranca e ao proprietario a
certeza de que estara recebendo o valor combinado dentro das condigdes contratuais. O
proprietario selecionou este estabelecimento por conta dos investimentos apresentados e

das garantias oferecidas para uma permanéncia minima no local.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES

O empresario tem a necessidade de identificar a si mesmo e a sua atividade para
0 publico em geral. Para tanto, lanca mao dos sinais distintivos da atividade empresarial
(nome, marcas, titulos de estabelecimento), que ganham grande importancia, dada a
relevancia desses elementos para as relagdes com a clientela. Nosso estabelecimento visa
criar um ambiente retrd e que ofereca o melhor para nossos clientes e por isso a escolha

do Nome Restaurante Comida Boa, que vai de encontro com 0s nossos objetivos.

O nome empresarial nada mais é do que a identificacdo do empresario, uma vez
que esse nome é uma forma civil de se identificar a empresa e deixar o seu diferencial,
pois, sua empresa sera reconhecida pelo nome e consequentemente pelo servico prestado.
Esse nome deve ser auténtico, pois, para a abertura da empresa € necessario que seja feito

um registro em cartorio e assegurado por lei.

Essa questdo do nome empresarial tem fung@o parecida com o nome civil das
pessoas naturais, sendo um instrumento para a individualizagdo do empresario com 0s

demais do mesmo ramo com elementos que servem para demonstrar a existéncia de

11
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socios, limitacdo de responsabilidades e a atividade econémica explorada. (MAMEDE,

2004).

O titulo de estabelecimento € sinal distintivo que visa diferenciar o empresario de
seus concorrentes, representando importante papel no universo empresarial para “atrair
clientela e diferenciar comerciantes e produtores.” (CARVALHO, 2009, p. 601) Pode ser
conceituado como “o nome que o empresario da a sua loja, a sua casa de comércio, para
melhor divulga-la e atrair clientela; é o diferencial do seu espago de atuacdo.”
(GONCALVES NETO, 2012).

Ele tem a funcdo de relacionar a empresa ou seu titular ao negocio explorado,
podendo ser formado pelo nome empresarial ou através de apelidos, alcunhas ou
pseudénimo de um dos sécios do empresario, mas no nosso caso, foi apenas escolhido
um nome. Dessa mesma forma diferencia-se das insignias por se referir a indicagdo do

estabelecimento como um todo.

Pensando nisso podemos dizer que o titulo de estabelecimento é o titulo que o
estabelecimento empresarial recebe, enquanto que sua insignia apresenta outros
elementos, podendo ser composta por dizeres ou simbélica. No nosso caso nossa insignia
sera um prato com garfo e faca cruzados dando um toque sofisticado chamando a atengédo

da nossa clientela.

A insignia também ndo pode ser confundida com a marca ou 0 nome empresarial,
seja pelo registro, pela natureza juridica ou pela funcao que exercem. A tutela evidenciada
ao titulo de estabelecimento insere-se no ambito da concorréncia desleal, sendo inclusive
considerado crime a sua utilizacdo indevida com fins econémicos, tal como tipificado no
art. 191 da Lei 9279/96, que pune a reproducédo ou imitacdo de titulos de estabelecimento
e insignias que possam induzir a clientela em erro ou confuséo , bem como no artigo 195
inciso V da mesma lei, tipificando como crime de concorréncia desleal quem usa,

indevidamente, nome comercial, titulo de estabelecimento ou insignia alheios.

12
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As marcas ndo registradas chamadas de figura das marcas de fato desde que

estejam sendo utilizadas de modo prolongado, assim, seus titulares tém a possibilidade
real de obter o registro, “bastando, para tanto coligir provas perante o INPI de seu pré-
uso (minimo de seis meses) em relagdo as marcas iguais ou semelhantes de uso dos
concorrentes”. (SILVA, 2013)

Uma marca, seja ela de inddstria, comércio ou servico, destina-se a identificar
produtos ou servigos de seu titular a fim de os distinguir de produtos ou servicos idénticos
ou similares provenientes de uma origem diferente. O uso de uma marca constitui entdo
no ato de aposi¢do da marca no produto, ou em um bem material que acompanha um
servico, e permite identifica-lo no momento da venda ou da oferta de venda dos produtos

ou servigos, ou qualquer ato de comercializagdo de produtos ou servicos.

As marcas de fato sdo mais proximas portanto dos elementos gramaticais ou
figurativos das insignias do empresario, que tem a funcao de distinguir seus produtos e
servigos de seus concorrentes, de modo que a falta do registro no INPI ndo implica em

auséncia de direitos.

A nossa marca ja traz um diferencial pelo fato de ser um ambiente retro, e esse é
o0 nosso diferencial e como forma de promover sera oferecido alguns apetrechos para que

nossos clientes possam se caracterizar de acordo com o tema do nosso estabelecimento.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Todo novo empreendimento demanda de alto investimento inicial para realmente
conseguir se tornar realidade. No Restaurante Comida Boa ndo foi diferente, os quatros
socios tinham inicialmente a ideia de que o aporte de R$ 50.000,00 de cada um deles ja
seria suficiente para iniciar o negdcio. Entretanto, no decorrer das aquisicdes e dos
contratempos encontrados, alguns dispéndios foram superiores aos orcados inicialmente
e também outros ajustes foram realizados, sempre buscando a melhor apresentacdo

possivel, gerando assim uma maior possibilidade de sucesso.

13
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Para conseguir suprir a falta de caixa e conseguir abrir o restaurante dentro do

prazo, 0s socios buscaram em uma instituicdo bancaria um empréstimo de R$ 100.000,00
reais com uma taxa de juros competitiva e com parcelas que ndo comprometesse o fluxo

de caixa do novo negaocio.

O valor aportado por cada sdcio foi responsavel por constituir o capital social da
BELCHIOR, DIAS, ROCHA E SANTOS LTDA de R$ 200.000,00 que foi distribuido
por cotas de igual representatividade, sendo portanto a empresa constituida por 200.000

cotas.

Os socios almejam abrir outro estabelecimento do mesmo ramo, porém em outro
local da cidade ou até mesmo em outra cidade. Mas para que esta ideia possa se tornar
realidade é preciso que o Restaurante Comida Boa comece a apresentar resultados

satisfatorios e/ou surpreendentes.

14
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS

TRABALHISTAS

O quadro de colaboradores ser4 composto por um total de 15 pessoas, exceto 0s
quatros socios que também desempenharam fungdes vitais dentro do Restaurante Comida
Boa. Sendo estes dispostos da seguinte maneira: 2 cozinheiros, 4 auxiliares de cozinha, e

01 auxiliar de servicos gerais, 6 garcons e 2 entregadores.

Todos os quatro socios desempenham funcBes administrativas, gerenciais,
operacionais e na gestdo do empreendimento, reduzindo assim gastos desnecessarios e

acumulo de fungdes que venha gerar, problemas judiciais e passivo trabalhista.

Estamos sempre buscando conhecimentos e trazendo solucdes eficazes e
estratégicas, desempenhando para uma administracdo correta das obrigacdes trabalhistas,
para que ndo haja impactos financeiros negativos, como débitos na receita ou pagamentos
exorbitantes gerados por multas resultantes de préaticas incorretas. (MORAIS, 2020)

Vale ressaltar que todos os encargos trabalhistas foram computados no plano de
negocios da empresa que iria ser constituida, contando também com retencdes mensais
que serdo usados para pagamentos de indenizacgdes, férias, décimo terceiro e outras
obrigacOes que porventura a legislagéo brasileira possa requerer.

Todos os colaboradores serdo contratados observando-se 0s regramentos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e todas as legislagdes complementares. Sera ofertado
a estes também alguns beneficios com o intuito de reter os bons profissionais, tais como:

refeicdo no restaurante, plano de salide médico e odontoldgico, gympass e cesta béasica.
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3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Segundo o artigo 3° da CLT empregado é toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario.

N&o se admitindo uma pessoa juridica como empregado. O empregado deve
exercer uma atividade permanente, e deve prestar pessoalmente 0s servigos, pois 0
contrato de trabalho € ajustado em funcdo de uma determinada pessoa. Ndo havendo
pessoalidade, descaracteriza-se a relagcdo de emprego.

Dos varios tipos de empregado temos: empregado domeéstico, empregado em
domicilio, empregado rural, empregado aprendiz, empregado temporario, empregado

publico, empregado diretor de sociedade e empregado intermitente.

O empregado publico é o agente publico que tem um vinculo contratual, haja vista
sua relacdo com a Administracdo Publica decorrente de um contrato de trabalho. Os
empregados publicos sdo regidos pela CLT, trabalham em Empresas Estatais (Empresas

Publicas ou Sociedades de Economia Mista) que compdem a Administracdo Indireta.

Ja o empregado de empresa privada trabalha para um empregador, isto é, trabalha

para uma empresa legalmente constituida e registrada.

Empregador é a empresa individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos e/ou
fornecimento de produtos.

Sobre os cinco tipos de empregadores reconhecidos pela legislacdo brasileira
temos; as empresas, 0s empregadores domésticos, os empregadores rurais, 0 grupo de

empresas e 0s empregadores equiparados.
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3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS
COLETIVOS

A Convencdo Coletiva, é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdémicas e profissionais estipulam condic¢oes
de trabalho aplicaveis.

Jad o Acordo Coletivo por sua vez reflete os interesses do sindicato dos
trabalhadores com uma ou mais empresas. Como 0 nome ja diz, "acordo coletivo” é
decorrente de uma negociacdo coletiva efetivada entre sindicato representativo da
categoria profissional. As normas estabelecidas neste acordo s6 devem ser cumpridas pela

empresa e seus colaboradores.

Os socios adotaram o acordo coletivo de trabalho para ter mais seguranga e
tranquilidade no Restaurante Comida Boa.

O acordo coletivo de trabalho é uma ferramenta muito importante nas relacdes
entre trabalhadores e empresas. E através do acordo coletivo que empregadores e

empregados podem  melhorar a rotina no ambiente de trabalho.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Quando falamos em passivos trabalhistas devemos levar em conta todos os
contratempos e percalgos que a empresa pode passar e pensando nisso e no funcionamento
da nossa empresa 0s passivos trabalhistas € uma forma rigorosa de controle de ponto para
evitar casos de hora extra, uma vez que essas horas precisam ser pagas e acabam

descontrolando os gastos da empresa e essa seria uma parte a ser aplicada.
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Essa acdo preventiva visa evitar o passivo trabalhista, além de ajudar que a

empresa tenha melhores condicGes de lidar com a divida. Ha casos em que a formacéo e
0 acumulo de passivos trabalhistas levaram empresas a decretar faléncia. Outras, mesmo
quando conseguem arcar com aquilo o que devem, precisam enfrentar periodos rigorosos

de contencdo de gastos que freiam seu crescimento e criam novos desafios.

Por essas razdes, um empregador precavido deve se preocupar com a criacdo de
um fundo de reserva. Para tanto, cuidar bem das financas para manter as despesas sob
controle e eliminar gastos superfluos pode ser o melhor caminho. Quando essas medidas
sdo adotadas, se um passivo financeiro se formar, a empresa estara em melhores

condicdes financeiras de lidar com a situagéo.

Outro passivo trabalhista que noés visamos evitar € a questdo da falta de
equipamentos de seguranca, ainda mais por se tratar de um restaurante, € necessario que
haja todos os equipamentos de protecdo individuais - EPI’s para um melhor desempenho
e seguranca de todos. Essas foram as formas de evitar os passivos trabalhistas que possam

surgir e atrapalhar o andamento do nosso restaurante.
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4. CONCLUSAO

Para que um novo empreendimento seja colocado em pratica vérios fatores
precisam ser levantados, estudados e verificados de forma que fornecam parametros reais
para a melhor tomada de decisdo pelos investidores. Pode-se concluir que o Direito
Empresarial fornece ferramentas de extrema importancia para o inicio, consolidacéo e,
por ventura aconteca, o encerramento do negdcio.

Aliados a estes conhecimentos estdo outra analise primordial que também deve
ser elaborada e realizada de forma fidedigna com o plano de negocios, que € 0 passivo
trabalhista. Os empresarios precisam realizar provisdes de caixa para 0s diversos
acontecimentos que podem ocorrer relacionados a este evento e também devem sempre
prezar pelo cumprimento da legislagéo trabalhista brasileira evitando assim futuros
desembolsos que poderiam ser evitados.

Na criacdo do Restaurante Comida Boa, buscou-se encontrar o melhor lugar para
a instalacdo do ponto comercial, um ambiente agradavel e aconchegante, funcionarios
capacitados e treinados para o melhor atendimento e sempre atendendo as melhores
praticas de mercado, para desta forma conseguir se consolidar e aumentar o nimero de
Restaurantes.

Portanto, pode-se concluir que uma empresa que segue estruturada desde de sua
concepgdo tem maior probabilidade de obter sucesso e poder alavancar os negécios
abrindo novas unidades. O Restaurante Comida Boa, foi pensado para conseguir se
adaptar aos diversos cendrios que ainda podem ser encontrados, devido a pandemia da
Covid-19, diante disso espera-se que tudo saia dentro do planejado e que o retorno

financeiro possa ser retornado aos sécios o mais rapido possivel.
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