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1. INTRODUCAO

Este projeto foi realizado com o objetivo de ampliar os conhecimentos sobre o
Meio Ambiente, Negocios e Responsabilidade Financeira e as Relagdes de Trabalho na
Sociedade Contemporanea, levando em consideracdo a pesquisa que visou analisar os
sistemas de gestdo ambiental e seus impactos sociais. Por conseguinte, a empresa J.
Macédo S/A foi escolhida para esta andlise da implantacdo de seu sistema de gestdo

ambiental e seus possiveis impactos dentro da sociedade.

A companhia J. Macédo S/A ¢ lider no mercado nos segmentos de farinha de
trigo doméstica e de misturas de bolos, além de ser considerada a terceira maior
empresa nacional no segmento de massas alimenticias e € a fabricante lider em vendas
na cidade de Sao Paulo. Ela produz, distribui e comercializa diversas categorias de
produtos que fazem parte do dia a dia das familias brasileiras: farinhas (Dona Benta,
Sol, Brandini, Lili e Boa Sorte); massas (Dona Benta, Petybon, Brandini, Madremassas,
Favorita, Familiar, Paraiba e Chiarini); mistura para bolos (Dona Benta, Sol e Boa
Sorte); sobremesas (Sol), fermentos (Dona Benta) e biscoito (Aguia, Hit e Salt) (J.
MACEDO, 2016). Com mais de 80 anos de histéria, a J. Macédo se compromete em
empreender com ética, responsabilidade e com foco permanente no desenvolvimento

social e no cuidado com o meio ambiente.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa J. Macédo S/A, fundada em 9 de setembro de 1939 por José Dias de
Macédo em Fortaleza, deixou um legado de pioneirismo no Ceard que se estendeu por
todo pais (O POVO, 2018). Com sua sede social localizada na Rua Benedito Macédo,
n°® 79, Cais do Porto, no municipio de Fortaleza, inscrita na Receita Federal pelo CNPJ
n® 14.998.371/0001-19, ela é uma companhia aberta com oito unidades industriais
espalhadas pelo Brasil: trés moinhos de trigo (Fortaleza, Salvador e Londrina), quatro
fabricas de massas (Pouso Alegre, Maceid, Salvador e Sao Jos¢ dos Campos), duas
fabricas de mistura para bolo (Salvador e Sdo Paulo), e uma fabrica de biscoitos

(Simoes Filho).

A companhia atua na producdo e comercializacdo de farinhas de trigo, misturas
para paes e bolos, sobremesas, massas alimenticias, biscoitos e fermentos, segregados
por categorias de negocios, vendidas principalmente sob as marcas Dona Benta, Sol,

Petybon, Brandini, Veneranda, Boa Sorte e Chiarini. (J. MACEDO, 2021).

Com a finalidade de melhor atender seus clientes, a J. Macédo S/A atua com
unidades produtivas nas regides nordeste, sudeste e sul, e também possui centros de
distribui¢do nos principais mercados do Brasil (J. MACEDO, 2021). No ano de 2016, a
empresa J. Macédo intensificou seus investimentos em seguranga, saude e meio
ambiente em todas unidades, desta forma a fabrica de S3o José dos Campos,
responsavel pela maior diversidade e volume de produgdo, alcangcou como resultado
desses investimentos a certificacdio no sistema de seguranca de alimentos
internacionalmente reconhecida, adquirindo o selo FSSC 22.000 (Food Safety System
Certification), que potencializa a credibilidade e confianca dos consumidores em seus

produtos. (J. MACEDO, 2016).
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E
RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL

A J. Macédo tem como compromisso oferecer conhecimento e produtos que
ajudem a diminuir o impacto sobre o meio ambiente e também aprimora cada vez mais
seus processos internos com esse fim, mantendo o controle de gestdo ambiental
comprometido com a melhoria continua assegurando o respeito e conservagao do meio
ambiente por meio de programas de reducdo de geracdo de residuos, conforme as
exigéncias dos orgdos (CETESB, IBAMA, DAEE). Realizando a coleta de residuos e
iniciando todos os procedimentos para acondicionamento e transporte interno,
averiguando seu armazenamento e descarte através do controle de fluxo desde a geracao
do residuo até sua destinagdo final. Atualmente, cerca de 90% dos residuos gerados

internamente, sdo destinados ao controle de reciclagem (J. MACEDO - SAC, 2022).

Segundo o relatério da alta administracdo de 2021, a J. Macédo tém investido de
forma consistente e sustentavel em suas agdes dedicadas ao seu capital humano, tendo,
em 2016, atuado fortemente na preparacdo, desenvolvimento, prevencdo e
oportunidades internas de seus colaboradores. E dentre essas iniciativas, destaca-se o
Projeto Exceléncia em SSMA (Seguranca, Satde e Meio Ambiente), na qual visa
estabelecer a mudanga na cultura de Seguranca, Saide e Meio Ambiente, maior
disciplina operacional, ganhos em eficiéncia, produtividade e qualidade em todas as
operagdes, além da conquista do zero acidente de trabalho. Esse projeto esta em
andamento em todas as unidades produtivas da J. Macédo, promovendo um novo
patamar de exceléncia em SSMA e um marco na historia da companhia na area de

pessoas e gestio (J. MACEDO, 2016).



ISSN 1983-6767

3.1.1 SISTEMAS DE GESTAO
AMBIENTAL

A J. Macédo realiza o controle e analises com um programa de prevencao de
poluicdo para verificacdo da qualidade e o material lancado das emissdes de gases
atmosféricos com os critérios e diretrizes a serem cumpridos e se faz necessarias para
monitoramento de todas as fontes que emitem efluentes gasosos. Bem como, todos os
veiculos que acessam a industria, ¢ realizada uma inspe¢do e controle referente a
emissdo excessiva de fumaca preta oriunda dos veiculos automotores a 6leo diesel (J.
MACEDO - SAC, 2022).

Todos efluentes passam por analises didrias, semanais € mensais, com relatorios
emitidos pelos responsaveis, para liberagdo dos mesmos nos rios.

Com um sistema interno de coleta seletiva implantado em todas as areas da
empresa que visa a separacdo prévia de materiais potencialmente reciclaveis na area
geradora na central de residuos implantada internamente. Também aplica
frequentemente para seus colaboradores um DDSA (Didlogo Didrio de Seguranga e
Ambiente) conscientizando sobre o descarte correto nas lixeiras indicadas de coleta
seletiva. Também, uma vez ao ano, ¢€ realizada a semana do meio ambiente SIPATMA /

CIPA (Semana Interna de Prevenc¢ao de Acidentes no Trabalho e Meio Ambiente).

3.1.2 NORMA ISO 14.001

A Norma ISO 14.001 ¢ uma das vertentes do compilado de normas ambientais
da série ISO 14.000. Tendo como principal foco, a norma busca implementar os moldes
e exigéncias para a implementacdo dos Sistemas de Gestdo Ambiental, que torna-se
ainda mais necessaria a partir da Revolugdo Industrial do século XVIII, mas que so veio
a tona em meados do século XX.

Tem como objetivo tragar uma linearidade de objetivos no qual a organizagdo
deve cumprir para a melhoria da qualidade ambiental, sendo a organizagdo tendo
influéncia direta ou indireta sobre tal acdo. A norma leva em consideracao a¢des como

controle de residuos, efluentes, reciclagem e afins, no qual a empresa pode acercar
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diversas melhorias tendo como objetivo a sustentabilidade e prevencao e contencao de
riscos ambientais.

Uma série de melhorias validam a Norma ISO 14.001 desde obtencao de uma
melhor posi¢ao e qualificagdo no mercado, sendo vista por outras instituigdes € também
por clientes de uma outra maneira. A economia de recursos exercido por tal acdo tem
impacto em diversos setores da organizagdo, tal como menos gastos com produtos
devido a reciclagem, gerando a empresa um caixa ainda maior para outras areas,
projetos e afins.

Para que as melhorias ocorram, a organizagao deve seguir os preceitos indagados
contidos na norma, tal como a estratégia de negécio que vai validar o processo, no qual
ird ocorrer o escopo de como seguira as estratégias para obtengao do resultado imposto.

A ISO 14.001 conta com a lideranga da organizagdo para que a mesma de forma
proativa consiga ter um olhar mais preocupado com os riscos ambientais que seus
compostos possam causar ao meio ambiente.

Apesar dessa certificacdo ter grande influéncia na atualidade quando se trata da
credibilidade das empresas a nivel global, ndo ¢ algo pensado a curto prazo, a norma
vem a fim de tratar as areas da organizagao onde pode-se ter um melhor uso de recursos
sendo eles primarios ou de reciclagem, gerando uma fonte de economia dentro da
organizacao, além de ter como principio o bem estar ambiental, amenizando questdes
como o aquecimento global, escassez de matéria-prima e afins.

A longo prazo, além de agregar a imagem da empresa, e mostrar resultados
expressivos quanto a economia de recursos, mundialmente falando o mundo vem
exigindo de diversas formas agdes mais responsaveis das organizacdes, quando se diz
respeito ao meio ambiente e qualidade de vida global.

O sistema de Gestdo Ambiental tem como aliado a Norma de ISO 14.001 que
fundamenta e estrutura o mesmo. A nivel global o SGA e a Norma ISO 14.001, estdo
lado a lado quando falamos em relagdes internacionais entre organizagdes, lacos
comerciais tem se estreitado condicionando a presenga de ambos. A preocupagdo quanto
a sustentabilidade tem sido cada vez maior nas grandes organizagdes.

Dentro dos elementos da norma ISO 14.001 e a implantacdo do SGA, tem que
ser dito que existe uma variagdo de acordo com o porte da empresa, sua influéncia no

mercado, tipo de produto e correlatas, como processos, pessoas € Servigos que
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influenciam diretamente na execugdo das sangdes da norma. Define-se por meio de
acdes relacionadas a organizagdo, direta ou indiretamente a pratica do uso de obtencdo
de objetivos e metas, tendo como meio para o sucesso o uso de uma série de
documentos como organogramas, dashboards, planos de emergéncia, contencdo de
riscos e ampliag¢do de objetivos conforme a evolutiva da organizacao.

A J Macédo ndo possui a certificacio ambiental citada, porém cumpre,
documenta, implementa e mantém o controle da gestdo ambiental conforme as
exigéncias dos oOrgdos ambientais, como, CETESB, IBAMA, DAEE, etc. Também
cumprem todas as leis ambientais nas quais a empresa se enquadra obrigatoriamente (J.
MACEDO - SAC, 2022).

Entre os controles a empresa faz a gestdo de todo residuo, existem
procedimentos para acondicionamento, transporte interno, armazenamento e disposi¢ao
dos mesmos residuos , controlando o fluxo desde a geracdo até a sua destinagdo final.
Destinam-se cerca de 90% do residuo produzido para a reciclagem.

E feito o controle das emissdes atmosféricas com critérios, diretrizes e as
devidas orientagdes necessarias para monitoramento de todas as fontes que emitem
residuos gasosos, fazendo os controles necessarios e as andlises para verificacdo da
qualidade do material lan¢ado a atmosfera.

Também realiza-se a fiscalizacao da emissao excessiva de Monoxido de Carbono
(CO), Dioxido de Carbono (CO,),0zonio (O;) e Oxido de Nitrogénio (NOy), oriunda
dos veiculos automotores a 6leo diesel antes destes entrarem na fabrica.

A empresa trata seu efluente seguindo os parametros para a liberacdo dos
mesmos, no rio, realizando andlises didrias, semanais, mensais e semestrais, que sao
necessarias e obrigatorias de acordo com as diretrizes da empresa.

Frequentemente ¢ aplicado treinamento com temas ambientais para fabrica, além
de ter uma semana especificamente voltada para o tema meio ambiente, abordando o
assunto e suas correlagdes, como as suas implicagdes em meio a todos os funcionarios.

Dentro da empresa a area que trata e conduz todos os assuntos pertinentes ao
meio ambiente, mantendo em dia os controles (que foram citados acima e outros mais),
as licencas, documentos e exigéncias. E exercida por um gestor ambiental e seus demais
stakeholders. Comunicando-se frequentemente com os 6rgdos ambientais e fazendo que

se cumpra todas as leis ambientais impostas & empresa (J. MACEDO - SAC, 2022).
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3.2 AS RELACOES DE TRABALHO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

No periodo da sociedade ocidental, encontrava-se muitos trabalhadores que
tiverem que se especializar ou até mesmo perderam o emprego por causa da nova
tecnologia que exigem dos trabalhadores mais qualificacao nas profissoes, € os que ndo
teriam qualificagdes suficiente para trabalhar em uma empresa ¢ substituido por
maquinas, onde eles podem ficar desempregados ou podem perder a valorizagdo no
mercado.

Na atualidade com o processo da tecnologia avangando, tem facilitado para
muitas empresas, pois 0os servigos podem ser feitos com mais qualidade e em muito
pouco tempo de produgdo. Nos tempos atuais, os trabalhadores tém mais facilidade de
exercer sua profissdo utilizando meios tecnoldgicos, porém o nimero de servigos vem
crescendo fazendo que os trabalhadores tenham o dever de viver apenas o trabalho.

Ha alguns anos, trabalhadores de servigos pesados se arriscaram muito a colocar
sua vida em jogo, mas hoje com a tecnologia isso mudou, devido o trabalho que o

homem fazia ser substituido por méquinas.

3.2.1 SISTEMAS ECONOMICOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS

O sistema politico-economico, efetua uma orientacdo a organizacdo de uma
sociedade e ser espaco, estabelecendo as relagdes entre os individuos de producdo. Os
dois sistemas encontrados sdo o Capitalismo e o socialismo.

No Capitalismo que teve um surgimento durante a Revolugdo industrial. As
caracteristicas desse regime econdmico sdo de economia de mercado em que o proprio
determina a trajetéria da circulagdo dos pregos, da produgdao. Monopolio € uma empresa
que domina a oferta de um determinado segmento.

Trazendo para a atualidade e nos ultimos tempos, visualizamos alguns impactos
econdmicos e sociais causados por desastres naturais, ou pelas doencas infecciosas que

levaram uma grande parte da populacdo a 6bito.
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Na pandemia em que nos encontramos no momento, revelou a fragilidade da
sociedade e de seis sistemas econdmicos e social em fazer frente a eventos complexos e
grande escala, os quais podem ocorrer com mais frequéncia conforme sinalizam os
relatorios do Programa das Nagdes Unidas para o0 Meio Ambiente (PNUMA) e do IPCC
(The Intergovernmental Panel on Climate Change). Apesar dos alertas do IPCC e dos
cientistas pesquisadores, quanto a ocorréncia de eventos climaticos extremos e aos
efeitos da degradagdo da qualidade ambiental, parece que a sociedade e o sistema
econdmico e social simples se mostram alheios e indiferentes.

A cada novo evento climatico ou “desastre ambiental”’, a sociedade mais
vulneravel tem amargado perdas incomensuraveis, com a perda de milhares de vidas e
bilhdes de dolares em perdas materiais.

Nos surtos e doengas infecciosas transferidas de animais para humanos, por
exemplo, revelam outra interface da relagdo sociedade/meio ambiente/economia, os
quais tém chamado a atencao internacional nos ultimos tempos. No periodo recente a
sociedade ja vivenciou surtos de Ebola, gripe avidria, gripe suina (HIN1), Sindrome
Respiratoria do Oriente Médio (MERS), Sindrome Respiratoria Aguda Subita (SARS),
virus do Nilo Ocidental, Zika Virus, entre outras. Contudo, nenhum destes surtos de
doengas infecciosas alcangou a magnitude dos impactos sociais e econdmicos da
epidemia (pandemia) do novo coronavirus, o COVID-19.

Pode ser que os surtos infecciosos anteriores tenham sido apenas em ensaio para
0 que estava por vir. Mas parece que a sociedade ndo aprendeu muita coisa, porque até o
momento a pandemia da Covid-19 tem revelado que a sociedade e o sistema econdomico
e social ndo estdo preparados para enfrentar qualquer tipo de evento complexo e com
tamanha magnitude.

Neste momento, a pandemia de COVID-19 mostra seus efeitos pelo mundo, com
milhdes de casos confirmados, milhares de mortes, milhdes de pessoas desempregadas e
sem renda, sistemas econdmicos e sociais ameacados, resultando em trilhdes dolares em
perdas econdmicas. Este cendrio proporcionara uma das maiores crises sociais e
econdmicas da historia do capitalismo e da sociedade moderna. O FMI (Fundo
Monetario Internacional) sinaliza que esta crise deve superar o periodo da crise de 1929

e de longe a de 2007/08. A sociedade como a conhecemos esta ameagada.
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3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO

No mundo das ciéncias sociais, encontramos um campo muito importante
conhecido por sociologia do trabalho. Ele compreende essa atitude como sendo uma
atividade exclusivamente humana, uma vez que ¢ algo dotado de consciéncia, com
propositos explicitos que visam atingir determinados resultados, quer sejam de
sobrevivéncia, quer sejam de ordem psiquica ou cultural.

Assim, o trabalho ¢ uma atividade humana e integra o quadro que constitui o
fazedor. O trabalho reflexivo necessariamente o coloca em uma perspectiva social. E no
leque de atividades realizadas pelas comunidades humanas que temos valor como
elementos que modificam as condigdes de vida, sejam materiais ou espirituais
("espirito" ¢ entendido aqui como moral, ético ou transcendente) . Desta forma,
devemos pensar que em um determinado grupo social encontramos individuos que
gastam tempo e energia para realizar determinada atividade, e em todos os seres que
compdem este grupo temos, por todos os esforgos, diversos produtos, sejam materiais
ou imateriais. , as necessidades da comunidade relevante podem ser atendidas.

Em outras palavras, se todos os tipos de alimentos, roupas, moradias, cerimonias
religiosas, metalurgia etc. possivel considerar o trabalho individual quando
consideramos que esse comportamento se enquadra no ambito das atividades
individuais necessarias a vida em comunidade. O trabalho individual adquire
significado em um conjunto de atividades individuais expressas coletivamente. Assim,
multiplas acdes em uma determinada sociedade existem apenas na forma de
interdependéncia, neste sentido, trabalho individual e coletivo, por assim dizer.
Devemos entender que o homem nao estd sozinho, ndo ¢ uma ilha, mas sim um homem
gregario, e sua individualidade s6 é considerada porque pertence a um grupo.

Em outras palavras, se todos os tipos de alimentos, roupas, moradias, cerimonias
religiosas, metalurgia etc. do trabalho individual s6 € possivel quando se considera que
esse comportamento se enquadra no ambito das atividades individuais necessarias a
vida em comunidade. O trabalho individual adquire significado em um conjunto de
atividades individuais expressas coletivamente. Assim, multiplas acdes em uma
determinada sociedade existem apenas na forma de interdependéncia, neste sentido,

trabalho individual e coletivo, por assim dizer. Devemos entender que o homem nao

11
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estd sozinho, ndo ¢ uma ilha, mas sim um homem gregario, ¢ sua individualidade s6 ¢
considerada porque pertence a um grupo.

O desenvolvimento da linguagem, tanto oral quanto escrita, ¢ o elemento
original para compartilhar experiéncias, informagdes e féormulas concebidas por um ou
outro que podem ser absorvidas, assimiladas e re-disseminadas nas estruturas sociais. ,
esta técnica humana, cuja ferramenta ¢ o homem todo, seu corpo (bragos, pernas,
mente...) aplicado a natureza, descobrindo as possibilidades de satisfazer suas
necessidades e realizando-as de forma estruturada. Estrutural pode ser uma “impressao”
que se pensa ser produzida pelo trabalho humano nessa estrutura social, e pode indicar a
visdo de mundo de cada sociedade, no sentido de que o mundo ndo se limita a natureza,
mas também permite a vida social e a sociedade vida, divisao do trabalho dentro da
comunidade. A forma social refere-se ao contetido preciso que t€ém sua matéria-prima
na divisdo coletiva do trabalho.

O desenvolvimento da linguagem, tanto oral quanto escrita, ¢ o elemento
originario de experiéncias, informagdes e expressdes compartilhadas, pensadas por um
ou outro, que podem ser absorvidas, assimiladas e discutidas nas estruturas sociais. Esta
técnica humana, cuja ferramenta ¢ o homem todo, seu corpo (bragos, pernas, mente etc.)
aplicado a natureza, descobrindo as possibilidades de satisfazer suas necessidades e
realizando-as de forma estruturada. Estrutural pode ser uma “impressao” que se pensa
ser produzida pelo trabalho humano nessa estrutura social, podendo indicar a visdo de
mundo de cada sociedade, no sentido de que o mundo ndo se limita a natureza, mas
também permite a vida social e a sociedade vida, divisdo do trabalho dentro da
comunidade. A forma social refere-se ao conteudo preciso de ter suas matérias-primas
na divisdo coletiva do trabalho.

E a partir dessa expressdo coletiva em torno do trabalho que o ser humano é
capaz de produzir produtos materiais e culturais que mudam sua condicdo, desde a
domesticacao de plantas e animais até a criagao dos sofisticados meios de comunicagao
de alta tecnologia no mundo atual. O trabalho coletivo produz paisagens humanizadas
que marcam registros historicos de modelos ultrapassados de organizagao social natural.
Dai a importancia do trabalho de pesquisa na sociedade humana. Devemos também
levar em conta que a otimizagdo qualitativa e quantitativa do comportamento masculino

decorre da valorizacao do trabalho (emprego) como possibilidade de uma vida melhor.

12
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Por essas e outras razdes, o trabalho tem se destacado nas reflexdes dos
pioneiros da pesquisa sociolégica desde o inicio da sociologia no século XIX. E entre
esses pensadores que encontramos as primeiras discussoes sobre o trabalho individual e
coletivo e sua apropriacdo na sociedade. O trabalho individual s6 pode ser considerado
dentro de uma determinada sociedade, de um determinado tempo historico e de muitas
outras atividades pessoais dentro da logica da divisdo do trabalho. Se pensarmos em
termos matematicos, na logica dos conjuntos, o trabalho do individuo estd contido no
trabalho do coletivo e, assim, o conjunto de trabalho coletivo ndo estd separado do
individual. Uma obra individual é uma obra coletiva porque so6 vale como
conhecimento, produto e outras obras de produto e valor de uso socialmente definidas
nas necessidades historicas de cada sociedade.

De acordo com um dos “pais” da Sociologia, Karl Marx, “ (...) o trabalho revela
o modo como o homem lida com a natureza, o processo de produgdo pelo qual ele
sustenta a sua vida e, assim, poe a nu o modo de formagao de suas relacdes sociais e das
ideias que fluem destas”.

Este trabalho ocupa um lugar central no que ¢ conhecido como atividade humana
intrinseca. Assim, a relagdo homem-natureza ¢ mediada por obras que humanizam a
natureza e a dotam de suas “caracteristicas”. Como o proprio autor coloca:
"Subordinando-o aos seus proprios fins, o homem, nesse sentido, humaniza a natureza".
Para outra corrente socioldgica, o trabalho corresponde a um processo de racionalizacao
em que as pessoas demonstram solidariedade e entendem a importancia da divisdo do
trabalho como o meio mais eficaz de sustentacdo da vida e da prosperidade humana. A
solidariedade ¢, portanto, um elemento essencial da existéncia da vida coletiva e, nesse
sentido, o trabalho tem uma funcao estruturada. Portanto, a divisdo do trabalho ¢ um
vinculo necessario e um sinal de ordem social para a longevidade da vida social. O
trabalho € positivo quanto ao conceito de pertencimento a um determinado coletivo.

Ao mesmo tempo, essa razao se desenvolve do lado da produgdo, e pode ser
usada para fortalecer os lacos de solidariedade em um nivel mais complexo, dando
organicidade a sociedade que dela se desenvolve. Dessa forma, o poder coercitivo dessa
sociedade sobre os individuos advém da compreensdo da importancia da vida coletiva e

da aceitagdo das regras sociais. Esta ¢ a visdo de Emile Durkheim.
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: CUIDANDO DO MEIO

AMBIENTE
3.3.1 CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

Quando falamos no cuidado com o meio ambiente pensamos diretamente no
consumo de agua, prevenir a polui¢do do ar e de nosso solo, sabemos que nosso dever ¢
manter o meio ambiente o mais preservado possivel para nos e as novas geragoes.

O consumo excessivo de dgua nos leva a pensar se a agua potavel do planeta ird
acabar algum dia, sabendo que quando falamos de dgua, estamos tratando da substancia
mais abundante dentro e fora do nosso corpo. O surgimento e a manutencao da vida no
nosso planeta estao associados a ela. S6 ha vida onde existe agua!

A agua tem um ciclo natural de existéncia e nos temos o dever de ndo interferir,
por que com nossa interferéncia a um grande risco de acabarmos com ela, por mais que
nosso planeta ¢ quase todo de agua sendo 0,027% potavel, essa dgua ndo esta
devidamente dividida pelo mundo ainda ha pessoas que tém escassez de agua potavel,
pensando nisso a modos de vocé poupar agua e conscientizar as pessoas a fazer o
mesmo evitando o desperdicio de d4gua e também o consumo exagerado, ndo jogue lixo
em rios ou corregos isso faz com que a poluigdo atrapalha ainda mais o sistema de reuso
da agua.

A poluicdo ndo s6 afeta a agua que consumimos, mas também o ar que
respiramos, a ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas) fez uma pesquisa dizendo que, de
cada dez pessoas nove respiram ar poluido e como consequéncia, a poluigdo atmosférica
¢ responsavel pela morte de sete milhdes de pessoas ao ano em todo o mundo
(HIROTA, 2014).

Atualmente, as principais fontes de poluicdo do ar incluem o uso ineficiente da
energia por parte da industria, setores do agronegécio, transportes, usinas termoelétricas
a base de carvao e o uso doméstico, mas ha um trabalho sendo feito para que esses

setores comecem a melhorar de maneira sustentavel seus trabalhos.
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Consequentemente com essa poluicdo nossa saude ¢é prejudicada e muitas
criangas t€m problemas respiratorios logo e ndo so isso, foi descoberto que os poluentes
no ar podem causar certos tipos de cancer, mas vale ressaltar que no Brasil a polui¢ao
vem diminuindo a taxa de polui¢do com o passar dos anos. Um dos fatores que
contribuiram para essa redugdo foi a queda na taxa de desmatamento na Amazonia
trazendo uma melhoria no nosso ar e também no nosso solo. Com isso a Amazonia dita
como o pulmio do mundo comeca a ser mais preservada e assim causando um impacto
positivo para o meio ambiente no nosso planeta.

Continuando o assunto sobre o desmatamento e poluigdo, além de afetar o nosso
solo e o contamina-lo de certo modo que gera os mais diversos problemas ambientais e
podem atingir os rios, mananciais € lengdis freaticos.

Um grande problema ¢ a enorme quantidade de lixo que geramos, aliada a falta
de tratamento adequado, portanto vocé pode colaborar para minimizar essa
contaminagdo, reduzindo o lixo que produz, por exemplo: reflita sobre seus habitos de

consumo e pense bem antes de descartar.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Assista ao video da equipe deste Projeto Integrado na pratica clicando no link:

<https://youtu.be/61RsIStx02¢c>. Para saber mais informagdes ¢ o conteido do video

sobre como cuidar melhor do meio ambiente a sua volta, clique neste outro link:

<https://docs.google.com/document/d/1gqUDhBWKON9II6glQ5RnePoSjgelQvoQumM 1
_WMOM26l/edit?usp=sharing>.
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4. CONCLUSAO

Diante da analise dos assuntos abordados neste Projeto Integrado, observamos a
grande importancia de empresas, como a J. Macédo, possuirem esse compromisso com
a gestdo ambiental, pensando em amenizar os impactos ambientais causados pela

produgdo de seus produtos e/ou servigos.

Um sistema de gestdo ambiental se compreende em diretrizes administrativas de
uma organizagdo com o intuito de alcancar efeitos positivos sobre o meio ambiente e a
sociedade como um todo (BARBIERI, 2016). O comprometimento da empresa J.
Macédo S/A com as comunidades onde atua sdo baseados em valores e em relagoes
socioambientais de valor, apesar de ndo possuir a certificagdo da norma ISO 14.001, na
qual pode ser um diferencial e muitas vezes ¢ um requisito obrigatorio para o

fechamento de novas relacdes comerciais.

Portanto, a realizacdo deste trabalho foi essencial para expandirmos nossos
conhecimentos sobre as matérias Meio Ambiente, Negocios e Responsabilidade
Empresarial e as Relagdes de Trabalho na Sociedade Contemporanea na pratica,

proporcionando experiéncia de aprendizados significativos além das aulas.
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ANEXOS

Imagem 1 - José Dias de Macédo.

Fonte: O POVO, 2018.

Imagem 2 - Logo da empresa J. Macédo S/A.

i

J.Macedo

O sabor de fazer bem feito

Fonte: J. MACEDO, 2019.
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