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1. INTRODUCAO

Este projeto integrado seréa falado sobre a necessidade de um saldo de beleza
com servigo completo, focado em oferecer constantemente alta satisfagéo, prestando
um servico excelente, com produtos de alta qualidade, fornecendo um ambiente

agradavel com uma relagéo de preco/custo beneficio.

Localizado na regido central, o ponto comercial esta inserido em um mini
shopping, em local estratégico, com grande fluxo de pessoas. O saldo “ESSENCE
BEAUTY” oferecera servicos exclusivamente para mulheres de todas as idades.
Serdo contratados seis funcionarios, que fardo trabalhos com atendimento
personalizado,e tera dedicacdo para a construcéo de relacionamento de longo prazo

com cada cliente.

Serdo oferecidos tratamentos capilares especiais, para todos os tipos de
cabelos, com uma linha completa de produtos de cuidados, onde as clientes
encontrardo servigos profissionais, dedicados exclusivamente para seu tipo especifico

de fio.

Além de tratamentos capilares especiais, o saldo de beleza “Essence Beauty”,
também serd um varejista no ramo de produtos profissionais, com uma linha completa
de produtos exclusivos para cuidados capilares, em casa ou no saldo. Produtos que

os clientes ndo encontrardo em perfumarias ou supermercados.

2. DESCRICAO DA EMPRESA

Com a razéo social, “Essence Beauty LTDA”, o saldo de beleza é totalmente
novo, voltado exclusivamente para o publico feminino, onde sera ofertado servigos
especiais de tratamentos capilares, com atendimento personalizado para cada cliente,
incluindo mega hair (extensdo capilar) coloracdo, cortes de cabelos, depilagéo,
cuidados com a pele, servicos de manicure, maquiagem, atendimento para ocasifes

especiais, como casamentos, formaturas etc.

Além de fornecer servicos, também oferece produtos especiais para todos os

cuidados do dia a dia, com precos especiais para as clientes fidelizadas.



Na regido central da cidade, o saldo esta localizado em um mini shopping, local
estratégico com facil acesso, para clientes proximos e clientes que estdo mais
afastados do centro da cidade, onde existe um maior fluxo de pessoas. O ponto
comercial possui uma area de 105m2, com salas individuais, para os trabalhos de

diferentes profissionais.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURACAO
EMPRESARIAL

A nossa proposta para 0 novo negocio € oferecer servicos de qualidade,
ajudando mulheres a ficarem mais belas, levantando a auto estima, cuidando da
beleza particular de cada uma, com toda a dedicacao e respeito. Estamos trabalhando
com uma equipe de qualidade onde buscam os melhores treinamentos para que,

todas nossas clientes saiam satisfeita com nossos Sservigos.

Trabalhamos com profissionais que atendem todas as areas necessitadas, para
ajudar a clientela na correria do dia a dia. No saldo elas terdo tudo o que precisam,
portanto ndo estara sendo preciso procurar outros profissionais para realizar outros

procedimentos.

O espaco é todo voltado para as mulheres, estando pronto para realizar seus
sonhos, desde as simples ocasifes como também as de maior importancia, como

casamento, formatura etc...

Garantimos qualidade sobre 0 novo negdcio e para proporcionar o melhor custo
beneficio, sera comecado a trabalhar com uma nova linha de produtos que sera
colocada no varejo. Portanto sera um produto profissional que atende cada tipo de
cabelo ja testado e sua eficacia € garantida, sendo assim, ajudando no dia a dia das

clientes.

Ademais, mulheres com trabalho externo, donas do lar, de filhos e que muitas
vezes nado conseguem estar comparecendo frequentemente no saldo, agora irao

poder dar continuidade no tratamento do saldo em suas proprias residéncias,



deixando seus cabelos ainda mais cuidados em momentos que adequa na rotina de

cada cliente.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO EMPRESARIAL

Nosso saldo esta localizado dentro de um shopping, na regiéo central da cidade
de Sao Joado da Boa Vista. Estamos com uma &rea de 105m?, onde contamos com
seis profissionais, cada um com sala propria, para que nossas clientes tenham
privacidade. Cada profissional exerce sua propria funcao dentro do saldo, evitando o
tempo de espera. Também temos uma area verde com nosso paisagismo, onde
servimos agua, nosso café da tarde. Com tudo bem aconchegante para as clientes, e

seus acompanhantes tenham o melhor atendimento.

Escolhemos um lugar estratégico por ter um alto fluxo de gente, e também por
trazer a mulher, como maior fa de passeios e compras em shopping, por esse motivo

contamos coOm O SucessoO.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO ESTABELECIMENTO,
MARCAS E PATENTES

Junto ao nome “Essence Beauty” o saldo de beleza possui um Slogan “a beleza
esta na sua esséncia” aderindo também um logotipo patenteado pelo INPI, estando
presente na fachada do salédo, nos uniformes dos profissionais (vestimenta, toucas,
bonés), cartdes de visitas, adesivos personalizados, outdoors e nas embalagens de
produtos de nossa exclusiva linha sobre cuidados capilares onde os mesmos sao

encontrados em nosso site de varejo ou no préprio saldo.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O capital social investido sobre a empresa é de R$ 95.000,00 (noventa e cinco

mil reais). Possuindo 5 sdcios investidores, portanto o valor total a ser investido na



constituicdo da empresa esta dividido em 5 partes igualitarias, sendo assim 5 sdcios

apresentando um patriménio investido de R$ 19.000,00 (Dezenove mil reais).

O sécio “A” Investiu 0 seu imdvel comercial (saldo) de 105m?, localizado em um
shopping na cidade de S&o Jo&o da Boa Vista para a montagem do saléo. Ademais,
no espaco do imdvel foi feita uma avaliacdo técnica pelos profissionais idéneos, onde
foi passado o valor de R$19.00,00 (Dezenove mil reais) em troca de quotas para a

sociedade.

O sécio “B” aplicou R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) em quotas e o resto de
sua quantia (R$5.000,00 (cinco mil reais)) aplicou em bens materiais como, espelhos,

armarios e computadores, também avaliados pelos profissionais iddneos.

Ja os socios “C”, “D” e o sécio “E” aplicaram a quantia total em quotas para a

sociedade.

O valor aplicado no capital social, com seu médio volume patrimonial, conta
com um bom impacto sobre negocia¢des na bolsa de valores e possibilita um bom
vinculo em relagdo aos bancos, visando grande facilidade em empréstimos bancarios,

liberacao de credito, fundos de investimentos e etc.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Nesse saldo, a equipe de funcionérias foram selecionadas de forma individual

e prezando pelo bem estar das nossas clientes.

As nossas funcionérias tiveram seus devidos treinamentos para exercerem
suas respectivas areas de trabalho. Foi feito um processo muito seletivo para escolher
a melhor equipe. Formada por profissionais especializadas em suas respectivas
areas, para trazer um servico de qualidade e satisfacdo para todas as mulheres que

buscam nosso estabelecimento.

A equipe é formada por seis funcionarias, cada uma especializada em sua area.
Com isso o0 quadro de funcionarios € formado por; uma manicure e pedicure,
maquiadora, depiladora, esteticista facial e cabeleireira e especialista em extensao

capital.



Cada funcionéria tem sua propria sala, para exercer seu trabalho com mais
privacidade e conforto para a clientela, exercendo varios tratamentos para o bem

estar, além de atendimentos especiais para comemoragoes.

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Nossas funcionarias séo lideres nas suas func¢fes, ja que cada uma atua em
areas diferentes, tendo o poder de serem flexiveis para todos tipos de imprevistos.
Optamos por contratar profissionais especializados, mas também que buscam

aprender sempre e estar com novidades para melhor servi¢o prestado.

Procuramos funcionarias que priorizem nossa clientela acima de tudo e para

dar melhor trabalho entregue.

Conforme a lei 13.352, nossos colaboradores realizam contrato por parceria
autbnoma, sendo assim sem reconhecimento de vinculo empregaticio. Porém temos
0 contrato de parceria formalizado entre o saldo e o profissional-parceiro, com isso

nossas funcionarias tendem a exercer suas funcgoes.

Somos uma empresa individual do setor privado e em nosso negocio temos 0s

empregadores de estrutura juridica, sem fins lucrativos.

3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS COLETIVOS

Em geral, sdo negociacbes que propde reivindicar os interesses de
empregados e empregadores, a fim de evitar as greves e 0 recurso ao 6rgao

jurisdicional, mantendo a harmonia entre as partes.

A pactuacdo do conteudo normativo entre sindicato representativo dos
trabalhadores com uma ou mais empresas da mesma categoria econémica, se refere
aos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), em que ndo ha a necessidade de uma
entidade representativa patronal. Além disso, sdo feitos para ampliar ou especificar
direitos j& existentes, visto que ndo € possivel reverter um acordo, apenas
acrescentar. Uma maneira pacifica de apresentar direitos e deveres de trabalhadores

e empregadores, e negociar situacdes conflitantes expressadas pelos envolvidos.



Em contrapartida, as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) apresenta-se
um carater coletivo e genérico dos temas abordados, pois a negociacdo € entre duas
ou mais entidades sindicais. Prop6e uma maior amplitude, o contrario do ACT que
atinge empregados e empresas envolvidos, as Convencdes Coletivas atingem e
regulamentam as condi¢des de trabalho de toda a categoria econdmica, pois engloba
os Sindicatos dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal, além de ter dois anos de
vigéncia e a possibilidade de renovacédo antes de ser encerrado automaticamente.
Nos Acordos Coletivos apos o término de dois anos de vigéncia , ndo ha alternativa

de renovacao e o contetdo é encerrado.

A Essence Beauty, se identifica com as Convencdes Coletivas de Trabalho, e
€ representada pelo Sindicato Patronal dos Institutos e Saldes de Beleza,
Cabelereiros (as) de Senhoras, Cabelereiros(as) Unissex, Barbeiros(as), Salbes-
Parceiros e Empresas de Tratamento de Beleza do Estado de S&o Paulo, afim de

atuar de acordo com as normativas vigentes.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Como ja citado, trabalhamos de acordo com a Lei 13.352/2016, firmado
contrato entre Saldo-Parceiro e Profissional-Parceiro que sao devidamente
regularizados como Profissional Autbnomo, perante a prefeitura de Sao Jodo da Boa
Vista.

O contrato firmado entre as partes envolvidas conta com todas as clausulas
obrigatérias e trata explicitamente como iremos trabalhar; cada profissional far4 sua
funcdo de especialidade, sem interferir na funcédo do parceiro. Além disso, o Salédo
sera responsavel pela agenda de cada profissional, e como autbnomos, com
flexibilidade; pela divulgacdo do Saldo e seus profissionais; pelo recebimento
referente aos servigos prestados e a distribuicdo da porcentagem de cada um; pela
manutencao e limpeza da &rea comum e recepc¢do dos clientes. Ja os colaboradores
serao responsaveis por seus proprios equipamentos, EPIs e materiais necessarios

para o bom servico prestado, além da limpeza de sua sala.

Um dos possiveis Passivos trabalhistas em que damos atencao, é sobre a

assisténcia que devemos dar aos profissionais-parceiros com a retencdo e



recolhimento dos tributos e contribui¢cdes sociais e previdenciarias devido a atividade

exercida por cada um.

Outra situacédo passiva de recurso trabalhista seria 0 ndo-comprometimento em
distribuir os pagamentos de acordo com a atividade exercida por cada um dos
parceiros, e assim assegurar o nao-favoritismo entre o Saldo e um dos profissionais
envolvidos. Além disso, uma das obrigacdes do saldo prevista no contrato €&
supervisionar e garantir que as Normas de Seguranca e o0 uso de EPIs, sejam
devidamente seguidas e se ndo ocorrer, o saldo também corre risco de passivo

trabalhista.

Com o objetivo de assegurar que o risco de Passivos Trabalhistas seja minimo,
0 saldo conta com um contador e um advogado a par dos assuntos financeiros e
juridicos, para que nenhum movimento durante o funcionamento empresarial seja

passivo de recurso jurisdicional.

4. CONCLUSAO

Conclui-se que juntamente cada etapa da empresa ter sido modelada/feita com
a devida responsabilidade, cautela e dedicacéo o saldo proporciona grande porte de
crescimento, aumentaremos nossa clientela por cada procedimento realizado e pelas

vendas dos produtos pensado para cada tipo de cliente.
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ANEXOS

Essa parte esta reservada para 0s anexos, caso houver, como figuras,
organogramas, fotos etc.
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