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1.‌ ‌INTRODUÇÃO‌ ‌ 

Nos‌ ‌foi‌ ‌proposto‌ ‌um‌ ‌novo‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌negócio‌ ‌e‌ ‌foi‌ ‌a‌‌partir‌‌disso‌‌que‌‌criamos‌‌a‌‌                               

empresa:‌‌“Rosa‌‌Chique‌‌Me”,‌‌com‌‌uma‌‌proposta‌‌de‌‌vestuário‌‌feminino‌‌e‌‌acessórios‌‌com‌‌                         

o‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌cativar‌ ‌e‌ ‌agradar‌ ‌a‌ ‌clientela,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌manter‌ ‌estabilidade‌ ‌no‌ ‌mercado.‌‌                           

Empreendimento‌ ‌para‌ ‌comércio‌ ‌de‌ ‌roupas‌ ‌e‌ ‌acessórios,‌ ‌voltados‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌público‌‌                     

feminino‌ ‌adulto.‌ ‌Agregado‌ ‌a‌ ‌prestação‌ ‌de‌ ‌serviços‌ ‌de‌ ‌Personal‌ ‌Style.‌‌ ‌  

A‌ ‌razão‌ ‌social‌ ‌será‌ ‌Rosa‌ ‌Chique‌ ‌ME,‌ ‌com‌ ‌loja‌ ‌física‌ ‌e‌ ‌também‌  ‌e-commerce.‌‌  

A‌ ‌empresa‌ ‌Rosa‌ ‌Chique‌ ‌ME‌ ‌terá‌ ‌6‌ ‌colaboradores.‌ ‌ 

‌ 
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2.‌ ‌DESCRIÇÃO‌ ‌DA‌ ‌EMPRESA‌ ‌ 

O‌ ‌empreendimento‌ ‌será‌ ‌uma‌ ‌loja,‌ ‌está‌ ‌inserida‌ ‌no‌ ‌setor‌ ‌de‌ ‌vestuários,‌ ‌será‌‌                       

comercializado‌ ‌peças‌ ‌de‌ ‌vestuários‌ ‌e‌ ‌acessórios‌ ‌voltados‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌público‌ ‌feminino‌‌                     

adulto.‌ ‌ 

A‌ ‌empresa‌ ‌terá‌ ‌a‌ ‌razão‌ ‌social‌ ‌de‌ ‌Rosa‌ ‌Chique‌ ‌ME.‌‌ ‌  

A‌ ‌loja‌ ‌terá‌‌ponto‌‌físico‌‌na‌‌Rua‌‌Cel.‌‌Ernesto‌‌de‌‌Oliveira,‌‌60,‌‌na‌‌cidade‌‌de‌‌São‌‌João‌‌da‌‌                                   

Boa‌ ‌Vista,‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌São‌ ‌Paulo.‌ ‌ 

E‌ ‌o‌ ‌e-commerce‌ ‌estará‌ ‌estabelecido‌ ‌no‌ ‌endereço‌ ‌do‌ ‌site‌ ‌‌www.rosachique.com.br‌ ‌ 

A‌ ‌empresa‌ ‌contará‌ ‌com‌ ‌6‌ ‌colaboradores,‌ ‌sendo‌ ‌eles:‌ ‌1‌ ‌gerente,‌ ‌1‌ ‌comprador,‌ ‌3‌‌                         

vendedoras‌ ‌e‌ ‌1‌ ‌auxiliar‌ ‌administrativo.‌‌ ‌  

‌ 
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‌ 
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3.‌ ‌PROJETO‌ ‌INTEGRADO‌ ‌ 

3.1‌ ‌FUNDAMENTOS‌ ‌DE‌ ‌DIREITO‌ ‌E‌‌ 
ESTRUTURAÇÃO‌ ‌EMPRESARIAL‌ ‌ 

‌ 

A‌‌proposta‌‌da‌‌empresa‌‌é‌‌reunir‌‌o‌‌melhor‌‌da‌‌moda,‌‌com‌‌foco‌‌principal‌‌nas‌‌peças‌‌                             

fundamentais‌‌para‌‌a‌‌construção‌‌de‌‌um‌‌guarda‌‌roupa‌‌versátil,‌‌funcional,‌‌inteligente,‌‌que‌‌                       

tenha‌ ‌peças‌ ‌que‌ ‌sempre‌ ‌serão‌ ‌usadas,‌ ‌por‌ ‌um‌ ‌grande‌ ‌leque‌‌de‌‌mulheres,‌‌por‌‌todos‌‌os‌‌                             

estilos,‌ ‌em‌ ‌inúmeras‌ ‌situações‌ ‌ao‌ ‌longo‌ ‌da‌ ‌vida.‌‌ ‌  

A‌ ‌empresa‌ ‌terá‌ ‌uma‌ ‌personal‌ ‌style‌‌que‌‌fará‌‌assessoria‌‌de‌‌estilo,‌‌dando‌‌dicas‌‌                         

de‌‌montagem‌‌de‌‌looks‌‌de‌‌forma‌‌personalizada,‌‌melhorando‌‌a‌‌imagem‌‌das‌‌clientes‌‌de‌‌                         

acordo‌ ‌com‌ ‌suas‌ ‌necessidades‌ ‌e‌ ‌rotina‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌Essa‌ ‌parte‌ ‌da‌ ‌assessoria‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌dos‌‌                             

diferenciais‌‌que‌‌a‌‌loja‌‌terá‌‌perante‌‌seus‌‌concorrentes,‌‌além‌‌do‌‌ambiente‌‌climatizado,‌‌                       

aconchegante‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌essencial‌ ‌que‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌diferenciado‌ ‌com‌ ‌qualidade,‌ ‌com‌‌                       

equipe‌ ‌treinada‌ ‌e‌  ‌profissionalizada.‌ ‌ 

A‌‌empresa‌‌fará‌‌entregas‌‌por‌‌todo‌‌o‌‌país‌‌e‌‌tem‌‌parceria‌‌com‌‌várias‌‌empresas‌‌para‌‌                             

distribuição‌ ‌dos‌ ‌produtos.‌ ‌ 

A‌‌maioria‌‌dos‌‌fornecedores‌‌estão‌‌concentrados‌‌na‌‌cidade‌‌de‌‌São‌‌Paulo,‌‌onde‌‌é‌‌o‌‌                           

polo‌ ‌comercial‌ ‌de‌ ‌moda‌ ‌do‌ ‌país.‌ ‌Para‌ ‌a‌ ‌estação‌ ‌do‌ ‌inverno‌ ‌tem‌ ‌fornecedores‌ ‌nas‌‌                           

cidades‌ ‌de‌ ‌Jacutinga,‌ ‌Monte‌ ‌Sião,‌ ‌situadas‌ ‌no‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌Minas‌ ‌Gerais,‌ ‌onde‌ ‌estão‌‌                         

concentradas‌ ‌maior‌ ‌fabricação‌ ‌de‌ ‌malhas.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
‌ 

‌ 

‌ 
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3.1.1‌ ‌ESTABELECIMENTO‌ ‌E‌ ‌PONTO‌‌ 
EMPRESARIAL‌‌ ‌  

‌ 

A‌ ‌loja‌ ‌será‌ ‌voltada‌ ‌somente‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌público‌ ‌feminino‌ ‌adulto.‌ ‌Será‌‌                     

comercializado‌‌peças‌‌de‌‌vestuários‌‌e‌‌acessórios:‌‌bijuterias,‌‌semi‌‌jóias,‌‌óculos,‌‌bolsas,‌‌                     

cintos,‌ ‌etc.‌ ‌As‌ ‌peças‌ ‌dos‌ ‌vestuários,‌ ‌quanto‌ ‌dos‌ ‌acessórios,‌ ‌serão‌ ‌atemporais,‌‌                     

clássicas,‌ ‌modernas‌ ‌e‌ ‌atuais.‌ ‌ 

Terá‌‌um‌‌ambiente‌‌físico‌‌totalmente‌‌voltado‌‌para‌‌o‌‌público‌‌feminino,‌‌nas‌‌cores‌‌                       

rosa‌ ‌e‌ ‌grafite.‌ ‌A‌ ‌cor‌ ‌rosa‌ ‌porque‌ ‌remete‌ ‌ao‌ ‌mundo‌ ‌feminino‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌grafite‌ ‌para‌‌                             

sofisticação‌ ‌e‌ ‌elegância.‌ ‌ 

O‌ ‌ponto‌ ‌da‌ ‌loja‌ ‌física‌‌foi‌‌pensado‌‌por‌‌ser‌‌uma‌‌rua‌‌bastante‌‌movimentada‌‌da‌‌                           

cidade‌‌e‌‌ser‌‌localizada‌‌entre‌‌várias‌‌empresas‌‌com‌‌possíveis‌‌clientes‌‌da‌‌loja.‌‌O‌‌ponto‌‌                           

comercial‌ ‌está‌ ‌localizado‌‌numa‌‌região‌‌que‌‌dispõe‌‌de‌‌uma‌‌infraestrutura‌‌privilegiada‌‌                     

ao‌‌entorno‌‌urbano,‌‌contando‌‌com‌‌áreas‌‌comerciais‌‌e‌‌residenciais.‌‌Na‌‌parte‌‌comercial‌‌                       

conta‌ ‌com‌ ‌vários‌ ‌tipos‌ ‌de‌ ‌comércios:‌ ‌academia,‌ ‌supermercado,‌ ‌farmácia,‌ ‌padaria,‌‌                   

quitanda,‌ ‌clínicas‌ ‌médicas,‌ ‌loja‌ ‌de‌ ‌conveniência,‌ ‌posto‌ ‌de‌ ‌combustível,‌ ‌Hospital,‌‌                   

Cooperativa‌ ‌Médica,‌ ‌floricultura,‌ ‌entre‌ ‌outros,‌ ‌gerando‌ ‌uma‌ ‌grande‌ ‌circulação‌ ‌de‌‌                   

pessoas,‌ ‌principalmente‌ ‌de‌ ‌mulheres.‌ ‌ 

A‌ ‌vitrine‌ ‌será‌ ‌do‌ ‌lado‌ ‌direito‌ ‌da‌ ‌loja,‌ ‌pois‌ ‌a‌ ‌rua‌ ‌é‌ ‌no‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌descida,‌‌                               

portanto‌ ‌a‌ ‌visualização‌ ‌da‌ ‌vitrine‌ ‌será‌ ‌melhor‌ ‌ficando‌ ‌do‌ ‌lado‌ ‌direito‌ ‌da‌ ‌loja.‌‌ ‌  

‌ 

‌ 
‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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3.1.2‌ ‌NOME‌ ‌EMPRESARIAL,‌ ‌TÍTULO‌ ‌DO‌‌ 
ESTABELECIMENTO,‌ ‌MARCAS‌ ‌E‌‌ 
PATENTES‌ ‌ 

‌ 

O‌ ‌nome‌ ‌empresarial‌ ‌é‌ ‌Rosa‌ ‌Chique‌ ‌ME,‌ ‌terá‌ ‌o‌ ‌regime‌ ‌tributário‌ ‌simples‌‌                       

nacional.‌‌ ‌  

A‌ ‌loja‌ ‌terá‌ ‌o‌ ‌nome‌ ‌de‌ ‌Rosa‌ ‌Chique.‌ ‌ 

Sobre‌‌a‌‌marca‌‌e‌‌possíveis‌‌patentes,‌‌não‌‌se‌‌aplica,‌‌sendo‌‌que‌‌o‌‌empreendimento‌‌                         

será‌ ‌um‌ ‌revendedor‌ ‌de‌ ‌vestuários‌ ‌e‌ ‌acessórios‌ ‌femininos‌ ‌de‌ ‌várias‌ ‌marcas‌ ‌e‌‌                       

fornecedores‌ ‌diferentes.‌ ‌ ‌   

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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3.1.3‌ ‌O‌ ‌CAPITAL‌ ‌SOCIAL‌ ‌ 

Terá‌ ‌estimativa‌ ‌do‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌R$‌ ‌60.000,00‌ ‌para‌ ‌reforma‌ ‌do‌‌ponto‌‌comercial‌‌e‌‌                         

móveis‌ ‌da‌ ‌loja.‌ ‌ 

‌ 

Terá‌ ‌estimativa‌ ‌do‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌R$‌ ‌10.000,00‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌primeira‌‌compra‌‌de‌‌estoque‌‌                         

para‌ ‌inauguração‌ ‌da‌ ‌loja.‌ ‌ 

‌ 

Terá‌ ‌estimativa‌ ‌do‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌R$‌ ‌5.000,00‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌site‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌e-commerce.‌ ‌ 

‌ 

Terá‌ ‌estimativa‌ ‌da‌ ‌empreendedora‌ ‌para‌ ‌remuneração‌ ‌de‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌salário‌‌                     

mínimo:‌ ‌R$‌ ‌1.100,00.‌‌ ‌  

‌ 

Terá‌ ‌estimativa‌ ‌de‌ ‌capital‌ ‌de‌ ‌giro‌ ‌no‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌R$‌ ‌20.000,00,‌ ‌para‌ ‌futuras‌‌                         

compras,‌‌pagamento‌‌da‌‌folha‌‌de‌‌pagamento,‌‌tributos,‌‌encargos‌‌sociais‌‌e‌‌manutenção‌‌da‌‌                       

loja.‌ ‌ 

A‌‌empresa‌‌Rosa‌‌Chique‌‌ME‌‌terá‌‌conta‌‌bancária‌‌jurídica‌‌com‌‌cartões‌‌para‌‌débito‌‌                         

e‌ ‌crédito.‌ ‌ 

Para‌ ‌as‌ ‌vendas‌ ‌terá‌ ‌máquinas‌ ‌para‌ ‌cartões‌ ‌de‌ ‌crédito‌ ‌e‌ ‌débito,‌ ‌de‌ ‌várias‌‌                         

bandeiras,‌ ‌que‌ ‌estará‌ ‌vinculada‌ ‌à‌ ‌conta‌ ‌corrente‌ ‌da‌ ‌empresa.‌ ‌ 

‌ 

A‌ ‌empresa‌ ‌Rosa‌ ‌Chique‌ ‌ME‌ ‌não‌ ‌terá‌‌e‌‌nem‌‌fará‌‌empréstimos,‌‌financiamentos‌‌                       

em‌ ‌instituições‌ ‌bancárias.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 

‌ 

‌ 
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3.2‌ ‌GESTÃO‌ ‌DE‌ ‌PASSIVOS‌ ‌TRABALHISTAS‌ ‌ 
‌ 

O‌‌principal‌‌objetivo‌‌de‌‌gerir‌‌os‌‌passivos‌‌trabalhistas‌‌é‌‌proteger‌‌a‌‌integridade‌‌da‌‌                         

empresa.‌‌Afinal,‌‌no‌‌Brasil‌‌é‌‌crescente‌‌o‌‌número‌‌de‌‌processos‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌funcionários‌‌                           

contra‌ ‌as‌ ‌empresas‌ ‌que‌ ‌trabalharam.‌ ‌Para‌ ‌entender‌ ‌quais‌ ‌ameaças‌ ‌judiciais‌‌a‌‌empresa‌‌                       

pode‌ ‌sofrer,‌ ‌é‌ ‌preciso‌ ‌conhecer‌ ‌a‌ ‌legislação‌ ‌trabalhista‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌acordos‌ ‌firmados‌ ‌pelo‌‌                         

sindicato‌‌da‌‌categoria‌‌dos‌‌colaboradores.‌‌A‌‌gestão‌‌de‌‌passivos‌‌trabalhistas‌‌da‌‌empresa‌‌é‌‌                         

fundamental‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌empresa‌ ‌não‌‌tenha‌‌processos‌‌judiciais‌‌e‌‌conseguirá‌‌também‌‌o‌‌                         

respeito‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌admiração‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌colaboradores.‌ ‌ 

Os‌‌passivos‌‌trabalhistas‌‌são‌‌resultado‌‌de‌‌um‌‌descumprimento‌‌legal‌‌por‌‌parte‌‌da‌‌                       

empresa,‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌acionamento‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌reclamação‌ ‌trabalhista‌ ‌junto‌ ‌à‌ ‌Justiça‌ ‌do‌‌                       

Trabalho,‌ ‌Fiscalização‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌do‌ ‌MTE‌ ‌(Ministério‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌e‌ ‌Emprego)‌ ‌e‌‌                       

Fiscalização‌‌por‌‌parte‌‌do‌‌INSS‌‌(Instituto‌‌Nacional‌‌de‌‌Seguro‌‌Social)‌‌e‌‌a‌‌gestão‌‌desses‌‌                           

passivos‌ ‌consiste‌ ‌na‌ ‌administração‌ ‌correta‌ ‌das‌ ‌obrigações‌ ‌trabalhistas.‌ ‌ 

As‌ ‌fiscalizações‌ ‌dos‌ ‌órgãos‌ ‌públicos‌ ‌ocorrem‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌eventual‌ ‌e‌ ‌sem‌ ‌notificação‌‌                       

prévia,‌ ‌portanto,‌ ‌as‌ ‌empresas‌ ‌ficam‌ ‌vulneráveis.‌ ‌ ‌   

Os‌‌passivos‌‌trabalhistas‌‌são‌‌obrigações‌‌de‌‌pagamento‌‌que‌‌surgem‌‌no‌‌momento‌‌em‌‌que‌‌                         

uma‌ ‌empresa‌ ‌ou‌ ‌uma‌ ‌pessoa‌ ‌física‌ ‌empregadora‌ ‌não‌ ‌cumprem‌‌os‌‌direitos‌‌trabalhistas‌‌                       

ou‌ ‌não‌ ‌recolhem‌ ‌corretamente‌ ‌os‌ ‌encargos‌ ‌sociais.‌‌ ‌  

Alguns‌ ‌exemplos‌ ‌de‌ ‌descumprimento‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌trabalhistas‌ ‌são:‌ ‌deixar‌ ‌de‌ ‌anotar‌ ‌a‌‌                       

carteira‌ ‌de‌ ‌trabalho;‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌pagamento‌ ‌de‌ ‌horas‌ ‌extras;‌ ‌não‌ ‌recolher‌ ‌encargos‌ ‌sobre‌‌                         

comissões.‌ ‌ 

Já‌ ‌os‌ ‌encargos‌ ‌sociais‌ ‌consistem‌ ‌nos‌ ‌tributos‌ ‌que‌ ‌incidem‌ ‌sobre‌ ‌os‌ ‌salários‌ ‌dos‌‌                         

colaboradores,‌ ‌como:‌ ‌Fundo‌ ‌de‌ ‌Garantia‌ ‌por‌ ‌Tempo‌ ‌de‌ ‌Serviço‌‌(FGTS);‌‌‌contribuição‌‌                     

patronal‌‌(INSS);‌‌13º‌‌salário;‌‌férias‌‌com‌‌adicional‌‌de‌‌1/3;‌‌descanso‌‌semanal‌‌remunerado,‌‌                       

entre‌ ‌outros‌ ‌previstos‌ ‌na‌ ‌CLT.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
9‌ ‌ 
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Na‌ ‌ocorrência‌ ‌das‌ ‌hipóteses‌ ‌listadas‌ ‌acima,‌ ‌a‌ ‌empresa‌ ‌será‌ ‌obrigada‌ ‌a‌ ‌pagar‌ ‌o‌ ‌valor‌‌                           

devido‌‌atualizado‌‌monetariamente,‌‌acrescido‌‌de‌‌juros‌‌e‌‌onerosas‌‌multas,‌‌que‌‌alcançam‌‌                     

até‌ ‌50%‌ ‌do‌ ‌montante‌ ‌total.‌ ‌ 

A‌ ‌cobrança‌ ‌desses‌ ‌valores‌ ‌ocorrerá‌ ‌em‌ ‌uma‌ ‌reclamação‌ ‌trabalhista‌ ‌(ação‌ ‌judicial)‌‌                     

proposta‌ ‌por‌ ‌um‌ ‌empregado,‌ ‌pela‌ ‌atuação‌ ‌do‌ ‌Ministério‌ ‌Público‌ ‌Federal‌ ‌do‌ ‌trabalho,‌‌                       

pela‌ ‌fiscalização‌ ‌do‌ ‌Ministério‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌e‌ ‌Emprego‌ ‌ou‌ ‌do‌ ‌INSS.‌ ‌ 

‌ 
Maneiras‌ ‌eficazes‌ ‌de‌ ‌se‌ ‌prevenir‌ ‌dos‌ ‌passivos‌ ‌trabalhistas:‌‌ ‌  

Profissionalizar‌‌a‌‌equipe‌‌do‌‌DP:‌‌o‌‌Departamento‌‌Pessoal‌‌da‌‌empresa,‌‌é‌‌uma‌‌extensão‌‌                         

do‌ ‌RH,‌ ‌mais‌ ‌o‌ ‌seu‌ ‌papel‌ ‌é‌ ‌mais‌ ‌burocrático,‌ ‌nele‌ ‌ocorrem‌ ‌os‌ ‌procedimentos‌ ‌que‌‌são‌‌                             

cruciais‌ ‌na‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌passivos‌ ‌trabalhistas,‌ ‌como:‌ ‌Pagamento‌ ‌de‌ ‌encargos‌ ‌sociais;‌                     

Vínculos‌‌trabalhistas‌‌(emissão‌‌de‌‌contratos);‌‌Apuração‌‌das‌‌jornadas‌‌de‌‌trabalho;‌‌Além‌‌                     

da‌ ‌apuração‌‌e‌‌verificação‌‌de‌‌outros‌‌pagamentos,‌‌como‌‌Periculosidade‌‌e‌‌Insalubridade;‌‌                     

Controle,‌ ‌apuração,‌ ‌pagamento‌‌das‌‌horas‌‌extras‌‌ou‌‌controle‌‌do‌‌banco‌‌de‌‌horas‌‌com‌‌as‌‌                           

devidas‌ ‌compensações.‌ ‌ 

‌ 

Fazer‌ ‌consultoria‌ ‌preventiva:‌ ‌realizada‌ ‌pelo‌ ‌profissional‌ ‌do‌ ‌setor‌ ‌de‌ ‌departamento‌‌                   

pessoal,‌ ‌onde‌ ‌periodicamente‌ ‌se‌ ‌faz‌ ‌necessária‌ ‌a‌ ‌conferência‌ ‌e‌ ‌revisão‌ ‌dos‌ ‌processos‌‌                       

que‌ ‌foram‌ ‌realizados.‌‌ ‌  

Ter‌ ‌advocacia‌ ‌preventiva:‌ ‌objetivando‌ ‌prevenir‌ ‌demandas‌ ‌judiciais‌ ‌trabalhistas,‌‌               

possibilitando‌ ‌a‌ ‌visualização‌ ‌das‌ ‌irregularidades,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌suas‌ ‌consequências,‌‌                 

dirimindo‌ ‌os‌ ‌problemas.Fazer‌ ‌integração‌‌das‌‌equipes:‌‌não‌‌somente‌‌os‌‌setores‌‌jurídico,‌‌                     

RH‌ ‌e‌ ‌DP‌ ‌que‌ ‌impactam‌ ‌no‌ ‌controle‌ ‌do‌ ‌passivo‌ ‌trabalhista,‌ ‌mas‌ ‌é‌ ‌preciso‌ ‌que‌ ‌‌sejam‌‌                             

integrados‌‌todos‌‌os‌‌níveis‌‌gerenciais,‌‌incluindo‌‌supervisores,‌‌gerentes,‌‌administradores‌‌                 

e‌ ‌controladores‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌departamentos,‌ ‌como‌ ‌os‌ ‌contábeis,‌ ‌de‌‌vendas,‌‌marketing,‌‌                       

etc.‌‌ ‌  
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Adotar‌‌um‌‌bom‌‌controle‌‌de‌‌ponto:‌‌a‌‌legislação‌‌brasileira‌‌obriga‌‌que‌‌as‌‌empresas‌‌com‌‌                           

mais‌‌de‌‌dez‌‌funcionários‌‌adotem‌‌um‌‌controle‌‌de‌‌ponto.‌‌O‌‌ideal‌‌é‌‌que‌‌seja‌‌um‌‌controle‌‌                               

digital,‌ ‌pois‌ ‌reduz‌ ‌a‌‌ocorrência‌‌de‌‌erros‌‌humanos,‌‌como‌‌esquecimento,‌‌preenchimento‌‌                     

errado,‌ ‌entre‌ ‌outras‌ ‌possibilidades.‌ ‌ 

Arquivamento‌ ‌de‌ ‌documentos‌:‌ ‌para‌ ‌eliminar‌ ‌problemas‌ ‌como‌ ‌perda‌ ‌do‌ ‌documento,‌‌                   

desgaste‌ ‌natural‌ ‌do‌ ‌papel,‌ ‌deterioração‌ ‌por‌ ‌ação‌ ‌da‌ ‌natureza‌ ‌e‌ ‌desfazimento‌ ‌dos‌‌                       

documentos‌ ‌antes‌ ‌do‌ ‌prazo‌ ‌correto‌ ‌é‌ ‌preciso‌ ‌adotar‌ ‌estratégias‌‌que‌‌contribuam‌‌para‌‌a‌‌                         

modernização‌‌de‌‌sua‌‌empresa.‌‌O‌‌investimento‌‌consiste‌‌na‌‌aquisição‌‌de‌‌um‌‌software‌‌de‌‌                         

armazenamento‌ ‌e‌ ‌backup‌ ‌em‌ ‌servidor‌ ‌próprio‌ ‌ou‌ ‌‌nuvem‌.‌‌ ‌  

Protocolar‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌recibos‌ ‌dos‌ ‌colaboradores:‌ ‌documentos‌ ‌(folha‌ ‌de‌ ‌ponto,‌‌                   

pagamentos,‌‌adiantamentos‌‌etc);‌‌instrumentos‌‌de‌‌segurança;‌‌equipamentos‌‌eletrônicos;‌‌               

carros,‌ ‌celulares‌ ‌e‌ ‌outros‌ ‌bens‌ ‌da‌ ‌empresa.Otimizar‌ ‌a‌ ‌folha‌ ‌de‌ ‌pagamento:‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌dos‌‌                           

documentos‌ ‌mais‌ ‌complicados,‌ ‌já‌‌que‌‌contém‌‌uma‌‌grande‌‌quantidade‌‌de‌‌informações.‌‌                     

Alguns‌ ‌exemplos‌ ‌são:‌ ‌13º‌ ‌salário;‌ ‌aviso‌ ‌prévio;‌ ‌desconto‌ ‌relativos‌ ‌ao‌ ‌vale-refeição‌ ‌e‌‌                       

transporte;‌ ‌férias;‌ ‌FGTS;‌ ‌INSS‌ ‌e‌ ‌IRRF‌ ‌descontados;‌ ‌salário;‌ ‌verbas‌ ‌decorrentes‌ ‌da‌‌                     

rescisão‌ ‌do‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌ ‌ 

Modernizar‌ ‌a‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌pessoas:‌ ‌integra‌ ‌as‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌RH‌ ‌e‌ ‌DP;‌ ‌‌automatiza‌ ‌os‌‌                           

processos‌ ‌de‌ ‌admissões‌‌e‌‌demissões,‌‌montagem‌‌de‌‌escalas,‌‌envio‌‌de‌‌informações‌‌para‌‌                       

folha‌ ‌de‌ ‌pagamento,‌ ‌sincronização‌ ‌dos‌ ‌dados,‌ ‌entre‌ ‌outros;‌ ‌atualiza‌ ‌a‌ ‌empresa‌ ‌em‌‌                       

relação‌ ‌às‌ ‌novidades‌ ‌do‌ ‌e-Social;‌ ‌gera‌ ‌vários‌ ‌relatórios‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌equipe,‌ ‌informando‌‌                       

comparativo‌ ‌entre‌ ‌salários,‌ ‌férias,‌ ‌avisos‌ ‌prévios,‌ ‌resumo‌ ‌geral‌ ‌do‌ ‌mês‌ ‌etc;‌‌permite‌‌o‌‌                         

controle‌ ‌eficaz‌ ‌do‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌saúde‌ ‌dos‌ ‌empregados‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌dependentes,‌ ‌atendendo‌‌                       

perfeitamente‌‌às‌‌exigências‌‌do‌‌Fisco;‌‌realiza‌‌triagem‌‌automática‌‌de‌‌currículos;‌‌elaborar‌‌                     

dossiês‌ ‌dos‌ ‌colaboradores.‌ ‌ 

‌ 
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Fazer‌ ‌acordos‌ ‌coletivos:‌ ‌Os‌ ‌acordos‌ ‌coletivos‌ ‌firmados‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌sindicatos‌ ‌visam‌ ‌a‌                       

determinar‌ ‌algumas‌ ‌particularidades‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌lei‌ ‌deixa‌ ‌em‌ ‌aberto.‌ ‌É‌ ‌importante‌ ‌ter‌ ‌o‌‌                         

sindicato‌ ‌como‌ ‌aliado‌ ‌e‌ ‌não‌ ‌como‌ ‌um‌ ‌inimigo‌ ‌da‌ ‌empresa.‌ ‌Essa‌ ‌postura‌ ‌evita‌ ‌atritos‌‌                           

desnecessários‌‌e‌‌intrigas‌‌infundadas.‌‌Por‌‌meio‌‌do‌‌acordo‌‌coletivo,‌‌empresa‌‌e‌‌sindicato‌‌                       

entram‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌consenso‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌é‌ ‌de‌ ‌direito‌ ‌do‌ ‌colaborador,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌é‌ ‌dever‌ ‌da‌‌                                 

empresa‌ ‌e‌ ‌quais‌ ‌benefícios‌ ‌ela‌ ‌tem‌ ‌condições‌ ‌de‌ ‌garantir.‌ ‌Com‌ ‌o‌ ‌peso‌ ‌jurídico‌ ‌do‌‌                           

acordo‌‌coletivo,‌‌a‌‌empresa‌‌fica‌‌mais‌‌bem‌‌resguardada‌‌perante‌‌à‌‌lei,‌‌principalmente‌‌com‌‌                         

relação‌ ‌aos‌ ‌artigos‌ ‌que‌ ‌geram‌ ‌ambiguidade‌ ‌de‌ ‌interpretação‌ ‌ou‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌são‌‌                       

minimamente‌ ‌determinantes.‌ ‌ 

Realizar‌‌auditoria‌‌interna:‌‌ainda‌‌que‌‌de‌‌maneira‌‌setorial,‌‌sua‌‌realização‌‌é‌‌importante‌‌                       

para‌ ‌apuração‌ ‌de‌ ‌possíveis‌ ‌equívocos‌ ‌que‌ ‌possam‌ ‌gerar‌ ‌passivos‌ ‌trabalhistas‌ ‌e‌‌                     

corrigi-los.‌ ‌ 

Realizar‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌contencioso:‌ ‌em‌ ‌linhas‌ ‌gerais,‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌conjunto‌ ‌de‌ ‌intervenções‌ ‌e‌‌                         

condutas‌‌para‌‌se‌‌em‌‌uma‌‌auditoria,‌‌devemos‌‌analisar‌‌as‌‌seguintes‌‌questões:‌‌contratos‌‌de‌‌                         

prestação‌ ‌de‌ ‌serviços‌ ‌e‌ ‌terceirizações,‌ ‌jornadas‌ ‌de‌‌trabalho‌‌praticadas;‌‌verificações‌‌de‌‌                     

questões‌ ‌relacionadas‌ ‌à‌ ‌isonomia‌ ‌salarial‌ ‌(CLT‌ ‌-‌ ‌ART.‌ ‌461);‌ ‌contratos‌ ‌de‌ ‌trabalho;‌‌                       

normas‌ ‌e‌ ‌políticas‌ ‌corporativas‌ ‌(internas)‌ ‌imposta‌ ‌aos‌ ‌colaboradores;‌ ‌análise‌ ‌dos‌‌                   

processos‌ ‌administrativos‌ ‌(MTE)‌ ‌e‌ ‌processos‌ ‌judiciais;‌ ‌cumprimento‌‌das‌‌cotas‌‌legais‌‌                   

(aprendizes‌ ‌e‌ ‌PCD).‌ ‌ 

Podemos‌ ‌destacar‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌benefícios‌ ‌da‌ ‌gestão‌ ‌dos‌ ‌passivos‌‌ 
trabalhistas:‌ ‌ 

- Identificação‌‌do‌‌risco‌‌e‌‌sua‌‌solução,‌‌antes‌‌de‌‌se‌‌tornar‌‌um‌‌problema‌‌real‌‌(devido‌‌                           

à‌ ‌fiscalização‌ ‌contínua);‌ ‌ 

- Diminuição‌ ‌dos‌ ‌erros‌ ‌e‌ ‌prejuízos‌ ‌das‌ ‌rotinas‌ ‌dos‌ ‌setores;‌ ‌ 

‌ 

‌ 
12‌ ‌ 

‌ 



‌ISSN‌ ‌1983-6767‌ ‌ 

‌ 

- Auxílio‌ ‌na‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌novas‌‌estratégias,‌‌obtendo‌‌um‌‌controle‌‌de‌‌qualidade‌‌que‌‌                       

propõe‌ ‌mais‌ ‌excelência‌ ‌no‌ ‌trabalho‌ ‌realizado;‌ ‌ 

- Utilização‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌Ferramenta‌ ‌Norteadora‌‌(técnica‌‌e‌‌estratégica)‌‌dos‌‌processos‌‌                   

internos;‌ ‌ 

- Objetiva‌ ‌um‌ ‌trabalho‌ ‌de‌ ‌prevenção‌ ‌e‌ ‌melhoria‌ ‌dos‌ ‌recursos‌ ‌administrados;‌ ‌ 

- Aumento‌ ‌da‌ ‌visibilidade‌ ‌e‌ ‌credibilidade‌‌da‌‌organização,‌‌em‌‌relação‌‌ao‌‌cenário‌‌                     

mercadológico.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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3.2.1‌ ‌EMPREGADO‌ ‌E‌ ‌EMPREGADOR‌ ‌ 
‌ 

A‌ ‌característica‌ ‌do‌ ‌empregado‌ ‌‌é‌ ‌toda‌ ‌pessoa‌ ‌física‌ ‌que‌ ‌prestar‌ ‌serviços‌ ‌de‌‌                       

natureza‌ ‌não‌ ‌eventual‌ ‌a‌ ‌empregador,‌ ‌sob‌ ‌dependência‌ ‌deste‌ ‌e‌ ‌mediante‌ ‌salário.‌ ‌Tem‌‌                       

dependência‌ ‌econômica‌ ‌material‌ ‌e‌ ‌salarial‌ ‌em‌ ‌relação‌ ‌ao‌ ‌empregador.‌ ‌Não‌ ‌sendo‌‌                     

possível‌ ‌empregado‌ ‌ser‌  ‌pessoa‌ ‌jurídica.‌‌ ‌  

Tem‌ ‌subordinação‌ ‌jurídica‌ ‌da‌ ‌prestação‌ ‌de‌ ‌serviço‌ ‌ao‌ ‌empregador.‌ ‌Esses‌ ‌serviços‌‌                       

podem‌ ‌ser‌ ‌de‌ ‌natureza‌ ‌técnica,‌ ‌intelectual‌ ‌ou‌ ‌manual,‌ ‌integrantes‌ ‌das‌ ‌mais‌ ‌diversas‌‌                       

categorias‌ ‌profissionais‌ ‌ou‌ ‌diferenciadas.‌‌ ‌  

‌ 

Empregado‌ ‌é‌ ‌toda‌ ‌pessoa‌ ‌que‌ ‌preenche‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌requisitos:‌ ‌‌Pessoa‌ ‌Física;‌‌                     

Pessoalidade;‌ ‌Subordinação;‌ ‌Habitualidade;‌ ‌Onerosidade.‌ ‌ 

‌ 

Existem‌ ‌vários‌ ‌tipos‌ ‌de‌ ‌empregados,‌ ‌conforme‌ ‌segue:‌ ‌ 

‌ 

Empregado‌‌em‌‌domicílio:‌‌quando‌‌as‌‌relações‌‌de‌‌emprego‌‌são‌‌desenvolvidas‌‌tanto‌‌no‌‌                       

estabelecimento‌ ‌do‌ ‌empregador‌ ‌quanto‌ ‌fora‌ ‌dele‌ ‌mediante‌ ‌subordinação,‌ ‌sendo‌‌assim‌‌                   

considerado‌ ‌tanto‌ ‌àqueles‌ ‌que‌ ‌trabalham‌ ‌tanto‌ ‌no‌ ‌cultivo‌ ‌da‌ ‌lavoura‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌trato‌ ‌dos‌‌                           

animais,‌‌quanto‌‌aqueles‌‌que‌‌trabalham‌‌na‌‌administração‌‌da‌‌empresa‌‌ou‌‌atividade‌‌rural.‌‌                       

De‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌artigo‌‌6º‌‌da‌‌Consolidação‌‌das‌‌Leis‌‌do‌‌Trabalho,‌‌não‌‌se‌‌distingue‌‌entre‌‌                               

o‌ ‌trabalho‌ ‌realizado‌ ‌no‌ ‌estabelecimento‌ ‌do‌ ‌empregador,‌ ‌o‌ ‌executado‌ ‌no‌ ‌domicílio‌ ‌do‌‌                       

empregado‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌realizado‌‌a‌‌distância,‌‌desde‌‌que‌‌estejam‌‌caracterizados‌‌os‌‌pressupostos‌                       

da‌ ‌relação‌ ‌de‌ ‌emprego.‌ 

‌ 

Empregado‌ ‌aprendiz:‌ ‌o‌ ‌empregado‌ ‌aprendiz‌ ‌goza‌ ‌de‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌vantagens‌‌oferecidas‌‌                     

pela‌ ‌CLT,‌ ‌com‌ ‌exceção‌‌à‌‌percepção‌‌do‌‌salário‌‌mínimo,‌‌uma‌‌vez‌‌que‌‌sua‌‌remuneração‌‌                           

pode‌ ‌ser‌ ‌de‌ ‌½‌ ‌salário‌ ‌mínimo‌‌na‌‌primeira‌‌metade‌‌do‌‌seu‌‌período‌‌de‌‌aprendizado‌‌e‌‌de‌‌                               

2/3‌ ‌salário‌ ‌mínimo‌ ‌na‌ ‌segunda.‌ ‌O‌ ‌artigo‌ ‌428‌ ‌da‌ ‌CLT‌ ‌diz‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌contrato‌ ‌de‌‌                             

aprendizagem‌ ‌é‌‌ ‌  

‌ 
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o‌‌contrato‌‌de‌‌trabalho‌‌especial,‌‌ajustado‌‌por‌‌escrito‌‌e‌‌por‌‌prazo‌‌determinado,‌‌em‌‌que‌‌o‌‌                             

empregador‌‌se‌‌compromete‌‌a‌‌assegurar‌‌ao‌‌maior‌‌de‌‌quatorze‌‌e‌‌menor‌‌de‌‌dezoito‌‌anos,‌‌                           

inscrito‌ ‌em‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌aprendizagem,‌ ‌formação‌ ‌técnico-profissional‌ ‌metódica,‌‌               

compatível‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌seu‌ ‌desenvolvimento‌ ‌físico,‌ ‌moral‌ ‌e‌ ‌psicológico,‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌aprendiz,‌ ‌a‌‌                         

executar,‌ ‌com‌ ‌zelo‌ ‌e‌ ‌diligência,‌ ‌as‌ ‌tarefas‌ ‌necessárias‌ ‌a‌ ‌essa‌ ‌formação.‌ ‌ 

‌ 

Emprego‌‌doméstico‌:‌‌é‌‌aquele‌‌que‌‌presta‌‌serviços‌‌de‌‌natureza‌‌contínua‌‌e‌‌de‌‌finalidade‌‌                         

não‌‌lucrativa‌‌à‌‌pessoa‌‌ou‌‌à‌‌família,‌‌no‌‌âmbito‌‌residencial‌‌desta,‌‌e‌‌sua‌‌atividade‌‌é‌‌regida‌‌                               

pela‌ ‌Lei‌ ‌Complementar‌ ‌150/15.‌ ‌O‌ ‌dispositivo‌ ‌legal‌ ‌acima‌ ‌mencionado‌ ‌descreve‌ ‌o‌‌                     

empregado‌‌como‌‌aquele‌‌que‌‌presta‌‌serviços‌‌de‌‌forma‌‌contínua,‌‌subordinada,‌‌onerosa‌‌e‌‌                       

pessoal‌‌e‌‌de‌‌finalidade‌‌não‌‌lucrativa‌‌à‌‌pessoa‌‌ou‌‌à‌‌família,‌‌no‌‌âmbito‌‌residencial‌‌destas,‌‌                             

por‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌2‌ ‌(dois)‌ ‌dias‌ ‌por‌ ‌semana,‌ ‌aplica-se‌ ‌o‌ ‌disposto‌ ‌nesta‌ ‌Lei.‌ ‌ 

‌ 

Empregado‌ ‌rural:‌ ‌as‌ ‌relações‌‌de‌‌trabalho‌‌rural‌‌são‌‌reguladas‌‌pela‌‌Lei‌5.889/73‌‌e,‌‌no‌‌                           

que‌ ‌com‌ ‌ela‌ ‌não‌ ‌colidirem,‌ ‌pelas‌ ‌normas‌ ‌da‌ ‌Consolidação‌ ‌das‌ ‌Leis‌ ‌do‌ ‌Trabalho,‌‌que‌‌                           

descreve‌ ‌o‌ ‌empregado‌ ‌rural‌ ‌como‌ ‌toda‌ ‌pessoa‌ ‌física‌ ‌que,‌ ‌em‌ ‌propriedade‌ ‌rural‌ ‌ou‌‌                         

prédio‌ ‌rústico,‌ ‌presta‌ ‌serviços‌ ‌de‌ ‌natureza‌ ‌não‌ ‌eventual‌ ‌a‌ ‌empregador‌ ‌rural,‌ ‌sob‌ ‌a‌                         

dependência‌‌deste‌‌e‌‌mediante‌‌salário.‌‌O‌‌empregado‌‌rural‌‌é,‌‌portanto,‌‌aquele‌‌que‌‌presta‌‌                         

serviços‌ ‌em‌‌propriedade‌‌rural,‌‌continuadamente‌‌e‌‌mediante‌‌subordinação,‌‌sendo‌‌assim‌‌                   

considerado‌ ‌tanto‌ ‌àqueles‌ ‌que‌ ‌trabalham‌ ‌tanto‌ ‌no‌ ‌cultivo‌ ‌da‌ ‌lavoura‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌trato‌ ‌dos‌‌                           

animais,‌ ‌quanto‌ ‌aqueles‌ ‌que‌ ‌trabalham‌ ‌na‌ ‌administração‌ ‌da‌ ‌empresa‌ ‌ou‌ ‌atividade‌ ‌rural.‌ ‌ 

‌ 

Estágio‌ ‌profissional:‌ ‌‌a‌ ‌‌Lei‌ ‌nº‌ ‌‌11.788‌/2008,‌ ‌que‌ ‌revogou‌ ‌a‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌‌6.494‌/1977,‌‌                       

estabeleceu‌ ‌novas‌ ‌diretrizes‌ ‌e‌ ‌normas‌ ‌quanto‌ ‌à‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌estudantes‌ ‌para‌ ‌a‌‌                       

condição‌ ‌de‌ ‌estagiários.‌ ‌Isso‌ ‌se‌ ‌deu‌ ‌pelo‌ ‌fato‌ ‌de‌ ‌muitas‌ ‌empresas‌ ‌e‌ ‌órgãos‌ ‌públicos‌‌                           

utilizarem‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌incorreta‌ ‌seus‌ ‌estagiários,‌ ‌aumentando‌ ‌o‌ ‌tempo‌ ‌de‌ ‌permanência‌‌                     

destes‌ ‌no‌ ‌serviço,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌repassando‌ ‌funções‌ ‌que‌ ‌deveriam‌ ‌ser‌ ‌dos‌ ‌seus‌‌                       

funcionários.‌ ‌Assim,‌ ‌somente‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌regularmente‌ ‌matriculados‌ ‌em‌ ‌instituições‌ ‌de‌‌                   

ensino‌ ‌público‌ ‌e‌ ‌particular,‌ ‌de‌ ‌educação‌ ‌superior,‌ ‌de‌‌educação‌‌profissional,‌‌do‌‌ensino‌‌                       

médio‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌educação‌ ‌especial,‌ ‌poderão‌ ‌ser‌ ‌considerados‌ ‌estagiários,‌ ‌devendo‌‌                   

desenvolver‌ ‌atividades‌ ‌nas‌ ‌empresas,‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌relacionadas‌ ‌à‌ ‌sua‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌formação.‌‌ ‌  
‌ 
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Lembrando‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌mera‌ ‌rotulação‌ ‌da‌ ‌expressão‌ ‌“estagiário”‌ ‌não‌ ‌impede‌ ‌o‌‌                     

reconhecimento‌ ‌da‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌empregado.‌ ‌Para‌ ‌que‌ ‌isso‌ ‌não‌ ‌aconteça,‌ ‌é‌ ‌necessário‌‌                       

que‌‌se‌‌preencha‌‌alguns‌‌requisitos‌‌legais,‌‌com‌‌o‌‌escopo‌‌de‌‌que‌‌o‌‌contrato‌‌de‌‌estágio‌‌seja‌‌                               

legalmente‌ ‌válido‌ ‌e‌ ‌não‌ ‌haja‌ ‌inversão‌ ‌de‌ ‌funções.‌ ‌ 

‌ 

Trabalhador‌‌autônomo:‌‌neste‌‌caso,‌‌o‌‌trabalhador‌‌autônomo‌‌é‌‌considerado‌‌aquele‌‌que‌‌                     

exerce‌ ‌sua‌ ‌atividade‌ ‌profissional‌ ‌sem‌ ‌vínculo‌ ‌empregatício,‌ ‌por‌ ‌conta‌ ‌própria‌ ‌e‌ ‌com‌‌                       

assunção‌‌de‌‌seus‌‌próprios‌‌riscos.‌‌A‌‌prestação‌‌de‌‌serviços‌‌acontece‌‌de‌‌forma‌‌eventual‌‌e‌‌                           

não‌ ‌habitual.‌ ‌ 

‌ 

Trabalhador‌ ‌voluntário:‌ ‌já‌ ‌no‌ ‌âmbito‌ ‌do‌‌trabalho‌‌voluntário,‌‌este‌‌é‌‌definido‌‌como‌‌a‌‌                         

atividade‌ ‌não‌ ‌remunerada‌ ‌prestada‌ ‌por‌ ‌pessoa‌ ‌física‌ ‌a‌ ‌entidade‌ ‌pública‌ ‌de‌ ‌qualquer‌‌                       

natureza,‌ ‌ou‌ ‌a‌ ‌instituição‌ ‌privada‌ ‌de‌ ‌fins‌ ‌não‌ ‌lucrativos,‌ ‌que‌ ‌tenha‌ ‌objetivos‌ ‌cívicos,‌‌                         

culturais,‌ ‌educacionais,‌ ‌científicos,‌ ‌recreativos‌ ‌ou‌ ‌de‌ ‌assistência‌ ‌social,‌ ‌inclusive‌‌                 

mutualidade.‌ ‌ 

‌ 

Trabalho‌ ‌eventual:‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌eventual‌ ‌nada‌ ‌mais‌‌é‌‌do‌‌que‌‌uma‌‌pessoa‌‌física‌‌que‌‌                           

presta‌ ‌serviços‌ ‌em‌ ‌caráter‌ ‌esporádico,‌ ‌ou‌ ‌seja,‌ ‌de‌ ‌curta‌ ‌duração‌ ‌(urbano‌ ‌ou‌ ‌Desta‌‌                         

forma,‌‌não‌‌estão‌‌presentes‌‌a‌‌habitualidade‌‌e‌‌a‌‌continuidade,‌‌constantes‌‌no‌‌Artigo‌‌‌12‌,‌‌‌V‌,‌‌                           

alínea‌‌‌g‌‌da‌‌Lei‌‌nº‌‌‌8.212‌/91,‌‌a‌‌qual‌‌qualifica‌‌o‌‌trabalhador‌‌eventual,‌‌senão‌‌vejamos:‌‌‌Art.‌‌                             

12‌ ‌–‌ ‌São‌ ‌segurados‌ ‌obrigatórios‌ ‌da‌ ‌Previdênc‌rural).‌ ‌Além‌ ‌desta‌ ‌característica,‌ ‌o‌‌                     

mesmo‌ ‌exerce‌ ‌atividade‌ ‌não‌ ‌relacionada‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌atividade-fim‌‌da‌‌empresa‌‌tomadora.‌ia‌‌                     

Social,‌‌as‌‌seguintes‌‌pessoas‌‌físicas:‌‌(…)‌‌V-‌‌como‌‌contribuinte‌‌individual:‌‌(…)‌‌G-‌‌quem‌‌                         

presta‌ ‌serviço‌ ‌de‌ ‌natureza‌ ‌urbana‌ ‌ou‌ ‌rural,‌ ‌em‌ ‌caráter‌ ‌eventual,‌ ‌a‌ ‌uma‌ ‌ou‌ ‌mais‌‌                           

empresas,‌ ‌sem‌ ‌relação‌ ‌de‌ ‌emprego.‌ ‌ 

‌ 

Trabalhador‌ ‌avulso:‌ ‌e‌sta‌ ‌espécie‌ ‌de‌ ‌trabalhador‌ ‌é‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌presta‌ ‌serviços‌ ‌com‌ ‌a‌‌                         

intermediação‌ ‌de‌ ‌classe,‌ ‌ou‌ ‌seja,‌ ‌que‌ ‌tem‌ ‌seu‌ ‌pagamento‌ ‌realizado‌ ‌sob‌ ‌a‌ ‌forma‌ ‌de‌                           

rateio.‌‌Outrossim,‌‌é‌‌aquele‌‌que‌‌presta‌‌serviço‌‌a‌‌vários‌‌tomadores,‌‌executando-os‌‌por‌‌um‌‌                         

período‌ ‌de‌ ‌curta‌ ‌duração.‌ ‌Os‌ ‌trabalhadores‌ ‌avulsos,‌ ‌sindicalizados‌ ‌ou‌ ‌não,‌ ‌possuem‌‌                     

direito,‌ ‌anualmente,‌ ‌ao‌ ‌gozo‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌período‌ ‌de‌ ‌férias,‌ ‌sem‌ ‌nenhum‌ ‌prejuízo‌ ‌em‌ ‌sua‌‌ ‌  
‌ 

16‌ ‌ 

‌ 

http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11365444/artigo-12-da-lei-n-8212-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11364643/inciso-v-do-artigo-12-da-lei-n-8212-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11364355/alinea-g-do-inciso-v-do-artigo-12-da-lei-n-8212-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983686/lei-org%C3%A2nica-da-seguridade-social-lei-8212-91


‌ISSN‌ ‌1983-6767‌ ‌ 

‌ 

remuneração.‌ ‌Esta‌ ‌espécie‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌está‌ ‌fundamentada‌ ‌nas‌ ‌seguintes‌ ‌legislações:‌‌–‌‌                     

Lei‌‌nº‌‌‌12.815‌/13,‌‌que‌‌dispõe‌‌sobre‌‌a‌‌exploração‌‌direta‌‌e‌‌indireta‌‌pela‌‌União‌‌de‌‌portos‌‌e‌‌                               

instalações‌‌portuárias‌‌e‌‌sobre‌‌as‌‌atividades‌‌desempenhadas‌‌pelos‌‌operadores‌‌portuários;‌‌                   

–‌ ‌Artigo‌ ‌‌7º‌,‌ ‌‌XXXIV‌‌ ‌da‌ ‌‌CF/88‌,‌ ‌conforme‌ ‌abaixo:‌‌ ‌  

XXXIV‌‌–‌‌igualdade‌‌entre‌‌o‌‌trabalho‌‌com‌‌vínculo‌‌empregatício‌‌permanente‌‌e‌‌o‌‌trabalho‌‌                         

avulso.‌ ‌‌–‌ ‌Artigo‌ ‌‌643‌,‌ ‌‌§‌ ‌3º‌‌ ‌da‌ ‌‌CLT‌,‌ ‌senão‌ ‌vejamos:‌ ‌‌A‌ ‌Justiça‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌é‌ ‌competente,‌‌ ‌  

ainda,‌‌para‌‌processar‌‌e‌‌julga‌‌as‌‌ações‌‌entre‌‌trabalhadores‌‌portuários‌‌e‌‌os‌‌operadores‌‌                         

portuários‌ ‌ou‌ ‌Órgão‌ ‌Gestor‌ ‌de‌ ‌Mão-de-Obra‌ ‌–‌ ‌OGMO‌ ‌decorrentes‌ ‌da‌ ‌relação‌ ‌de‌‌                       

trabalho.‌ ‌‌–‌‌Artigo‌‌‌652‌,‌‌‌V‌‌da‌‌‌CLT‌,‌‌in‌‌verbis:‌‌‌As‌‌ações‌‌entre‌‌trabalhadores‌‌portuários‌‌e‌‌                             

os‌ ‌operadores‌ ‌portuários‌ ‌ou‌ ‌o‌ ‌Órgão‌ ‌Gestor‌ ‌de‌ ‌Mão-‌ ‌de-Obra‌ ‌–‌ ‌OGMO,‌‌ ‌  

decorrentes‌‌da‌‌relação‌‌de‌‌trabalho.‌‌‌Desta‌‌forma,‌‌as‌‌entidades‌‌envolvidas‌‌nesta‌‌espécie‌‌                       

empregatícia‌ ‌são:‌ ‌ 

‌ 

a)‌ ‌Órgão‌ ‌Gestor‌ ‌de‌ ‌Mão‌ ‌Obra‌ ‌–‌ ‌OGMO:‌ ‌‌Órgão‌ ‌responsável‌ ‌pelo‌ ‌gerenciamento,‌‌                       

mão-de-obra,‌ ‌cadastramento,‌ ‌escalação,‌ ‌treinamento‌ ‌e‌ ‌habilitação‌ ‌do‌ ‌trabalhador‌‌               

avulso.‌ ‌ 

b)‌‌Operador‌‌Portuário:‌‌‌É‌‌uma‌‌Pessoa‌‌Jurídica‌‌pré-qualificada‌‌para‌‌a‌‌movimentação‌‌e‌‌                       

armazenagem‌ ‌de‌ ‌mercadorias‌ ‌destinadas‌ ‌ou‌ ‌provenientes‌ ‌de‌ ‌transporte‌ ‌aquaviário,‌‌                 

realizada‌‌no‌‌Porto‌‌Organizado.‌‌Além‌‌disso,‌‌representa‌‌o‌‌Armador‌‌–‌‌denomina-se‌‌aquele‌‌                       

que‌ ‌física‌ ‌ou‌ ‌juridicamente,‌ ‌com‌ ‌recursos‌ ‌próprios,‌ ‌equipa,‌ ‌mantém,‌‌realiza‌‌e‌‌explora‌‌                       

comercialmente‌ ‌as‌ ‌embarcações‌ ‌mercantis.‌ ‌ 

c)‌‌Trabalhador‌‌Portuário‌‌Avulso:‌‌‌Realiza‌‌o‌‌trabalho‌‌de‌‌capatazia,‌‌estiva,‌‌conferência‌‌                     

e‌ ‌conserto‌ ‌de‌ ‌carga,‌ ‌bloco‌ ‌e‌ ‌vigilância‌ ‌de‌ ‌embarcações,‌ ‌não‌ ‌existindo‌ ‌vínculo‌‌                       

permanente‌ ‌entre‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌avulso,‌ ‌o‌ ‌tomador,‌ ‌o‌ ‌armador‌ ‌ou‌ ‌o‌ ‌operador‌ ‌portuário.‌ ‌ 

Trabalhador‌ ‌temporário:‌ ‌considera-se‌ ‌trabalho‌ ‌temporário‌ ‌o‌ ‌serviço‌ ‌prestado‌ ‌por‌‌                 

Pessoa‌ ‌Física‌ ‌a‌ ‌uma‌ ‌determinada‌ ‌empresa,‌ ‌para‌ ‌atender‌ ‌à‌ ‌necessidade‌ ‌transitória‌ ‌de‌‌                       

substituição‌ ‌de‌ ‌pessoal,‌ ‌regular‌ ‌e‌ ‌permanente,‌ ‌ou‌ ‌motivado‌ ‌pelo‌ ‌acréscimo‌‌ ‌  

‌ 
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extraordinário‌ ‌de‌ ‌serviços.‌ ‌Ademais,‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌temporário‌ ‌é‌ ‌regido‌ ‌pela‌ ‌Lei‌ ‌nº‌‌                       

6.019‌/74,‌‌sendo‌‌a‌‌única‌‌forma‌‌de‌‌intermediação‌‌de‌‌mão-de-obra‌‌subordinada‌‌permitida‌‌                     

pela‌‌legislação‌‌trabalhista,‌‌ou‌‌seja,‌‌é‌‌a‌‌única‌‌forma‌‌legal‌‌de‌‌uma‌‌empresa‌‌contratar‌‌outra‌‌                             

para‌‌fornecer‌‌trabalhadores‌‌que‌‌exerçam‌‌suas‌‌atividades‌‌dentro‌‌da‌‌estrutura‌‌da‌‌empresa‌‌                       

contratante,‌‌sob‌‌suas‌‌ordens‌‌e‌‌subordinação‌‌direta.‌‌Segue‌‌características‌‌do‌‌trabalhador‌‌                     

temporário:‌ ‌ 

a)‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌temporário‌ ‌pode‌ ‌ser‌ ‌contratado‌ ‌para‌ ‌exercer‌ ‌as‌ ‌mesmas‌ ‌funções‌ ‌dos‌‌                         

empregados‌‌da‌‌empresa‌‌tomadora‌‌de‌‌serviços,‌‌hipótese‌‌em‌‌que‌‌possui‌‌direito‌‌a‌‌receber‌‌                         

salário‌ ‌igual;‌‌ ‌  

b)‌‌o‌‌temporário‌‌pode‌‌ser‌‌contratado‌‌para‌‌atuar‌‌na‌‌atividade-meio‌‌ou‌‌na‌‌atividade-fim‌‌da‌‌                           

empresa‌ ‌tomadora‌ ‌de‌ ‌serviços;‌‌ ‌  

c)‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌temporário‌ ‌trabalha‌ ‌com‌ ‌pessoalidade‌ ‌e‌ ‌sob‌ ‌direção‌ ‌da‌ ‌empresa‌‌                       

tomadora‌ ‌de‌ ‌serviços;‌ ‌ 

d)‌ ‌quem‌ ‌paga‌ ‌a‌ ‌remuneração‌ ‌do‌ ‌temporário‌ ‌é‌ ‌a‌ ‌empresa‌‌prestadora‌‌de‌‌serviços‌‌que‌‌o‌‌                             

contrata‌‌e‌‌registra‌‌na‌‌Carteira‌‌de‌‌Trabalho‌‌e‌‌Previdência‌‌Social‌‌–‌‌CTPS‌‌(nas‌‌anotações‌‌                           

gerais‌ ‌da‌ ‌CTPS);‌ ‌ 

e)‌ ‌o‌‌prazo‌‌da‌‌contratação‌‌do‌‌temporário‌‌não‌‌pode‌‌ser‌‌superior‌‌a‌‌03‌‌(três)‌‌meses,‌‌salvo‌‌                               

autorização‌ ‌conferida‌ ‌pelo‌ ‌órgão‌ ‌local‌ ‌do‌ ‌Ministério‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌e‌ ‌Emprego‌ ‌–‌ ‌MTE;‌ ‌ 

f)‌‌a‌‌empresa‌‌tomadora‌‌pode‌‌autorizar‌‌ou‌‌não‌‌a‌‌realização‌‌de‌‌trabalho‌‌extraordinário‌‌por‌‌                           

parte‌ ‌do‌ ‌temporário,‌ ‌já‌ ‌que‌ ‌tem‌ ‌o‌ ‌poder‌ ‌de‌ ‌comando‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌prestação‌ ‌de‌ ‌serviços;‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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Por‌ ‌fim,‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌temporário‌ ‌não‌ ‌pode‌ ‌substituir‌ ‌um‌ ‌empregado‌ ‌da‌ ‌empresa‌‌                       

contratante‌ ‌que‌ ‌foi‌ ‌dispensado‌ ‌e‌ ‌nem‌ ‌pode‌ ‌ser‌ ‌utilizado‌ ‌esse‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌contrato‌ ‌como‌‌                           

período‌ ‌de‌ ‌experiência‌ ‌na‌ ‌empresa‌ ‌contratante,‌ ‌em‌ ‌substituição‌ ‌ao‌ ‌contrato‌ ‌de‌‌                     

experiência‌ ‌previsto‌ ‌na‌ ‌‌Consolidação‌ ‌das‌ ‌Leis‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌‌ ‌–‌ ‌‌CLT‌.‌ ‌ 

- Característica‌ ‌do‌ ‌empregado‌ ‌público:‌‌ ‌  

Por‌ ‌sua‌ ‌vez,‌ ‌os‌ ‌empregados‌ ‌públicos‌ ‌são‌ ‌os‌ ‌que‌ ‌ocupam‌ ‌emprego‌ ‌público‌ ‌e‌‌                         

também‌‌são‌‌selecionados‌‌mediante‌‌concurso‌‌público.‌‌Entretanto,‌‌são‌‌regidos‌‌pela‌‌CLT‌‌                     

–‌ ‌Consolidação‌ ‌das‌ ‌Leis‌ ‌Trabalhistas‌ ‌–‌ ‌e‌ ‌estão‌ ‌localizados‌ ‌na‌ ‌administração‌ ‌pública‌‌                       

indireta,‌ ‌especialmente‌ ‌nas‌ ‌Empresas‌ ‌Públicas‌ ‌e‌ ‌Sociedades‌ ‌de‌ ‌Economia‌ ‌Mista.‌ ‌No‌‌                     

geral,‌ ‌esse‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌profissional‌ ‌ocupa‌ ‌posições‌ ‌na‌ ‌Administração‌ ‌Pública‌ ‌indireta,‌‌                     

principalmente‌‌nas‌‌empresas‌‌públicas‌‌e‌‌sociedades‌‌de‌‌economia‌‌mista‌‌como‌‌os‌‌bancos‌‌                       

estatais‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌Correios.‌ ‌O‌ ‌empregado‌ ‌público,‌ ‌portanto,‌ ‌é‌ ‌aquela‌ ‌pessoa‌ ‌aprovada‌ ‌em‌‌                         

concurso‌ ‌público,‌ ‌porém‌ ‌que‌ ‌responde‌ ‌às‌ ‌regras‌ ‌estabelecidas‌ ‌pela‌ ‌CLT.‌ ‌Também‌‌                     

chamados‌ ‌de‌ ‌celetistas,‌ ‌sua‌ ‌contratação‌ ‌está‌ ‌prevista‌ ‌no‌ ‌‌Art.‌ ‌nº‌ ‌37,‌ ‌inciso‌ ‌II‌ ‌da‌‌                           

Constituição‌ ‌Federal.‌ ‌Um‌ ‌dos‌ ‌principais‌ ‌objetivos‌ ‌para‌ ‌esse‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌nomeação‌ ‌é‌ ‌a‌‌                         

necessidade‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌a‌ ‌isonomia‌ ‌do‌ ‌‌Serviço‌ ‌Público‌ ‌e‌ ‌minimizar‌ ‌as‌ ‌predileções‌‌                       

arbitrárias‌ ‌na‌ ‌condução‌ ‌das‌ ‌atividades‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌dos‌ ‌agentes‌ ‌públicos‌ ‌estatutários,‌‌                     

principalmente‌ ‌por‌ ‌questões‌ ‌políticas‌ ‌e/ou‌ ‌econômicas.‌ ‌ 

- Característica‌ ‌do‌ ‌empregado‌ ‌de‌ ‌empresa‌ ‌privada:‌ ‌ 

Considera-se‌‌empregado‌‌toda‌‌pessoa‌‌física‌‌que‌‌prestar‌‌serviços‌‌de‌‌natureza‌‌não‌‌                     

eventual‌‌a‌‌empregador,‌‌sob‌‌a‌‌dependência‌‌deste‌‌e‌‌mediante‌‌salário.‌‌‌Por‌‌sua‌‌vez,‌‌o‌‌setor‌‌                             

privado‌ ‌engloba‌ ‌trabalhadores‌ ‌muito‌ ‌heterogêneos,‌ ‌da‌ ‌indústria,‌ ‌do‌ ‌comércio,‌ ‌de‌‌                   

serviços,‌ ‌ou‌ ‌seja,‌ ‌um‌ ‌escopo‌ ‌muito‌ ‌amplo‌ ‌de‌ ‌empregados.‌ ‌O‌ ‌conjunto‌ ‌da‌ ‌atividade‌‌                         

econômica‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌está‌ ‌controlada‌ ‌pelo‌ ‌estado.‌ ‌Enquanto‌ ‌no‌ ‌setor‌ ‌público‌ ‌o‌‌                       

protagonismo‌ ‌está‌ ‌nas‌ ‌mãos‌ ‌do‌ ‌estado,‌ ‌no‌ ‌setor‌ ‌privado‌ ‌a‌ ‌empresa‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌elemento‌‌                           

fundamental.‌‌O‌‌setor‌‌privado‌‌conta‌‌com‌‌uma‌‌vantagem‌‌de‌‌possibilidade‌‌de‌‌negociação‌‌                       

com‌ ‌o‌ ‌patrão,‌ ‌sempre‌ ‌mantendo‌ ‌o‌ ‌valor‌ ‌do‌ ‌profissional‌ ‌no‌ ‌mercado.‌‌ ‌  
‌ 
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‌ 

- Definição‌ ‌e‌ ‌identificação‌ ‌do‌ ‌empregador:‌ ‌ 
‌ 

O‌ ‌empregador‌‌pode‌‌ser‌‌uma‌‌pessoa‌‌física‌‌que‌‌exerça‌‌uma‌‌atividade‌‌ou‌‌explore‌‌                         

um‌ ‌negócio‌ ‌e‌ ‌que,‌ ‌para‌ ‌tanto,‌ ‌contrate‌ ‌empregados.‌ ‌Pode‌ ‌ser‌ ‌também‌ ‌uma‌ ‌pessoa‌‌                         

jurídica,‌ ‌que‌ ‌corresponde‌ ‌a‌ ‌um‌ ‌instrumento,‌ ‌uma‌ ‌técnica‌ ‌jurídica‌ ‌que‌ ‌visa‌ ‌a‌ ‌alcançar‌‌                         

fins‌ ‌práticos,‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌autonomia‌ ‌patrimonial‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌limitação‌ ‌de‌ ‌responsabilidades.‌ ‌A‌‌                       

principal‌ ‌característica‌ ‌do‌ ‌empregador‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌poder‌ ‌hierárquico‌ ‌(de‌ ‌comando)‌ ‌garantido‌‌ ‌  

‌ 

pela‌‌força‌‌do‌‌contrato‌‌de‌‌trabalho‌‌e‌‌reconhecido‌‌pela‌‌nossa‌‌legislação,‌‌o‌‌que‌‌lhe‌‌atribui‌‌                             

também‌ ‌o‌ ‌poder‌ ‌diretivo‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌poder‌ ‌disciplinar.‌ ‌É‌ ‌quem‌ ‌assume‌ ‌a‌ ‌responsabilidade‌‌                         

econômica‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌gestão‌ ‌dos‌ ‌processos‌ ‌da‌ ‌organização.‌ ‌ 

‌ 

- Descrição‌ ‌dos‌ ‌cinco‌ ‌tipos‌ ‌de‌ ‌empregadores‌ ‌reconhecidos‌ ‌pela‌‌ 

legislação‌ ‌brasileira:‌ ‌ 
‌ 

A‌ ‌legislação‌ ‌brasileira‌ ‌reconhece‌ ‌cinco‌ ‌tipos‌ ‌de‌ ‌empregadores:‌ ‌as‌ ‌empresas,‌ ‌os‌‌                     

empregadores‌ ‌domésticos,‌ ‌os‌ ‌empregadores‌ ‌rurais,‌ ‌o‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌empresas‌ ‌e‌ ‌os‌‌                     

empregadores‌ ‌equiparados.‌‌ ‌  

‌ 

- A‌ ‌empresa‌ ‌é‌ ‌a‌ ‌atividade‌‌organizada‌‌para‌‌a‌‌produção‌‌de‌‌bens‌‌e‌‌serviços,‌‌com‌‌a‌‌                             

finalidade‌ ‌de‌ ‌lucro.‌ ‌ 

‌ 

- O‌ ‌empregador‌ ‌doméstico‌ ‌é‌ ‌a‌ ‌pessoa‌ ‌física,‌ ‌sem‌ ‌finalidade‌ ‌lucrativa,‌ ‌admite‌‌                     

empregado‌ ‌para‌ ‌exercício‌ ‌contínuo‌ ‌de‌ ‌funções‌ ‌domésticas.‌ ‌ 

‌ 

- O‌ ‌empregador‌ ‌rural,‌ ‌são‌ ‌pessoas‌ ‌físicas‌ ‌ou‌ ‌jurídicas,‌ ‌proprietárias‌‌ou‌‌não,‌‌que‌‌                       

exploram‌ ‌atividade‌ ‌agroeconômica,‌ ‌em‌ ‌caráter‌ ‌permanente‌ ‌ou‌ ‌temporário,‌‌               

diretamente‌ ‌ou‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌prepostos.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

- O‌‌grupo‌‌de‌‌empresas‌‌é‌‌quando‌‌uma‌‌ou‌‌mais‌‌empresas‌‌estiverem‌‌sob‌‌o‌‌domínio‌‌                           

de‌ ‌outra.‌ ‌Assim,‌ ‌são‌ ‌consideradas‌ ‌empregadores‌‌e‌‌solidariamente‌‌responsáveis‌‌                 

pelas‌ ‌obrigações‌ ‌trabalhistas‌ ‌uma‌ ‌das‌ ‌outras.‌ ‌ 

‌ 

- Empregadores‌‌equiparados,‌‌são‌‌as‌‌instituições‌‌sem‌‌fins‌‌lucrativos,‌‌profissionais‌‌                 

liberais‌ ‌e‌ ‌Condomínios,‌‌são‌‌assim‌‌considerados‌‌para‌‌fins‌‌exclusivos‌‌de‌‌relação‌‌                     

de‌ ‌trabalho.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
‌ 
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‌ 

3.2.2‌ ‌CONVENÇÕES‌ ‌COLETIVAS‌ ‌E‌ ‌ACORDOS‌ ‌COLETIVOS‌ ‌ 

‌ 

- A‌ ‌empresa‌ ‌Rosa‌ ‌Chique‌ ‌ME‌ ‌vai‌ ‌utilizar‌ ‌o‌ ‌‌acordo‌ ‌coletivo‌.‌‌ ‌  

‌ 

Descrições‌‌e‌‌diferenças‌‌entre‌‌as‌‌convenções‌‌coletivas‌‌e‌‌os‌‌acordos‌‌                   

coletivos:‌ ‌ 

‌ 

As‌ ‌‌convenções‌ ‌coletivas‌ ‌são‌ ‌acordos‌ ‌de‌ ‌vontades‌ ‌entabulados‌ ‌por‌ ‌sindicatos‌‌                   

representando‌ ‌empregados‌ ‌e‌ ‌empregadores‌ ‌que‌ ‌estabelecem‌ ‌normas‌ ‌aplicáveis‌ ‌às‌‌                 

relações‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌no‌ ‌domínio‌ ‌dos‌ ‌respectivos‌ ‌sindicatos‌ ‌representativos.‌‌ ‌  

Os‌ ‌acordos‌ ‌coletivos‌ ‌são‌ ‌assinados‌ ‌por‌ ‌sindicatos‌ ‌dos‌ ‌trabalhadores‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌ou‌ ‌mais‌‌                         

empresas,‌‌e‌‌têm‌‌validade‌‌apenas‌‌para‌‌as‌‌empresas‌‌e‌‌trabalhadoras‌‌participantes.‌‌P‌odem‌‌                       

ser‌‌utilizados‌‌para‌‌ampliar‌‌direitos‌‌já‌‌assegurados‌‌para‌‌toda‌‌a‌‌categoria‌‌nas‌‌Convenções‌‌                         

de‌ ‌Trabalho‌ ‌ou‌ ‌adequar‌ ‌esses‌ ‌direitos‌ ‌às‌‌condições‌‌muito‌‌específicas‌‌de‌‌determinadas‌‌                       

empresas.‌ ‌ 

Apesar‌‌da‌‌similaridade‌‌dos‌‌conceitos,‌‌as‌‌diferenças‌‌entre‌‌Convenção‌‌Coletiva‌‌de‌‌                     

Trabalho‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌Acordo‌ ‌Coletivo‌ ‌são‌ ‌bem‌ ‌específicas,‌ ‌especialmente‌ ‌em‌ ‌relação‌ ‌à‌‌                       

dimensão.‌ ‌ 

Em‌‌resumo,‌‌a‌‌Convenção‌‌Coletiva,‌‌engloba‌‌toda‌‌uma‌‌categoria‌‌de‌‌trabalhadores‌‌                     

em‌ ‌reunião‌ ‌às‌ ‌entidades‌ ‌patronais,‌ ‌já‌ ‌o‌‌Acordo‌‌Coletivo‌‌possui‌‌uma‌‌dimensão‌‌menor,‌‌                         

funcionando‌‌entre‌‌representantes‌‌de‌‌grupos‌‌de‌‌trabalhadores‌‌(como‌‌um‌‌único‌‌sindicato)‌‌                     

e‌ ‌uma‌ ‌ou‌ ‌mais‌ ‌empresas‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌direta,‌ ‌sem‌ ‌a‌ ‌participação‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌entidade‌‌                           

representativa‌ ‌.‌ ‌Aquilo‌ ‌que‌ ‌é‌ ‌estabelecido‌ ‌no‌ ‌Acordo‌ ‌Coletivo‌ ‌não‌ ‌atinge‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                         

trabalhadores‌‌de‌‌uma‌‌categoria,‌‌mas‌‌os‌‌trabalhadores‌‌representados‌‌pelo‌‌sindicato‌‌e‌‌que‌‌                       

estão‌ ‌em‌ ‌vínculo‌ ‌trabalhista‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌empresa‌ ‌que‌ ‌aceitou‌ ‌o‌ ‌acordo‌ ‌comum.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

Acordo‌ ‌Coletivo:‌ ‌Os‌ ‌Acordos‌ ‌Coletivos‌ ‌podem‌‌ser‌‌utilizados‌‌para‌‌ampliar‌‌direitos‌‌já‌‌                       

assegurados‌‌para‌‌toda‌‌a‌‌categoria‌‌nas‌‌Convenções‌‌de‌‌Trabalho‌‌ou‌‌adequar‌‌esses‌‌direitos‌‌                         

às‌ ‌condições‌ ‌muito‌ ‌específicas‌ ‌de‌ ‌determinadas‌ ‌empresas.‌ ‌O‌ ‌sindicato‌ ‌da‌ ‌categoria‌‌                     

representa‌ ‌os‌ ‌interesses‌ ‌dos‌ ‌trabalhadores‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌Acordo‌ ‌Coletivo‌‌como‌‌forma‌‌de‌‌                       

resolução‌‌pacífica‌‌de‌‌conflitos.‌‌O‌‌Acordo‌‌Coletivo‌‌está‌‌disposto‌‌no‌‌art.‌‌661,‌‌§‌‌1º‌‌do‌‌art.‌‌                               

611‌‌CLT,‌‌que‌‌diz:‌‌“É‌‌facultado‌‌aos‌‌sindicatos‌‌representativos‌‌de‌‌categorias‌‌profissionais‌‌                       

celebrar‌ ‌Acordos‌ ‌Coletivos‌ ‌com‌ ‌uma‌ ‌ou‌ ‌mais‌ ‌empresas‌ ‌da‌ ‌correspondente‌ ‌categoria‌‌                     

econômica,‌ ‌que‌ ‌estipulem‌ ‌condições‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌aplicáveis‌ ‌no‌ ‌âmbito‌‌da‌‌empresa‌‌ou‌‌                       

das‌ ‌empresas‌ ‌acordantes‌ ‌às‌ ‌respectivas‌ ‌relações‌ ‌de‌ ‌trabalho”.Não‌ ‌é‌ ‌possível‌ ‌diminuir‌‌                     

direitos‌ ‌já‌ ‌conquistados‌ ‌em‌ ‌lei‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌Acordo‌ ‌Coletivo,‌ ‌como‌‌por‌‌exemplo,‌‌férias‌‌                         

anuais,‌ ‌décimo‌‌terceiro,‌‌etc.‌‌O‌‌limite‌‌do‌‌prazo‌‌de‌‌vigência‌‌de‌‌um‌‌acordo‌‌coletivo‌‌é‌‌de‌‌                               

dois‌ ‌anos,‌ ‌após‌ ‌este‌ ‌prazo‌ ‌o‌ ‌Acordo‌ ‌se‌ ‌torna‌ ‌automaticamente‌ ‌encerrado.‌ ‌ 

‌ 

Convenção‌ ‌Coletiva‌:‌ ‌A‌ ‌Convenção‌ ‌Coletiva‌ ‌tem‌ ‌uma‌ ‌dimensão‌ ‌maior‌ ‌e‌ ‌é‌ ‌celebrada‌‌                       

entre‌ ‌o(s)‌ ‌sindicato(s)‌ ‌de‌ ‌empregados‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌categoria‌ ‌econômica‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌sindicato‌‌                       

patronal.‌ ‌Desta‌ ‌forma,‌ ‌a‌ ‌Convenção‌ ‌Coletiva‌ ‌é‌‌um‌‌acordo‌‌que‌‌atinge‌‌toda‌‌a‌‌categoria‌‌                           

econômica‌‌e‌‌tem‌‌uma‌‌amplitude‌‌muito‌‌maior,‌‌podendo‌‌valer‌‌para‌‌empresas‌‌que‌‌não‌‌são‌‌                           

filiadas‌ ‌àquele‌ ‌sindicato.‌ ‌  

A‌ ‌Convenção‌ ‌Coletiva‌ ‌encontra‌ ‌seu‌ ‌amparo‌ ‌legal‌‌no‌‌art.‌‌611‌‌da‌‌CLT,‌‌que‌‌diz:‌‌                           

“Convenção‌ ‌coletiva‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌acordo‌ ‌de‌ ‌caráter‌ ‌normativo,‌ ‌pelo‌ ‌qual‌ ‌dois‌ ‌ou‌‌                           

mais‌ ‌sindicatos‌ ‌representativos‌ ‌de‌ ‌categorias‌ ‌econômicas‌ ‌e‌ ‌profissionais‌ ‌estipulam‌‌                 

condições‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌aplicáveis,‌ ‌no‌ ‌âmbito‌ ‌das‌‌ ‌  

respectivas‌ ‌representações,‌ ‌às‌ ‌relações‌ ‌individuais‌ ‌de‌ ‌trabalho”.‌ ‌É‌ ‌muito‌ ‌comum,‌ ‌os‌‌                     

empregadores‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌representantes‌ ‌utilizarem‌ ‌a‌ ‌Convenção‌ ‌Coletiva‌ ‌para‌ ‌negociar‌                   

condições‌ ‌diferenciadas‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌que‌ ‌estejam‌ ‌mais‌ ‌adaptadas‌ ‌à‌ ‌necessidade‌ ‌de‌ ‌suas‌‌ ‌  

empresas.‌ ‌Assim‌ ‌como‌ ‌no‌‌Acordo‌‌Coletivo,‌‌sua‌‌vigência‌‌é‌‌de‌‌dois‌‌anos,‌‌quando‌‌deve‌‌                           

ser‌ ‌renovado‌ ‌ou‌ ‌deixará‌ ‌de‌ ‌surtir‌ ‌efeitos‌ ‌legais.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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3.2.3‌ ‌PASSIVOS‌ ‌TRABALHISTAS‌ ‌ 
‌ 

Passivos‌ ‌trabalhistas‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌empresa‌ ‌Rocha‌ ‌Chique‌ ‌ME‌ ‌pode‌‌                 

enfrentar:‌‌ ‌  
‌ 

Obs.:‌ ‌A‌ ‌empresa‌ ‌Rosa‌ ‌Chique‌ ‌ME,‌ ‌por‌ ‌ser‌‌uma‌‌micro‌‌empresa,‌‌não‌‌fará‌‌sua‌‌própria‌‌                             

contabilidade,‌ ‌será‌ ‌necessário‌ ‌terceirizar‌ ‌o‌ ‌escritório‌ ‌contábil‌‌para‌ ‌registrar‌‌contas,‌‌                   

rastrear‌ ‌ativos‌ ‌e‌ ‌despesas,‌ ‌gerenciar‌ ‌a‌ ‌folha‌ ‌de‌ ‌pagamento‌ ‌e‌ ‌manter‌ ‌o‌ ‌controle‌ ‌dos‌‌                           

documentos‌ ‌fiscais.‌‌ ‌  

‌ 

-‌‌Horas‌‌Extras:‌‌A‌‌hora‌‌extra‌‌acontece‌‌quando‌‌o‌‌funcionário‌‌presta‌‌serviço‌‌além‌‌do‌‌seu‌‌                             

horário‌ ‌estabelecido‌ ‌em‌ ‌contrato,‌ ‌seja‌ ‌antes‌ ‌ou‌ ‌depois‌ ‌da‌ ‌jornada‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌‌Muitas‌‌                         

empresas‌ ‌necessitam‌ ‌de‌ ‌reforços‌ ‌na‌ ‌produção‌ ‌para‌ ‌dar‌ ‌conta‌ ‌da‌ ‌demanda‌ ‌em‌ ‌alguma‌‌                         

época‌ ‌específica‌ ‌do‌ ‌ano.‌ ‌Por‌ ‌exemplo,‌ ‌as‌ ‌fábricas‌ ‌de‌‌chocolates‌‌necessitam‌‌ampliar‌‌a‌‌                         

produção‌‌na‌‌época‌‌da‌‌Páscoa.‌‌Então,‌‌fazem‌‌com‌‌que‌‌os‌‌colaboradores‌‌fiquem‌‌por‌‌mais‌‌                           

tempo‌ ‌na‌ ‌empresa.‌ ‌E‌ ‌desse‌ ‌modo,‌ ‌devem‌ ‌pagar‌ ‌um‌ ‌valor‌ ‌adicional‌ ‌ao‌ ‌salário.‌ ‌ 

‌ 

Problema:‌‌ ‌  

A‌‌falta‌‌de‌‌registro‌‌de‌‌ponto‌‌pode‌‌dificultar‌‌o‌‌pagamento‌‌correto‌‌das‌‌horas‌‌extras.‌‌Então,‌‌                             

quando‌ ‌o‌ ‌profissional‌ ‌deixa‌ ‌a‌ ‌empresa,‌ ‌pode‌ ‌mover‌ ‌um‌ ‌processo‌ ‌e‌ ‌causar‌ ‌um‌ ‌passivo‌‌ ‌  

trabalhista‌‌contra‌‌ela.‌‌As‌‌empresas‌‌precisam‌‌registrar‌‌corretamente‌‌o‌‌horário‌‌de‌‌chegada‌‌                       

e‌ ‌de‌ ‌saída‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌colaborador.‌‌ ‌  

‌ 

Solução:‌‌ ‌  

Adotar‌‌um‌‌bom‌‌controle‌‌de‌‌ponto.‌‌O‌‌ideal‌‌é‌‌que‌‌seja‌‌um‌‌controle‌‌digital,‌‌pois‌‌reduz‌‌a‌‌                                 

ocorrência‌ ‌de‌ ‌erros‌ ‌humanos,‌ ‌como‌ ‌esquecimento,‌ ‌preenchimento‌‌errado,‌‌entre‌‌outras‌‌                   

possibilidades.‌ ‌ 

-‌ ‌Desvio‌ ‌de‌ ‌função:‌ ‌O‌ ‌setor‌ ‌de‌ ‌Recursos‌ ‌Humanos‌ ‌precisa‌ ‌ficar‌ ‌atento‌ ‌a‌ ‌possíveis‌‌                           

desvios‌‌de‌‌função.‌‌É‌‌essencial‌‌que‌‌a‌‌empresa‌‌faça‌‌o‌‌registro‌‌das‌‌atividades‌‌de‌‌maneira‌‌                             

correta,‌ ‌tudo‌ ‌na‌ ‌carteira‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌ ‌Por‌ ‌outro‌ ‌lado,‌ ‌quando‌ ‌as‌ ‌anotações‌ ‌não‌ ‌são‌‌ ‌  

‌ 
24‌ ‌ 

‌ 



‌ISSN‌ ‌1983-6767‌ ‌ 
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corretas,‌‌torna-se‌‌uma‌‌das‌‌principais‌‌causas‌‌para‌‌passivos‌‌trabalhistas.‌‌O‌‌‌artigo‌‌468‌‌da‌‌                         

CLT‌ ‌determina‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌colaboradores‌ ‌devem‌ ‌exercer‌ ‌somente‌ ‌atividades‌ ‌para‌‌as‌‌quais‌‌                       

foram‌ ‌contratados.‌‌ ‌  

‌ 

Problema:‌‌ ‌  

É‌ ‌considerado‌ ‌desvio‌ ‌de‌ ‌função‌ ‌quando‌ ‌o‌ ‌colaborador‌ ‌é‌ ‌contratado‌ ‌para‌‌realizar‌‌uma‌‌                         

atividade,‌‌mas‌‌acaba‌‌sendo‌‌encaminhado‌‌para‌‌outras‌‌atividades.‌‌Então,‌‌quando‌‌o‌‌salário‌‌                       

pago‌‌não‌‌é‌‌correspondente‌‌ao‌‌que‌‌está‌‌fazendo,‌‌pode‌‌haver‌‌problema.‌‌Por‌‌exemplo,‌‌um‌‌                           

vendedor‌ ‌que‌ ‌passa‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌caixa‌ ‌da‌ ‌loja.‌ ‌ 

‌ 

Solução:‌ ‌ 

É‌ ‌possível‌ ‌fazer‌ ‌alterações‌ ‌contratuais‌ ‌ao‌ ‌longo‌ ‌do‌ ‌contrato‌‌de‌‌trabalho.‌‌Assim,‌‌serão‌‌                         

consideradas‌ ‌atividades‌ ‌lícitas‌ ‌apenas‌ ‌aquelas‌ ‌que‌ ‌estiverem‌ ‌registradas.‌‌ ‌  

‌ 

-‌ ‌Pagamento‌ ‌de‌ ‌salários:‌ ‌‌O‌ ‌setor‌ ‌de‌ ‌RH‌ ‌deve‌ ‌ficar‌ ‌atento‌ ‌aos‌ ‌salários‌ ‌pagos‌ ‌aos‌‌                             

colaboradores‌ ‌que‌ ‌executam‌ ‌funções‌ ‌semelhantes‌ ‌e‌ ‌possuem‌ ‌qualificações‌ ‌parecidas.‌‌                 

Levando‌‌isso‌‌em‌‌consideração,‌‌o‌‌salário‌‌dos‌‌profissionais‌‌não‌‌pode‌‌ser‌‌muito‌‌diferente.‌‌                         

Isso‌ ‌está‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌‌artigo‌ ‌461‌ ‌da‌ ‌CLT‌.‌ ‌ 

Problema:‌ ‌ 

Se‌ ‌isso‌ ‌acontecer,‌ ‌o‌ ‌colaborador‌ ‌que‌ ‌estiver‌ ‌se‌ ‌sentindo‌ ‌prejudicado‌ ‌poderá‌ ‌fazer‌ ‌o‌‌                         

ajuizamento‌ ‌da‌ ‌ação,‌ ‌requerendo‌ ‌a‌‌equiparação‌‌salarial.‌‌Não‌‌importa‌‌qual‌‌é‌‌o‌‌sexo‌‌do‌‌                           

profissional,‌ ‌se‌ ‌a‌ ‌função‌ ‌for‌ ‌a‌ ‌mesma‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌algum‌ ‌colega,‌ ‌mas‌ ‌ele‌ ‌receber‌ ‌menos,‌‌                             

poderá‌ ‌entrar‌ ‌na‌ ‌Justiça‌ ‌do‌ ‌Trabalho.‌ ‌A‌ ‌equiparação‌ ‌salarial‌ ‌é‌ ‌válida‌ ‌apenas‌ ‌em‌ ‌casos‌‌ ‌  

em‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌tem‌ ‌a‌ ‌mesma‌ ‌produtividade‌ ‌e‌ ‌perfeição‌ ‌técnica‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌colega.‌‌                           

Portanto,‌‌não‌‌basta‌‌que‌‌os‌‌dois‌‌executem‌‌o‌‌mesmo‌‌tipo‌‌de‌‌atividade,‌‌o‌‌nível‌‌de‌‌trabalho‌‌                               

também‌ ‌deve‌ ‌ser‌ ‌o‌ ‌mesmo.‌ ‌ 

‌ 

Solução:‌‌ ‌  

Profissionalização‌ ‌da‌ ‌equipe‌ ‌do‌ ‌DP:‌ ‌o‌ ‌Departamento‌ ‌Pessoal‌ ‌da‌ ‌empresa‌ ‌é‌ ‌uma‌‌                       

extensão‌ ‌do‌ ‌RH,‌ ‌mas‌ ‌o‌ ‌seu‌ ‌papel‌ ‌é‌ ‌mais‌ ‌burocrático,‌ ‌nele‌ ‌ocorrem‌ ‌os‌ ‌procedimentos‌‌ ‌  
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que‌‌são‌‌cruciais‌‌na‌‌gestão‌‌de‌‌passivos‌‌trabalhistas.‌‌Otimização‌‌da‌‌folha‌‌de‌‌pagamento,‌‌                         

pois‌‌é‌‌um‌‌dos‌‌documentos‌‌mais‌‌complicados,‌‌já‌‌que‌‌contém‌‌uma‌‌grande‌‌quantidade‌‌de‌‌                           

informações.‌‌ ‌  

‌ 

-‌‌Rescisão‌‌de‌‌contrato:‌‌Uma‌‌das‌‌causas‌‌mais‌‌comuns‌‌de‌‌passivos‌‌trabalhistas‌‌acontece‌‌                         

durante‌‌a‌‌rescisão‌‌de‌‌contrato.‌‌Quando‌‌um‌‌colaborador‌‌é‌‌dispensado‌‌a‌‌empresa‌‌precisa‌‌                         

ter‌ ‌dinheiro‌ ‌em‌ ‌caixa‌ ‌para‌ ‌realizar‌ ‌o‌ ‌pagamento‌ ‌de‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌verbas‌ ‌rescisórias.‌‌ ‌  

Problema‌:‌ ‌ 

Esquecer‌ ‌dos‌ ‌prazos‌ ‌estabelecidos‌ ‌por‌ ‌lei‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌rescisão‌ ‌contratual.‌ ‌A‌ ‌empresa‌ ‌deve‌‌                         

fazer‌ ‌o‌ ‌pagamento‌ ‌de‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌obrigações,‌ ‌respeitando‌ ‌prazos.‌ ‌O‌ ‌empregador‌ ‌precisa‌‌                       

fazer‌ ‌o‌ ‌pagamento‌ ‌da‌ ‌multa‌ ‌de‌‌40%‌‌do‌‌FGTS‌‌em‌‌até‌‌10‌‌dias‌‌após‌‌o‌‌encerramento‌‌do‌‌                                 

contrato‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌ ‌Esse‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌mesmo‌ ‌prazo‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌empresas‌ ‌possuem‌ ‌para‌ ‌marcar‌ ‌o‌‌                             

exame‌ ‌demissional‌ ‌dos‌ ‌colaboradores‌ ‌desligados.‌ ‌Existem‌ ‌muitos‌ ‌outros‌ ‌prazos‌ ‌que‌‌                   

devem‌ ‌ser‌ ‌cumpridos,‌ ‌para‌ ‌evitar‌ ‌passivos‌ ‌trabalhistas.‌ ‌ 

‌ 

Solução:‌ ‌ 

Ter‌ ‌advocacia‌ ‌preventiva,‌ ‌objetivando‌ ‌prevenir‌ ‌demandas‌ ‌judiciais‌ ‌trabalhistas.‌ ‌ 

Modernizar‌ ‌e‌ ‌otimizar‌ ‌os‌ ‌processos‌ ‌dos‌ ‌setores‌ ‌de‌ ‌RH‌ ‌e‌ ‌DP,‌ ‌atualizando‌ ‌os‌‌                         

colaboradores‌ ‌desses‌ ‌setores‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌mudanças‌ ‌na‌ ‌legislação.‌ ‌ 

Dar‌‌condições‌‌específicas‌‌para‌‌que‌‌os‌‌colaboradores‌‌do‌‌DP‌‌tenham‌‌conhecimento‌‌sobre‌‌                       

a‌ ‌legislação‌ ‌trabalhista‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌acordos‌ ‌firmados‌ ‌pelo‌ ‌sindicato‌ ‌da‌ ‌categoria.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
26‌ ‌ 

‌ 



‌ISSN‌ ‌1983-6767‌ ‌ 

‌ 

4.‌ ‌CONCLUSÃO‌ ‌ 

Assim‌‌podemos‌‌concluir‌‌que‌‌a‌‌proposta‌‌“Rosa‌‌Chique‌‌ME”‌‌tem‌‌o‌‌foco‌‌principal‌‌                         

em‌‌agradar‌‌sua‌‌clientela‌‌e‌‌está‌‌disposta‌‌a‌‌acompanhar‌‌as‌‌constantes‌‌mudanças‌‌do‌‌vasto‌‌                           

mercado‌ ‌da‌ ‌moda.‌ ‌ 

Foi‌ ‌descrito‌ ‌o‌ ‌tipo‌ ‌do‌ ‌empreendimento,‌ ‌o‌ ‌ponto‌ ‌comercial‌ ‌e‌ ‌suas‌ ‌vertentes‌‌                       

favoráveis‌ ‌ao‌ ‌comércio‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌público‌ ‌feminino.‌ ‌ 

O‌ ‌nome‌ ‌da‌ ‌loja‌ ‌e‌ ‌cores‌ ‌do‌ ‌espaço‌ ‌físico‌ ‌e‌ ‌logan‌  ‌remetem‌ ‌ao‌ ‌feminino.‌ ‌ 

Foi‌ ‌pensado‌ ‌e‌ ‌mensurado‌ ‌estimativas‌ ‌de‌ ‌valores‌‌para‌‌a‌‌inauguração‌‌e‌‌prosseguimento‌‌                       

do‌ ‌negócio.‌ ‌ 

Fizemos‌ ‌pesquisas‌ ‌sobre‌ ‌a‌‌gestão‌‌de‌‌passivos‌‌trabalhistas‌‌que‌‌é‌‌proteger‌‌a‌‌integridade‌‌                         

das‌ ‌empresas.‌ ‌ 

Encontramos‌ ‌e‌ ‌listamos‌ ‌várias‌ ‌maneiras‌ ‌eficazes‌ ‌de‌ ‌se‌ ‌prevenir‌ ‌dos‌ ‌passivos‌‌                     

trabalhistas.‌ ‌ 

Descrevemos‌ ‌também‌ ‌os‌ ‌benefícios‌ ‌da‌ ‌gestão‌ ‌dos‌ ‌passivos‌ ‌trabalhistas.‌‌ ‌  

Descrevemos‌ ‌as‌ ‌diferenças‌ ‌entre‌ ‌empregado‌ ‌e‌ ‌empregador.‌ ‌ 

Descrevemos‌ ‌os‌ ‌vários‌ ‌tipos‌ ‌de‌ ‌empregados‌ ‌e‌ ‌também‌ ‌os‌ ‌tipos‌ ‌de‌ ‌empregadores,‌‌                       

conforme‌ ‌legislação‌ ‌brasileira.‌ ‌ 

Descrevemos‌ ‌as‌ ‌características‌ ‌do‌ ‌empregado‌ ‌público‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌empregado‌ ‌privado.‌ ‌ 

Conhecemos‌ ‌e‌ ‌descrevemos‌ ‌as‌ ‌diferenças‌ ‌das‌ ‌convenções‌ ‌coletivas‌ ‌dos‌ ‌acordos‌‌                   

coletivos.‌‌ ‌  

E‌ ‌por‌ ‌último‌ ‌descrevemos‌ ‌os‌ ‌principais‌ ‌‌passivos‌ ‌trabalhistas‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌empresa‌ ‌Rosa‌‌                       

Chique‌ ‌pode‌ ‌ter.‌‌ ‌  

O‌ ‌gestor‌ ‌da‌ ‌empresa‌ ‌estudada‌ ‌não‌ ‌tem‌ ‌só‌ ‌o‌ ‌foco‌‌de‌‌maximizar‌‌os‌‌lucros,‌‌mas‌‌                             

também‌‌de‌‌estar‌‌sempre‌‌investindo‌‌e‌‌mantendo‌‌a‌‌fidelização‌‌de‌‌seus‌‌clientes,‌‌mantendo‌‌                         

estabilidade‌ ‌da‌ ‌empresa‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encontra‌ ‌cada‌ ‌vez‌ ‌mais‌ ‌competitivo,‌‌                       

seguindo‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌normas‌ ‌com‌ ‌ciência‌ ‌nos‌ ‌fundamentos‌ ‌de‌ ‌direito‌ ‌e‌ ‌estruturação‌‌                       

empresarial‌ ‌e‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌passivos‌ ‌trabalhistas.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
27‌ ‌ 

‌ 



‌ISSN‌ ‌1983-6767‌ ‌ 

‌ 

REFERÊNCIAS‌ ‌ 

- No‌ ‌ítem‌ ‌3.2‌ ‌-‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Passivos‌ ‌Trabalhistas,‌ ‌pesquisas‌ ‌realizadas‌ ‌nas‌‌                     

referências‌ ‌abaixo:‌ ‌ 

https://unifeob.grupoa.education/sagah/object/default/11571066‌ ‌ 

https://endeavor.org.br/leis-e-impostos/reforma-trabalhista-tudo-o-que-os-empreendedor‌

es-precisam-saber/‌ ‌ 

‌ 

https://administradores.com.br/artigos/redes-sociais-e-as-relacoes-trabalhistas‌ ‌ 

https://xerpay.com.br/blog/gestao-de-passivos-trabalhistas-da-empresa-como-balancear-‌

esses-riscos/‌ ‌ 

https://sociisrh.com.br/passivos-trabalhistas/‌ ‌ 

https://docs.google.com/document/d/1fNfxx8JFGouN9GaUXQGryxjBL1L5xQKH-_m‌

mkMys3nQ/edit#‌ ‌ 

https://folhacerta.com/conheca-6-praticas-para-prevencao-de-passivo-trabalhista/‌ ‌ 

‌ 

- no‌ ‌item‌ ‌3.2.1‌ ‌Empregado‌ ‌e‌ ‌Empregador,‌ ‌pesquisas‌ ‌realizadas‌ ‌nas‌ ‌referências‌‌                   

abaixo:‌‌ ‌  

‌ 

https://unifeob.grupoa.education/sagah/object/default/11584152‌ ‌ 

https://www.google.com/search?q=caracteristica+do+empregado+conforme+lei+brasile‌

ira&oq=&aqs=chrome.0.69i59i450l2.3014900618j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8‌ ‌ 

https://www.google.com/search?q=quais+os+tipos+de+empregados&oq=quais+os+tipo‌

s+de+empregados&aqs=chrome..69i57j0i22i30l9.5319j0j15&sourceid=chrome&ie=UT‌

F-8‌ ‌ 

https://www.google.com/search?q=quais+os+tipos+de+empregados&oq=quais+os+tipo‌

s+de+empregados&aqs=chrome..69i57j0i22i30l9.5319j0j15&sourceid=chrome&ie=UT‌

F-8‌ ‌ 

‌ 

‌ 
28‌ ‌ 

‌ 

https://unifeob.grupoa.education/sagah/object/default/11571066
https://endeavor.org.br/leis-e-impostos/reforma-trabalhista-tudo-o-que-os-empreendedores-precisam-saber/
https://endeavor.org.br/leis-e-impostos/reforma-trabalhista-tudo-o-que-os-empreendedores-precisam-saber/
https://administradores.com.br/artigos/redes-sociais-e-as-relacoes-trabalhistas
https://xerpay.com.br/blog/gestao-de-passivos-trabalhistas-da-empresa-como-balancear-esses-riscos/
https://xerpay.com.br/blog/gestao-de-passivos-trabalhistas-da-empresa-como-balancear-esses-riscos/
https://sociisrh.com.br/passivos-trabalhistas/
https://folhacerta.com/conheca-6-praticas-para-prevencao-de-passivo-trabalhista/
https://unifeob.grupoa.education/sagah/object/default/11584152
https://www.google.com/search?q=caracteristica+do+empregado+conforme+lei+brasileira&oq=&aqs=chrome.0.69i59i450l2.3014900618j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=caracteristica+do+empregado+conforme+lei+brasileira&oq=&aqs=chrome.0.69i59i450l2.3014900618j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=quais+os+tipos+de+empregados&oq=quais+os+tipos+de+empregados&aqs=chrome..69i57j0i22i30l9.5319j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=quais+os+tipos+de+empregados&oq=quais+os+tipos+de+empregados&aqs=chrome..69i57j0i22i30l9.5319j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=quais+os+tipos+de+empregados&oq=quais+os+tipos+de+empregados&aqs=chrome..69i57j0i22i30l9.5319j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=quais+os+tipos+de+empregados&oq=quais+os+tipos+de+empregados&aqs=chrome..69i57j0i22i30l9.5319j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=quais+os+tipos+de+empregados&oq=quais+os+tipos+de+empregados&aqs=chrome..69i57j0i22i30l9.5319j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=quais+os+tipos+de+empregados&oq=quais+os+tipos+de+empregados&aqs=chrome..69i57j0i22i30l9.5319j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8


‌ISSN‌ ‌1983-6767‌ ‌ 

https://dpemfoco.com.br/2017/06/02/4-tipos-diferentes-de-empregado/‌ ‌ 

https://lucenatorres.jusbrasil.com.br/artigos/399557982/as-especies-de-trabalho-e-a-con‌

figuracao-do-vinculo-empregaticio‌ ‌ 

https://bxblue.com.br/aprenda/empregado-publico-servidor-publico-diferencas/‌ ‌ 

https://www.google.com/search?q=empregado+empresa+privada+caracter%C3%ADsti‌

cas&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjfheOZmonzAhXTq5UCHS7JCEYQBSgAegQIA‌

RA1&biw=1366&bih=657&dpr=1‌ ‌ 

https://www.google.com/search?q=caracteriticad+od+empregador&oq=caracteriticad+o‌

d+empregador&aqs=chrome..69i57j0i13j0i22i30l8.6151j0j15&sourceid=chrome&ie=U‌

TF-8‌ ‌ 

https://unifeob.grupoa.education/sagah/object/default/11584524‌ ‌ 

‌ 

- no‌ ‌item‌ ‌3.2.2‌ ‌Convenções‌ ‌Coletivas‌ ‌e‌ ‌Acordos‌‌Coletivos,‌‌pesquisas‌‌realizadas‌‌                   

nas‌ ‌referências‌ ‌abaixo:‌‌ ‌  

‌ 

https://unifeob.grupoa.education/sagah/object/default/11604307‌ ‌ 

https://www.google.com/search?q=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7‌

%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&oq=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+con‌

ven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&aqs=chrome..69i57j0i22i30l‌

2.14253j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8‌ ‌ 

https://legnet.com.br/news/entenda-as-diferencas-entre-acordo-coletivo-e-convencao-co‌

letiva-de-trabalho‌ ‌ 

‌ 

- no‌ ‌item‌ ‌3.2.3‌ ‌Passivos‌ ‌Trabalhistas,‌ ‌pesquisas‌ ‌realizadas‌ ‌nas‌ ‌referências‌ ‌abaixo:‌‌ ‌  

‌ 

https://ahgora.com/blog/causas-passivos-trabalhistas/‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ ‌   

‌ 
29‌ ‌ 

‌ 

https://dpemfoco.com.br/2017/06/02/4-tipos-diferentes-de-empregado/
https://lucenatorres.jusbrasil.com.br/artigos/399557982/as-especies-de-trabalho-e-a-configuracao-do-vinculo-empregaticio
https://lucenatorres.jusbrasil.com.br/artigos/399557982/as-especies-de-trabalho-e-a-configuracao-do-vinculo-empregaticio
https://bxblue.com.br/aprenda/empregado-publico-servidor-publico-diferencas/
https://www.google.com/search?q=empregado+empresa+privada+caracter%C3%ADsticas&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjfheOZmonzAhXTq5UCHS7JCEYQBSgAegQIARA1&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?q=empregado+empresa+privada+caracter%C3%ADsticas&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjfheOZmonzAhXTq5UCHS7JCEYQBSgAegQIARA1&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?q=empregado+empresa+privada+caracter%C3%ADsticas&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjfheOZmonzAhXTq5UCHS7JCEYQBSgAegQIARA1&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?q=caracteriticad+od+empregador&oq=caracteriticad+od+empregador&aqs=chrome..69i57j0i13j0i22i30l8.6151j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=caracteriticad+od+empregador&oq=caracteriticad+od+empregador&aqs=chrome..69i57j0i13j0i22i30l8.6151j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=caracteriticad+od+empregador&oq=caracteriticad+od+empregador&aqs=chrome..69i57j0i13j0i22i30l8.6151j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://unifeob.grupoa.education/sagah/object/default/11584524
https://unifeob.grupoa.education/sagah/object/default/11604307
https://www.google.com/search?q=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&oq=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&aqs=chrome..69i57j0i22i30l2.14253j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&oq=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&aqs=chrome..69i57j0i22i30l2.14253j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&oq=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&aqs=chrome..69i57j0i22i30l2.14253j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&oq=qual+a+diferen%C3%A7a+entre+conven%C3%A7%C3%B5es+coletivas+e+acordos+coletivos&aqs=chrome..69i57j0i22i30l2.14253j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://legnet.com.br/news/entenda-as-diferencas-entre-acordo-coletivo-e-convencao-coletiva-de-trabalho
https://legnet.com.br/news/entenda-as-diferencas-entre-acordo-coletivo-e-convencao-coletiva-de-trabalho
https://ahgora.com/blog/causas-passivos-trabalhistas/


‌ISSN‌ ‌1983-6767‌ ‌ 

‌ 

ANEXOS‌ ‌ 

- Não‌ ‌se‌ ‌aplica.‌‌ ‌  
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