UNifeocb

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO INTEGRADO
PASSIVOS TRABALHISTAS NAS EMPRESAS

A.R.PALIMENTOS

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

SETEMBRO, 2021



O
UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO INTEGRADO
PASSIVOS TRABALHISTAS NAS EMPRESAS
A.R.PALIMENTOS

MODULO GESTAO QUANTITATIVA

~

FUNDAMENTOS = DE  DIREITO E  ESTRUTURACAQ
EMPRESARIAL — PROF? JULIANA MARQUES BORSARI

GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS — PROF* JULIANA
MARQUES BORSARI

ESTUDANTES:
ANA PAULA DA SILVA, RA1012020200034
IDEUDES C. DA MATA, RA1012020100711

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

SETEMBRO, 2021



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

SUMARIO

1. INTRODUGAO
2. DESCRICAO DA EMPRESA
3. PROJETO INTEGRADO
3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURAGCAO EMPRESARIAL
3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO EMPRESARIAL
3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES
3.1.3 O CAPITAL SOCIAL
3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS
3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR
3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS COLETIVOS
3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS
4. CONCLUSAO
REFERENCIAS

ANEXOS

10

11

12

13

14



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

1. INTRODUCAO

Segundo uma entrevista feita pela A.R.P ALIMENTOS, em sua cartela de
clientes,70% ndo suporta a ideia de ir ao supermercado, devido ser desgastante.
comecando o pesadelo a procura de uma vaga no estacionamento, se estendendo quando
passam navegando nos corredores a procura de produtos enquanto tentam lembrar o que
falta em casa e finaliza com uma espera intermindvel na fila do caixa (sempre
acompanhada por uma conta estratosférica).

A A.R.P. ALIMENTOS trouxe um proposito, facilitando o dia a dia de seus
clientes, proporcionando atendimento de imediato, no conforto de sua casa,
economizando tempo e com prego Unico, e ainda facilitando a forma de pagamento, seja
no cartdo, ou promissoria. E visando aqueles clientes diferenciados que efetuam o
pagamento de imediato, o mesmo sendo bonificado com um vale gas de cozinha. Assim

os clientes da A.R.P vém tempo, economia, beneficio e prazo para pagamento.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: ANTONIO ROGERIO PEREIRA EIRELI
CNPJ: XX.XXX.XXX/0001-XX

TIPO: EMPRESA DE CAPITAL FECHADA

ATIVIDADES: ALIMENTICIO

FUNDACAO: 2018

FUNDADOR: ANTONIO ROGERIO PEREIRA

SEDE: CIDADE DE VARGEM GRANDE DO SUL,
LOCAL:SAO PAULO, BRASIL

A A.R.P Alimentos foi criada em 2019, em Vargem Grande SP por Antonio
Rogerio Pereira apds ele perceber que ele ndo obteve sucesso de vender enxoval e sim
de atrair seus clientes, no setor alimenticio vendendo de porta em porta. Ele vem
promovendo o fortalecimento da economia e conforto aos seus clientes, em mais de 24
cidades, sendo em dois estados SP E MG. A faixa de funcionarios ¢ o total de 27.
Sendo 5 vendedores internos, 10 vendedores externos, 5 cobradores, 2 repositores de

mercadorias, 2 atuando como marketing, 1 juridico, 2 escritorio..
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

A A.R.P Alimentos, trabalha oferecendo oportunidades ao publico, onde a
aprovacao do pré cadastro ¢ feita por um representante da empresa solicitando, cpf,
holerite, comprovante de renda, e ter maior idade. Sendo para aquele cliente que prefere
o parcelamento na promissoria, a consulta ¢é feita pelo aplicativo ACI. (ASSOCIACAO
COMERCIAL DE VARGEM GRANDE DO SUL) e para obter aprovagdo, ( o cpf ndo
pode estar restrito ao SCPC serasa) ( ORGAOS DE PROTECAO AO CREDITO).
Sendo esse setor os vendedores internos. Ja os externos eles trabalham com o mesmo
procedimento, tendo uma observancia devido eles estarem realizando suas vendas
presenciais, podendo fazer uma avaliagdo diferenciada, eles tém o conhecimento e
nog¢do se o interessado apresenta risco futuro de inadimpléncia com a empresa, onde
pode fazer uma venda direta. J4 o setor de marketing, realiza publica¢des de todo o
trabalho da empresa sendo por meio do facebook, instagram e sua pagina. O setor
juridico € responsavel pela negativacdo judicial, caso o cliente entre em débito com a
empresa, o escritério interno faz o atendimento por via de ligacdes e email, e o
escritorio de contabilidade ¢ responsavel pela folha de pagamentos de funcionario e a

parte fiscal da empresa.
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3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

A parte interna da empresa, ¢ um depodsito onde contém goéndolas, sendo 5 na
lateral e 7 central, o escritério € localizado na parte do fundo do barracao , tendo 2
mesas, 2 cadeiras, ¢ 2 computadores, sendo um setor com ventilagao, contendo 1 ar
condicionado, na lateral externa do escritorio contém o refeitério tendo nele um
microondas, bebedouro, um gabinete. A empresa possui 3 automdveis sendo van carga
caminhonete. A.R.P Alimentos ¢ localizada em uma area comercial no centro da cidade
onde facilita uma visao ao publico, trazendo a si uma forma de beneficio devido ser

centralizada,

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

A empresa completara 2 anos no dia 25/09/2021. E a ideia da empresa ¢ que sua
marca cres¢ga no decorrer dos anos, oferecendo a seus clientes, as marcas mais
procuradas no mercado, além de tudo trazendo beneficio, economia, e satisfagdo, sendo
isso que a diferencia de seus concorrente, e a conclusdo que a empresa esta evoluindo ¢é

ver sua marca, em regioes de dois estados.
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3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Foi investido por um unico proprietario Antonio Rogério Pereira, um valor de
100 mil reais, comecando apenas com 7 funciondrios, € uma van, a empresa comegou a
ver o lucro ap6s 3 meses. Neste periodo do segundo més foi necessario a empresa pegar
um valor de 30 mil para pagar com 90 dias com uma taxa acessivel de 0,90 ao més,
Esses 30 mil foi para as despesas fixa da empresa. Como folha de pagamento, gasto
com combustivel, almogo para os funcionarios, ¢ gastos internos. Apos ter completado 3
meses a empresa quitou o empréstimo, e com 120 dias a empresa ja atingiu 50% de
mercadoria para seu estoque, no 5 més a empresa teve um retorno de 40% do valor
inicial investido para o caixa 2, assim passando se 1 ano a parte administrativa teve
novas contratagdes de mais 10 funcionarios, onde as vendas se expandiu e s6 o dinheiro
do caixa 2 ndo foi o suficiente. A empresa novamente obteve um novo empréstimo, no
valor de 200 mil para comegar a pagar com prazo de 12 meses com taxa 5,99% ao ano.
Passando os 6 meses a empresa quitou parte do empréstimo, e foram contratados mais
10 funcionarios e a compra de mais 2 van, concluindo os 12 meses foi feita a aquisi¢@o
do empréstimo. No 3 més do segundo ano a empresa atingiu 150 mil no caixa 2 da

empresa, ¢ notério visar 50 mil a mais do investimento inicial.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

A empresa A.R.P ALIMENTOS tem o compromisso com o Passivo Trabalhista que
sdo os valores que devem ser pagos relativos a obrigacdes trabalhistas para com seus
colaboradores de forma pontual e regular. Nessa conta entram tanto as obrigacdes
regulares (salarios, beneficios, encargos) e procura evitar aquelas que podem ou ndo

aparecer (custos com processos trabalhistas, indenizagdes)

Assim sendo, ¢ comum que o passivo trabalhista envolva questdes como horas extras,
pagamento de adicionais como o noturno ou o adicional de insalubridade e
periculosidade, pagamento de férias, verbas rescisorias e outros. Pode ainda envolver

situagdes de contratagdo irregular.

Por vezes, o passivo trabalhista acontece em decorréncia de uma gestao inadequada. Por
trds do problema podem estar desorganiza¢do ou uma tentativa mal planejada de conter
custos. Para a empresa manter suas atividades de forma regular mantemos um quadro de

27 colaboradores:

5 vendedores internos;

10 vendedores externos;

5 cobradores;

2 repositores de mercadorias;
2 atuando como marketing;

1 juridico;

2 escritorio.


https://blog.tangerino.com.br/as-principais-diferencas-de-adicional-de-insalubridade-e-periculosidade/
https://blog.tangerino.com.br/as-principais-diferencas-de-adicional-de-insalubridade-e-periculosidade/
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Passivo Trabalhista sdo os valores que devem ser pagos relativos a obrigacdes
trabalhistas. ... Nessa conta entram tanto as obrigacdes regulares (saldrios, beneficios,
encargos) quanto aquelas que podem ou ndo aparecer (custos com Pprocessos

trabalhistas, indenizagdes)

Conheca o perfil dos seus colaboradores. ...
Rh comunicando-se com os colaboradores de forma eficiente. ...
Previna os assédios morais. ...

Tenha um sistema de controle de ponto. ...

a > W N =

Monitore os riscos do ambiente de trabalho.

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Caracteristicas do empregador
Admitir: contrata¢do de pessoas qualificadas para executarem o0s servigos.
Assalariar: o empregador que admite deve pagar o salario respectivo ao empregado
pelos servigos prestados.
Dirigir: o empregador deve controlar e administrar a prestagdo de servicos dos
empregados.

Alguns tipos de trabalho existentes nos dias de hoje;

1 — ESTAGIO PROFISSIONAL: ...

2 - TRABALHADOR AUTONOMO: ...
3 — EMPREGADO DOMESTICO: ...

4 — TRABALHO VOLUNTARIO: ...

5 - TRABALHO EVENTUAL: ...

6 — TRABALHADOR AVULSO: ...

7 - TRABALHADOR TEMPORARIO:
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Devido ao senso comum, ¢ notoria a diferenca entre o emprego na gestao publica
em relacdo a iniciativa privada. Ambas necessitam de planejamento, organizagao,
aplicagdo e controle das agdes, entretanto a forma de aplicacdo desses processos sao

peculiares e, neste texto, nos atentarmos a elas.

No que se refere a admissao dos funcionarios atualmente, o setor privado busca
individuos com experiéncia no mercado e com habilidades inerentes a fun¢do que sera
realizada. J& o emprego publico tem como demanda um individuo com qualificagdo
técnica e que saiba se alinhar a diferentes perfis de profissionais e isso ocorre ndo
somente através de concursos publicos, mas também através de nomeagdes. A partir
disso, ¢ possivel compreender, de maneira mais fundamentada, o motivo do emprego
publico ser rotulado como “engessado, lento e pouco inovador”, enquanto o segundo

setor € mais flexivel e estd sempre buscando novas formas de se inovar.

O empregador ¢ aquele que contrata o trabalhador aos seus servigos de forma

remunerada, e tendo em contrapartida deste a prestagao de trabalho.

O empregador pode ser pessoa fisica ou pessoa juridica, ou mesmo entidades nao
dotadas de personalidade, como a massa falida, o condominio ndo registrado, entre

outros.

3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

Em resumo, a Convenciao Coletiva, engloba toda uma categoria de trabalhadores em
reunido as entidades patronais, ja o Acordo Coletivo possui uma dimensdao menor,
funcionando entre representantes de grupos de trabalhadores (como um Unico sindicato)

e uma ou mais empresas de forma direta, sem a participacdo de uma entidade ...
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Analisando este topico a A.R.P ALIMENTOS, em acordo com o seu sindicato dos
trabalhadores e patronal mantém seus acordos em beneficios coletivos de empregador e

empregados.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

O banco de horas ¢ regulamentado pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em
seu artigo 59, paragrafo 2. ... O artigo 59 da CLT. O chamado banco de horas ¢ uma
possibilidade admissivel de compensacao de horas, vigente a partir da Lei 9.601/1998.

Trata-se de um sistema de compensacao ..

O DSR — Descanso Semanal Remunerado ¢ um direito do trabalhador, que esta
garantido por Lei, através do Art. 67 previsto na CLT e na Lei 605/1949.Todo
empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢ao local.” O repouso

precisa ser de 24 horas seguidas e a cada sete dias.

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. § 1° Somente
em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais ndo

podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

A empresa A.R.P ALIMENTOS, conta com uma equipe juridica e contabeis
rigidos que atuam na prevencdo destes possiveis passivos trabalhistas. Seu banco de
horas ¢ acompanhado frequentemente através do cartdo ponto e todas as horas extras
feitas sdo compensadas dentro da mesma competéncia evitando assim um possivel
acimulo de horas. O descanso semanal remunerado ¢ extremamente seguido aos
sdbados e domingos, ndo correndo nenhum risco a futuras reclamacdes. As férias sdo

direitos adquiridos pelos colaboradores e a empresa visando uma qualidade de produgao

11
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e bem estar do colaborador mantém uma programacao de férias ja subsequente

ao seu periodo aquisitivo.

4. CONCLUSAO

Neste trabalho passamos por pontos fundamentais do direito do trabalho e sua
estruturacdo empresarial, desde estabelecimento, ponto, nome da empresa, titulo do
estabelecimento, marcas e patentes. A origem do seu capital social, a forma de gestdo na
qual honra com seu passivo trabalhista positivo (salarios, banco de horas...) e o que faz

para evitar o passivo trabalhista negativo(ag¢des trabalhistas).

A diferenga entre empregado e empregador, desde os tempos antigos até os dias de hoje,
a forma como evoluiu e surgiu os sindicatos e junto com ele a organizacao
juridicamente para as convengdes coletivas e acordos coletivos na intengdo de evitar
uma desorganizacdo das empresas e trabalhadores e que se faga valer a nossa CLT,

criando assim uma essencial e importante ferramenta de didlogos entre as partes.

A principal dificuldade encontrada é a quantidade de leis, emendas que foi se
acrescendo a CLT ao longo dos anos e que ainda podem ser acrescidas. Por este motivo,

devemos nos manter sempre atualizados.
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REFERENCIAS

Consultoria Junior Publica atua desde 1994 com projetos de consultoria em gestdao
para os Setores Publico e Social e esta vinculada a uma das instituicdes de ensino mais
prestigiadas da América Latina, a Fundacdo Getulio Vargas.

Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre.

http://www.qguiatrabalhista.com.br » guia » banco_horas
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