UNifeob

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE

CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO INTEGRADO

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL E SEUS
IMPACTOS SOCIAIS

AMBEYV S.A.

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

ABRIL, 2022



ISSN 1983-6767

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE

CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO INTEGRADO

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL E SEUS
IMPACTOS SOCIAIS

AMBEY S.A.

MODULO MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE

MEIO  AMBIENTE, NEGOCIOS E RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL - PROFa. ELAINA CRISTINA PAINA VENANCIO

AS RELACOES DE TRABALHO NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA - PROFa. JULIANA MARQUES BORSARI

ESTUDANTES:

Camila Morandin Perdo, RA 1012020200260

William Batista De Carvalho, RA 1012021100197

Yohan Rafael de Farias Carvalho, RA
1012021200011

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

ABRIL, 2022



ISSN 1983-6767

SUMARIO

1. INTRODUCAO
2. DESCRICAO DA EMPRESA

3. PROJETO INTEGRADO
3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL
3.1.1 SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL
3.1.2  NORMA ISO 14.001
3.2 AS RELACOES DE TRABALHO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA
3.2.1 SISTEMAS ECONOMICOS E OS IMPACTOS SOCIAIS
3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA: CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

3.3.1 CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE
3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

4. CONCLUSAO

REFERENCIAS

N O &

12
13
14
19

25
25
31

32
34



ISSN 1983-6767

1. INTRODUCAO

Nao ¢ de hoje que ¢ discutido sobre a importancia da preservacdo do meio
ambiente para a humanidade. E dele que vem o acesso aos recursos naturais essenciais

para a sobrevivéncia humana, como a agua, alimentos, matérias-primas, etc.

Apbs a revolugdo industrial, as cidades comegaram a crescer de forma rapida e
sem um planejamento adequado, principalmente no que diz respeito a gestao hidrica. As
industrias ganharam for¢a e mudaram seu estilo de trabalho, introduzindo as maquinas

na geragao dos produtos, implicando em maior polui¢do da agua e do ar.

Também foi durante a revolugao industrial que se intensificou o consumismo, o
que hoje, ¢ um grande obstidculo para a preservacdo do planeta, pois, quanto mais

consumo, mais industrias.

O resultado desse desenvolvimento econdmico e a falta de cuidado e atencdo
com o meio ambiente ao longo dos anos e com a incidéncia que ainda ocorrem, através
do descarte de esgoto em rios e mares, queimadas e destrui¢do das matas, por exemplo,
traz grandes danos para os recursos naturais e¢ afeta diretamente o seu ciclo natural. As
consequéncias ja sdo visiveis e podem tomar propor¢des maiores futuramente, caso

nenhuma mudanga seja realizada.

Conforme afirma Moraes ef al. (2014, p. 2), “a preocupagdo ambiental ¢ uma das
questdes mais discutidas atualmente, ndo s6 no campo ambiental, mas também no

politico e econdmico devido a sua enorme importancia e influéncia em cada um deles”.

Seiffert (2011) apud Moraes et al. (2014, p. 3), frisa que as medidas de protegao
ambiental ndo visam barrar o desenvolvimento econdmico e sim desenvolver e
gerenciar ““ agdes sustentaveis, guiadas pelo seu Sistema de Gestdo Ambiental, para que
suas atividades degradem o minimo possivel o ambiente e consequentemente nao

afetem a qualidade de vida de toda a comunidade e partes interessadas”.

A meta da gestdo ambiental ¢ minimizar o impacto ambiental causado pela

sociedade e pelas empresas em seus diversos ramos e ¢ formalizada por meio das

normas ISO 14000 (BUENO; TAVEIRA; FOGACA, 2020, p. 25).



ISSN 1983-6767

Assim, o objetivo deste projeto ¢ analisar os possiveis impactos sociais
provocados pela implantacdo de um sistema de gestdo ambiental, levantando pontos de
como ¢ , ou como foi, a implantacao do sistema de gestdo ambiental e os impactos que

para a sociedade a sua volta.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Na década de 1880 duas grandes cervejarias se destacavam nessa atividade: a
Companhia Antarctica Paulista e a Manufactura de Cerveja Brahma & Villeger &
Companhia. Do sucesso e unido dessas duas cervejarias nasceu, no dia 02 de julho de
1999, a Ambev S.A., primeira multinacional brasileira, terceira maior industria

cervejeira e quinta maior produtora de bebidas no mundo (AMBEYV, 2022).

A Ambev S.A. esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ -
sob n° 07.526.557/0001-00 e esta localizada na Rua Doutor Renato Paes de Barros n°
1017 situada no bairro Itaim Bibi no municipio de Sdo Paulo. A sua situagao cadastral é

ativa e sua principal atividade ¢ a fabricagdo de cervejas e chopes.

Atualmente, a Ambev faz parte da Anheuser-Busch Inbev, conhecida como AB
Inbev, estd presente em 19 paises, empregam mais de 35 mil pessoas no Brasil e
possuem em seu portfoélio mais de 30 marcas de cervejas que sdo produzidas e

engarrafadas pela Ambev (AMBEYV, 2022).

Além das cervejas, a Ambev também produz e comercializa chopes,

refrigerantes, sucos, isotonicos, energéticos, agua e chas (AMBEYV, 2022).

A companhia tem como foco “impulsionar o setor de bebidas brasileiro,
possibilitar a entrada no mercado de novas marcas, ampliar o leque de produtos de
qualidade a pregos acessiveis, estimular a inovagdo, gerar empregos € recursos”

(AMBEYV, 2022).
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E
RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL

O tema meio ambiente tem grande importancia para a sociedade e, embora tenha
sido muito discutido nos ultimos anos, existem poucas medidas eficazes capazes de

abrandar ou erradicar os problemas enfrentados (MORAES, et al., 2014, p.2).

As empresas sdo apontadas como um dos principais exploradores dos recursos
naturais trazendo uma preocupagdo para o setor empresarial no que diz respeito a
questdo ambiental, assim, ¢ necessario criar um sistema de gestdo ambiental que
contemple grande parte das atividades empresariais (BUENO; TAVEIRA; FOGACA,
2020, p. 45).

As organizagdes empresariais utilizam dois métodos para solucionar os
problemas ambientais causados por elas, o método corretivo e o método preventivo

(BUENO; TAVEIRA; FOGACA, 2020, p. 167).

O método corretivo visa eliminar e reduzir os impactos ja causados, trata-se de
um método reativo. De forma oposta, o método preventivo, tem carater proativo e visa o
planejamento prévio para evitar possiveis impactos (BUENO; TAVEIRA; FOGACA,
2020, p. 167).

E evidente que o método preventivo, embora nio seja o método utilizado pela
maioria dos empreendimentos, ¢ o método ideal para promover um desenvolvimento
sustentdvel em conjunto com competitividade, maior qualidade dos produtos e

lucratividade (BUENO; TAVEIRA; FOGACA, 2020, p. 167).
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A implantacdo de um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) permite que uma
organizagdo empresarial “atinja o nivel de desempenho ambiental por ela determinado e

promova sua melhoria continua ao longo do tempo” (MORAES, et al., 2014, p.2).

Assim, como alternativa para mitigar os problemas ambientais sem afetar o
desenvolvimento econdmico, surgiram as normas ISO 14000, as quais procuram
desenvolver uma abordagem organizacional que leve a uma gestdo ambiental efetiva

(MORAES et al., 2014, p. 4).

3.1.1 SISTEMAS DE GESTAO
AMBIENTAL

O Sistema de Gestdo Ambiental dentro de uma empresa consiste no
planejamento de suas atividades, propondo-se a eliminar ou a0 menos minimizar os

impactos ambientais, por meio de a¢des preventivas.

Ainda, de acordo Morais et al. (2014, p.2) o SGA,

Também possibilita uma abordagem estruturada para estabelecer objetivos,
atingi-los e demonstrar os resultados, além de estabelecer procedimentos,
instru¢des de trabalho e controle, assegurando que a execugdo da politica
ambiental da organizacdo possa se transformar em realidade.

Segundo Seiffert (2007) apud Rosa; Fraceto e Moschini-Carlos (2012, p. 390) a

gestdo ambiental, deve conter

a) Politica ambiental: expressa um compromisso ambiental formal, assumido
perante a sociedade, definindo suas inteng¢des e principios com relagdo a seu
desempenho ambiental. Destaque-se o0 compromisso com a melhoria
continua, a prevengdo a poluigdo ¢ o atendimento, a legislagdo e as normas
ambientais aplicaveis. b) Planejamento ambiental: estudo prospectivo que
visa a adequag@o do uso, controle e protecdo do meio ambiente as aspira¢des
sociais e/ou governamentais expressas formal ou informalmente em uma
politica ambiental. ¢) Gerenciamento ambiental: conjunto de a¢des destinado
a regular o uso, controle, protecdo e conservacdo do meio ambiente ¢ a
avaliar a conformidade da situag@o corrente com os principios estabelecidos
na politica ambiental.
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Uma importante ferramenta que fundamenta um SGA e permite sua implantagao
cumprindo a politica ambiental ¢ o método PDCA (plan, do, check, action) que permite
que as organizacdes busquem a melhoria continua de seu sistema de gestao (FARIA;

CEREDA, 2019, p. 11).

Na etapa do planejamento (plan) sdo definidas as metas e os métodos possiveis
para atingi-las. No segundo momento ¢ chegada a hora de colocar as a¢des planejadas
em pratica, fazer (do) elas acontecerem. Em seguida deve-se checar (check) se o que foi
planejado foi alcancado. E por fim, agir (act) com medidas corretivas nos casos de
insucessos dos objetivos propostos e padronizar os processos cuja as metas foram

atingidas para que o cenario de sucesso se mantenha (FARIA; CEREDA, 2019, p. 12).

Através da Figura 1, Faria e Cereda (2019, p. 12) ilustram o processo do método
PDCA.
Figura 1 - Representac¢io das etapas do Ciclo PDCA.

——>

ACTION PLAN

Agir Definir
Corretivamente Metas
(ou Padronizar

Determinar
Métodos para
atingir Metas

A P

Educar e
Treinar

Verificar os
Efeitos
(Execucdo)

Executar o
Planejado
(Registrando

CHECK : DO

Fonte: Faria e Cereda (2019, p. 12).
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Ter um SGA funcionando dentro de uma empresa traz inimeros beneficios tanto

no aspecto ambiental quanto na esfera econdmica e social (MORAES et al., 2014, p. 5).

Ainda de acordo com os autores, "apesar de todo o investimento e mudancgas na
estrutura de uma organizagdo, a gestdo ambiental apresenta beneficios a curto e

médio-longo prazo, a comegar pelo fato dela facilitar no processo de gerenciamento”

(MORAES et al., 2014, p. 5).

No geral, podemos elencar alguns beneficios da implantagio do SGA como:
melhoria da imagem, redugdo dos riscos com penalidades legais e acidentes, reducao de
custos de remediagdo, acesso a novos mercados, reducdo de perdas e desperdicios,
maior economia, facilitacdo ao acesso de financiamento, melhoria da administracdo e
maior controle dos processos organizacionais, confianca na sustentabilidade do produto,
incentivo a reciclagem, conservacdo dos recursos naturais, consciéncia sobre o uso de
agua e energia, reducdo da poluicdo global, cuidados com a disposi¢ao final do produto,

etc. (BEBER, 2014, p. 5).

Leda e Custodio (2018, p.11), destacam que,

A implementacdo de um sistema de gestdo traz ao empreendimento varios
beneficios, como a oportunidade de marketing verde gerada por uma
certificacdo de grande porte, como a ABNT NBR ISO 14001, trazendo
credibilidade a empresa seja em se tratando de comunidade a qual esta
inserido o empreendimento, seja no mercado, ja que esse € um diferencial na
escolha de fornecedores, principalmente no negodcio com empresas também
certificadas.

Além disto, ha também incentivos legais a implantagdo do SGA em
determinados Estados, como por exemplo o aumento dos prazos de validade de licencas
de operacdo, reduzindo assim os custos com processo de licenciamento, ja que os

mesmos precisardo de menos renovagdes/revalidagoes (LEDA; CUSTODIO, 2018,
p-12).

A Politica Ambiental da Ambev foi instituida em 1997 quando ainda era apenas
Cervejaria Brahma, e foi rapidamente seguida pela implementacao de um SGA baseado

na ISO 14001.
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Uma equipe multidisciplinar de meio ambiente tem como objetivo treinar os
colaboradores e mapear o desempenho dos indicadores de sustentabilidade, como:
redu¢do do consumo de agua, utilizagdo de fontes renovaveis de energia e
reaproveitamento de subprodutos e, quando sdo constatados pontos de ndo
conformidade agem de forma a resolver de acordo com os procedimentos legais.

(AMBEYV, 2007).

A Politica Ambiental da Ambev visa reduzir impactos ambientais mantendo o
crescimento econdmico, desta forma, abrange,
Cumprimento da legislagdo ambiental; Buscar e aplicar tecnologias,
processos ¢ insumos que diminuam os impactos ambientais; Manutengdo de
uma equipe motivada, treinada e qualificada, a fim de promover a melhoria
continua do desempenho ambiental da Companhia; Desenvolvimento,
promogcdo e apoio a programas focados em educacdo ambiental e
conscientizacdo de clientes, fornecedores e comunidades; Monitoramento

constante e avaliagdo periddica do desempenho ambiental em cada fase do
processo produtivo.

Ao longo dos anos, as metas foram sendo batidas mas, sempre com um olhar
mais interno que trouxessem eficiéncias para sua producdo levando em conta

principalmente as questoes de eficiéncia elétrica, hidrica e de carbono.

Em 2018 o olhar da Ambev mudou, a organizagdo percebeu que o impacto que a
atividade gera no ecossistema ¢ muito grande e, a partir disso, lancaram no seu
Relatorio Anual de Sustentabilidade daquele ano, metas mais voltadas para o meio
ambiente. Essas metas incluem até o ano de 2025,

ter 100% da eletricidade comprada de fontes renovaveis; reduzir as emissoes
de carbono em 25% ao longo da cadeia de valor; melhorar de forma
mensuravel a disponibilidade da dgua para 100% das comunidades em areas

de alto estresse hidrico; usar embalagens retorndveis ou que sejam
majoritariamente feitas de conteudo reciclado em 100% dos produtos da

cervejaria.

Em 2020, a meta estabelecida para 2025, que era de 2.5 litros de dgua a cada
litro de cerveja produzida, foi alcangada, fechando em 2.43 litros (AMBEY, 2021, p.64).

Além disso, outros indices ja vem apresentando resultados positivos: uso de 65%
de energia vinda de fontes sustentaveis, 47,7% de vidro reciclado nas embalagens,

75,1% de aluminio reciclado e 45% de PET reciclado (AMBEYV, 2021, p. 71).

10
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Figura 2 - Metas estabelecidas para 2025 comparando com os resultados obtidos em 2020.

Brasil LAS CAC CANADA AMEBEV META 2025 STATUS 2020
Gestioda dgua
ﬁ:mg‘;ﬁﬂi?g:;]h risco em fase de 71.0% 0.0% 0,0% . 333% 1000% Encaminhado
Acio climatica
Energia sustentavel (% da energia total contratada) 65.0% 66, 7% 0,06 42,3% 38.8% 100,0% Melhar
::?;dgoﬁfi: m’:’m;%g;;ﬂ:'f?:;}“ﬁodﬁ -4,2% -258% -48,8% 25,3% -9,6% -25.0% Abaixa
Emissio de GEE - Intensidade (kg Co,e/HI) (% reducio das
emissdes CO, vs, baseline (2017); Escopo 1 e 2 - Operagoes -34 4% -37,0% -52,4% 132,8% -231% - -
proprias)
Embalagem circular
Vidro (% de vidro reciclado utilizado na garrafa de vidro) AT 7% 58.8% 434% 49.0% 470% =50,1% Melhor
Aluminio (% de aluminio reciclado utilizado na lata) 75.0% 7506 47,1% 71,0% TaE% =50,1% Melhor
;‘mwm % de PET reciclada wtilizada o ernbalagem 4508 57% 12% 0,08 32.7% 250,1% Melhor
Agricultura sustentavel
Produtores qualificados 55.0% 491088 - - 54.0% 100,0% Melhor
Produtores conectados 670% 54.008 - - 650% 100,0% Melhor
Produtores financeiramente capacitados B7.0% 100,05 - - B8,0% 100,0% Melhor

Fonte: Relatério Anual e de ESG Ambev (2021, p. 71).

11



ISSN 1983-6767

Desde o comeco de sua implantacdo, o sistema de gestdo ambiental trouxe para a
Ambev experiéncias e resultados positivos, tanto no ambito econdmico, quanto no
ambito sustentavel conforme destacado nos relatorios de sustentabilidade divulgados

anualmente pela empresa.

Através desses relatorios, nota-se a evolucdo das agdes ligadas a reducdo dos
impactos ambientais. Além disso, por meio dos relatorios, a Ambev reconhece
publicamente o compromisso da empresa com a sustentabilidade e divulga as metas

tracadas.

Sempre que a Ambev consegue atingir ou superar uma meta imposta, estipula
outras ainda mais desafiadoras para seguir sempre aperfeicoando continuamente os

indices de ecoeficiéncia e aumentar o impacto positivo na sociedade.

3.1.2 NORMA ISO 14.001

A série ISO 14.000, da qual a ISO 14.001 faz parte, teve origem em 1972
durante uma conferéncia da ONU, na Suécia. No Brasil essa norma ¢ representada pela
ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e denominada NBR ISO 14001
(SILVEIRA; BERTE, 2017, p. 132).

Conforme afirma Silveira e Berté (2017, p. 132), “ um dos temas relacionados a
padronizagdo estabelecida pela ISO ¢ o SGA, definido pela ISO 14001, que auxilia a

redugdo de impactos ambientais resultantes das atividades das empresas™.

A ISO 14.001 segue a metodologia PDCA e ¢ a Unica norma que permite
certificacdo. Ela ¢ “uma norma de gerenciamento, ndo ¢ uma norma de produto ou
performance. E um processo de gerenciamento das atividades da companhia que tém

impacto no ambiente” (SILVEIRA; BERTE, 2017, p. 133).

Por se tratar de uma norma muito ampla no que diz respeito a minimizagao dos
impactos ambientais pelas empresas, pode-se citar algumas caracteristicas da ISO

14.001 (ABNT, 2015):

12
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e abrange o envolvimento de todos os colaboradores da instituicao, desde a
alta direcdo até o operacional, bem como de clientes e fornecedores,
acionistas, sociedade e stakeholders;

e pode ser implantada em pequenos empreendimentos ou em grandes
plantas industriais, de qualquer ramo de atividade, sendo assim, bastante
flexivel neste sentido;

e tem como foco a proatividade, para estabelecer condutas focadas na agao
em vez de controle apos as concorréncias;

e tém a melhoria continua como uma conduta que visa, ndo apenas, a
redu¢do de impactos ambientais como, trazer eficiéncia aos processos
por meio de um sistema unico que gerencia todas as fungdes dentro das

empresas.

Conforme citado anteriormente, a Ambev comegou seu SGA baseado na ISO
14001, em 1997. Durante 4 anos, entre 1998 a 2001, nove fabricas da Ambev
conseguiram a certificagdo da ISO 14001. No ano seguinte, a companhia concluiu que
as certificagOes externas nao traziam mais valor adicional, tendo em vista a maturidade

atingida no seu SGA (AMBEY, 2007).

O SGA da Ambev ¢ baseado na ISO 14001 até os dias de hoje, embora nado

tenha a certificacao.

A Ambev continua mantendo as auditorias ambientais anuais até os dias de hoje.
Elas sdo realizadas internamente pelos especialistas ambientais, em todas as unidades

fabris (AMBEYV, 2021).

3.2 AS RELACOES DE TRABALHO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

O trabalho hoje, possui um valor fundamental para integragao social abrangendo
tanto os homens como as mulheres.

“Pode-se afirmar que a ideia de trabalho com a qual as geragdes adultas de nossa

13
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atualidade estdo envolvidas socialmente, ¢ da qual somos herdeiros diretos, tem sua
origem na era moderna, mais especificamente no advento da Revolucdo Industrial”
(MUSSI, 2016, p.1).
O trabalho na era contemporanea ¢ assimilado na sociedade como “ o principio
matricial da vida adulta” (MUSSI, 2016, p.1).
De acordo com André Gorz, (2007, p.21) apud Mussi (2016, p. 1) o trabalho
contemporaneo
¢ uma atividade que se realiza na esfera publica, solicitada, deﬁqida e
reconhecida util, por outros além de noés e, a este titulo remunerada. E pelo

trabalho remunerado que pertencemos a esfera publica, adquirimos uma
existéncia e uma identidade sociais (isto ¢, uma profissdo)

A seguir serdo abordados os sistemas econOmicos € seus impactos ao meio
ambiente e sociais e também sera explanado sobre as mudangas culturais nas relagdes

de trabalho ao longo da histéria até os tempos modernos.

3.2.1 SISTEMAS ECONOMICOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS

Nusdeo (2005) apud Bueno, Taveira e Fogaca (2020, p. 66) destaca trés questoes
para se refletir no que diz respeito a economia que sdo: O que produzir? Como
produzir? E para quem produzir?

Ainda segundo o autor, essas questdes podem ser respondidas por trés sistemas
econdmicos. Um baseado no principio da tradi¢gdo, um no principio de autoridade e o

terceiro pelo principio da autonomia (BUENO; TAVEIRA; FOGACA, 2020, p. 67).

O sistema fundamentado pelo principio da tradi¢do ¢ baseado em uma espécie de
empirismo da economia onde as tomadas de decisdes sdo baseadas em experiéncias
passadas de geracdo em geragdo, ou seja, ¢ um sistema pautado na reiteracdo dos
padrdoes de comportamento. Esse sistema ¢ mais comum em sociedades antigas e
tradicionais que estdo ligadas a praticas culturais e religiosas, € ndo ao consumismo

(BUENO; TAVEIRA; FOGACA, 2020, p. 67).

O sistema econdmico que tem como caracteristica a autoridade, também

conhecido como modelo centralizado ou socialismo, tem como base o Estado, o qual ¢

14
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responsavel pela decisdo sobre o que, como e para quem produzir (BUENO; TAVEIRA;
FOGACA, 2020, p. 67). No socialismo o Estado regula a economia, o Estado intervém
na economia, ha uma distribuicdo de riqueza e de renda e ha o fim da luta de classes

(informagdo verbal)'.

Ainda falando um pouco sobre o socialismo, neste sistema econdomico 0s meios
de producdo e distribuicdo de uma sociedade sdo de propriedade coletiva - Estado - e
ndo privada, cujo objetivo ¢ atender as necessidades e ndo maximizar lucros

(informagdo verbal)”.

Ja o sistema econdmico que tem como caracteristica a autonomia, € o oposto do
sistema econdmico anterior. Também conhecido como modelo liberal, capitalista ou
descentralizado, esse sistema tem a sociedade organizada, em forma de empresas,
cooperativas ou sindicatos, e sdo eles os responsaveis pelas tomadas de decisdes

(BUENO; TAVEIRA; FOGACA, 2020, p. 68).

Assim, pode-se definir o capitalismo como um sistema econdmico no qual os
meios de produgdo estdo na sua maior parte nas maos de particulares e o principal

incentivo para a atividade econdmica é o acamulo de lucro (informagdo verbal)®.

O capitalismo tem como foco o acumulo de riquezas e a obten¢do de lucros,
caracteristicas estas que ditaram a Revolucdo Industrial e fez com que o sistema
econdmico capitalista ganhasse for¢a apos este periodo com o com o principio do

laissez-faire (deixar fazer)*.

Por volta do ano de 1920, houve uma expansdo do capitalismo, passando do
capitalismo competitivo para o monopolista, “com formacdo de grandes empresas e a

fusdo do capital bancario com o capital industrial” (NASCIMENTO, [data?]).

! Informagcdo dada pela professora Juliana Marques Borsari durante a videoaula disponivel na plataforma
de aprendizagem da Unifeob.
2 Informacio dada pela professora Juliana Marques Borsari durante a videoaula disponivel na plataforma
de aprendizagem da Unifeob.
® Informagdo dada pela professora Juliana Marques Borsari durante a videoaula disponivel na plataforma
de aprendizagem da Unifeob.
* Informacio dada pela professora Juliana Marques Borsari durante a videoaula disponivel na plataforma
de aprendizagem da Unifeob.
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O capitalismo monopolista, ou capitalismo financeiro, segundo Augusto et al.
(2018, p.55) ¢ marcado pela “virtualidade do sistema bancario, onde as informagdes
sobre as trocas financeiras precedem o transito real da moeda. A virtualidade também se
torna um dos pontos para a acumulagdo ou a perda de dinheiro”. O capitalismo

financeiro permanece até os dias de hoje.

No comego da Revolugao Industrial, houve um aumento da demanda no que diz
respeito ao comércio e, consequentemente, um aumento na oferta de produtos também
(MARTINS, 2017, p. 25). Esta fase foi marcada pelo capitalismo industrial,

caracterizado pela produgao fabril.

A alta produtividade desta Era traz outra questdo: ndo ha publico suficiente para
consumir tudo o que era produzido. Com isso, os pre¢os diminuiram, a mao-de-obra
ficou ainda mais desvalorizada, houve situagdes de fome e epidemias, e surgiram as

primeiras greves e agitagdes sociais (AUGUSTO, et al., 2018, p. 54).

Assim, com conforme mencionado anteriormente, o periodo pods-Revolugao
Industrial marcado pelo desenvolvimento tecnologico, crescimento das atividades
econdmicas ¢ mudanga no estilo de vida e de produgdo da sociedade, as questdes de
escassez de recursos e geracdo de riquezas se destacaram na sociedade (BUENO;

TAVEIRA; FOGACA, 2020, p. 66).

Estas questdes levam a uma reflexdo, o ato de consumir ¢ um problema?

Segundo Bernhardt (2015),

O ato de consumo em si ndo ¢ um problema. O consumo é necessario a vida e
a sobrevivéncia de toda e qualquer espécic. Para respirar precisamos
consumir o ar; para nos mantermos hidratados, temos que consumir agua;
para crescermos € nos mantermos saudaveis, necessitamos de alimentos. O
mesmo acontece com outras espécies que compartilham este planeta conosco.
Sao atos naturais que sempre existiram e que precisamos para nos mantermos
Vivos.

O problema ¢ quando o consumo de bens e servigos acontece de forma
exagerada, levando a exploragdo excessiva dos recursos naturais e
interferindo no equilibrio estabelecido do planeta.
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E evidente que o consumo desenfreado afeta o meio ambiente uma vez que,
quanto mais consumo, mais industrias e consequentemente maior impacto ambiental.
Mas, conforme exposto no topico 3.2 as empresas ja vem mudando seu olhar para as
questdes ambientais e implementando os sistemas de gestdo ambiental, que vem

trazendo resultados positivos tanto no quesito ambiental quanto no quesito econdmico.

Mas e o impacto social causado para a populagdo ao redor de onde as grandes
indtstrias estdo instaladas? Como as industrias agem com essa populagdo? Ha
melhorias no ambiente ao entorno das empresas provocadas pela pratica de gestdao

ambiental?

Pensando nestas questdes, a Ambev desenvolve uma série de agdes que

abrangem a comunidade.

Em julho de 2002, a Ambev juntamente com a organizacdo ndo governamental

13

Ecomarapendi, equipou “ cooperativas locais com prensas hidraulicas e treinando
pessoas para realizar a coleta e o processamento de garrafas PET reciclaveis, papeloes e
latas de aluminio” (AMBEYV, 2002, p. 25). Este projeto conhecido como Recicloteca
permite que o lixo seja compactado e transportado aos compradores. SO no ano de 2002

as cooperativas que participaram do programa venderam 47% mais materiais

reciclaveis a um prego médio 74% superior”. (AMBEY, 2002, p. 25).

Com isso, esse programa ajuda a desenvolver a industria de reciclagem e a

reduzir o lixo. Conforme divulgado no Relatério Anual Ambev (2002, p. 25),

O objetivo € conscientizar a populag@o sobre a importancia da reciclagem no

combate ao desperdicio ¢ na melhoria da qualidade de vida, além de
incentivar o desenvolvimento da cidadania e das pesquisas nas areas
ambiental e de processamento de residuos e de promover a consciéncia
ecologica.

Em 2010, a Ambev iniciou o Projeto Bacias em conjunto com WWF e The
Nature Conservancy (TNC) abrangendo varios municipios. O objetivo deste projeto ¢
“a recuperagdo do solo ¢ da mata ciliar em Areas de Protecio Permanente (APPs) as

margens de rios e outros corpos d’agua. Entre as iniciativas desse projeto estdo as
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parcerias com agricultores que moram no entorno de fontes ou nascentes importantes”.

(AMBEYV, 2018, p. 36).

Em 2018, o trabalho do Projeto Bacias foi realizado no Rio Jaguari, em
Jaguariina (SP), local de uma das unidades fabris da Ambev, e os resultados foram
animadores com cerca de 1.600 hectares beneficiados com praticas de conservagao de
agua. O sucesso do projeto se deu pelo empenho de proprietarios rurais da regido e pela
atuacao conjunta com a Agéncia das Bacias PCJ, a Embrapa, a ANA (Agéncia Nacional

de Aguas) e a Prefeitura Municipal de Jaguariuna (AMBEYV, 2018, p.36).

Os agricultores que participam do projeto recebem incentivos financeiros
equivalentes aos ganhos que teriam em suas atividades no uso ou cultivo do solo para

conservar e restaurar areas de preservacdo em suas propriedades (AMBEY, 2018, p.36).

O Projeto Bacias ja conseguiu recuperar 185 hectares de restauracdo ecologica
das bacias dos rios Jundiai e Jaguari, nas cidades de Jundiai e Jaguariuna

respectivamente (AMBEYV, 2018, p.36).

A empresa também se esforga para integrar ao seu portfolio de fornecedores os
pequenos ¢ médios empreendedores a fim de estimular o empreendedorismo e o
desenvolvimento de comunidades ao entorno. Conforme estabelece o Relatério Anual
Ambev (2018, p. 47),  estamos trabalhando para que, até¢ 2025, 100% dos nossos
pequenos fornecedores estejam capacitados com as ferramentas necessdrias para se

desenvolverem”.

Através da iniciativa Compre Local, ¢é possivel colaborar com o
desenvolvimento das comunidades locais do entorno das fabricas de forma sustentavel.
Em 2020, com a intensifica¢do do projeto devido aos impactos causados pela pandemia,
23% do or¢amento de fornecedores foram provenientes de parceiros locais, a um raio

de 80km das cervejarias e CDDs (AMBEY, 2020, p. 52).

Recentemente, a Ambev lancou uma lista de dez desafios para encontrar ideias

inovadoras e que ajudem a encontrar solugdes para que contribuam com o meio
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ambiente, como emissdo de carbono, agua, agricultura sustentavel, embalagem circular

e o futuro da produgdo de cerveja, entre outros (AMBEYV, 2022).

Através de uma parceria da Cervejaria Ambev e o Pacto Global, elas buscam
impulsionar ideias empreendedoras que garantam impactos positivos ao meio ambiente
e as comunidades em que atuam. A aceleradora faz parte da Plataforma 100+, langada
pela Ambev e que reune agdes de impacto positivo para construir um legado sustentavel

para a sociedade e o meio ambiente pelos proximos 100 anos e mais (AMBEYV, 2022).

3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO

Para Cardoso (2018, p. 12) apud Martins (2017, p. 39), através do capitalismo e
a partir da Revolucao Industrial o trabalho passou a ser “a principal mercadoria e o
mecanismo de geragdo de valor e de alavanca para o processo de acumulagdo
capitalista, [pois] se impds como categoria central e fundamental para o entendimento

da sociedade”.

Para entender mais sobre o trabalho, Karl Marx “se prop0s a analisar as relagdes
trabalhistas e o impacto do modo de producéo capitalista na sociedade”, surgindo assim

a sociologia do trabalho (MARTINS, 2017, p. 40).

Karl Marx, definiu o trabalho como “ferramenta com a qual o homem altera a
natureza em seu beneficio, a atividade fundadora e de todo o contexto social”

(RODRIGUES, [201-?]).

Segundo Martins (2017, p. 40), no olhar de Marx, “o trabalho cria divisdo na
sociedade (‘a divisdo social do trabalho’)” ja na perspectiva de Durkheim “a divisao do
trabalho organiza a sociedade e permite o seu bom funcionamento (‘a divisdo do

trabalho social’)”. Mas ambos consentem que o trabalho ¢ uma atividade social.

Ainda de acordo com Rodrigues [201-?], o trabalho ¢ a forma do homem lutar
pela sua sobrevivéncia, desde a antiguidade até os dias de hoje. Ele ¢ o responsavel pela

sobrevivéncia do ser humano e também um dos combustiveis para tracar planos para a
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vida, por exemplo, através da realizacdo de conseguir a sonhada promocg¢ao de emprego.
Como dizia Karl Marx apud Rodrigues [201-?] o trabalho ¢ um “bem inalienavel do

homem [...] que ndo pode ser vendido ou cedido”, e que faz parte do homem moderno.

Sob essa dtica, pode-se dizer que para Marx, “vender a forca de trabalho por um

salario seria 0 mesmo que vender a préopria vida” (Rodrigues, [201-?]).

Apesar de sempre estar presente na historia da humanidade, tendo como objetivo
inicial e principal a sobrevivéncia, a vinda da Revolu¢do Industrial mudou o foco

principal, que passou a ser o lucro (NASCIMENTO, [data?]).

Com finalidade de aumentar a producao e os lucros, ja4 que havia mercado para
vender mais produtos, os comerciantes comecaram a financiar e comprar as
matérias-primas e adquirir antecipadamente a producdo dos artesdos. Com isso, 0S
artesdos comegaram a sofrer, de certa forma, uma terceirizagdo em seus proprios ateli€s,
uma vez que ndo eram mais donos do produto de sua produgdo (MARTINS, 2017,

p.25).

Nao demorou muito para os comerciantes compraram os ateli€s e assumirem o
controle da produ¢do, surgindo assim a fabrica moderna. A fabrica moderna trouxe
consigo uma grande procura por mao de obra, e isso levou a migracao de trabalhadores

rurais para as cidades (MARTINS, 2017, p. 26).

Essa foi uma grande mudanca no sistema social de trabalho vigente na época, os
artesdos € camponeses passaram a ser operarios, ou proletarios, assalariados. Isso quer
dizer que essas pessoas ja ndo eram mais donas de sua propria produgdo, elas passaram
a vender sua forca bragal (MARTINS, 2017, p. 26). E como o foco da época era o lucro,
0os comerciantes procuravam mao de obra de baixo custo, gerando assim uma
exploracdo dos trabalhadores, caracteristica esta do capitalismo (NASCIMENTO,
[data?]).

Nao demorou muito para que novas tecnologias surgissem e, com a inven¢ao do
motor, o desemprego estrutural acometeu as cidades, pois a mao de obra comecgou a ser

substituida por maquinas (MARTINS, 2017, p. 26).
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De acordo com Magnoli (1995) apud Nascimento [data?] por volta da década de
1970, ocorreu a terceira Revolugdo Industrial, também conhecida como

pos-industrialismo, que por sua vez gerou a globalizacao.

Para Martins (2017, p. 200), houve uma mudanga da estrutura social da
sociedade e da economia no periodo pods-industrial. Ele afirma que “acontece a
passagem de uma economia de producao de bens para uma de prestacao de servigos, |[...]
os trabalhadores de fabrica ndo sdo mais a classe predominante, dando lugar aos
profissionais-técnicos." Surgiram novos ramos industriais, como industria de
computadores, softwares, telecomunicagdes, etc. Assim, intensificou-se a busca por

matéria-prima e mao de obra mais baratas (NASCIMENTO, [data?]).

A globalizagdo, antes mercantilista, depois industrial e agora marcada pelo
desenvolvimento cientifico e de estratégias globais de comercializagdo faz com que a
isso tenha um impacto na sociedade e nas estruturas empresariais, isto porque, com as
empresas operando no mundo todo e vendendo os mesmos produtos, passou a ter uma
competicdo global. Isso fez com que as empresas se reestruturaram para adaptar-se as
exigéncias de produtividade, agilidade, capacidade de inovagdo e competitividade

(MARTINS, 2017, p. 203).

Neste cenario competitivo, as empresas buscaram flexibilidade e reducao de

custos e passaram a ter como caracteristicas fundamentais (MARTINS, 2017, p. 207),

a instauracdo do trabalho em rede e a escala global de seu escopo. [...] ocorre
a troca da hierarquia pela parceria, utilizando o mercado para selecionar
parceiros que substituam a hierarquia vertical composta por fabricas proprias,
servigos logisticos, tecnologia da informagao, marketing, rede de revenda etc.
Portanto, nessa tendéncia em rede, as empresas estdo sem fabrica, sem rede
de distribuidores, logistica ou cobranga.

Com essas mudangas e durante este periodo, observa-se a passagem do

capitalismo industrial ao capitalismo financeiro (MARTINS, 2017, p. 207).

Com essa reestruturagdo, os sindicatos tiveram papel fundamental, de acordo
com Martins (2017, p. 234) “onde h4 um sindicalismo laboral forte e atuante, o valor
dos salérios da referente categoria ¢ mais alto e as condigdes de trabalho sdo melhores.

Do mesmo modo, se o sindicato patronal for forte, os salarios serdo menores”.
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E notério que antes do sindicalismo, greves, lutas pelos direitos e até mesmo as
constitui¢des e leis trabalhistas, a maior caracteristica do trabalho, era a exploragdo dos
trabalhadores, a fim de se ter um lucro maior. Essa sensacdo de nao participagdo por
partes trabalhadores era desmotivadora visto que, o tipo de servigo que era realizado em
industrias ndo os desenvolvia, eles apenas realizavam uma simples operagao o dia todo
ou as vezes tantas operagdes no dia que nunca poderia ser considerado especialista em

algo.

Porém na sociedade pods-industrial os valores passaram a ser a intelectualizagao,
a criatividade, a subjetividade, a emotividade e a desestruturacdo do tempo e espago,
onde os profissionais passaram a ter flexibilidade para trabalhar em casa, fazer reunides
em cafés e shoppings, organizar sua agenda e seus horarios de trabalho, valores estes
bem diferentes da sociedade industrial que eram a racionalidade, a eficiéncia, o
comando hierarquico (a hierarquia piramidal) e a economia de escala, entre outros

(MARTINS, 2017, p. 248).

Vale ressaltar também como a revolucao industrial também mudou a visao do
mundo, antes totalmente patriarcal, com relagdo ao papel da mulher no mercado de
trabalho. Apos a primeira guerra mundial, com os homens indo lutar por sua patria, as
mulheres assumiram algumas tarefas antes realizadas exclusivamente pelos homens e a
partir disso, foi cada vez mais notéria a forga e a presenga das mulheres no trabalho. No
mundo contemporaneo as mulheres ocupam desde cargos operarios até cargos de

diretoria e presidéncia.

Martins (2017, p. 249) afirma que,

Na sociedade industrial havia o local e o tempo para o trabalho, a familia e o
lazer. Na sociedade pos-industrial, prima-se pela qualidade de vida e os
valores femininos ganham for¢a. Enquanto se equiparam juridicamente os
géneros, as mulheres passam a cultivar valores socialmente tidos como
masculinos (como o comando nas empresas e carreira), enquanto os homens
passam igualmente a cultivar os valores vistos como femininos, como o
cuidado e as tarefas da casa e das criangas. Com isso, surge a desorientacao,
que ¢ a marca dessa fase de passagem, nos ambitos estético, religioso,
politico e de género.

Todas essas caracteristicas do modelo de trabalho pés-industrial sdo observadas

na cultura da Ambev. A empresa deixa explicita em seus relatorios anuais o empenho
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em oferecer aos seus colaboradores melhores experiéncias e expectativas no trabalho
tendo atualmente como foco o bem-estar e propiciar um ambiente seguro, acolhedor e
diverso de trabalho. Atualmente a Ambev conta com “uma politica de remuneragado e
beneficios compativel com o mercado, que prevé igualdade salarial entre homens e

mulheres e participagdo nos resultados” (AMBEY, 2020, p. 93).

De acordo com o Relato Anual e de ESG Ambev (2020, p. 93),

O pacote de beneficios inclui: licenga-maternidade de seis meses e
licenga-parental de 20 dias para o cuidador secundario (responsavel pela
crianga por menos de 50% do tempo). [...] Também disponibilizamos salas de
amamentacdo e flexibilidade de fungdes e de horarios para as novas mamaes,

durante esse periodo tdo importante da vida.

Conforme muda o paradigma tecnologico muda também o padrdo de emprego
sendo cada vez maior o desafio de treinar pessoas para acompanhar as tecnologias

(MARTINS, 2017, p. 247).

Para acompanhar as tendéncias mundiais, a Ambev investe, desde 2000, em
Programa de Trainees que desenvolve e forma jovens de potencial para assumir cargos
estratégicos em curto e médio prazos. Além disso, as pessoas da AmBev sdo
permanentemente estimuladas a crescer em qualificacdo profissional através de
treinamentos, organizados internamente ou por meio de bolsas de estudo e cursos de

aperfeicoamento (AMBEY, 2000, p. 9).

Conforme divulgado no relatério anual Ambev (2000, p. 9), “Investimos o
tempo todo em gente porque ¢ um patrimonio que nao pode ser depreciado pelo tempo e

muito menos copiado pela concorréncia”.

Trabalhando com metas compartilhadas e conduzidas em equipe, a area de
Gestao e Gente da Ambev vem, desde 2019, focado em trés frentes que fortalecem sua
cultura de inovagdo. Conforme elencados no Relato Anual e de ESG Ambev (2020, p.

93) essas frentes sao

a disponibilizagdo de estruturas mais modernas e investimentos continuos em
tecnologia e a aplicagdo de uma cultura de metodologias ageis; o

recrutamento ¢ desenvolvimento de talentos do futuro, com mapeamento de

23



ISSN 1983-6767

competéncias a serem desenvolvidas dentro do nosso time e olhar voltado
para a diversidade e para uma cultura de aprendizado continuo; ¢ a
otimiza¢do da experiéncia dos funciondrios, que prioriza processos mais
simplificados ¢ com menos burocracias, garantindo uma experiéncia mais

produtiva e leve.

Ainda segundo Ambev (2020, p. 93) “Esse direcionamento de Gente e Gestao
estd em linha com nossa mudanga cultural nos Gltimos anos, que tem procurado estar
mais conectada com a sociedade e a criar produtos e processos cada vez mais

inovadores”.

Como forma de incentivo para os colaboradores aderirem a essa ideia, sdo
oferecidas  oportunidades de crescimento profissional, com resultados consistentes no
longo prazo. Para a Ambev, ao incentivar “os espiritos empreendedor e inovador, isso
se reflete no sentimento de dono, na lideranga, no empoderamento e na responsabilidade
de cada um ao abragar conosco o compromisso de transformar o mundo num lugar

melhor” (AMBEY, 2020, p. 93).

Pode ser observado, em seus relatorios anuais, que as habilidades gerenciais da
Ambev sdo pautadas por: “ética; avaliagdes de desempenho baseadas exclusivamente
em resultados; incentivo para pensar e agir como donos do negocio; lideranca pelo

exemplo pessoal; e valorizagdo por experiéncias de campo” (AMBEYV, 2007, p. 28).

Além disso, a Ambev langcou em 2000 como incentivo aos seus colaboradores

para atentar-se as evolugdes tecnologicas a Universidade AmBev, que ¢

um sistema que tem por objetivo integrar todos os esfor¢os de aprendizagem
da Companhia, sempre com o foco em captar e desenvolver os melhores
talentos. O programa interno de MBA ¢é um dos destaques sob a
responsabilidade da Universidade AmBev. A proposta do curso ¢
desenvolver, com os mais capacitados professores e palestrantes, seus
profissionais e alguns de seus revendedores, aumentando a exceléncia em

todas as areas de sua atuacdo (AMBEY, 2000, p. 9).

Mais recentemente, em 2019, a Universidade Ambev foi substituida pela
AmbevOn, que “apresenta uma roupagem mais jovem, conectada, moderna e agil”

(AMBEYV, 2020, p.96). Através da plataforma AmbevOn, “os colaboradores tém mais
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autonomia e empoderamento em seu processo de aprendizado continuo e sdo

estimulados a compartilhar experiéncias”.

Através da plataforma, os conteudos sdo disponibilizados para que o usuario
possa acessar de onde e quando quiser, e escolher o conteido que considera mais
relevante para o seu desenvolvimento profissional bem como, contetdos para sua satde

mental, desenvolvimento pessoal e assuntos atuais globais (AMBEYV, 2020, p.96).

O foco da Ambev com esse projeto ¢ estimular uma cultura focada em

colaboragdo, escuta ativa e visao de longo prazo (AMBEY, 2020, p.96).

Depois de toda a historia, desenvolvimento e mudangas do modo como ¢
realizado e visto o trabalho, ¢ notério que embora nem tudo seja perfeito e ainda haja
muitas frustragdes profissionais, o tempo contemporaneo ¢ muito melhor para se
trabalhar. Com a criag¢do das leis trabalhistas, com a atuagdo dos sindicatos e com as
mudancas organizacionais e culturais do trabalho, o ambiente de trabalho se tornou algo
mais leve e gratificante principalmente quando se tem uma politica igualitaria, justa e

incentivadora como a Ambeyv.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: CUIDANDO DO MEIO

AMBIENTE
3.3.1 CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

A seguir foram abordados quatro topicos sobre o tema: cuidando do meio

ambiente.

e Topico 1: A dgua do planeta vai acabar?

Gragas ao ciclo da agua, pode-se dizer que a agua ndo vai acabar e que a

quantidade de 4gua existente no Planeta ¢ constante. “O ciclo da agua ¢ o ciclo da vida.
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Evaporando e voltando a Terra a 4gua faz um movimento infinito e circular na natureza”

(UNIFEOB, 2022, p. 5).

Segundo Souto (2019?) “ A terra possui 1.358.099.876 km de agua, sendo
97,24% agua salgada e 2,76% agua doce”.

Como mencionado no material da aula produzido pela Unifeob (2022, p. 8), “o
que acontece € que estamos usando muita agua em alguns lugares, secando alguns rios e
também, mesmo na area rural, o agronegdcio consome muita agua”. Isso significa que a
deficiéncia hidrica que causamos na verdade esté relacionada com a quantidade de agua
que usamos em pequenos territorios, muitas vezes utilizando todos os recursos hidricos

especificos dessa area.

Portanto, a verdade ¢ que a agua nao acabara, mas por conta do uso desenfreado,
podemos num futuro enfrentar problemas com nossos reservatorios que podera fazer
com que sejamos obrigados a reduzir cada vez mais o0 seu uso e a gastar ainda, para
estar adquirir agua por meio de sistemas alternativos. Uma frase que resume a questao
sobre a dgua no mundo ¢ “embora a dgua possua um ciclo quase inesgotavel, a acao

humana pode torna-la mais escassa” (UNIFEOB, 2022, p. 8).

e Topico 2: Como ¢ o ar que voceé respira?

Hoje em dia, o ar que respiramos ¢ extremamente poluido. Isto ¢ uma
consequéncia do desenvolvimento econdmico e da evolugao desorganizada de veiculos
e industrias que usavam, e algumas usam, praticas e uso descontrolado de matérias

poluidoras.

Nao apenas nos centros urbanos mas, no campo, o uso de agrotdoxicos
contribuem para esse aumento da polui¢do no planeta. O desmatamento causa um
descontrole do solo e do bioma animal, as queimadas jogam grande quantidade de

diéxido de carbono no ar, contribuindo ainda mais para a polui¢do atmosférica.

As grandes fontes de polui¢do que alimentam a poluicdo atmosférica atualmente
sdo: industrias, automoveis, agronegocios, € incineracao dos lixos. (UNIFEOB, 2022, p.

16).
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As industrias poluem o ar com o6xidos de enxofre (SOx) e 6xidos de nitrogénio
(NOx). Os automoéveis poluem com Mondéxidos de carbono (CO) e Didxido de carbono,
o famoso gas carbonico (CO2). E os agricultores liberam no ar grandes quantidades de

amoOnia, um poluente que vem a partir de fertilizantes e agricultura.

Assim, com toda essa poluicdo dispersa na atmosfera, os poluentes causam
danos ao nosso corpo, a0 nosso coragdo e principalmente aos nossos pulmdes. Além dos
danos causados ao meio ambiente que podem se tornar irreversiveis se medidas ndo

forem tomadas hoje pensando no futuro.

Figura 3 - Algumas fontes de polui¢cio atmosférica.

Fonte: Unifeob, 2022.

Algumas simples atitudes podem diminuir a polui¢do do ar, por exemplo,
diminuir a utilizagdo de meios de transportes a combustiveis fosseis, substituindo-os por
exemplo, por meios de transporte como as bicicletas, que além de contribuir com a
diminui¢do dos efeitos poluentes também ajuda na qualidade da saude das pessoas, ou

até mesmo os carros elétricos.

Além disso, outra forma de colaborar com a diminui¢do da poluicao do ar, ¢ a
utilizagdo de formas de energia renovavel, a qual sua utilizagdo vem tendo um aumento
significativo nos ultimos tempos, principalmente da energia solar. A a energia solar ¢
considerada a energia que menos necessita de alteragdes no meio ambiente para ser

instalada no local. Atualmente, esse tipo de energia renovavel vem chamando atencao
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ndo apenas das empresas, como das pessoas fisicas, para uso e consumo em suas

residéncias’.

e Topico 3: A reciclagem € a solugao?

Antes de responder esta pergunta, deve-se ter em mente quais os tipos de
residuos que o mundo gera e como classifica-los para assim poder dar a sua destinagcdo

correta (UNIFEOB, 2022, p. 26).

Esses residuos podem ser classificados como: compostaveis, reciclaveis, rejeitos

e contaminantes (UNIFEOB, 2022, p. 26).

Os residuos compostaveis sdo, talvez, o que se deve ter mais atengdo pois, ele
pode ser usado como adubo para jardins e hortas, ja que eles sd3o compostos por cascas
de bananas, macas, restos de legumes, borras de caf¢, cascas de ovos, etc, que sdo ricos

em nutrientes de uma forma totalmente natural e organico.

Os rejeitos sdo aqueles que realmente nao podem ser reciclados, nem
reutilizados, portanto sua coleta ¢ normal e geralmente sdo levados a aterros sanitarios
para o seu descarte. Este grupo abrange as fraldas descartaveis, papéis higiénicos e

papéis engordurados (UNIFEOB, 2022, p.27).

Os residuos contaminantes sdo o que mais chama aten¢do com relagdo ao
descarte inapropriado. Esses residuos descartados de forma incorreta podem contaminar
o solo, a 4gua e at¢ mesmo pode transmitir doengas alguns tipos especificos desses
lixos. Esses residuos abrangem as pilhas, lampadas e os remédios, os quais devem ser

descartados em postos de entrega voluntaria (UNIFEOB, 2022, p. 27).

Ja os residuos reciclaveis sdo os famosos materiais que podem ser usados de
diferentes formas apds o seu uso habitual. De acordo com Unifeob (2022, p. 31) para
esses residuos, “Os cinco Rs devem estar associados aos nossos habitos. Nossa relacao
com o que consumimos deve levar em conta o impacto que causamos”. Os 5 Rs sdo:

refletir, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar.

® Informagdo obtida através de propaganda comercial da empresa Blues Sol energia solar em canal aberto
de televisao
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Baseado no principio de refletir, deve-se levar em conta ndo apenas os danos
causados pelo descarte daquele item, mas também do seu processo produtivo. Segundo
Unifeob (2022, p. 32), “Considere o ciclo de vida do produto e todos os impactos

envolvidos no ciclo produtivo, da extracdo da matéria-prima ao descarte”.

No quesito recusar podemos recusar, como consumidores, produtos que geram
impactos socioambientais negativos (UNIFEOB, 2022, p. 32). Um exemplo cléssico

desse principio € a recusa por canudos descartaveis.

Ja reduzir diz respeito a “Consumir de forma consciente e sustentavel, evitando
b

o desnecessario” (UNIFEOB, 2022, p. 33).

O principio de reutilizar ¢ dar um novo uso aquele residuo. Um exemplo disso
sao campanhas de doacdes de roupas, a transformagdo em moveis e pegas de decoragao,

etc.

E para encerrar o ciclo, tem-se a reciclagem. A reciclagem ¢ a melhor alternativa

quando nao ¢ possivel fazer a reutilizagdo deste item.

Quando se fala em reciclagem ¢ comum associar as lixeiras coloridas amarela,
azul, verde e vermelho que servem para diferenciar o tipo de residuo que estd sendo
jogado fora, de forma que seja separado o reciclavel os organicos, bem como pelo tipo
do seu material: plasticos, papel, vidro e aluminio. Apds a separacdo desses residuos,
eles sdo recolhidos geralmente pelas prefeituras e dada a destinagdo ou descarte ideal

para cada tipo.

Assim, embora a reciclagem nao seja a salvagdo para os problemas ambientais,
ela é, juntamente com os demais Rs (recusar, refletir, reduzir e reutilizar), um equilibrio

e uma esperan¢a de um amanha com uma qualidade de vida melhor.

e Topico 4: Impacto da contaminagdo do solo: quais as alternativas para uma

produgdo de alimentos mais saudaveis

Segundo Unifeob (2022, p. 37) " Tudo aquilo que modifica a estrutura natural do

solo, prejudicando as diversas formas de vida, ¢ considerado como poluicao”. De forma
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geral, a poluigdo do solo tem como fonte fertilizantes, componentes quimicos,

medicamentos, metais, acidentes ambientais e desastres naturais, entre outros.

A contaminagdo do nosso solo tem como fontes os componentes quimicos,
metais pesados, fertilizantes, medicamentos e até mesmo os acidentes e desastres

ambientais e descarte incorreto de residuos eletronicos (UNIFEOB, 2022, p. 37).

Como o Brasil ¢ um pais altamente agricola, talvez esse seja o maior vilao da
contaminag¢do dos solos por aqui. Os produtores agricolas para poder potencializar seus
plantios e espantar pragas e insetos, fazem uso de fertilizantes, agrotdxicos e produtos
quimicos que quando utilizados em grande quantidade e por muito tempo causam a

degradagdo de nosso solo conforme observado na Figura 4.

Figura 4 - A degradacio do solo.

Fonte: Unifeob (2022, p. 38).

Além disso, os metais pesados, despejados de forma irregular por industrias

podem ndo sé causar a contaminagdo do nosso solo como também das dguas e rios.

O solo ¢ a fonte de extragdo de praticamente todos os alimentos que

consumimos € por isso, esta ligado a producao de alimentos saudaveis.
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Assim, se o objetivo ¢ ter alimentos saudaveis devemos partir do principio que
todos os atos trazem consequéncias e assim conscientizar a todos, desde criangas sobre a

importancia da terra nas nossas vidas

De acordo com Montgomery (2017) apud Unifeob (2022, p. 45), “A adogao de
praticas que promovam a saide do solo ¢ a chave para uma agricultura estavel e
resiliente” Desta forma, o autor explica que os agricultores que conseguem restaurar o

solo, usam menos insumos para produzir e colhem produgdes maiores.

Assim, para consumirmos alimentos mais saudaveis, devemos consumir oS
produtos de agricultores familiares ou, at¢é mesmo, iniciarmos pequenos plantios em
pequenas areas, para consumo proprio e assim ter a certeza que tal produto ¢ 100%
natural e saudavel. Como consumidores temos o dever de buscar informacdes sobre a
origem do que estamos ingerindo bem como cobrar dos fabricantes para que facam o

seu papel na preservacdo da natureza e da vida.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

O video, bem didatico e ludico, aborda a reflexdo de boas praticas que
contribuem para a sustentabilidade do meio ambiente. Atitudes como refletir, recusar,
reduzir, reutilizar e reciclar devem estar presente no dia-a-dia, assim como
conscientizacdo de politicas municipais como exemplo o “cata treco” e a coleta seletiva
em lixeiras indicativas, além da utilizacdo de energia solar. Tao quao importante ¢ falar

também do descarte de eletronicos.

O video pode ser visualizado através do link Pi - YouTube .
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4. CONCLUSAO

Temas sobre a conservacdo do meio ambiente, sustentabilidade, e mitigacao dos
impactos ambientais vem ganhando cada vez mais forca dentro das empresas. Isto
porque, no Brasil, o processo de industrializagdo foi tardio e o crescimento das areas
urbanas desordenado, causando alguns impactos ambientais significativos na nossa
sociedade, que deixou algumas lacunas a serem preenchidas no ambito empresarial.

Nao s6 no meio ambiente, a Revolu¢do Industrial trouxe consigo mudangas na
cultura e no modo do trabalho. O que se nota atualmente ¢ que embora ainda tenha
espacgo para mudancas e melhoria no mercado de trabalho, ha uma evolugdo e incentivos
aos trabalhadores por parte das empresas. Destacando a Ambev, € nitido por meio dos
seus relatorios anuais, o empenho da empresa em oferecer aos seus colaboradores, ou a
sua gente, conforme ¢ tratado pelo relatorio, um ambiente de trabalho agradavel, seguro,
acolhedor e diverso fazendo com que a experiéncias e expectativas do trabalho sejam
gratificantes a essas pessoas.

Como forma de continuar o crescimento econdmico fazendo uso racional dos
recursos naturais, existem algumas medidas que podem ser tomadas para preservar o
meio ambiente e garantir a qualidade de vida de geracdes futuras. Uma delas ¢ a
implantacdo do Sistema de Gestao Ambiental — SGA nas empresas.

O SGA visa mudangas no sistema produtivo e cotidiano tanto do pessoal ligado
as empresas quanto da sociedade externa como um todo. Embora os SGA possam
contribuir para atingir uma sustentabilidade, ainda ndo sdo pouco empregados no
ambito empresarial.

As empresas que utilizam um SGA deixam claro os beneficios que a implantagao
traz, tanto em termos econdmicos, como ambientais e sociais. Com a divulgacdo publica
dos relatorios anuais a Ambev € transparente com todos seus acionistas, clientes,
fornecedores, colaboradores e sociedade em geral sobre seu programa de melhoria
continua para o meio ambiente divulgando suas agdes e metas futuras para esse tema.
Também deixa claro neste documento os projetos que vém sendo feitos com a

populagd@o ao seu entorno.
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Em um mundo globalizado, onde os avangos tecnologicos vém se desenvolvendo
cada vez mais, muitas mudancas ainda surgirdo no modo de trabalho, na economia e na

sociedade, mas, o que deve permanecer preservado e inalterado ¢ o meio ambiente.
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