
UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITÁRIO DA FUNDAÇÃO DE ENSINO
OCTÁVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGÓCIOS ONLINE

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

PROJETO INTEGRADO

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS

<COLÉGIO VALCAM- EDUCAÇÃO BÁSICA E
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL>

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, SP

SETEMBRO, 2021



ISSN 1983-6767

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITÁRIO DA FUNDAÇÃO DE ENSINO
OCTÁVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGÓCIOS ONLINE

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

PROJETO INTEGRADO

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS

< COLÉGIO VALCAM- EDUCAÇÃO BÁSICA E
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL>

MÓDULO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

CARGOS, SALÁRIOS E PLANO DE CARREIRA – PROFª LEONOR
CRISTINA BUENO

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E OBRIGAÇÕES
TRABALHISTAS – PROFª JULIANA MARQUES BORSARI

ESTUDANTES:
Édera Ribeiro Ferreira, RA 10120211211
Sandra C. de O. Silva Tiengo, RA 1012020100506
Natasha C. R. C. Ramos, RA 1012021100188
Lívia Alves dos Santos, RA 1012021100342

SÃO JOÃO DA BOA VISTA, SP

SETEMBRO, 2021

1



ISSN 1983-6767

SUMÁRIO

1.   INTRODUÇÃO 3

2.   DESCRIÇÃO DA EMPRESA 4

3.   PROJETO INTEGRADO 5
3.1 CARGOS, SALÁRIOS E PLANO DE CARREIRA 5

3.1.1    PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 5
3.1.2    DESCRIÇÃO DOS CARGOS 6

3.2 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 6
3.2.1    RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 6
3.2.2    TIPOS DE RECRUTAMENTO 7

4.   CONCLUSÃO 7

REFERÊNCIAS 9

ANEXOS 10

2



ISSN 1983-6767

1.   INTRODUÇÃO

Este trabalho tem como finalidade, conhecer o Colégio Valcam Educação Básica

e Educação Profissional, da cidade de São João da Boa Vista. O citado segmento escolar

utiliza como franquia o sistema COC  de ensino.

Esta franquia foi fundada em 1963 na cidade de Ribeirão Preto/SP, possui

escolas parceiras em todo Brasil, altamente qualificada, e por isso o Colégio Valcam faz

parte dessa renomada empresa.

O Sistema COC de ensino prioriza a tecnologia, para tanto capacita seus

funcionários a desempenharem suas funções de forma a atingirem as metas de

qualificação para serem considerados os melhores no seu segmento.

Disponibiliza assessoria de marketing, soluções empresariais, consultoria de

mercado e equipe comercial antenada com as últimas tendências.
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2. DESCRIÇÃO DA EMPRESA

Colégio Valcam – Educação Básica e Educação Profissional. (Portaria da DRE

de 29/10/2001, publicada no DOE de 30/10/2001).

Endereço: Rua São João, 118, Centro – São João da Boa Vista – SP. CEP:

13.870-222.

Telefone: (19) 3623-1523 WhatsApp: (19) 99683-8195

E-mail: relacionamento@cocsaojoao.com.br

Código CIE: 158471

Mantenedores:

VALCAM LTDA (CNPJ: 02.002.686/0001-85)

Roberto Carlos Valim Campos;

Eliane Aparecida Batista Martins Campos
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 CARGOS, SALÁRIOS E PLANO DE
CARREIRA

O Colégio Valcam (COC) apesar de contar com quase 800 alunos, trata-se de

uma empresa familiar, onde os pais são os mantenedores e os filhos são os Gestores

Geral e Financeiro, existe o plano de carreira para os professores que caso surja vaga

pode ser o coordenador pedagógico, mas basicamente não existe uma carreira a seguir

nesta Instituição de Ensino.

Os salários variam entre o mínimo para auxiliares de limpeza e auxiliares da

secretaria, os professores prestadores de serviço recebem em torno de R$ 18,00 (dezoito

reais) hora aula, professores fixos em torno de R$ 3.912,00 (três mil novecentos e doze

reais), professores estagiários R$ 2.000,00 (dois mil reais). Os Gestores ganham em

torno de R$10.000,00 (dez mil reais) e são os herdeiros naturais da empresa. Os

coordenadores ganham em torno de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais); todos

contratados pela CLT (Consolidação das Leis de Trabalho).

3.1.1 PLANO DE CARGOS E
SALÁRIOS

O plano de carreira na Valcam (COC) gira em torno somente da parte

pedagógica, entres os professores, os estagiários e prestadores de serviços que podem

eventualmente preencher a vaga fixa para determinada matéria, caso surja vaga no

marketing pode também ser preenchida por algum funcionário experiente na área, mas

não há uma grande visão de crescimento profissional neste segmento de ensino.
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3.1.2 DESCRIÇÃO DOS CARGOS

O Colégio Valcam, conhecido com o COC, possui 26 (vinte e seis) professores,

03 (três) Orientadoras Pedagógicas, 03 (três) Auxiliares de sala, 02 (duas) auxiliares de

limpeza, 02 (dois) coordenadores de ensino, 03 (três) marketing, 04 (quatro)

funcionários que trabalham na secretaria, 01 (uma) Diretora, 01 (um) Gestor financeiro,

01 (um) Gestor Geral e 2 (dois) Mantenedores. O quadro de funcionários é pequeno,

mas a empresa terceiriza muitas de suas necessidades, tais como impressoras, internet e

sanitização.

Os funcionários denominados auxiliares e os funcionários da secretaria atuam na

parte administrativa; os professores, orientadores e coordenadores na parte operacional;

e os diretores, gestores e mantenedores na parte gerencial.

3.2 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS

A administração dos funcionários e obrigações trabalhistas, são realizadas por

uma empresa de contabilidade que cuida tanto da admissão, demissão, quanto de todos

os processos relacionados a recrutamento e seleção, juntamente ao Gestor

administrativo (filho).

3.2.1 RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

As vagas são anunciadas em redes sociais, e junto ao quadro de funcionários, a

preferência é por indicação. Posteriormente é feita uma entrevista com um dos gestores,

que vai identificar se o candidato está dentro do esperado para a empresa, visando a

capacidade intelectual e laboral, e o trato em lidar com crianças e adolescentes, que são

as principais prerrogativas para ser selecionado a fazer parte da empresa.
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3.2.2 TIPOS DE RECRUTAMENTO

A Valcam (COC) utiliza o recrutamento misto, sendo que para professores, as

vagas são preferencialmente para o público interno, do estagiário para o fixo, pois os

gestores já conhecem o perfil de cada um deles e os alunos também, mas não há

ressalvas em contratar novos professores, quanto às outras vagas tanto podem ser por

indicação de algum outro funcionário ou preenchida por novas pessoas. O ritmo da

escola permanece o mesmo, havendo mais vantagem em ser pessoas conhecidas, pois

para lidar com os discentes precisa ter perfil para tal tarefa.

4. CONCLUSÃO
Em virtude do que foi mencionado, durante a pesquisa feita para a elaboração do

Projeto Integrado, escolhemos o Colégio Valcam Educação Básica e Educação

Profissional. O mesmo utiliza-se da franquia e sistema de ensino COC, que foi fundada

em 1963 na cidade de Ribeirão Preto- SP. Algumas informações adquiridas por meio de

pesquisa, expõe algumas características da empresa, a mesma possui assessoria de

marketing, acompanhada por soluções empresariais, consultoria de mercado e conta

com uma equipe comercial.

A empresa se encaixa no modelo familiar, onde os pais são os mantenedores e os

filhos cuidam da gestão. A instituição conta com quase 800 alunos, entretanto não

utilizam um plano fixo de carreira. As vagas que são ofertadas são eventuais, os

professores podem eventualmente ser promovidos a coordenador pedagógico, sendo

esta a única oportunidade de desenvolvimento de carreira aos professores.

Entrando na faixa salarial, a empresa remunera entre um salário mínimo para a

os cargos de auxiliar, em contrapartida os professores e prestadores de serviços recebem

no regime de remuneração por hora, onde é pago aproximadamente 18,00 reais por

hora/aula. Os funcionários fixos, tais como professores efetivos ganham em torno de R

$3.912,00 e professores estagiários R$2.000,00. Com o nível de hierarquia presente na

instituição, os gestores possuem a remuneração de R$10.000,00; os coordenadores

R$4.500,00 e todos os funcionários são contratados pelo regime da CLT.

Por se tratar de uma empresa familiar, e devido ao seguimento da empresa, não

há um plano de carreira, pois os gestores já tem sua equipe formada e não há intenção

de contratação de pessoas externas para a maioria dos cargos.
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As obrigações trabalhistas são de inteira responsabilidade da contabilidade que

presta serviços à instituição, ausentando esta função dos gestores.

O objetivo desta PI foi ter um contato próximo de uma empresa para

enxergarmos mais a fundo o conteúdo estudado neste módulo. Podemos entender

melhor como funciona as questões trabalhistas, recrutamento e seleção da empresa

pesquisada. Com isto, adquirimos conhecimento de como funciona na prática, uma

empresa basicamente familiar.
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ANEXOS
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