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1 INTRODUCAO

Este projeto tem como objetivo analisar os Passivos Trabalhistas dentro da
organizacdo MJ Servicos Elétricos - Elétricos e Eletrdnicos LTDA, onde também iremos
explorar os dados estatisticos e quantitativos da mesma, além de propor uma solucdo para a
empresa de acordo com seu capital de giro.

A empresa escolhida foi a MJ Servicos Elétricos - Elétricos e Eletrénicos LTDA,
localizada na cidade de Goiania-GO.

As unidades de estudo abordadas neste modulo foram de suma importancia para que o
projeto interdisciplinar sobre a empresa fosse concretizado.

Ao longo do projeto na unidade de Aspectos Juridicos da Estruturagdo Empresarial,
estudamos como montar uma empresa e também como pode ser a sua estruturagdo.

Em Gestdo de Passivos Trabalhistas trabalhnamos com a CLT e a Constituicdo Federal
e seus reflexos em nosso cotidiano. No projeto fizemos simulagdes de possiveis passivos
trabalhistas na empresa escolhida.

As aulas de Estatistica Aplicada nos ajudaram a fazer projecGes com os valores
obtidos, além de aprendermos sobre media, moda e mediana, probabilidade e quartis.

Para obtermos a somatoria de todos os valores encontrados utilizamos a matéria de
estudo Métodos Quantitativos Aplicados aos Negocios.

E pra analisar 0s impactos que 0s passivos trardo a empresa e possiveis propostas para

sua solucdo empregamos a unidade de Capital de Giro.
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2 DESCRICAO DA EMPRESA
MJ Servicos Elétricos € uma empresa de servicos especializada em instalacdes elétricas

industriais, manutencdo preventiva e corretiva em comandos elétricos, correcdo do baixo
fator de poténcia, manutencOes preventivas e corretivas em inddstrias em condominios,
terceirizam mao de obra especializada e ainda assisténcia especializada em motores elétricos
moto-bombas, e seladoras e embaladoras a vacuo, fundada em margo de 2010. Localizada na
cidade de Goiania - GO, cidade com 1.302.001 habitantes.

A empresa conta uma equipe de profissionais qualificados e habilitados para executar 0s
mais diversos tipos de servigos, como instalacbes elétricas, manutencdo industrial,

desenvolvemos projetos de automacao industrial, instrumentacdo e montagens de painéis.

Hoje a empresa conta com uma carteira de clientes que sdo referéncias nacionais e

internacionais, atestando assim o compromisso com a qualidade dos seus servigos.

Missdo: Desenvolver projetos e solugbes que contribua, com o crescimento sustentavel da
empresa, e de seus clientes, mantendo a qualidade dos seus servigos sempre em evidéncia

para promover maior seguranca nos servicos executados.

Visdo: Ser uma empresa comprometida com a qualidade e Pontualidade de seus servicos, e

ser uma referéncia no centro-oeste em Instalacdes Elétrica e Manutencdo Industrial.

Valores: A MJ Servicos Elétricos € Fundamentada em trés Pilares e € parte condicional para

sua existéncia:

Etica. - Manter a Etica e Bom Senso na Conducdo e na Execucdo de seus Trabalhos,

Observando Sempre as Normas Técnicas vigente, em especial 8 NBR5410/2004 e NR10.

Respeito: - Respeito as leis que regem o Pais, Respeito aos seus clientes e fornecedores -
Respeito aos prazos e contratos de execucdo de obras. - Repudio ao preconceito e a

discriminacao.

Transparéncia. - Transparéncia nos Orcamentos e nas Negocia¢Ges € um Referencial em

Nossa Empresa.
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3 PROJETO INTERDISCIPLINAR

3.1 ASPECTOS JURIDICOS DA ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Nesta unidade foi estudada a definicdo de direito empresarial. Comecando pelas
espécies de empresario, seus direitos e suas obrigacdes. A formacdo e estruturacdo de uma
empresa, seus tipos e suas responsabilidades.

A empresa escolhida para trabalho, MJ Servicos Elétricos é uma Sociedade Limitada,
entdo segue abaixo a definicdo e o seu passo para abertura.

3.1.1 Sociedade limitada — LTDA
A sociedade limitada consiste num tipo de associacdo que estabelece normas com

base no valor investido por cada associado. O nome de cada uma das associagdes desse
modelo ¢ acompanhado da sigla “LTDA”, que significa “limitada”.

Esse € um dos tipos de empresa predominantes no Brasil, e sua base implica no
contrato social. Sua origem esta na responsabilidade limitada de companhias pertencentes a
uma familia e das sociedades an6nimas. Esse formato de sociedade permite que a empresa
tenha um administrador que ndo pertence ao quadro de socios, desde que tenha o
consentimento desses. A responsabilidade dos sdcios é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizacao do capital social.

Tendo no contrato social todos os acordados e interesses das partes, objetivo da
empresa, descri¢do do aspecto societario, integralizacdo das cotas, a forma de remuneracéo de
todos 0s sOcios, entre outros aspectos fundamentais para o funcionamento da empresa.

Assim possuindo a sociedade limitada, os sdcios ndo sdo impactados em seus
patriménios pessoais, nem mesmo para as dividas da empresa, diferente da responsabilidade
ilimitada que criam um total compromisso com seus proprietarios.

Outra caracteristica deste tipo de sociedade esta na presenca de cada empreendedor
em administrar o0 negocio, diferente dos acionistas da empresa, ou seja, apenas investidores
de capital. Sendo que a LTDA pode ter participacdo de acionistas somente se previamente
acordado no contrato social.

A sociedade limitada protege o patriménio pessoal de cada sdcio no caso de faléncia,
fechamento ou desligamento da empresa, uma vez que a participacdo no capital da empresa é
regulamentada por cotas, e ndo por acdes, como acontece nas sociedades andnimas (S/A).
Desta forma, fica protegido o capital de cada um em caso de faléncia, rompimento da

sociedade ou dissolugdo do empreendimento.


https://conube.com.br/blog/razao-social-nome-fantasia-e-marca-assista-ao-video-e-entenda-diferencas/
https://conube.com.br/blog/como-elaborar-o-contrato-social-para-abrir-empresa/
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E importante saber, também, que sociedades de responsabilidade limitada, desde
2011, ndo precisam mais ter em seu contrato social dois ou mais sécio, podendo ser abertas
por um Unico empreendedor.

Esta é uma forma de garantir separacdo entre deveres e direitos de pessoas fisicas e

pessoas juridicas. Para isso, deve ser aberta na modalidade Eireli.

3.1.2 Passo a passo de como montar uma Sociedade Limitada (LTDA)
Antes de pensar em abrir uma Sociedade Limitada, diversos critérios devem ser

analisados, como a viabilidade da empresa naquela regido, assim como a verifica¢do do local

aonde ira se instalar a empresa, com a vigilancia sanitaria e o corpo de bombeiros.

3.1.2.1 Atividade da Empresa
A atividade profissional é importante, pois ela sera enquadrada em alguma categoria

de CNAE - Classificacio Nacional de Atividade Econdmica. E a partir da definicdo das suas
CNAE’s que identificara quanto sera 0s valores de impostos Podem-se ter varias CNAE’s,

porém, uma devera ser a principal.

» Junta Comercial:

3.1.2.2 Contrato Social
O contrato social de uma LTDA é celebrado para criar a chamada pessoa juridica,

nesse contrato esta estipulado o nome da empresa e o local onde sera a sede da mesma, além
de participacdes monetarias e cotas de retiradas e as responsabilidades dos socios entre si e
com a sociedade, também se a sociedade LTDA e de tempo limitado de duragdo
(Temporario) ou sem tempo limitado.

Os precos e prazos para abertura da empresa variam de estado para estado. Para isso, o ideal é

consultar o site da Junta Comercial do estado em que a empresa estiver localizada.

Segundo o artigo 997 do cddigo civil mostra claramente o desenvolvimento do

contrato:

Art. 997. A sociedade constitui-se mediante contrato escrito,
particular ou publico, que, além de clausulas estipuladas pelas
partes, mencionara:

I - nome, nacionalidade, estado civil, profissdo e residéncia dos
socios, se pessoas naturais, e a firma ou a denominagéo,
nacionalidade e sede dos s6cios, se juridicas;

Il - denominacdo, objeto, sede e prazo da sociedade;


https://osayk.com.br/2016/09/02/eireli-o-que-e-suas-vantagens/
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111 - capital da sociedade, expresso em moeda corrente, podendo
compreender qualquer espécie de bens, suscetiveis de avaliacéo
pecuniaria;

IV - a quota de cada sécio no capital social, e 0 modo de realiza-
la;

V - as prestagcGes a que se obriga o sOcio, cuja contribuigdo
consista em servigos;

VI - as pessoas naturais incumbidas da administracdo da
sociedade, e seus poderes e atribuicdes;

VII - a participacéo de cada s6cio nos lucros e nas perdas;

VIII - se os socios respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas
obrigac0es sociais.

Paragrafo Unico. E ineficaz em relac&o a terceiros qualquer pacto
separado, contrario ao disposto no instrumento do contrato.

Registrada a empresa, sera entregue ao seu proprietario o NIRE (Numero de Identificacdo do
Registro de Empresa). que é uma etiqueta ou um carimbo, feito pela Junta Comercial ou
Cartorio, contendo um numero que € fixado no ato constitutivo.

Com o NIRE em méos, chega a hora de registrar a empresa como contribuinte, ou seja, de
obter o CNPJ.

> Receita Federal:

3.1.2.3 CNPJ
A sigla CNPJ significa Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, onde pessoas juridicas

ou pessoas fisicas que tem uma atividade que exploram lucro ou ndo, se inscrevem antes de
iniciar suas atividades.

E muito importante a definicdo da atividade, pois ela sera baseada na CNAE
(Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas), onde a &rea de atuacdo é classificatoria.

O registro é obtido pela Receita Federal e a solicitacdo deve ser feita online no site da
Instituicdo. Apos a solicitacdo vocé receberd um recibo de entrega que com ele poderd
acompanhar o andamento do processo

Estando tudo certo, € s6 imprimir todos os documentos que séo considerados como de
entrado no CNPJ assinar e reconhecer firma e entregar ou por correspondéncia ou
pessoalmente num posto da receita federal. Logo depois é necessario escolher o regime
tributario da empresa optando pelo que se melhor encaixa no faturamento da empresa em

questao.
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» Posto Fiscal:

3.1.2.4 Inscrigao Estadual
E um numero liberado pela Secretaria de Fazenda de cada estado no cadastro do

ICMS (Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e prestacdo de Servigos) da empresa.
Digamos que € o registro formal do negdcio junto a Receita Estadual.

Ela é obrigatoria para os setores do comércio, indlstria e servicos de transporte
intermunicipal e interestadual. Também estdo incluidos os servicos de comunicacdo e
energia. Ela é necessaria para a obtencdo da inscri¢cdo no ICMS (Imposto sobre Circulacao de
Mercadorias e Servigos)

Esta solicitacdo deverd ser via internet. Para isso, € necessario ter um contador, e este

deve estar pré-autorizado, pois € ele quem fara a solicitacédo de inscricéo.

» Prefeitura Municipal:

3.1.2.5 Alvaras
“Documento de autoridade judiciaria ou administrativa em favor de alguém e no qual

se ordenam ou se autorizam determinados atos.” (Sebrae).

Todos os estabelecimentos sejam eles comerciais, industriais ou de prestacdes de
servigos, precisam da autorizacdo da prefeitura para exercer determinada acdo no local
escolhido. Para obter o alvara, é preciso fazer a inscricdo na prefeitura do seu municipio. O
processo pode variar de cidade para cidade, conforme a legislacdo local. Um alvard ou uma licenca

para funcionamento pode conter mais de uma atividade licenciada para um mesmo local.

> Previdéncia Social

3.1.2.6 Cadastro na Previdéncia Social
Apds a concessdo do alvara necessario, 0 proximo passo é o cadastro na Previdéncia,

pois ao contratar a empresa precisara arcar com as obrigacOes trabalhistas sobre eles; mesmo
sem contratacOes a empresa precisa se cadastrar para pagar os tributos. O prazo para inscrigéo

é de até 30 dias ap0s o inicio das atividades

3.1.2.7 Aparato Fiscal
E a inscricdo necessaria para a impressdo de notas fiscais e autenticacbes de livros

fiscais, e é solicitado na prefeitura de cada cidade.
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Uma vez que o aparato fiscal esteja pronto e registrado, sua empresa pode comecar a

operar legalmente.

3.1.2.8 Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)
A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) é uma autarquia sob regime especial

(Agéncia Reguladora), vinculada ao Ministério de Minas e Energia, com sede e forum
no Distrito Federal, com a finalidade de producéo, transmissdo e comercializacdo de energia
elétrica, em conformidade com as politicas e diretrizes do governo federal. O cadastro € feito
direto pelo site do ANEEL.

10


https://pt.wikipedia.org/wiki/Autarquia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ag%C3%AAncia_reguladora
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Nesta unidade de estudo abordaremos os passivos trabalhistas dentro de uma
organizacao, onde no qual a empresa que vamos ter como base é a MJ Servigos Elétricos.

Os passivos que vamos explorar sdo: Adicional de Periculosidade, Adicional Noturno
e Adicional de Horas Extras.

Passivo trabalhista é a falta de cumprimento de direitos trabalhistas ou recolhimento
de encargos sociais de empresa, empregador ou pessoa fisica.

O passivo trabalhista ndo é uma cobranca imediata e s6 serd exigidas contra o
empregador em algumas situacdes, como as reclamacdes trabalhistas, fiscalizacbes do MTE
ou do INSS ou atuacdo do Ministério Publico Federal do Trabalho.

A gestdo do passivo trabalhista tem como principal objetivo realizar um planejamento
trabalhista preventivo e gerir os diversos passivos trabalhistas que podem ser gerados no
desempenho das atividades das empresas. Também sabemos que a ma gestdo de passivos
trabalhistas pode afetar seriamente as financas de uma empresa, e dependendo do seu porte,
pode levar a empresa ao encerramento de suas atividades, pois a Justica do Trabalho com
muita eficiéncia e rapidez pode penhorar recursos ou até mesmo bens que sdo indispensaveis

para o funcionamento da empresa.

3.2.1 Adicional de Periculosidade
O adicional de periculosidade € um valor devido ao empregado exposto a atividades

periculosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

De acordo com o Art 193 inciso |, sdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado

em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca

pessoal ou patrimonial.

Sdo periculosas as atividades ou operacGes, onde a natureza ou 0s seus métodos de
trabalhos configure um contato com substancias inflamaveis ou explosivas, substancias
radioativas, ou radiagdo ionizante, ou energia elétrica, em condicdo de risco acentuado.

11
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IDENTIFICACAO E CLASSIFICACAO

A periculosidade € identificada por pericia a cargo de Engenheiro do
Trabalho ou Médico do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho (MTE).

No caso do eletricista, o adicional de periculosidade incide sobre todas as verbas
salariais.
Segundo o art. 1° da Lei n°® 7.369/85:

"Art. 1°. O empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica, em condicdes de periculosidade, tem direito a uma remuneracéo adicional
de trinta por cento sobre o salério que receber".

De acordo com o Art 193 inciso I:

“Art. 193 - S@o consideradas atividades ou operacfes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a: (Redacédo dada pela Lei n°
12.740, de 2012).

I - inflaméveis explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012) "

Problema (Geracéo do passivo trabalhista):

Devido ao tipo de atividade desempenhada pelos funcionarios da empresa, é devido o
adicional de periculosidade, mais devido a situacdo financeira delicada pela qual a empresa
estava passando, ndo foram efetuados os devidos pagamentos desse adicional a seus
funcionarios como determina a lei.

Os valores devidos foram empregados pelos s6cios da empresa na reversao da

situacdo financeira delicada da empresa.

Solucéo:

Neste caso o adicional de periculosidade € inerente ao desempenho das atividades, por
esse ndo pode ser evitado, portanto a empresa procurou meios financeiros para regularizar
esse pagamento através da obtencdo de empréstimo, e assim efetuar o pagamento gradual em
5,10 e 15 vezes dependendo do montante devido em cada caso, e a partir de agora passara a
fazer o pagamento corretamente como € devido por lei, deixando assim de gerar passivo
trabalhista no que diz respeito a esse adicional.

OBS: O acordo feito, descrito na unidade de Capital de giro, é um acordo extra judicial,

calculado o valor atualizado com os calculos da unidade de Métodos Quantitativos, onde para
12
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todos os envolvidos, existem documentos para assinatura e também a presenca de duas
testemunhas, para caso seja necessario posteriormente, tem-se como comprovar 0 pagamento

desses valores mediante direito do trabalho.

3.2.2 Horas Extras

De acordo com a CLT, caracteriza-se como hora extraordinaria o periodo excedente a
jornada de trabalho de um trabalhador com carga horéaria de duragcdo normal, ndo podendo
esta ser excedente ha duas horas, exceto em casos extraordinarios (GOMES, 2009, p. 87).

Todo trabalhador tem a sua jornada normal com duracdo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, salvo casos previstos em Lei. Desta forma, aquele funcionario que trabalhar
além da jornada especificada em seu acordo de trabalho fara jus ao recebimento das horas
extras, desde que esse trabalhe em regime de horas extras, pois, caso contrario, essas horas
poderdo ser langadas no banco de horas e serdo pagas pelo regime de compensacdo de horas
(CLT, art. 59 paragrafo 2°).

O valor a ser pago nas horas extras sera de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, exceto em caso de convencgdes coletivas onde seré estipulada a
porcentagem a ser paga ndo inferior a 20% (vinte por cento). Se as horas extras forem
trabalhadas em dias de domingo ou feriados elas deverdo ser pagas 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal do funcionério (GOMES, 2009, p.87).

As variacOes de horario em regime de ponto inferiores a cinco (cinco) minutos, desde
que essa nado ultrapasse o limite de 10 (dez) minutos diarios, ndo poderdo ser descontadas ou

computadas como horas extraordinarias. Gomes, (2009 p. 87).

Problema (Geracéo do passivo trabalhista):

No caso da empresa objeto desse projeto os sécios decidiram pelo ndo pagamento das
horas extras em sua totalidade, devido & crise na situacdo financeira da empresa, e também
com o intuito de investir os valores na propria atividade da empresa para gerar mais recursos
para a superacdo da crise financeira, assumindo assim o0 risco na geragdo de passivo

trabalhistas relativo a esse direito trabalhista de seus funcionarios.

Solucéo:
No atual momento, tendo superado a fase aguda da crise financeira, a empresa teve

capacidade de contrair um empréstimo, e com este recurso pretende regularizar o pagamento

13
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das horas extras que deixaram de ser pagas, obedecendo alguns critérios para 0 pagamento
gradual dos débitos ja existentes, sendo esses quitados em 5, 10 e 15 vezes, de acordo com 0
montante devido em cada caso, e como primeira op¢do de solucdo desse passivo também
pretende buscar junto ao sindicato a autorizacdo do regime de banco de horas, através de
acordo ou convencdo coletiva devidamente homologados, para que as horas extras sejam
compensadas.
No caso da negativa do sindicato com relacdo a autorizacdo do regime de banco de
horas, a segunda solucdo seria a empresa efetuar o pagamento das devidas horas extras no

més da sua ocorréncia, a fim de acabar definitivamente com a geracdo desse passivo

trabalhista.

3.2.3 Adicional Noturno

“Art 7, inciso IX— remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno,”

A Constituicdo Federal, no seu artigo 7°, inciso IX, estabelece que seja direitos dos

trabalhadores, além de outros, remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno.

Considera-se noturno, nas atividades urbanas, o trabalho realizado entre as 22:00
horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte.

Nas atividades rurais, ¢ considerado noturno o trabalho executado na lavoura entre

21:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte, e na pecuéria, entre 20:00 horas as 4:00

horas do dia seguinte.

HORA NOTURNA

A hora normal tem a duragdo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por
disposicao legal, nas atividades urbanas, é computada como sendo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a reducao de 7 minutos e 30

segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora diurna.
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INTERVALO

No trabalho noturno também deve haver o intervalo para repouso ou alimentacédo, sendo:

Jornada de trabalho de até 4 horas: sem intervalo;

o Jornada de trabalho superior a 4 horas e ndo excedente a 6 horas: intervalo de 15
minutos;
o Jornada de trabalho excedente a 6 horas: intervalo de no minimo 1 (uma) hora e no

méaximo 2 (duas) horas.

Problema (Geracéo do passivo):

Devido a necessidade de maior geracdo de receita para a empresa a fim de obter
recursos para superar o momento de crise financeira pelo qual a empresa vinha passando,
foram assumidos trabalhos que demandaram a execucdo em horario aléem do expediente
normal da empresa (horas extras) e até mesma durante a noite, sendo em periodo que é
passivel do pagamento do adicional noturno. Mais ainda devido ao momento financeiro

delicado da empresa o adicional noturno ndo foi pago aos funcionarios como determina a lei.

Solucéo:

No atual momento financeiro da empresa, com a superagédo da fase aguda da empresa,
e com a concessdao do empréstimo, a empresa pretende quitar os débitos existentes
obedecendo aos mesmos critérios utilizados de pagamento gradual das horas extras, e agora
também sera possivel dimensionar melhor os trabalhos para que ndo seja necessario que se
trabalhe apds as 22:00 horas, evitando assim a geracdo de passivo relativo ao adicional
noturno, e no caso de ocorrer o trabalho noturno fazer o pagamento devido no més da

ocorréncia, ocasionando assim a extin¢éo definitiva desse passivo na empresa.
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3.3 ESTATISTICA APLICADA AOS NEGOCIOS

Estatistica é a ciéncia que se preocupa com a organizagdo, descricdo, analises e

interpretacdes de dados.

Segundo o autor Dugé de Bernonville a Estatistica € um conjunto de métodos e

procedimentos quantitativos que serve para estudar e verificar os fendmenos coletivos.

Nesta unidade de estudo compreendemos que a Estatistica pode ser Descritiva e

Indutiva tendo pontos distintos para melhor obtencao de resultado.

Abordamos também nessas aulas os conceitos de média, moda e mediana, que no qual

tem o objetivo de resumir todos os dados em apenas uma informacéo.

E por fim aprendemos como usar a probabilidade nos negocios.

3.3.1 Estatistica Descritiva e Indutiva
A Estatistica Descritiva € a etapa inicial da analise, que tem como o objetivo descrever,
organizar e resumir os dados, sendo eles de uma amostra ou de uma populacéo.

Jé a Estatistica Indutiva é a segunda parte, que no qual tem a finalidade de interpretar

os dados, para obter uma analise a respeito de uma populacdo com base em uma amostra.

3.3.2 Conceito de média, moda e mediana.
Média, moda e mediana sdo medidas adquiridas de um conjunto de dados. O objetivo

dessas medidas é resultar em um valor central.

Média: A média é a soma de um conjunto de dados dividida pelo

numero de informagdes somada.

Moda: E definida como o niimero (ou nimeros) e valor (ou valores) que

aparecem com maior frequéncia em um conjunto de dados.

Mediana: E o valor pertence ou nio o conjunto de dados, 0 mesmo
divide o conjunto em dois subconjuntos do mesmo tamanho. Ressaltando
que para determinar a mediana é preciso que os dados estejam em ordem

crescente ou decrescente.
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3.3.3 Probabilidade

Probabilidade vem do termo latim “piobare” que significa provar ou testar. O mesmo
é um estudo das chances de ocorréncia de um numero em um experimento aleatorio. Os
nameros do intervalo 0 e 1 sdo concedidos a essas chances, sendo que o resultado mais
proximo de 1 ocorre com mais frequéncia. A probabilidade pode ser representada também em

forma de percentual.

3.3.4 Medidas de Posicdo: Medidas Separatrizes
As separatrizes sdao valores que dividem um certo conjunto de nimero em partes

iguais e a mesma pode ser classificada em:

e Mediana: se divide em 2 partes iguais.
e Quartis: dividem em 4 partes iguais.
e Decis: em 10 partes iguais.

e Centis: em 100 partes iguais.

3.3.5 Quartis (Q1, Q2e Q3)
Séo valores de uma série, que se dividem em quatro partes iguais. O primeiro quartil,

Q1, é o nimero que corresponde a 25% dos dados iniciais. J& Q2 é a mediana, que indica

50% dos dados. E por fim o Q3 terceiro quartil que representa 75% dos mesmos.

Informacdes estatisticas referentes a empresa selecionada

A Empresa MJ Servicos Elétricos - Elétricos e Eletrénica LTDA contam com um
quadro de funcionérios total de 20 pessoas, e vem sofrendo alguns passivos trabalhistas em

seus setores. Abaixo segue quadro de cargos e seus respectivos salarios
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N° de Funcionarios Cargo Saléario
01 Gerente Geral R$ 7.964,14
03 Auxiliar Administrativo R$1.172,00
07 Eletricistas R$ 2.365,85
05 Instaladores R$ 1.354,21
03 Programadores R$ 1.741,60
01 Marketing - Relacdo com | R$ 1.624,00

o cliente

Cargo: Auxiliar Administrativo

e Passivo Trabalhista: Horas Extras

e Quantidade de funcionarios no setor: 03

e Horas Extras Trabalhadas: 15
e Salario: R$1.172,00

e Amostra: 02

e Valor do dia: 1.172,00/30 = 39,06
e Horas Trabalhadas: 39,06/8 = 4,88 + 50% = 7,32 * 15 = 109,80
e FGTS=109,80*8 =8,78
e INSS=109,80*8 = 8,78
e Total a ser pago mensalmente: 118,58*2 = 237,16

e Porcentagem de passivos sobre o setor de contabilidade: 02/03 = 66,66 %

18



ifeob
CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

Segundo Art. 59, Consolidacéo das Leis do Trabalho, estabelece:

“Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em nimero nao excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho”.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera
constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneracéo da
hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal. (“Vide CF, art. 7°inciso XVI.”.

RESULTADOS EM GRAFICO

Passivo Trabalhista Passivo Trabalhista
no Setor Sobre o Total de
Funcionarios

W Total de Funcionarios

W Auxiliar Administrative B Amostra 2/3 B Total de Auxiliar Administrativa

Cargo: Eletricistas

e Passivo Trabalhista: Adicional Noturno

e Quantidade de funcionérios no setor: 07

e Adicional Noturno: 20%

e Salério: R$ 2.365,85

e Amostra: 03

e Valor da Hora: 2.365,85/200 = 11,82

e Porcentagem de passivos sobre o setor de contabilidade: 03/07 = 42,86%
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Segundo Art 7 em seu inciso 1X, Consolidacéo das Leis do Trabalho, estabelece:

“Art 7, inciso IX— remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno;”

RESULTADOS EM GRAFICO

Passivo Trabalhista Passivo Trabalhista
no Setor Sobre o Total de
Funcionarios

B Total de Funcionarios B Total de Eletricista

[ Eletricista B Amostra 3,7
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Cargo: Eletricistas e Instaladores

e Passivo Trabalhista: Periculosidade

e Quantidade de funcionarios nos
setores: 07

e Adicional de Periculosidade: 30%

e Salério Eletricista: R$ 2.365,85

e Amostra: 07

e Valor do dia  Eletricista:
2.365,85/30 = 78,83

e Valor real Eletricista:
2.365,85+30% = 3.075,60

e Valor sonegado Eletricista:
3.075,60 - 2.365,85 = 709,75

e Total sobre a amostra mensalmente
709,75*7 = 4.968,25

e Porcentagem de passivos sobre o
setor de contabilidade: 7/7 = 100%

Passivo Trabalhista: Periculosidade
Quantidade de funcionarios nos
setores: 05

Adicional de Periculosidade: 30%
Salério Instalador: R$ 1.354,21
Amostra: 05

Valor  do dia Instalador:
1.354,21/30 = 45,14

Valor real Instalador:
1.354,21+30% = 1.760,47
Valor sonegado Instalador:

1.760,47 - 1.354,21 = 406,26

Total sobre a amostra mensalmente
406,26*5 = 2.031,30

Porcentagem de passivos sobre o
setor de contabilidade: 5/5 = 100%
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Segundo o art. 1° da Lei n° 7.369/85:

"Art.

1°. O empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica, em condigdes de periculosidade, tem direito a uma
remuneragdo adicional de trinta por cento sobre o salério
que receber".

RESULTADOS EM GRAFICO

Passivo Trabalhista Passivo Trabalhista
no Setor Sobre o Total de
Funcionarios

M Eleticistas e Instaladores W Amaostra 1212 ETotal de Funcionarios
MW Total de Eletricista & Instaladores

22



UNifeob

o _ CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS _ _
O grafico abaixo mostra 0 nimero de funcionarios com possiveis passivos trabalhistas:

Passivos Trabalhista Porcentual de
Passivos Trabalhista
Dentro da Empresa

W Auxiliar Administrative
M Eletricistas B Total de Funcionarios

B Instaladores B Funcionarios com Passivos

Segundos as informacdes apresentadas nos graficos acima, concluimos que dos
20 funcionéarios que a empresa MJ Servigos Elétricos possuem 14 sofrem com passivos
trabalhistas, tendo o total de 17 passivos trabalhistas, pois 3 dos funcionarios, sofrem

com 2 passivos, sendo eles, periculosidade e adicional noturno.
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3.4 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS AOS NEGOCIOS

Apresentam-se os calculos realizados para fins de soma de passivos trabalhistas,
ou seja, o valor que o empregado tem direito a receber do empregador devido as

obrigacOes nédo realizadas que a empresa deixou de cumprir.

Nas tabelas abaixo, seguem os céalculos dos passivos trabalhistas, todos foram
feitos em cima dos salarios base de cada profissdo e utilizamos a tabela com taxas da

SELIC para o resultado final.

Todos os célculos foram feitos em cima dos salarios base de cada profissédo e

foram utilizados a tabela com taxas da SELIC para o resultado final.

Seguem elas:
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Tabela 01: Adicional de hora extra - Foi constatado que 2 (dois) dos

CLT)
Valor da Horas
Adicional de Extracom | Valorsonegado
Periodo | Aux Admi |Horas Extras [horas extras adicional a0 més % Ajuste (Selic)|  Periodo  |Atualizado| Acumulado
mar/18| R$1.172,00 5 50% 8,79 43,95 0,53% 1 R$44,18 R$44,18
fev/18| R$1.172,00 3 50% 879 26,37 0,47% 2 R$26,62 R$70,80
jan/18| R$1.172,00 2 50% 879 17,58 0,58% 3 R$17,89 R$88,69
dez/17| R$1.172,00 6 50% 8,79 52,74 0,54% 4 R$53,89 R$142,58
nov/17| R$1.172,00 5 50% 8,79 43,95 0,57% 5 R$45,22 R$187,79
out/17| R$1.172,00 1 50% 879 879 0,64% 6 R$9,13 R$196,93
set/17| R$1.172,00 1 50% 879 879 0,64% 7 R%9,19 R$206,12
ago/17| R$1.172,00 4 50% 879 35,16 0,80% 8 R$37,47 R$243,59
jul/17| R$1.172,00 6 50% 8,79 5,74 0,80% 9 R$56,66 R$300,25
jun/17| R$1.172,00 2 50% 8,79 17,58 0,81% 10 R$19,06 R$319,31
mai/17| R$1.172,00 8 50% 8,79 70,32 0,93% 11 R$77,86 R$397,17
abr/17| R$1.088,00 4 50% 8,16 32,64 0,79% 12 R$35,87 R$433,04
mar/17| R$1.088,00 5 50% 8,16 40,8 1,05% 13 R$46,73 R$479,78
fev/17| R$1.088,00 2 50% 8,16 16,32 0,87% 14 R$18,42 R$498,20
jan/17| R$1.088,00 6 50% 8,16 48,9 1,09% 15 R$57,61 R$555,80
dez/16| R$1.088,00 2 50% 8,16 16,32 1,12% 16 R$19,50 R$575,31
nov/16| R$1.088,00 10 50% 8,16 81,6 1,04% 17 R$97,29 R$672,60
out/16| R$1.088,00 5 50% 8,16 40,8 1,05% 18 R$49,24 R$721,84
set/16{ R$1.088,00 6 50% 8,16 489 1,11% 19 R$60,39 R$782,23
ago/16| R$1.088,00 3 50% 8,16 24,48 1,22% 20 R$31,20 R$813,42
jul/16| R$1.088,00 1 50% 8,16 8,16 1,11% 21 R$10,29 R$823,71
jun/16| R$1.088,00 9 50% 8,16 73,44 1,16% 22 R$94,65 R$918,36
mai/16| R$1.088,00 5 50% 8,16 40,8 1,11% 23 R$52,59 R$970,%
abr/16| RS 995,32 9 50% 7,46 67,18  1,06% 24 R$86,53|  R$1.057,49
mar/16| RS 995,32 7 50% 7,46 52,25 1,16% 25 R$69,72| RS$1.127,20
fev/16| RS 995,32 4 50% 7,46 29,86 1,00% 26 R$38,68] R$1.165,88
jan/16| RS 995,32 2 50% 7,46 14,93 1,06% 27 R$19,85| RS$1.185,73
dez/15| RS 995,32 7 50% 7,46 52,25 1,16% 28 R$72,17|  R$1.257,90
nov/15| RS 995,32 1 50% 7,46 746  1,06% 29 R$10,13|  R$1.268,03
out/15| RS 995,32 8 50% 7,46 59,72 1,11% 30 R$83,16| R$1.351,20
set/15| RS 995,32 4 50% 7,46 29,86 1,11% 31 R$42,04] R$1.393,24
ago/15| RS 995,32 2 50% 7,46 14,93 1,11% 32 R$21,26| R$1.414,50
jul/15{ RS 995,32 6 50% 7,46 44,79 1,18% 33 R%65,96| R$1.480,46
jun/15/ RS 995,32 4 50% 7,46 29,86 1,07% 34 R$42,88| R$1.523,34
mai/15| RS 995,32 4 50% 7,46 29,86 0,99% 35 R$42,15|  R$1.565,49
abr/15| RS 816,00 4 50% 6,12 24,48 0,95% 36 R$34,41]  R$1.599,90
mar/15| RS 816,00 8 50% 6,12 48,9% 1,04% 37 R$71,80| RS$1.671,69
fev/15| RS 816,00 4 50% 6,12 24,48 0,82% 38 R$33,39] R$1.705,08
jan/15| RS 816,00 6 50% 6,12 36,72 0,94% 39 R$52,89| RS$1.757,97
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Horas Extras - Auxiliar Administrativo

Valor Acumulado Total

R$1.757,97

Valor 2 Funcionarios

R$ 3.515,94

Foram calculados da seguinte forma:

e Adicional de Hora Extra: 50% de acordo com a Convencdo Coletiva do

Trabalho SINICON de Goiés

>  Salario/200*50% = Valor da hora trabalhada com adicional

» VHT*quantidade de horas trabalhadas = Valor sonegado

Com o valor sonegado, a Taxa Selic e o periodo foi calculado o Valor Futuro

(VF=VP.(1+TAXA)"NPER) para obter-se o valor atualizado com juros inclusivos que o

funcionario tera direito. Na ultima coluna, Valor Atualizado, é a soma do atualizado

atual com o atualizado do més passado.
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Tabela 02: Adicional Noturno — Foram constatado 3 funcionarios, que trabalham

com eletricidade no periodo noturno (das 22:00hs &s 05:00hs) ndo recebem o adicional
noturno. (Art 73 — CLT)

. Adicional . ValordaHora |  Valordo .
, Salario L Adicional . , % Ajuste | .
Periodo . Periculosidade Noturna(com |  Adicional Diferenca .+ |Periodo Atualizado | Acumulado
Eletricista . Noturno o (Selic)
atualizado periculosidade)|  Noturno
mar/18| R$ 1.560,10 | R$ 470,51 20% 12,18 R$  243673| R$ 406,12 053% 1 R$ 40827 | R$ 40827
fev/18| R$  1.560,10 | R$ 472,44 20% 12,20 R$  243905| R$ 406551 0,47% 2 R$ 41034 |R$ 81861
jan/18| R$  1560,10 | R$ 476,22 20% 12,22 R$ 244359 R$ 407,26 0,58% 3 R$ 41439 |R$ 1.233,00
dez/17| R$  1560,10 | R$ 478,22 20% 12,23 R$ 244599 R$ 407,66 0,54% 4 R$ 41654 | R$ 164955
nov/L7| R$ 1.560,10 | R$ 481,52 20% 12,25 R$  244995| R$ 408,32 0,57% 5 R$ 420,10 | R$ 2.069,64
out/17| R$  1560,10 | R$ 486,29 20% 12,28 R$ 245567 R$ 409,28 0,64% 6 R$ 42525 |R$ 249489
set/l7| R$  1.560,10 | R$ 489,40 20% 12,30 R$ 245041 R$ 409,90( 0,64% 7 R$ 42862 |R$ 2.92351
ago/l7| R$  1560,10 | R$ 498,84 20% 12,35 R$  247072| R$ 411,79 0,80% 8 R$ 438,89 |R$ 3.36240
juil7| R$ 1.560,10 | R$ 502,83 20% 12,38 R$ 247551 R$ 41259( 0,80% 9 R$ 44326 | R$ 3.805,66
jun/l7| R$  1560,10 | R$ 507,35 20% 1240 R$ 248094 R$ 41349 0,81% 10 R$ 44823 | R$ 4.253.89
maill7| R$ 156010 | R$ 518,20 20% 12,47 R$ 24939 R$ 41566 0,93% 11 R$ 46022 |R$ 471411
abr/17| R$ 139212 | R$ 458,99 20% 11,11 R$  2.22134| R$ 37022| 0,7% 12 R$ 406,89 | R$ 5.120,99
mar/l7| R$ 139212 | R$ 478,38 20% 11,22 R$ 224460 R$ 374101 1,05% 13 R$ 42851 |R$ 5549550
fev/17| R$ 139212 | R$ 471,48 20% 11,18 R$  2.23632| R$ 372,12 087% 14 R$ 420,78 | R$ 5.970,28
janl7|R$ 139212 [ R$ 491,38 20% 11,30 R$ 226020 R$ 376,70| 1,09% 15 R$ 44322 |R$ 641350
dez/16| R$  1.392,12 | R$ 499,10 20% 11,35 R$ 226947 R$ 378241 112% 16 R$ 452,03 | R$ 6.86553
nov/L6| R$ 1.392,12 | R$ 497,95 20% 11,34 R$  2.26808| R$ 37801 1,04% 17 R$ 450,71 |R$ 7.316,23
out/16| R$ 1392,12 | R$ 504,02 20% 11,38 R$  2.21537| R$ 379,23 1,05% 18 R$ 45767 |R$ 7.77391
set/l6| RS 1.392,12 | R$ 515,09 20% 11,44 R$  2.28866| R$ 38144 111% 19 R$ 47045 |R$ 8.244,36
ago/16| R$  1.392,12 | R$ 532,26 20% 11,55 R$ 230926 R$ 384,88| 122% 20 R$ 49051 |R$ 873487
ju/16| R$ 139212 | R$ 526,59 20% 11,51 R$  230245| R$ 38374 111% 21 R$ 48386 | R$ 9.21873
jun/16| R$ 139212 | R$ 538,26 20% 11,58 R$ 231646 R$ 386,08| 1,16% 22 R$ 49758 | R$ 9.716,31
mai/l6| R$ 1.392,12 | R$ 538,35 20% 11,58 R$ 231656 R$ 386,09 111% 23 R$ 497,69 | R$10.214,00
abr/16| R$  1.218,80 | R$ 47093 20% 10,14 R$  2027,68| R$ 337,95| 1,06% 24 R$ 43526 | R$10.649,26
mar/16| R$  1.218,80 | R$ 487,84 20% 10,24 RS 204796 | R$ 341,33 1,16% 25 R$ 45540 | R$11.104,66
fev/l6 R$  1.218,80 | R$ 47360 20% 10,15 R$  203088| R$ 33848| 1,00% 26 RS 43842 | R$11543,08
jan/16| R$  1.218,80 | R$ 486,07 20% 10,23 RS 2.04584| R$ 34097 1,06% 21 R$ 45327 | R$11.996,35
dez/15| RS 1.218,80 | R$ 505,01 20% 10,34 R$  2.06857| R$ 34476( 1,16% 28 R$ 47617 | R$12.47253
nov/15| R$ 121880 | R$ 496,42 20% 10,29 R$  2.05827|R$ 343,04 1,06% 29 R$ 46575 | R$12.938,27
out/15| R$ 121880 [ R$ 509,19 20% 10,37 R$ 207358 R$ 34560 1,11% 30 R$ 48128 | R$13.41955
set/l5| R$  1.218,80 | R$ 514,84 20% 10,40 R$ 208037 R$ 346,73 111% 3l R$ 48821 | R$13.907,76
ago/15| R$ 121880 [ R$ 520,55 20% 10,44 R$  2.087.22| R$ U787 111% 32 R$ 49526 | R$14.403,01
jurls| R$  1.218,80 | R$ 538,49 20% 10,54 R$  210875| R$ 35146( 1,18% 33 R$ 517,60 | R$14.920,62
jun/15| R$  1.218,80 | R$ 525,06 20% 10,46 R$ 209263 R$ 34877 107% 34 R$ 500,84 | R$15.421,46
mai/l5| R$ 1.218,80 | R$ 516,17 20% 1041 R$ 208197 R$ 346,99| 0,99% 35 R$ 489,85 | R$15.911,31
abr/15{ R$  1.158,00 | R$ 488,27 20% 9,88 R$ 197552 R$ 32925| 0,95% 36 R$ 462,76 | R$16.374,07
mar/15| R$  1.158,00 | R$ 509,43 20% 10,00 R$ 200091 R$ 333491 1,04% 37 R$ 489,02 | R$16.863,10
fev/15| R$  1.158,00 | R$ 473,81 20% 9,79 R$ 195817 R$ 326,36| 0,82% 38 R$ 44512 | R$17.308,22
jan/15| R$  1.158,00 [ R$ 500,38 20% 9,95 R$ 199005/ R$ 331,68| 0,94% 39 R$ 477,73 | R$17.78595
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Adicional Noturno - Eletricistas

Valor Acumulado Total RS

17.785,95

Valor 3 Funcionarios RS

53.357,84

Foram calculados da seguinte forma:

e Adicional Noturno: 20% segundo as normas da CLT

> Salario + ADC de Periculosidade/200*20% =Valor da Hora Noturna com

adicional

» VHN * 200 (Periodo que foi trabalhado no més) = Valor sonegado

Com o valor sonegado, a Taxa Selic e o periodo foi calculado o Valor Futuro

(VF=VP.(1+TAXA)"NPER) para obter-se o valor atualizado com juros inclusivos que o

funcionario tera direito. Na ultima coluna, Valor Atualizado, é a soma do atualizado

atual com o atualizado do més passado.
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Tabela 03 e 04: Adicional de Periculosidade — Foi constatado na empresa, 0

total de 12 funcionarios que ndo recebem o adicional de periculosidade, sendo o total de

07 eletricistas (Tabela 03 - incluindo os 3 que sofrem o adicional noturno) e mais 05
instaladores (Tabela 04). (Art 193 — CLT)

Salario Salario com % Ajuste Valor Salario
Periodo | Eletricista | Periculosidade | Adicional Diferenca (Selic) | Periodo | atualizado | Acumulado
mar/18| RS~ 1.560,10 30%| RS 2.02813|RS 468,03 0,53% 1 R$470,51 R$470,51
fev/18| RS 1.560,10 30%| RS 2.02813|RS 468,03 0,47% 2 RS472,44 R$942,95
jan/18| RS 1560,10 30%| RS 2.02813|RS 468,03 0,58% 3 RS476,22|  RSL419,17
dez/17| RS 1.560,10 30%| RS 2.02813|RS 468,03 0,54% 4 R9478,22|  RS$1.897,39
nov/17| RS 1.560,10 30%| RS 2.02813|RS 468,03 0,57% 5 R$481,52]  RS2.378,91
out/17| RS 1.560,10 30%| RS 2.02813|RS 468,03 0,64% 6 R$486,29]  RS2.865,21
set/17| RS 1.560,10 30%| RS 202813 | RS 468,03 0,64% 7 R$489,40 R$3.354,61
ago/17| RS 156010 30%| RS 2.02813|RS 468,03 0,80% 8 R5498,84  R$3.85345
jul/17| RS 1.560,10 30%| RS 2.02813|RS 46803 0,80% 9 RS502,83|  R94.356,27
jun/17| RS 1.560,10 30%| RS 2.02813|RS 468,03 0,81% 10 RS507,35|  RS4.863,63
mai/17| RS 1.560,10 30%| RS 202813 | RS 468,03 0,93% 11 R$518,20 R$5.381,83
abr/17| RS 139,12 30%| RS 180976 | RS 417,64 0,79% 1 R9458,99]  RS5.840,82
mar/17| RS 139,12 30%| RS 180976 | RS 417,64 1,05% 13 R9478,38|  R%6.319,20
fev/17|RS 139,12 30%| RS 180976 |RS 417,64 0,87% 14 RS47148|  R96.790,68
jan/17| RS 139,12 30%| RS 180976 | RS 417,64 1,09% 15 R$491,38|  R$7.282,06
dez/16| RS 139,12 30%| RS 180976 | RS 417,64 1,12% 16 R5499,10]  RS7.78L,17
nov/16| RS 139,12 30%| RS 180976 | RS 417,64 1,04% 17 R9497,95]  R$8.279,12
out/16| RS 139,12 30%| RS 180976 |RS 417,64 1,05% 18 RS504,02]  RS8.783,14
set/16 RS 139,12 30%| RS 180976 | RS 417,64 1,11% 19 RS515,09]  R$9.298,24
ago/16| RS 139,12 30%| RS 180976 | RS 417,64 1,22% 20 RS532,26]  R$9.830,50
jul/l| RS 139,12 30%| RS 180976 | RS 417,64 1,11% yil R9526,59|  R$10.357,09
jun/16| RS 139,12 30%| RS 180976 |RS 417,64 1,16% 2 RS538,26]  R$10.895,35
mai/16| RS 139,12 30%| RS 180976 |RS 417,64 1,11% 23 R$538,35|  R$11.433,70
abr/16| RS 1.218,80 30%| RS 158444 |RS 36564 1,06% 24 R$470,93]  R$11.904,63
mar/16| RS~ 1.218,80 30%| RS 158444 | RS 365,64 1,16% 25 RG487,84|  R$12.392,46
fev/16| RS 121880 30%| RS 158444 | RS 365,64 1,00% 26 RS473,60  R$12.866,06
jan/16| RS 1.218,80 30%| RS 158444 |RS 36564 1,06% 27 R$486,07|  R$13.352,12
dez/15| RS 121880 30%| RS 158444 |RS 36564 1,16% 28 RS505,01]  R$13.857,14
nov/15{ RS 121880 30%| RS 158444 | RS 365,64 1,06% 29 RS496,42|  R$14.353,56
out/15{RS 121880 30%| RS 158444 | RS 365,64 1,11% 30 R9509,19|  R$14.862,75
set/15{ RS 1.218,80 30%| RS 158444 |RS 36564 1,11% 31 RS514,84|  R$15.377,59
ago/15| RS 121880 30%| RS 158444 |RS 36564 1,11% 32 R$520,55|  R$15.898,14
jul/15| RS 1.218,80 30%| RS 1.584,44 | RS 365,64 1,18% 33 RS538,49|  R$16.436,63
jun/15|RS  1.218,80 30%| RS 158444 | RS 365,64 1,07% 34 R9525,06  R$16.961,69
mai/15| RS 1218,80 30%| RS 158444 |RS 36564 0,99% 35 RS516,17|  R$17.477,87
abr/15| RS 1.158,00 30%| RS 150540 | RS 347,40 0,95% 36 R$488,27|  R$17.966,13
mar/15{ RS~ 1.158,00 30%| RS 150540 |RS 347,40 1,04% 37 RS509,43|  R$18.475,56
fev/15| RS 1.158,00 30%| RS 150540 | RS 347,40 0,82% 38 R9473,81|  R$18.949,37
jan/15| RS 1.158,00 30%| RS 150540 | RS 347,40 0,94% 39 R9500,38|  R$19.449,75
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Tabela 04
Periodo Instalador Periculosidade (Salario com Adicional | Diferenga % Ajuste (Selic) |Periodo | Atualizado | Acumulado
mar/18| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,53% 1| RS 408,42 | RS 408,42
fev/18| RS  1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,47% 2| RS 410,09 | RS 818,51
jan/18| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,58% 3| RS 413,37 | RS 1.231,88
dez/17| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,54% 4| RS 415,11 | RS 1.646,99
nov/17| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,57% 5| RS 417,97 | RS 2.064,96
out/17| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,64% 6| RS 422,12 | RS 2.487,08
set/17| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,64% 7| RS 424,82 | RS 2.911,90
ago/17| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,80% 8| RS 433,00 | RS 3.344,90
jul/17| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,80% 9| RS 436,47 | RS 3.781,37
jun/17| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,81% 10 RS 440,40 | RS 4.221,76
mai/17| RS 1.354,21 30%| RS 1.760,47 | RS 406,26 0,93% 11| RS 449,81 | RS 4.671,57
abr/17| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 0,79% 12| RS 418,94 | RS 5.090,51
mar/17| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,05% 13| RS 436,63 | RS 5.527,14
fev/17| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 0,87% 14| RS 430,34 | RS 5.957,48
jan/17| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,09% 15| RS 448,50 | RS 6.405,98
dez/16| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,12% 16| RS 455,55 | RS 6.861,53
nov/16| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,04% 17| RS 454,49 | RS 7.316,02
out/16| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,05% 18| RS 460,04 | RS 7.776,06
set/16[ RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,11% 19| RS 470,14 | RS 8.246,20
ago/16| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,22% 20| RS 485,81 | RS 8.732,01
jul/16[ RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,11% 21| RS 480,64 | RS 9.212,65
jun/16| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,16% 22| RS 491,29 | RS 9.703,93
mai/16| RS 1.270,63 30%| RS 1.651,82 | RS 381,19 1,11% 23| RS 491,37 | R$10.195,30
abr/16| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,06% 24| RS 475,18 | R$10.670,48
mar/16| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,16% 25| RS 492,24 | R$11.162,73
fev/16[ RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,00% 26| RS 477,88 | R$11.640,60
jan/16| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,06% 27| RS 490,46 | R$12.131,06
dez/15| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,16% 28| RS 509,57 | R$12.640,63
nov/15| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,06% 29| RS 500,91 | R$13.141,54
out/15| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,11% 30| RS 513,79 | R$13.655,33
set/15[ RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,11% 31| RS 519,49 | R$14.174,82
ago/15| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,11% 32| RS 525,26 | R$14.700,07
jul/15| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,18% 33| RS 543,35 | R$15.243,43
jun/15| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 1,07% 34| RS 529,81 | R$15.773,23
mai/15| RS 1.229,81 30%| RS 1.598,75 | RS 368,94 0,99% 35| RS 520,84 | R$16.294,07
abr/15| RS 1.091,82 30%| RS 1.419,37 | RS 327,55 0,95% 36| RS 460,36 | R$16.754,43
mar/15| RS 1.091,82 30%| RS 1.419,37 | RS 327,55 1,04% 37| RS 480,31 | R$17.234,75
fev/15| RS 1.091,82 30%| RS 1.419,37 | RS 327,55 0,82% 38| RS 446,73 | R$17.681,48
jan/15| RS 1.091,82 30%| RS 1.419,37 | RS 327,55 0,94% 39| RS 471,78 | R$18.153,26
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Periculosidade - Eletricista Periculosidade - Instalador
Valor Acumulado Total | R$ 19.449,75 Valor Acumulado Total | R$ 18.153,26
Valor 7 Funcionarios | R$  136.148,25 Valor 5 Funcionarios | R$ 90.766,30

Foram calculados da seguinte forma:

e Adicional de Periculosidade: 30% Segundo as Normas da CLT e também da
SINICON
» Salario*30% = Valor Sonegado

Com o valor sonegado, a Taxa Selic e o periodo foi calculado o Valor Futuro
(VF=VP.(1+TAXA)*NPER) para obter-se o valor atualizado com juros inclusivos que o
funcionério terd direito. Na ultima coluna, Valor Atualizado, é a soma do atualizado

atual com o atualizado do més passado.

Consideracao

Com os calculos concluidos, foi possivel chegar ao valor Total que a Empresa MJ
Servicos Elétricos - Elétricos e Eletrénica LTDA tém sonegado a 14 funcionarios nos
ultimos 39 meses, gerando passivos trabalhistas aos mesmos. Adicional de HORAS
ESTRAS (R$3.515,94) + Adicional NOTURNO (R$53.357,84) + Adicional de
PERICULOSIDADE (R$226.914,54), chegando ao montante total de R$283.788,32 de

passivos trabalhistas.

Com esses valores, juntamente com o seu balanco patrimonial é possivel fazer

uma analise de como esta a situagdo financeira da empresa.
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3.5 ADMINISTRACAO DO CAPITAL DE GIRO

De acordo com os conhecimentos que foram adquiridos, durante as aulas sobre
Capital de giro, foi possivel fazer a analise profunda da parte financeira e estrutural da

empresa escolhida.

Segundo o site SEBRAE:

“Capital de giro significa capital
de trabalho, ou seja, o capital necessario
para financiar a continuidade das
operacdes da empresa, COmMO recursos
para financiamento aos clientes (nas
vendas e aprazo), recursos para manter
estoques e recursos para pagamentos aos
fornecedores (compras de matéria-prima
ou mercadorias para revenda),
pagamentos de impostos, salarios e
demais custos e despesas operacionais”.

Apds a analise dos seus passivos trabalhistas, juntamente com o seu balanco
patrimonial, foram identificadas as analises de liquidez da empresa juntamente com
algumas supostas solucdes para amenizar 0 impacto que 0S passivos causaram

financeiramente para a empresa.

Segue abaixo, o Balan¢o Patrimonial da empresa MJ Servicos Elétricos fechado
em 30/04/2018.
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ATIVO

Conta Descricdo 30/04/2018
1 Ativo Total R$ 1.451.398,95
1.01 Ativo Circulante R$ 585.376,27
1.01.01 Disponivel R$ 365.706,27
1.01.01 .01 Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 335.034,67
1.01.01.02 Aplicacbes Financeiras R$ 30.671,61
1.01.02 Creditos R$ 110.094,00
1.01.02.01 Contas a Receber R$ 110.094,00
1.01.03 Estoques R$ 98.852,00
1.01.03.01 Estoques R$ 98.852,00
1.01.04 Outros Créditos R$ -
1.01.05 Despesas Antecipadas R$ 10.724,00
1.02 Ativo Né&o Circulante R$ 866.022,68
1.02.01 Ativo Realizavel a Longo Prazo R$ 339.231,00
1.02.02 Investimento R$ -
1.02.03 Imobilizado R$ 526.791,68
1.02.04 Intangivel R$ -

O Ativo total da empresa tem o valor R$1.451.398,95, porém o0 seu ativo
circulante é de apenas R$585.376,27.
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PASSIVO
Conta Descricéo 30/04/2018
2 Passivo Total R$ 1.451.398,95
R$
2.01 Passivo Circulante 368.260,00
R$
2.01.02 Fornecedores 7.030,67
R$
2.01.03 Obrigac0es Fiscais 14.049,34
Empréstimos e R$
2.01.04 Financiamentos 347.180,00
R$
2.02 Passivo Nao Circulante 254.384,67
Empréstimos e|R$
2.02.01 Financiamentos 254.384,67
R$
2.03 Patrimonio Liquido 828.754,28
R$
2.03.01 Capital Social Realizado |828.754,28

O Total do Passivo é de R$1.451.398,95, e o total do seu passivo circulante é de

R$368.260,00.

Fazendo-se a analise da empresa, através do seu balanco, faz-se a subtragdo do

seu ativo circulante do seu passivo circulante.

37



UNifeob

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

ATIVO CIRCULANTE (-) PASSIVO CIRCULANTE

585.376,27 — 368.260,00 = 217.116,27

A empresa apresenta um saldo positivo, com mais capital em caixa do que

deveres a pagar.

3.5.1 Indices de Liquidez

Liquidez imediata:__ Disponivel = 365.706,27 =0,99%

Passivo Circulante 368.260,00

A liquidez imediata da empresa é de 0,99 portanto o disponivel ndo é suficiente
para pagar todas as suas contas do passivo, porém o que ficara sem pagar € apenas 1%
Portanto, a liquidez imediata, mesmo n&o estando muito boa, ndo pode ser considerada

péssima.

Liquidez corrente: Ativo Circulante = 585.366,27 = 1,59

Passivo Circulante 368.260,00

A liquidez corrente da empresa é de 1,59 entdo liquidando todo o seu ativo
circulante, ela pagaria todas as suas obrigacOes a curto prazo, e ainda sim, sobraria 60%

do valor para usar em alguma outra coisa.
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Liquidez seca: Ativo Circulante — Estoques — Despesas Antecipadas

Passivo Circulante

(585.366,27 — 98.852,00 — 10.724,00) = 1,29

368.260,00

A liquidez seca da empresa é de 1,29 portanto podemos dizer que no curto prazo
a empresa teria capacidade de pagar o seu passivo circulante, e ainda Ihe restaria 30%

para outro uso.

3.5.2 Projec0es de débitos trabalhistas
A soma total dos passivos trabalhistas que a empresa enfrenta é de

R$283.788,32. Se fosse pra empresa efetuar o pagamento imediatamente com 0 seu

disponivel, ela conseguiria liquidar todo o valor e ainda lhe restaria R$81.917,95.

Contudo, o valor total dos passivos trabalhistas € muito alto e ndo seria saudavel
para a empresa retirar de uma sé vez todo esse dinheiro do caixa, sendo que é necessario
que toda empresa tenha um minimo de capital de giro para que continue saudavel, e

com saldo positivo.

Portanto foram criadas 3 hipdteses de solucdo para que os funcionarios recebam
0s seus direitos e a empresa consiga efetuar 0os pagamentos sem um prejuizo muito

grande na sua parte financeira.

Solucdo A - A empresa compromete-se a partir de agora pagar todas as suas
obrigagdes trabalhistas com os funcionarios, sendo elas, adicional de horas extras,
adicional de periculosidade e adicional noturno, e ira ignorar 0s passivos anteriores,

assumindo o risco total de um futuro possivel processo trabalhista.

39



ifeob
CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

Solucdo B - A empresa compromete-se a partir de agora pagar todas as suas
obrigacGes trabalhistas com os funcionéarios, sendo elas, adicional de horas extras,
adicional de periculosidade e adicional noturno. Quanto ao valor dos passivos
trabalhistas anteriores, ela ird fazer um acordo com os funcionérios, para que essa divida
possa ser quitada, como ndo ha a possibilidade de pagamento em uma unica vez, a

proposta é a divisdo desses valores na seguinte forma:

- Até R$5.000,00 de passivos sera dividido em 5X
- Até R$10.000,00 de passivos sera dividido em 10X
- Até R$20.000,00 de passivos sera dividido em 15X

Solugdo C - A empresa compromete-se a partir de agora pagar todas as suas
obrigacGes trabalhistas com os funcionéarios, sendo elas, adicional de horas extras,
adicional de periculosidade e adicional noturno. Para pagamento dos passivos
trabalhistas anteriores, a empresa ira fazer um empréstimo do valor total da divida, para

quitacdo do seu débito com os funcionarios.
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4 CONCLUSAO

Com esse Projeto Interdisciplinar P.I podemos aprender o quéo trabalhar de forma
correta € importante, pois um processo trabalhista gera um capital muito grande com o

passar do tempo.

Escolhendo e estudando uma empresa, e assim, podemos concluir que a M.J
Servigos Elétricos possui um capital de giro bom, onde pode cumprir com todas as suas
obrigagdes e ainda Ihe resta um pouco de capital. Simulamos também trés possiveis
passivos trabalhistas, fazendo projecdes de acordo com salarios pego da convencao e

com a taxa da SELIC, fazendo uma projecao dos possiveis pagamentos deles.

Analisando o Ativo e o Passivo da empresa M.J Servicgos Elétricos, juntamente com
a administracdo do caixa e todo estudo ao longo do semestre, concluimos que a empresa
tem capital suficiente para também pagar esses passivos, porém o capital de giro ficaria
baixo, para casos de imprevistos, pagamento de fornecedores, compra de mercadoria, e
poderia comprometer o0 estado da empresa, que se apresenta muito bem. E Entdo
chegamos a conclusdo que a empresa, junto com funcionarios, as convencdes ligadas, e
os sindicados, devem entrar em um acordo para conciliar o pagamento desses passivos,
que prejudicar diretamente ninguém. E assim ficar com as suas obrigacdes

regulamentadas com os funcionarios.
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ANEXOS

Essa parte estd reservada para o0s anexos, caso houver, como figuras,

organogramas, fotos etc.
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