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1. INTRODUCAO

Nosso objetivo neste Projeto Integrado ¢ analisar as ferramentas usadas pela Petrobras

em relacdo aos impactos ambientais e sociais.

De maneira l6gica como a empresa conduz e concilia o seu desenvolvimento com o

desenvolvimento de projetos ambientais e sociais.
Politica de Responsabilidade Social

Fornecemos a energia que move a sociedade a realizar seu potencial, respeitando os
direitos humanos € o meio ambiente, nos relacionando de forma responsavel com as
comunidades nos locais onde atuamos e superando os desafios de sustentabilidade
relacionados ao nosso negdcio, incluindo a transi¢do para uma matriz energética de

baixo carbono.
EIXOS DE ATUACAO

Nossa atuagdo em Direitos Humanos ¢ guiada pelos Principios Orientadores sobre

Direitos Humanos e Empresas das Na¢des Unidas e estruturada em quatro eixos:

1) Gestao de Pessoas;
2) Relacionamento com as Comunidades;
3) Envolvimento com a Cadeia de Fornecedores e Parceiros; e

4) Due Diligence em Direitos Humanos.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO
33.000.167/0001-01

CNPJ: n° 33.000.167/1049-00

MATRIZ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO CADASTRAL
DATA DE ABERTURA

28/09/1966

NOME EMPRESARIAL

PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PETROBRAS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
19.21-7-00 - Fabricacdo de produtos do refino de petrdleo

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
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203-8 - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
LOGRADOURO

AV REPUBLICA DO CHILE NUMERO

65 COMPLEMENTO

CEP

20.031-170 BAIRRO/DISTRITO

CENTRO MUNICIPIO

RIO DE JANEIRO UF

RJ

SITUACAO CADASTRAL

ATIVA DATA DA SITUACAO CADASTRAL

A Petrobras atua em vdrias areas do setor de energia, desde a exploragdo de
petroleo e gas, refino, abastecimento até a distribuicdo. Com ampla presenca em todo o
pais, os negbcios da empresa contribuem para a diversidade da matriz energética
brasileira. Tem entre seus principais clientes, além do consumidor final, empresas dos
mercados rodoviario, agropecuario, industrial, aéreo, aquaviario e ferrovidrio e, ainda,

termelétricas.

A missdo da Petrobras ¢ atuar de forma segura e rentavel, com responsabilidade
social e ambiental, nos mercados nacional e internacional, fornecendo produtos e
servigos adequados as necessidades dos clientes e contribuindo para o desenvolvimento
do Brasil e dos paises onde atua. E a visdo ¢ ser uma das cinco maiores empresas

integradas de energia do mundo e a preferida pelos nossos publicos de interesse.

A Petrobras ¢ uma sociedade andénima de capital aberto e que atua em diversos

segmentos da industria de 6leo, gas e energia.
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A organizacdo ¢ dirigida por um conselho de administracdo, com fungdes deliberativas,

e uma diretoria executiva.

O conselho de administragao sera integrado por, no minimo, cinco membros até
dez membros eleitos, cabendo a assembleia geral dos acionistas designar dentre eles o
presidente do conselho, todos com prazo de gestdo que ndo podera ser superior a 1 (um)

ano, admitida a reeleigao.

A Petrobras possui um estatuto social onde ¢ estabelecida a natureza da sociedade e
define seus objetivos. Nele também estdo definidas as atividades econdmicas, capital

social, acdo e acionistas.

O documento trata da relagdo com as subsididrias, com os empregados, dos
conselhos de administracao e fiscal. Além disso, define a forma das assembleias entre

outros temas.

A companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinag¢@o, o processamento, o
comércio e o transporte de petrdleo proveniente de poco, de xisto ou de outras rochas,
de seus derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos, além das
atividades vinculadas a energia, podendo promover a pesquisa, o desenvolvimento, a
produgdo, o transporte, a distribuicdo e a comercializagdo de todas as formas de energia,

bem como quaisquer outras atividades correlatas ou afins.

r

Fundada em 1953, a Petrobras ¢ uma sociedade anonima de capital aberto, com
atividades em 24 paises e em todos os continentes. Lider do setor petrolifero no Brasil
chega ao fim de 2011 como a quinta maior companhia de energia do mundo, com base
no valor de mercado, segundo o ranking da consultoria PFC Energy. Na industria de
Oleo, gas e energia atuam de forma integrada e especializada nos segmentos de
exploragdo e produgdo, refino, comercializagdo, transporte de oOleo e gas natural,
petroquimica, distribuicdo de derivados, energia elétrica, biocombustiveis e outras

fontes renovaveis de energia.
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Originalmente Petrobras, o nome fantasia da empresa foi alterado para Petrobras. Em
1998, a marca da Petrobras para uso fora da América do Sul foi modificada. A cor do
logotipo Petrobras foi alterada de verde para um azul da escala especial pantone.
Entretanto, devido a continuidade do processo de internacionalizagdo da companhia -
particularmente no segmento Abastecimento -, com a abertura das primeiras estacdes de
servigo na Bolivia, em 2001 e a compra da Perez Companc Energia (PECOM Energia
S.A.), a segunda maior empresa petroleira da Argentina, com operagdes também no
Perue Venezuela em 2002, um novo ajuste foi realizado, passando-se a utilizar fora do

Brasil somente o logotipo Petrobras em azul, sem simbolo BR.

3. PROJETO INTEGRADO

Nesta etapa do PI sdo apresentados os conteudos especificos de cada unidade de
estudo e como sdo aplicados no respectivo estudo de caso, utilizando para isso, uma

empresa real.

3.1 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E
RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

Cuidar da seguranga de nossas operacdes e desenvolver acdes para o equilibrio entre
nossas atividades e o bem estar da forca de trabalho e das comunidades: isso €
responsabilidade ambiental. Com o aperfeicoamento de produtos e processos, o
aumento da eficiéncia energética, treinamentos e patrocinios a projetos de conservagdo e
preservacdo de ecossistemas, buscamos sempre crescer contribuindo com o

desenvolvimento sustentavel.

Investimos em pesquisa, para o desenvolvimento de processos e produtos que
contribuam para racionalizar o consumo de recursos naturais, buscando diversificar o

uso das fontes, entre elas as de energia renovavel. Também estimulamos o uso racional
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de energia e modernizamos nossos processos para aumentar a eficiéncia energética,

reduzindo emissdes de gases poluentes.

Para reduzir riscos a saude humana e ao meio ambiente, nossas operagdes contam com
planos de acdo e simulados de emergéncia e nossa forga de trabalho passa por
frequentes cursos de capacitacdo. Além disso, patrocinamos uma série de projetos
ambientais voltados para mitigar emissdes de carbono, proteger ambientes e espécies

ameagadas e conservar a biodiversidade.

Nossas atividades de seguranga, meio ambiente, eficiéncia energética e saude sao
orientadas por uma politica que contempla temas como educacdo, capacitacao e

comprometimento da for¢a de trabalho, entre outros.

Conheca os principios da politica:

A forca de trabalho da companhia, empenhada no cuidado com a vida e o meio

ambiente e na promog¢ao de um comportamento ético e seguro, se compromete a:

e Reduzir os riscos a seguranca e saude das pessoas e fortalecer a seguranca dos
processos;

e Cuidar uns dos outros no ambiente de trabalho e, na duvida, parar e procurar
ajuda;

e Prevenir e minimizar impactos ambientais de projetos, processos e produtos;

e Prevenir, monitorar e controlar os impactos de nossas atividades sobre as
comunidades onde atuamos;

e C(Considerar os requisitos de SMS e a mudancga do clima nas decisdes de negocio;

e Fortalecer a cultura de SMS com foco na educacdo, capacitagdo e
conscientizagao;

e Comunicar de forma transparente as informacdes e o desempenho em SMS;

e Buscar o alinhamento as boas praticas de SMS da industria, em conformidade

com a legislacdo, regulagdo, normas e padroes;
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e Prever e responder com prontiddo as situagdes de emergéncia;
e Requerer dos fornecedores e parceiros o respeito aos requisitos e recomendagdes
de SMS;

e Implementar continuamente a melhoria em SMS.

Licenciamento Ambiental

Para implantarmos nossos empreendimentos ou executarmos atividades, precisamos

passar por processos de licenciamento ambiental.

Por tratar-se de uma obrigacdo legal, seguimos rigorosamente todas as diretrizes e
normas para a execu¢do do licenciamento ambiental, tais como a Lei Federal 6.938/81,

Lei Complementar n° 140/2011 e nas Resolugdes CONAMA n° 001/86 e n°® 237/97.

Além disso, compartilhamos essa obrigacdo junto a 6rgdos licenciadores nas esferas

federal, estadual e municipal de meio ambiente.

A articulagdo junto ao IBAMA garante que grandes empreendimentos do setor de
petréleo e gés cujos impactos ambientais ocorram em mais de um estado ou que sejam
desenvolvidos e na plataforma continental ou em mar territorial sejam possam ser

licenciados.

Quando o impacto ambiental ¢ considerado significativo, o 6rgdo ambiental envolve a
participacdo social na tomada de decisdo pela licenca, por meio da realizacdo de
audiéncias publicas, que sdo realizadas pelo empreendedor, no caso a Petrobras, e
contam com participacdo de diversos Orgdos e comunidades inseridas nas éareas de

influéncia do empreendimento ou atividade.

Para estabelecer um sistema de gestdo ambiental seguindo os principios da

NBR ISO 14001, o gestor ambiental seguira os seguintes passos:

1. Definicdo da politica ambiental pela direcdo;
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2. Defini¢ao de metas e objetivos ambientais;
3. Estabelecer um plano de ag@o para o atendimento de metas;
4. Realizar auditorias, medi¢des ¢ monitoramentos;
5. Promover a¢des corretivas e acoes de melhoria.

Essa unidade de estudo serd responsavel por abordar os sistemas de gestdo
ambiental, suas principais caracteristicas e as vantagens obtidas pela sua utilizagdo.

Também abordara as principais caracteristicas da norma ISO 14.001.

3.1.1 SISTEMAS DE GESTAO
AMBIENTAL

O SGA ( Sistema de Gestdo Ambiental ) ¢ um conjunto de estratégias, normas e
métodos para guiar uma empresa, tendo em vista diminuir seus impactos no meio

ambiente, preservando o mesmo.

A empresa que investe em conhecimento e melhorias serd constantemente
beneficiada. Ao implementar o SGA ndo serd diferente, vejamos alguns desses

beneficios :

e Reducao de gastos;

e Diminuigdo dos riscos de acidentes ecologicos;

e Controla e reduz os riscos de impactos ambientais;

e Cumprimento da legislagdo ambiental;

e Melhoria da imagem da empresa (os consumidores preferem produtos
ecologicamente corretos);

e Anulacdo de multas ou penalidades por prejudicar o meio ambiente.

3.1.2 NORMA ISO 14.001

10
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A ABNT NBR ISO 14.001 tem como foco principal a melhoria do desempenho
ambiental, assim, preocupando-se com os impactos ambientais; de forma a evitar e
controlar prejuizos para o meio ambiente.

A norma ISO 14001 tem sido a ferramenta mais utilizada para desenvolver a gestdo

ambiental em empresas industriais.

Levando-se em consideragdo fatores ambientais influenciados pela organizagdo, bem
como outros fatores sob seu controle. Espera-se que a organizacdo que visa essa
implantacdo tenha atitude mais proativa com a protecao do meio ambiente em relagao

aos danos e degradagao.

A empresa de nosso estudo, Petrobras, possui a certificacdo da ISO 14001 e vem
trabalhando com ela constantemente. Seu principal investimento atualmente ¢ em
pesquisas que visam a amplificagdo de processos e produtos que favorecem para
racionalizar o consumo de recursos naturais, buscando modificar o uso das fontes, como
por exemplo a de energia renovavel. Sendo assim, eles buscam abrandar emissodes de

carbono, proteger ambientes e espécies ameagadas e conservar a biodiversidade.

11
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3.2 AS RELACOES DE TRABALHO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Sistemas de economias

Todos os paises tém uma forma politica, juridica, social e econdmica de se
organizar, para lidar com a producdo e distribuicdo dos bens e servigos de que ela
necessita. Atualmente, conhecemos a existéncia de dois sistemas economicos diferentes,

o capitalista e socialista.
Economia capitalista

O sistema capitalista ou economia de mercado ¢é regido pelas forcas do mercado,
onde predomina a livre iniciativa e a propriedade privada dos fatores de produgdo, na
economia capitalista o lucro € o principal objetivo, proveniente do resultado do acimulo

de capital, neste tipo de economia o estado so intervém em caso de crise.

O sistema capitalista, vigora desde o século XVIII, atualmente, a maior parte dos
paises usam o sistema capitalista. Algumas caracteristicas da economia capitalista, esta
ligada ao capital produtivo e acumulativo, sempre buscando a lucratividade.
Divisao de classes: Esse ¢ um dos pontos mais polémicos do capitalismo, de um lado
estd uma minoria denominada “empregador” ou donos dos meios de producdo e de
capitais, do outro lado a maioria chamada “proletarios”, pessoas que vende sua forca de
trabalho em troca de um salario que garanta saude, alimentacao, transportes, lazer, etc.
No entanto, ¢ nesse ponto que constitui a divisdo das classes , uma vez que nem sempre
o capitalista oferece uma remuneracdo que seja suficiente para sanar todas as

necessidades basicas da maioria dos trabalhadores.
Economia socialista

E uma economia planificada ou economia centralizada, todos os segmentos da
economia, regulacdo da produgdo, estoque, valor do salario e controle dos pregos, sdo
controlados pelo Estado. Todas as decisdes econdmicas do pais sdo tomadas pelo

Estado, neste modelo de economia, o mercado ndo atua.

12
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Mudando Paradigma

Muitas empresas que antes viam o investimento na questdo ambiental como
medidas que aumentavam o custo da producdo, descobriram que essa gestdo reduz
custos e pode tornar a empresa mais eficiente, pois com um bom programa a empresa
economiza agua, energia e matéria-prima. Assim, pode-se alavancar a estratégia
competitiva da empresa e assegurar o cumprimento de seu papel social, através da
atuacdo responsavel. Além do sistema de gestdo ambiental proporcionar para as

empresas melhores oportunidades de negocios, ha outros beneficios como:
a) Melhoria na imagem da empresa;

b) Promove a melhoria dos processos produtivos

¢) Reducdo de riscos e acidentes ambientais;

d) Melhoria na eficiéncia energética e materiais;

e) Reducdo de gastos desnecessarios com matéria prima;

f) Reducao na geragao de residuos e custo com a destinacao;

g) Cumprimento da legislagdo ambiental;

h) Aumento da competitividade no mercado nacional e internacional;

1) Possibilidade de obter melhores financiamentos,

3.2.1 SISTEMAS ECONOMICOS E OS IMPACTOS
SOCIAIS

E importante ressaltar que as empresas hoje sdo transformadoras e exercem uma
grande influéncia sobre a sociedade e o meio ambiente. Nesse sentido varios projetos
devem ser criados para atingir principalmente os seus funcionarios, dependentes e o
publico externo. Esse comportamento denota o carater social e ambientalmente
responsavel dos negdcios da empresa, de tal maneira que a torna co-responsavel pelo

desenvolvimento da sociedade e da preservagao dos recursos naturais.

13
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A gestdo ambiental ¢ tida hoje como uma exigéncia e diferencial de mercado,
algumas empresas passaram a aplicar e criar agdes baseadas nesse novo elemento
estratégico de gestdo, tratando também do seu ambiente interno como forma de
promover suas idéias e atuagdes social e ambiental. A preocupacdo com a preservagao
do meio ambiente torna-se intensificada devido aos fenomenos climaticos que ficam
cada vez mais frequentes e intensos, sendo ocasionados na maior parte por intervengao
humana, sendo esta oriunda principalmente das industrias e desmatamento de florestas.
Muitas empresas estdo buscando formas de minimizar seus impactos no meio ambiente
e outras estdo buscando novas formas de produzir seus produtos de forma a utilizar os

residuos ou trata-los antes do descarte final.

Como exigéncia global, as empresas devem se adequar a essa nova realidade, pois
aquelas que persistirem em manterem processos nocivos e degraddveis ao meio
ambiente estardo destinadas ao fracasso em curto espago de tempo. Muito mais do que
uma questdo global, a questdo ambiental para as empresas, tornar-se-4 uma questao de
sobrevivéncia para as empresas. Em um mundo globalizado, dominado pelo
capitalismo, o consumo estd diretamente interligado ao desenvolvimento da sociedade.
Quanto mais se consome, maior o desenvolvimento e a estabilidade economica de cada
estado e regido. Para os pesquisadores, o consumo desenfreado ¢ reflexo das diversas
crises econdmicas que o mundo ja enfrentou e vem enfrentando. Estudos apontam que a
sociedade atual reconhece que o consumo ¢ sindnimo de felicidade e bem estar, e até
mesmo de prestigio e de status. O problema ¢ que ha uma relacdo estreita e forte entre o
consumismo e 0 meio ambiente. Isso porque para atender a demanda da produgdo e do
consumo ¢ necessdrio retirar matérias primas da natureza, fabricar e transportar
materiais, fazer grande uso de energia elétrica e de agua, entre outros. Tudo isso, gera
emissdo de gases poluentes, degradacdo e devastacdo ambiental, poluicdo geral e,

consequentemente, a destruicdo de ecossistemas.

Essa relacdo entre consumo e sustentabilidade, no entanto, vai além da etapa de
producdo. Com a grande quantidade de opgdes e a alta tecnologia, cada vez mais os
produtos t€ém menor tempo de vida 1til e maior dificuldade de conserto, o que gera um
enorme numero de residuos eletronicos. Atualmente, o desenvolvimento sustentavel é

a principal solugdo contra a crise ambiental que o planeta enfrenta, ja que ¢ considerado

14
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o equilibrio entre, sociedade, natureza e economia. Nesse sentido, com o aumento dos
problemas ambientais, governo, empresas € organizagdes S€ unem para procurar
maneiras de fazer com que o pais se desenvolva de forma sustentavel, a fim de garantir
seu progresso sem comprometer o futuro. Para isso, algumas estratégias e politicas
foram criadas para possibilitar mudancgas nos padrdes de consumo. Entre as acdes esta a
institui¢ao de produtos reciclaveis e biodegradaveis, como as sacolas implantadas em
supermercados. Além disso, a educacdo ambiental ¢ um importante passo para o
desenvolvimento sustentavel. Isso porque, ¢ preciso conscientizar todos os setores da
sociedade para que haja um movimento completo e eficiente em prol do meio ambiente.
Por isso, grandes fabricantes colocam no seu dia a dia agdes que visam a
sustentabilidade e a redugdo de gastos e emissoes.

A politica ambiental da Petrobras visa, educar, capacitar e comprometer os
trabalhadores com as questdes de SMS, envolvendo fornecedores, comunidades, 6rgaos
competentes, entidades representativas dos trabalhadores. O Programa Petrobras
Socioambiental foi lancado em novembro de 2013, a partir da experiéncia de programas
anteriores, De 2014 a 2020, foram investidos mais de R$ 1 bilhdo em projetos
socioambientais, incluindo a¢des de conservaciao de ambientes e espécies, manutencao e
recuperagdo de biomas, fixagdo de carbono, gestdo de recursos hidricos, protecdo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente, educacdo para o trabalho, educacao
ambiental, esporte educacional. Estes projetos mobilizaram mais de 975 mil pessoas em
acoes de educagdo e somaram mais de 2 milhdes de hectares de areas com atividades de
reconversao produtiva, recuperacdo de areas degradadas e conservagdo ou manejo de

florestas, protegendo cerca de 470 espécies de fauna e mil espécies de flora.

15
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3.2.2 SOCIOLOGIA NO TRABALHO

A sobrevivéncia da espécie humana estd diretamente relacionada ao trabalho, a
sociologia do trabalho tem como objetivo estudar as relagdes sociais no universo do

trabalho humano.

Esse ramo da sociologia procura estudar os fenomenos relacionados a0 mundo do
trabalho, isto €, os sujeitos, (trabalhadores) nos ambientes de trabalho, (fabricas,
sindicatos e etc) e as relagdes macroestruturais, (sistemas produtivos, relagdes sociais de
trabalho, desemprego politicas de governo, etc), que estejam relacionadas direta ou

indiretamente ao mundo do trabalho e da produgao.

Desde o século XX as organizagdes vém experimentando novas maneiras de executar os
trabalhos mudando o cenério de trabalho. A equipe de trabalho passa a ser fundamental

na reestruturagdo organizacional.

Hoje nos falamos “chefe” e sim lideres, ainda existe a hierarquia, mas o acesso hoje a
lideres e senhores estd mais acessivel e as pessoas (trabalhadores) tem grande

importancia para a organizagao.

Todo novo cenario imprime as empresas um grau de competitividade extrema, com
claras mudangas na linha de produgdo, com destaque para o conceito de produtividade e

de qualidade, bem como o modo de produzir mais mecanizado € menos intensivo.

Com essas mudangas também surgem pontos negativos, com a diminui¢do nos postos
de trabalho, uma grande parte da populagdo mundial perderam seus “postos” com as

modificac¢des do setor produtivo.

O trabalhador também estd sendo dispensado por baixa qualificagdo ante as novas

exigéncias do mercado de trabalho e acaba por engordar o desemprego estrutural.

Neste novo cenario surge também o home-office onde o funcionario desenvolve suas

fungdes em casa. Segundo pesquisas, as empresas irdo oferecer cada vez mais

16
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oportunidade de trabalho a distancia, pois encontraram muitas vantagens para elas e
seus colaboradores. Uma das muitas vantagens ¢ a economia para colaboradores e

empresas.

Entre muitas mudancgas do cendrio de trabalho ¢ importante destacar a preocupacao das
empresas com o meio ambiente, adotando medidas sustentdveis para com o cuidado
com o meio ambiente. Um conceito que equilibra o crescimento econdmico aliada a

preservagao dos recursos naturais.

17



ISSN 1983-6767

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: CUIDANDO DO  MEIO
AMBIENTE

A preservacdao do meio ambiente ¢ fundamental para manter a saude do planeta e
todos os seres vivos que nele habitam. Pequenos gestos ajudam na preservagao
do meio ambiente, colocando em pratica agdes para respeitar, preservar e
proteger nosso planeta. A conservagdo ambiental defende o desenvolvimento
sustentavel para assim garantir uma melhor qualidade de vida para geracdes
presentes e futuras.

Abordaremos no topico abaixo quatro problemas ambientais existentes em

nosso planeta, onde realizaremos uma sinteses dos mesmos;

e A 4gua do planeta vai acabar?

e Como € o ar que voce respira?

e Areciclagem ¢ a solugdo?

e Impacto da contaminagdo do solo:quais as alternativas para uma

producdo de alimentos mais saudaveis.
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3.3.1 CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

1- A 4gua do planeta vai acabar?

Pensando que o ciclo da dgua ¢ infinito: evapora e volta para terra em forma de
precipitagdes, porém a a¢do do homem pode torna-la mais escassa. Na verdade, a dgua
nao vai acabar, pois a quantidade de dgua existente no Planeta é constante, mas estamos
usando muita agua potavel.

Estima-se que temos apenas 2,7% da agua doce, e grande parte esta congelada
ou embaixo da superficie. Cerca de 1% da dgua doce € potavel.

Para se ter uma ideia, setores como a agricultura consome cerca de 70% da agua
doce mundial, com o agravante do desperdicio causado pela irrigagdo. As industrias sao
responsaveis por 22% e 8% sao de uso doméstico. Outro dado importante ¢ saber que
para produzir 1kg de carne, sdo necessarios 15,5 mil litros de 4gua e 10 mil litros para
producao de 1kg de algodao.

A educacao e informacao sao os meios mais eficientes para se obter 0
engajamento individual e coletivo nas questdes de sustentabilidade. Atitudes praticas
como fechar as torneiras, ndo lavar cal¢adas, diminuir o tempo do banho ajudam muito

e o Planeta agradece.

2- Como € o ar que voce€ respira?

A poluicao ¢ causada pela emissdo de gases nocivos a nossa saude. Segundo a
ONU, nove em cada dez pessoas no mundo respiram ar poluido. Isso € responsavel pela
morte de sete milhdes de pessoas por ano.

Os grandes vildes do ar sdo: Mondxido e dioxido de carbono, Oxidos de
enxofre e nitrogénio. Eles vém, principalmente, da queima de combustiveis, das
industrias e queimadas, trazendo impactos financeiros e econdmicos, e afetando
criancas e adultos. A Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico

(OCDE) estima que até 2060 a polui¢do causara de 6 a 9 milhdes de mortes prematuras.
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Atitudes simples ajudam nessa questdo, como uso de transporte publico,

economizar energia, pois sua produ¢do contribui no aquecimento global

3- A reciclagem ¢ a solugao?

Segundo um relatério da ONU, % de todos os residuos urbanos gerados na
América Latina e Caribe acabam nos lixdes ou meio ambiente, ou seja, contamina agua
e solo e afeta o ser humano. Estima-se que 2% a 5% de todo plastico produzido acabam
nos oceanos, formando microplasticos e sdo ingeridos pelos animais marinhos e
consequentemente pelo homem.

A separagdo do lixo reduz entre 20% e 30% do peso do lixo: mais um bom
motivo para separacao e reciclagem do lixo que produzimos.

Lembrando que cerca de 54% do ar que respiramos vem do oceano e vem dele
também alimento de '3 da populagdo mundial.

Algumas atitudes podem ajudar a diminuir a produgdo de lixo: substituindo
sacolas plasticas por embalagens ecologicamente corretas, ndo utilizar pratos e copos

descartaveis e canudinhos, pois a grande maioria dos canudos vao parar nos mares.

4- Impacto da contaminagdo do solo: quais as alternativas para uma producao de

alimentos mais saudaveis

O solo ¢ um sistema biogeoquimico com fungdes ecoldgicas, econdmicas,
sociais e culturais, com um papel relevante para a vida e para a sobrevivéncia dos
ecossistemas. Ele purifica a agua que bebemos, nos alimenta e proporciona paisagens
exuberantes.

Tudo que transforma o solo, afetando as diversas formas de vida, ¢ considerado
poluicao: uso de defensivos agricolas em grande escala, polui¢do causada pelas
industrias através com metais pesados, como mercurio, chumbo, arsénio, etc.

Uma consequéncia dessa contaminagdo € a infertilidade que ocorre. Estima-se
que 120 mil quilémetros quadrados de terra se tornam inférteis todos os anos. Isso tudo
somado a contamina¢do do solo com a consequente contaminagdo dos rios e mananciais

e lengois freaticos.

20



ISSN 1983-6767

A chave ¢ a consciéncia. Nao podemos nos esquecer que temos conhecimento e,
com isso responsabilidade. Se cada um tomar uma atitude responsavel, teremos novos

caminhos de esperanga.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

O objetivo do nosso trabalho ¢ conscientizar as pessoas a preservar 0 meio

ambiente.

https://youtu.be/6cu9IMv7coo

4. CONCLUSAO

Como vimos, analisamos as ferramentas da Petrobras usadas para ajudar o meio
ambiente. Um ponto importante ¢ a conscientizagdo de baixo carbono: um dos
principais poluentes do ar. Atua de forma integrada e especializada na exploragdo e

producdo de biocombustiveis, por exemplo.

Tem como responsabilidade cuidar do aperfeicoamento de produtos e processos,
aumentando a eficiéncia energética buscando sempre crescer contribuindo com o

desenvolvimento sustentavel.

Diminuir os riscos a saude humana e ao meio ambiente, a empresa investe em pesquisas

e estimula o uso racional de energia, reduzindo emissdes de gases poluentes.

Por tratar-se de uma obrigagao legal, a Petrobras segue rigorosamente todas as diretrizes
e normas para a execucdo do licenciamento ambiental, tais como a Lei Federal
6.938/81, Lei Complementar n® 140/2011 e nas Resolugdes CONAMA n° 001/86 e n°
237/97.
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Podemos ver também que a Petrobras investiu, entre 2014 ¢ 2020, mais de R$ 1 bilhdo
em projetos socioambientais, incluindo acdes de conservacdo de ambientes e espécies,
manutengdo e recuperacao de biomas. Ou seja, hd uma preocupagdo com o meio

ambiente.

Como podemos notar, apesar de empresas estarem se qualificando a preservar o meio
ambiente, ainda existe a dificuldade em manté-lo saudavel. Com o aumento
significativo de carros, aumenta a quantidade de poluentes emitidos, gastos
desnecessarios de agua potavel, lixo que poderia ser reciclado, mas que sdao jogados a

céu aberto. Sdo atitudes que podem ser melhoradas.

Ainda temos que aprender bastante de uma forma geral. Mas se cada um fizer a

sua parte, todos sairemos ganhando.
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ANEXOS

Gestao Ambiental
IS0 14000
Sislema qostio
ambiental Andliss ciclo de vida
Avalagio Auditorla Rotulagem amblantal Aspecios amblentats
desempenho amblental padries produtos

ambsental

Organizacio Produto

Figura 1. Divisdo das normas [SO 14001. Fonte : Tibor e Feldman (1996)
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Pais Certificagtes
1 China 14468
2 Reino Unido 3434
3 | ltalia 2522
4 | Republica 1945
Tcheca
5 | Coréia do Sul 1838
B Espanha 1820
7 | Brasil 1488
8 | Roménia 555
9 | Coréia do Norte | 468
10 | Colémbia 466
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Figura 2. Paises com maior crescimento no numero de certificagdes ISO 14001. Fonte : ISO,

2010

.1 PETROBRAS

Petrobras contribui na transigao energética

. Petroleo de baixo carbono:
Aguas ultra-profundas no Brasil

I Fornecimento de gas para energia

. Novos produtos de baixa intensidade em
carbono

v. P&D para solugdes de baixo carbono

V. Projetos Sacio-Ambientais: florestas
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Reconhecimento de Terceiros

« Em 2021 voltamos a integrar o Indice de Sustentabilidade
Dow Jones (DJSI World)

* Melhorias nas avaliagdes desde a divulgacao do primeiro
Caderno do Clima

Estratégia Climatica Reporte Ambiental

92
89 100

2017 2021

\\"; UCLEUELE - Nivel 4 (Avaliacdo Estratégica) em
}\\ Pathway

Initiative gerenciamento de Carbono

Reducdo das emissdes absolutas operacionais em 25% até 2030 @

>

Nossa meta de "Reducdo das emissdes absolutas operacionais em 25% até
2030" engloba 100% dos ativos operados em todos os nossos negdcios,
incluindo geracio de energia, para todos os gases de efeito estufa. E
importante ressaltar que houve queda nas emissdes absclutas da empresa

pelos altimos 5 anos consecutivos.
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MATERIALIDADE

Resiliéncia Climatica e
@ Transi¢do para Economia
de Baixo Carbono

Biodiversidade

Gestao de Recursos Hidricos,
Efluentes e Residuos

Prevencio
de Acidentes
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