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1 INTRODUGAO

O processo de escolha da empresa a ser estudada ocorreu a partir do site da
mesma, sendo de facil visualizagdo suas agdes sociais e ambientais, algo favoravel
aos temas abordados. Por meio deste, e de sites como Sidra, Datapedia e Unica
tornou-se possivel a elaboragdo de anadlises geograficas, comportamentais e
comprometimento a cerca do meio ambiente.

Em Relagdes de Trabalho na Sociedade Contemporanea, com o professor
Mateus Zani, o projeto apresenta as demonstragdes geograficas e analise geral do
municipio, de forma a avaliar a qualidade de vida que o municipio proporciona,
destacando seus pontos fortes e fracos, a fim de agregar valores ao mesma.

Com o professor Marcio Menardi, na matéria de Comportamento Humano nas
Organizagbes a avaliagado sera diretamente ligada aos critérios organizacionais e
comportamentais, com um questionario aplicado e analise dos resultados obtidos,
levando em conta o bem estar dos colabores e a forma em que a organizagao lida
COm 0S Mesmos.

Ja em Meio Ambiente, Negocios e Responsabilidades Empresarias, com o
professor Celso Filho, o assunto abordado sera as relagcdes ambientais e sociais que
a empresa tem para com a sociedade, uma vez que, cada acao influenciara no bem

estar da populacéo.



2 DESCRIGAO DA EMPRESA

A empresa estudada sera a Ipiranga Agroindustrial S/A, produtora de agucar,
etanol e energia elétrica. Sua Matriz sedia-se em lacanga e possui duas filiais,
sendo uma em Mococa e outra em Descalvado, no interior do estado de S&o Paulo.

Seu fundador, filho de imigrantes italianos, comegou seu empreendimento
com o cultivo de cana-de-agucar em Serrana, no ano de 1945. Sécia da empresa
Copersucar, detém aproximadamente 12% do mercado mundial de agucar de livre
comércio.

A organizagdo acredita que projetos socioculturais ajudam a comunidade ter
acesso a cultura e ao esporte e dao apoio ao desenvolvimento de pesquisas e em
tratamentos oncolégicos. Dentre os projetos apoiados estdo: Lei Rouanet, PROAC,
PIE, PRONON, PRONAS/PCD, Desporto, Lei do Idoso e Estatuto da Crianca e
Adolescente.

Com a visdao de “Produzir com exceléncia Etanol, Agucar e Energia,
preservando o meio ambiente e o bem estar social”, a empresa participa de diversos
programas ambientais, dentre eles: Programa de Monitoramento da Qualidade do
Ar; Programa de Monitoramento da Qualidade do Solo; Programa de Monitoramento
do Esgoto Sanitario; Programa de Prospecc¢des Arqueoldgicas Intensivas; Programa
de Monitoramento da Fauna; Plano Integrado de Recuperacdo de APPs e
Implantagdo de Corredores Ecoldgicos; Programa de Conservagdo de Uso do Solo,
em especial para as areas destinadas ao cultivo de cana; Programa de Gestéo
Ambiental da Obra; Programa de Trafego; Programa de Mobilizacido e
Desmobilizagdo de Mao de Obra; Programa de Conservagao dos Recursos Hidricos;
Plano de Comunicagéo e Participagédo Social.

A unidade visitada sera a de Mococa, localizada na Rodovia SP 338, Km 287,
s/n - Fazenda Santa Emilia, Mococa - SP, 13730-971.



3 PROJETO INTERDISCIPLINAR

3.1 LOCALIZACAO SOCIOECONOMICA E DEMOGRAFICA DA
EMPRESA

A empresa estudada situa-se no municipio de Mococa, localizado ao nordeste
do estado de Sao Paulo (a 266 km de distancia da capital), entre as bacias dos rios
Pardo e Canoas, fazendo parte da regido metropolitana de Ribeirdo Preto (a 111,9
km de distancia), localizada a uma latitude 21°28°0,4” sul e a uma longitude
47°00’17” oeste, estando a uma altitude de 640 metros ao nivel do mar, conta um
clima de variagdo sazonal extrema na sensacdo de umidade, sendo o periodo mais
abafado do ano entre os meses de Outubro e Abril (Portal Mococa/Henrique Alves

Ramalho).

Godglede

As principais atividades econbmicas sao a agropecuaria, 0 comércio, 0
turismo e também a industria, conhecida pela producédo de produtos derivados do
leite, que levam consigo o nome do municipio. Ocupando uma area de 857,92 km?, o
municipio com 66.290 habitantes (IBGE- Censo 2010), e dividido por sexo, de

acordo com a tabela abaixo:

Populacao Urbana Populacao Rural
Homens 30.308 2.751
Mulheres 30.841 2.390




De acordo com dados apresentados no Atlas Brasil (IBGE - Censo 2010), o
municipio em 1991 apresentava um grande indice de natalidade, o qual se mantém
até a fase adulta/jovem, onde nota-se uma redugdo minima de migragéo, ou seja, ha
pouca saida de jovens para busca de oportunidades, mostrando que o municipio
possui autossuficiéncia com relagdo ao indice de empregabilidade. Neste mesmo
ano, é possivel notar-se a baixa expectativa de vida, onde os niveis sdao muito
baixos ja a partir dos 50 e 54 anos, sendo ainda menor para os homens. Por ser
uma idade de iniciagdo ao envelhecimento, € facil imaginar que as pessoas
comegavam a morrer mais cedo, pois nesta idade é dificil imaginar que as pessoas
estariam saindo da cidade, uma vez que cidades do interior sdo conhecidas por
“cidades dos aposentados”.

Ja no ano de 2000, é possivel notar uma redugao significativa na taxa de
natalidade, a populagdo jovem/adulta se manteve no municipio, pois ndo houve
queda significativa. Todos os niveis de 29 a 44 anos sdo muito estaveis, muito
parecidos com os dados apresentados em 1991. Como consequéncia as evolugdes
na saude, é possivel observar que a expectativa de vida se mostra crescente, com
um aumento de 0,25% para as mulheres e 0,19% para os homens, necessitando
ainda da conscientizacdo masculina, para assim, alcangarmos uma melhor
qualidade de vida para todos (idem).

Em 2010, ha uma redugdo consideravel em todos os niveis, havendo uma
queda muito maior na taxa de natalidade, levando em conta que a sociedade no
geral sofreu uma grande mudanga, mudanga na economia, nos recursos, na saude,
melhorando a qualidade de vida de todas as faixas etarias, mas reduzindo as
proximas geragdes, 0s niveis sdo mais préoximos, principalmente dos homens, se
mostram em porcentagens muito préximas as mulheres. A expectativa de vida das
mulheres apresenta mais um crescimento, passando a apresentar um indice muito
maior até os 80 anos, se comparado aos anos anteriores. Em analise ha estas duas

décadas, é possivel notar-se desenvolvimento constante (idem).

1- Piramide etaria — divisao por sexo (1991):
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2- Piramide etaria — divisao por sexo (2000):

Piramide etaria - Mococa - SP
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3- Pirdmide etaria — divisdo por sexo (2010):
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A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimens&o Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
No municipio, a esperanga de vida ao nascer cresceu 1,3 anos na ultima década,
passando de 73,3 anos, em 2000, para 74,6 anos, em 2010. Este crescimento se
comparado ao ano de 1991, onde a taxa de longevidade estava em 67,9 anos, nos
mostra um crescimento de 6,7 anos em 3 décadas, um crescimento
consideravelmente baixo se levado em conta o tempo informado (IBGE - Censo
2010).

Com a relagdo a mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de
um ano de idade) o municipio passou de 17,4 6bitos por cada mil nascidos vivos, em
2000, para 15,3 em 2010. Em 1991, a taxa era muito maior, sendo de 28,4, uma
grande evolugdo para o municipio, levando em conta que o ideal seria menos de 10
obitos por cada mil nascidos vivos. Ja a mortalidade de criangas até os 5 anos de
idade, mostra-nos numeros ainda melhores, uma vez que em 1991 havia 32,2 ébitos
para cada mil criangas, passaram-se para 17,7 o6bitos no ano de 2010, uma
diminuicdo de 14,5 obitos para cada mil criancas. Nestes dados, € possivel notar
uma crescente evolugdo na saude, ja que muitas mortes ocorriam por falta de

atendimento ou até mesmo falta de recursos, a tecnologia cada vez mais presente
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em nosso dia-a-dia, tem feito grande diferenca no bem estar das gestantes e
principalmente dos recém nascidos (idem).

Nestes mesmos anos apresentados, a taxa de fecundidade também
apresentou reducdes, sendo uma reducgao de 1,7 entre os anos de 1991 e 2010.
Esta reducao esta diretamente ligada a diversos fatores, sendo um fator essencial a
renda per capita e o indice de pobreza no municipio através dos dados
apresentados pelo IBGE, onde no ultimo ano informado (2010) temos uma renda per
capita média de R$881,99, com uma porcentagem de extrema pobreza de 0,82% e
de pobres de 3,78%, dados que se comparados as duas ultimas décadas, séo
excelentes, uma vez que a renda média obteve um crescimento de 91,82% e os
indices de pobreza cairam 4,99% (extrema pobreza) e 16,61% (pobres), com uma
renda média consideravelmente baixa, se levado em conta o custo alto para se
manter uma familia, justifica-se a diminuicdo do indice de fecundidade, algo ruim,
pois dessa forma, diminui-se nossas futuras geragbes, como é claramente visivel
nas piramides que foram apresentadas acima.

O indicede Gini (instrumento usado para medir o grau de concentragcdo de
renda) do municipio se mostra mediano nos trés anos apresentados
(1991/2000/2010), sendo exatamente de 0,53, uma concentragdo de desigualdade
meédia/alta, uma vez que o ideal seria 0 mais proximo possivel de 0. Nestes dados, é
possivel notar-se estabilidade, onde a concentracdo da renda alta do municipio é
claramente dividida entre a menor parte da populacdo, passada de geragdo a

geracao (idem).

O numero de empresas presentes no municipio, segundo o sistema de
registro de empresas do IBGE, se mostra grandemente superior com relagdo a
agricultura, pecuaria e servigos relacionados, algo comum a cidades do interior. Se
comparado os anos de 2007 e 2010, percebe-se um alto crescimento, ao qual se
mantém até o ano de 2016, um municipio muito conhecido pela produ¢ao de café no
século passadoe derivados de leite no presente. O cultivo de cana-de-acucar se
mostra pequeno no primeiro ano, se desenvolve em 2010, praticamente dobrando e
cai em 2016, mostrando indices ainda mais baixos que em 2007, algo ocasionado

pela evolugao da tecnologia, com o passar dos anos e o constante desenvolvimento,
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a méao-de-obra humana vem sendo cada vez mais substituida pelas maquinas. Ao
apresentar baixos indices de producdo de acucar e alcool, nota-se que esta cana-
de-agucar produzida nao ficara no municipio e sim sera enviada a outros para a
entdo produgdo de seus derivados (CNAE 2.0).

Sendo a agricultura uma das principais fontes de renda da populagao, perde
apenas para o comércio, sendo ele o principal o empregador. Como apresentado no
segundo grafico, o comércio varejista se mostrava em alto indice em 2007, ou seja,
uma €época em que a economia passava por uma boa fase, alto indice de
empregabilidade, onde a populagdo possuia recursos para injetar na economia do
municipio. Com o passar dos anos, este indice vai diminuindo, perdendo mais de 74
de seus comércios ativos, algo prejudicial ao municipio, uma vez que fortalece o
desemprego e mostra uma grande consequéncia da economia nacional no dia-a-dia
da populagdo, algo diretamente ligado a questdes governamentais e
desenvolvimento do pais (idem).

Nota-se que o municipio passou por muitas transformacdes, com estes
dados, podemos dizer que em nove anos (2007-2016) o municipio perdeu muitos
comercios, ocasionando faléncias e outros que preferiram buscar oportunidades em
municipios mais desenvolvidos. A populagao sofre um grande impacto, pois muitos

também precisaram se deslocar em busca de novas oportunidades (idem).

Grafico 1 — Comparagdo de indice de empregabilidade por setores

(Agricultura/cultiva de cana-de-agucar):

@ 01 Agricultura, pecuaria e servigos relacionados
01.13-0 Cultivo de cana-de-agucar

@ 01.61-0 Atividades de apoio a agricultura
10.7 Fabricacdo e refino de agucar

@ 10.71-6 Fabricagdo de agGcar em bruto
10.72-4 Fabricagdo de agucar refinado

@ 19.31-4 Fabricacao de alcool
12.12

2007 20\ 20\®

11



SIDRA — IBGE. Tabela 6449.

Grafico 2 — Comparagdo de indice de empregabilidade por
(Agricultura/comércio varejista):

@ A Agricultura, pecuaria, produgdo florestal, pesca e aquicultura
01 Agricultura, pecuaria e servicos relacionados

® 01.13-0 Cultivo de cana-de-aglcar
10.71-6 Fabricacdo de aglcar em bruto

@ 19.31-4 Fabricacdo de alcool

47 Comércio varejista

42.91
40

30

20

. B - _ _
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SIDRA — IBGE. Tabela 6449.

3.2 COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGOES

3.2.1- Tipos de papéis:

setores

Os tipos de papéis organizacionais podem ser divididos de trés formas: Papel

rigido, Papel Permissivo e Papel Flexivel. Sendo possivel avaliar o perfil de

tolerancia da organizagao e de cada colaborador.

1- Dentro do setor, pelo qual vocé é responsavel, geralmente, sdo permitidos

atrasos de seus colaboradores sem justificativa prévia? Até quantos atrasos para se

gerar uma adverténcia?

Resposta: A empresa possui um papel rigido, pois desde os primeiros atrasos

obtém-se adverténcias, no primeiro momento a adverténcia é verbal, se persistir os

atrasos implica em uma adverténcia por escrito, na insisténcia do problema o mesmo

12



€ tratado com uma suspensdo do colaborador, ainda assim nao solucionando,
utiliza-se a prerrogativa da CLT e o colaborador é desligado do quadro de

colaboradores por justa causa.

FONTE: Cultura Mix.com

3.2.2- Relacoes Interpessoais:

As relagdes interpessoais influem na qualidade do desempenho profissional,
possibilitando detectar se ha isolamento entre os colaboradores, aproximacéo,
grupos fechados e também se ha confiabilidade entre os mesmos.

2- Ao se tratar de problemas pessoais de um colaborador ou até mesmo de
conflitos entre os mesmos, onde ocorre a diminuicdo de rendimentos, quais as
medidas adotadas pela empresa para solucionar tais conflitos?

Resposta: A empresa possui uma aproximagao entre lideranca e
subordinados, demonstrando para eles que acredita nas suas capacidades de
resolucdo de problemas e auxilio na tomada de decisbdes e acima de tudo valoriza-
os a ponto de apontar as falhas e o que se destacam para maximizacido dos

resultados (feedback).
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FONTE: VIVO - Destino Negécio.

3.2.3- Relacoes Intergrupais:

As relagdes intergrupais determinam o grau de organicidade, sendo possivel
determinar a interdependéncia da organizagao, determinando se sera uma empresa
alta (baixa integragdo de esforgcos) ou uma empresa achatada (alta integracéo de
esforgos).

3- Segundo o organograma da empresa, ha muitos niveis hierarquicos? Ou
seja, ha muitos responsaveis para poucos colaboradores ou muitos colaboradores
para poucos responsaveis? Ha harmonia entre eles?

Resposta: O nivel hierarquico € bem distribuido, com suas funcbes bem
organizadas, e um nivel de harmonia , pois debatem e discutem as melhores

decisdes entre si em reunides.

14



FONTE: Blog Tecnologia.

3.2.4- Padroes de Relacionamento:

Nos padrdes de relacionamento, sera possivel determinar se ha
competitividade entre os colaboradores, grau maior, gerando conflitos ou se ha
cooperagao, grau menor, gerando harmonia no dia-a-dia.

4- No que tange as metas da organizagao, nota-se que ha cooperagcdo ou
competitividade? E na ineficiéncia de atingir as mesmas, observa-se que o0 mesmo
é resolvido de forma harménica ou gerando conflitos?

Resposta: As metas s&o distintas para cada grupo, e as equipes se
organizam para obter o maximo de eficiéncia e eficacia para cumpri-la, mas ao néo
atingi-la, a mesma senta e se organiza novamente, de uma forma sistematica para

observar onde erraram e com o0 menor prazo possivel, corrigi-los.

FONTE: ACOM Sistemas.

3.2.5- Padroes de Comunicacgao:

Nos padrdes de comunicagao, sera possivel determinar se ha estruturagao ou
desestruturagdo, ou seja, se ha isolamento entre os setores ou facilidade na
comunicacao.

5- No que diz respeito ao local de trabalho, ele possibilita facil comunicagao
entre colaboradores e setores distintos ou encontra-se dificuldades para o mesmo

acontecer?
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Resposta: A comunicagdo entre os colaboradores € incentivada pela
organizacgao, desde o cenario fisico do ambiente até a filosofia dos gestores, que,
por sua vez defendem o método que um grupo que se relaciona bem, tem uma

produtividade maximizada.

FONTE: EOS Organizagao e sistemas.

3.2.6- Canais de Comunicacao:

Os canais de comunicacdo podem ser divididos de duas formas: a-Abertos,
onde ha facilidade na circulagao de informagdes ou b-Fechados, onde nota-se a falta
de dialogo entre os mesmos.

6- A empresa possui meios de comunicagao, ou seja, canais que fagam com
que as informagdes cheguem a todos, no mesmo intervalo de tempo? Ou pode-se
dizer que ainda ha falta de didlogo entre os mesmos?

Resposta: A organizagdo possui canais diretos e indiretos de comunicagéo,
para que assim, o torne mais agil e preciso possivel, preservando o dialogo previne,

embora ndo garanta que a organizagao esteja livre de problemas futuros.
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FONTE: Sharamy consultoria.

3.2.7- Estilos de Lideranca:

Os estilos de lideranga podem ser divididos como “Lideres Integrados”, onde
havera qualidade produtiva nas decisbes ou “Lideres Tiranos”, havendo
desintegragéao, ou seja, falta de comunicagao para tomada de decisbes.

7- Na tomada de decisbes da organizagao, o respectivo “lider” tem o cuidado
de ouvir seus colabores, para assim, chegar a uma conclusédo benéfica a todos?

Resposta: Em reunides sistematicas os lideres de seus respectivos setores
ouvem a cada colaborador, para assim formular um argumento para colocar em
pauta para com os outros lideres dos demais setores, logo, a opinido de cada
colaborador é ouvida e analisada, aumentando dessa forma as possibilidades de

que todas as decisdes tomadas tragam beneficios para todos.

A
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FONTE: Runrun.it Blog.

3.2.8- Processo de tomada de decisao:

O processo de tomada de decisdo é de extrema importancia para o
funcionamento total da empresa. Esse processo serve para evitar decisbdes
aleatorias e ocasionais.

8- Na tomada de decisbes, o intuito sera de discutir todas as alternativas,
esclarecendo a todos a repercussdo no meio geral, ou acabam sendo decisdes
aleatdrias e ocasionais?

Resposta: A organizagdo prioriza ouvir todos os colaboradores para entédo
chegar ao conhecimento dos mais diversos pontos de vistas para entao discutir
sobre tais pontos e a readaptacdo ao meio de trabalho, assim chegar em

concordancia da decisido a se tomar.

FONTE: PLANE Asessoria Fiscal e Contabil Itda.

3.2.9- Planejamento:

O planejamento é tado importante na nossa vida quanto dentro de uma
empresa. Com ele, a empresa pode tragar objetivos e decisdes para chegar a um
futuro promissor.

9- Na respectiva empresa, ha um planejamento futuro, ou seja, ha uma

diregao ja tragada sobre um desenvolvimento almejado?
18



Resposta: Querendo sempre obter a exceléncia, a organizagédo busca
valorizar pessoas e com iSsSO se espera que a empresa seja competitiva em todas as

suas areas de atuacéo.

FONTE: SEETING Consultoria.

3.2.10- Resoluciao de Problemas:

A resolucdo de problemas seria a chave mestra para a vida de uma
empresa. E necessario saber resolver os problemas de forma agil e facil, para que o
ambiente ndo se torne “pesado” e “insuportavel’

10- Pode-se dizer que na organizagdo ha uma preocupagédo constante no
intuito de evitar desperdicios?

Resposta: A organizagdo demonstra uma grande importancia com o0 meio
ambiente, investindo em novas tecnologias, fazendo assim o maior esforgo para

conseguir maximizar a sua producao e reduzir ao maximo o desperdicio.
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FONTE: Depositphotos.

3.2.11- Trabalho em Equipe:

O trabalho em equipe por sua vez € indispensavel. Hd uma enorme
necessidade de que todas as partes envolvidas da empresa tenham uma integragao
conjunta, para que as metas e realizagdes venham a ser cumpridas com éxito.

11- Com relagao ao produto final, pode-se dizer que ha participacdo de todos
os colaboradores de seu setor para sua concretizacao?

Resposta: A organizagao preza pela valorizagdo dos seus colaboradores,
fazendo com que se sintam valorizados, e um dos métodos utilizados é fazer com

que todos da equipe tenha sua participagao no produto final.

FONTE: UNIDDA Solugdes em facilities.
20



3.2.12- Clima Organizacional:

O clima organizacional é a percepgao coletiva que os empregados tém da
empresa. O objetivo € melhorar cada vez mais, a relagdo da empresa com os
colaboradores, oferecendo condicbes de trabalho adequadas, proporcionando
oportunidades de desenvolvimento e estabelecendo um 6timo ambiente de trabalho.

12- Em relag&o ao quadro de funcionarios, ha muita rotatividade? E a maioria
dos desligamentos sdo ocasionados por quais motivos?

Resposta: Por conta da atividade desenvolvida pela organizagédo que
depende de colheita e safra, e por conta disto, existe uma alta movimentacéao e
rotatividade no seu caged, ou seja, admissdes e demissdes, ndo por desmotivagao

ou desgaste de funcionarios, mas sim pela necessidade do momento.

FONTE: LASEVAL Solugées Organizacionais.

3.2.13-Motivacao:

A motivagcdo é primordial para melhorar os niveis de produ¢do de uma
empresa. O reconhecimento do “valor” de cada pessoa no papel profissional € muito
importante para melhorar a qualidade e o desempenho funcional da mesma.
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13- Para estimular a motivagdo dos colabores, a empresa possui programas
de bonificagcdo? Além da produtividade, ha avaliagbes com relagcdo a conduta
comportamental de cada um no meio organizacional?

Resposta: A organizagdo possui um sistema de observagdo dos
colaboradores, eles sdo avaliados em produtividade e também em progresséo de
comportamento, e isso resulta-lhes tanto em retorno financeiro, quanto em
reconhecimento dentro da organizagdo. Embora a pergunta seja sobre motivagao,

ambas as respostas nao falavam sobre o conteudo.

FONTE: AMAXIPERFORMANCE Blog.

Conclusao:

Observamos que a organizagao que submetemos a analisar contém um papel
um papel rigido, com uma visdo organizacional voltada para o melhor tratamento do
colaborador possivel e que visa sempre novas tecnologias que maximizam o
aproveitamento da matéria prima tornando assim a empresa cada vez mais

sustentavel.

3.3 MEIO AMBIENTE
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O meio ambiente como fator essencial da vida, vem sendo cada vez mais
explorado e necessitando de grande conscientizagao, principalmente de grandes
empresas, que poluem muito além do que nossa atmosfera ira aguentar,atos
evidenciados todos os dias em nosso dia-a-dia, através da mudanca climatica,
extingdo de animais e recursos naturais. Sabendo disto, o grupo buscou uma
empresa pela qual fosse possivel apresentar belos trabalhos de conscientizagao e
preservacao de recursos ambientais.

A organizagao Ipiranga Agroindustrial S/A, que fora estudada pelo grupo,
contém os seguintes planos sdcioecoldgicos, levando em consideragao que as
informagdes foram obtidas junto ao site da mesma e neste trabalho destacaremos os

projetos hidricos, atmosféricos e conservagao do solo.

. Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar;

. Programa de Monitoramento da Qualidade do Solo;

. Programa de Monitoramento do Esgoto Sanitario;

. Programa de Prospecgdes Arqueoldgicas Intensivas;

. Programa de Monitoramento da Fauna;

. Plano Integrado de Recuperacdo de APPs e Implantacdo de

Corredores Ecoldgicos;
. Programa de Conservagao de Uso do Solo, em especial para a area

destinada ao cultivo de cana;

. Programa de Gestao Ambiental da Obra;

. Programa de Trafego;

. Programa de Mobilizagdo e Desmobilizacdo de Mao de Obra;
. Programa de Conservagao dos Recursos Hidricos;

. Plano de Comunicacéao e Participagao Social.

Sobre o programa de recursos hidricos, a empresa utiliza-se o sistema pluvial
para a irrigagdo do plantio de cana de agucar, aproximadamente 90% da agua
utilizada € fruto das chuvas, principalmente na regido Centro-Sul do pais e o
restante se obtém por intermédio do sistema de agua residual (lavagem da cana), e
esse sistema também é colocado em pratica nas demais regides onde o sistema
pluvial de irrigacdo ndo obtém a devida eficiéncia, e 0 excesso do mesmo é utilizado

para a manutencao de suas estradas.
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Acerca do programa de conservagao do solo, gragas ao carater da cana, que
€ semiperene, que viabiliza varias colheitas por um longo periodo sem a
necessidade de um replantio, chegando a cerca de 5 e 7 anos, e com a
industrializagdo da colheita que propositalmente deixara um elevado nivel de palha
junto ao espacgo geografico do plantio, que sera revertido em adubo, logo, o periodo
utilizavel do solo aumentara, sendo assim, condicionara as futuras plantagdes a um
exercicio com maior periodo de utilizagdo do mesmo.

Referente ao programa de qualidade atmosférica, devido a lei n°® 12.651/2012,
que diz respeito a proibicdo de queimadas no solo cujo ha plantio de cana de
agucar, a organizagado nao pratica tal ato, colaborando assim, com a diminuigdo da
poluicdo, consequentemente, colaborara com a redugcdo do efeito estufa,
trabalhando assim em harmonia com o pensamento ecologico para um planeta
melhor para as futuras geracgoes.

Portanto, conclui-se que a referida organizagado se preocupa e colabora ao
maximo com o meio ambiente, possuindo uma visao futurista, porém com atos
imediatos, caminham longos passos para se tornar uma organizagao sustentavel e

consequentemente um modelo para as demais.
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4 CONCLUSAO

O projeto abordou questbes ambientais e sociais, levando em conta cada
informacao relativa a empresa e também ao seu municipio, podendo mostrar ao
leitor beneficios e dificuldades encontradas nos mesmos, a fim de atrai-los para tais.

De modo geral, os objetivos do grupo foram atingidos, mesmo com a
escassez de informagdes fornecidas pela referida empresa, houveram diversas
pesquisas e contatos com a mesma, para que fosse possivel apresentar a maior
quantidade de informacgdes relevantes, para se tornar possivel chegar as devidas
conclusoes.

Por fim, conclui-se que a empresa Ipiranga Agroindustrial S.A. possui uma
funcdo importantissima em seu municipio, a fim de empregar uma grande parte de
sua populagao, agregando segurancga e confiabilidade aos mesmos.

Com seus padroes de reutilizagdo e preservagcao de recursos naturais,
mostra-se fortemente a frente de outras organizagbes e também agregando valores
a sua marca, uma vez que deixa seu legado aos consumidores, fornecedores e

concorrentes.
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