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1 INTRODUCAO

A sociedade em geral e, até mesmo alguns professores, aceitam a ideia de que o
professor deve trabalhar por amor. Esse conceito deve ser abandonado, pois o professor
trabalha para seu sustento e para ter qualidade de vida, ndo devendo se conformar em ainda
ser colocado como um dos profissionais mais desvalorizados no Brasil.

Para garantir que seus direitos sejam respeitados, o professor deve ser um sujeito ativo,
participando de sindicatos e tomada de decisdes para poder reivindicar melhores condi¢des de
trabalho e justica perante a responsabilidade do seu cargo, como um piso salarial digno e
condi¢des suficientes para poder realizar sua fungao.

No Brasil, tornar-se professor nao ¢ algo atrativo, porque além dos baixos saldrios, a
situacdo dentro das escolas ¢ desanimadora. Com salas lotadas, muitas vezes sem material
didatico e com estrutura fisica precaria, o docente ainda passa por questdes que envolvem sua
saude mental, tendo que lidar com alguns alunos, direcao e familiares que ndo reconhecem
seus esforcos e desestimulam uma situagdo favoravel no ambiente escolar.

No caso da professora Luiza, apds uma reunido no sindicato dos professores, ela sentiu
despertar uma atencdo a fatos que antes ndo tinham tanto significado para ela. A docente
percebeu a necessidade da valorizagdo social e financeira do seu trabalho e deve tragar
estratégias para que possa melhorar sua condi¢ao profissional.

A busca de novos conhecimentos e técnicas deve estar sempre presente na vida dos
profissionais da educacdo, para que possam adaptar-se ao que propde o mundo moderno. Com
tempo dedicado a formagdo dos professores e, que seja de qualidade, para que tenham
embasamento em exigir que seu trabalho seja enaltecido e vivam com o respeito € os
proventos que lhes sdo de direito.

E preciso também que o governo, em todas as esferas, incentive a qualificagio
profissional e a valorizagdo do trabalho. Sendo atuante na fiscalizagdo dos cursos voltados a
educacdo, para que sejam de qualidade e venham a formar seres criticos, cujo pensamento

serd atuante em diversos campos da sociedade.
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2 OBJETIVOS

e Refletir sobre a importancia da atualizagdo do docente para a melhoria do

processo de ensino e da aprendizagem.
e Definir os termos: carreira, magistério, profissao, sindicato e piso salarial

e Propor solugdo ao caso da Professora Luiza, pois a mesma precisa se atualizar
como profissional, melhorando sua pratica docente e seus conhecimentos e
podendo assim reivindicar o reconhecimento do seu saber, além de se sentir

mais capacitada e segura
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3 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Na formagado de professores destacam-se varios aspectos que devem ser considerados,
a necessidade de articulacdo entre a teoria e a pratica, a busca de autoformacgdo, a
valorizacdo de saberes e praticas docentes. Nessa atividade conjunta com o professor,
estabelece um trabalho de cooperagdo na construcdo de recursos e estratégias de ensino a
serem desenvolvidas pelo professor.

O processo de formacao do professor na sociedade brasileira exigem novos olhares a
respeito dos curriculos formadores das instituicdes de ensino, como também € preciso
redimensionar o papel de participacdo social do professor para uma formacao de qualidade, o
professor procura renovar sua pratica pedagdgica em busca de um ensino de melhor eficiéncia
que resultara na transformagao de sua agao docente, questdes ligadas ao processo de formagao
do professor na sociedade brasileira, exigem novos olhares a respeito dos curriculos

formadores das institui¢cdes de ensino para uma formacgao de qualidade.

“A figura do professor ¢ o elo fundamental no processo de mudanga na
educagdo voltada a uma sociedade que requer um profissional autdbnomo, cooperativo,
empreendedor, com capacidade de absor¢do e da adaptagdo para as novas ferramentas

e tecnologias” (GOMES; FELICIO, 2012, p. 110).

A didatica ¢ responsavel por oferecer uma reflexdo aos docentes acerca do seu
trabalho pedagdgico, auxiliando-os, sobretudo, a pensar em uma pratica dialdgica, que possa
superar os problemas enfrentados diariamente no ambito escolar. Podemos dizer entdo que o
objeto de estudo da didatica € o ensino-aprendizagem. Esse processo de ensino-aprendizagem
deve estar pautado em um curriculo, que poderé ditar o que se pretende desenvolver na escola
ou qual a ideologia deve estar por tras da pratica docente para que o professor possa, a partir
dela, planejar as suas aulas.

Com isso o docente em formacao deve estar ciente sobre sua reflexdo enquanto sujeito
que ensina e de sua atualizagdo sobre o contetido aprendido. Para estabelecer a relacdo entre
teoria e pratica ¢ necessario que a didatica apresente de forma significativa estudo sobre o
processo de ensino.

A formagdo académica do professor ou as praticas pedagogicas que ele utiliza, a
didatica usada na sala de aula ¢ a que mais influencia no desempenho dos alunos, o trabalhar

de forma ludica uma atividade que traga desafios a disciplina que o professor quer trabalhar
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como por exemplo, uma contacdo de historia, jogos de adivinha, onde o aluno sentird
motivacdo para realizar a atividade, despertando no aluno um sentimento de prazer que
possibilitara na facilidade da absor¢ao do conteudo. Na educagdo infantil, o uso de técnicas

como a repetigdo e a associacdo auxiliam nesse processo de aprendizagem do aluno.

A professora Luiza foi convidada a comparecer a uma reunido do sindicato dos
professores e as discussdes que presenciou fizeram com que ela refletisse sobre sua carreira,
sua formacgao, seu salario e suas condi¢des de trabalho. Luiza ficou bastante confusa sobre
tudo o que acreditava até entdo pois percebeu que trabalha por amor, mas que também precisa
ser respeitada como profissional, que precisa se atualizar independente de ter ou ndo uma
forma de ascensdo na carreira e que, apesar de tudo, precisa inovar em sua pratica usando
conhecimentos construidos ao longo de sua carreira, mas também as teorias que estudou na

faculdade.

A carreira profissional trata-se da soma de todas as experiéncias de trabalho, desde a
graduacdo, qualificacdo e especializagdo em uma ou mais areas de atuagdo. Ja a profissao
caracteriza-se “trabalho que uma pessoa exerce para obter os recursos necessarios a sua

subsisténcia; ocupagao, oficio.

O Magistério ¢ um conceito utilizado para abarcar os cursos voltados para a pratica do
ensino, incluindo licenciaturas e a graduagdo em Pedagogia. Contudo, nem sempre foi assim.
Até poucos anos atrds, magistério era o nome de um curso profissionalizante, realizado junto
ao ensino médio, esse curso era voltado para a formacao de professores para lecionar na
educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. Hoje em dia, o curso de
magistério ndo existe mais, sendo essencial formacdo de nivel superior para tornar-se
professor.

O Sindicato ¢ uma associacao de trabalhadores tendo como func¢do defender os seus

interesses e direitos profissionais e de sua cidadania.

Piso salarial ¢ o menor valor de saldrio que pode ser pago dentro de uma categoria
profissional especifica. O piso € necessariamente superior ao saldrio minimo vigente, € pode

ser fixado tanto por lei, quanto por sindicatos (dentro da regido que aquele sindicato abrange).

Para que Luiza possa estar sempre se atualizando como profissional, ela podera

frequentar oficinas; workshops; simpodsios; congressos; seminarios; € cursos de formacao
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continuada, sendo assim ela podera melhorar sua pratica docente e seu conhecimento

profissional.

Conforme Caldeira (1993), como um processo, que como tal, ndo se esgota somente
em um curso de atualizagdo, mesmo considerando-se situagdes em que estes acontecam na

escola em que o professor trabalha, local privilegiado de reflexdo pedagogica.

E importante também para o processo de profissionalizagio docente que ela aproveite
momentos de trocas e compartilhamento dos saberes da experiéncia com o0s outros
professores, pois através da elevacdo do seu grau de competéncia, ela poderd adquirir maior
autonomia e reivindicar o reconhecimento do seu saber, além de se sentir mais capacitada,
mais segura, assim, ndo duvidard da propria competéncia diante dos desafios que a profissao

impde.

Segundo Rosa e Schnetzler (2003), para justificar a formacdo continuada de

professores, trés razdes tém sido normalmente apontadas:

[...] a necessidade de continuo aprimoramento profissional e de reflexdes
criticas sobre a propria pratica pedagdgica, pois a efetiva melhoria do processo
ensino-aprendizagem s acontece pela a¢do do professor; a necessidade de se superar
o distanciamento entre contribui¢des da pesquisa educacional e a sua utilizagdo para a
melhoria da sala de aula, implicando que o professor seja também pesquisador de sua
propria pratica; em geral, os professores t€ém uma visdo simplista da atividade
docente, ao conceber que para ensinar basta conhecer o conteudo e utilizar algumas

técnicas pedagogicas. (SCHNETZLER e ROSA, 2003, p.27)

E importante que a escola valorize a formacao continuada, que invista nesses recursos,
pois manter o corpo docente qualificado impacta a rotina em sala de aula de maneira positiva,
quanto mais bem preparados, melhor serd para os estudantes e, consequentemente, para a

escola.
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CONCLUSAO

Podemos concluir que de fato ¢ fundamental trabalhar por amor, para que o trabalho
aconteca de forma natural e leve, o qual gera uma satisfagdo pessoal no ambito profissional,
isso inegavelmente, ¢ um fato. Porém, ndo ¢ um fato tnico e exclusivo, pois além do amor
pela profissdo, o profissional ndo pode esquecer que também necessita de condigdes
favoraveis para colocar seu conhecimento em pratica, precisa de salario justo, de
reconhecimento e oportunidades.

E importante que tudo isso ndo seja uma responsabilidade somente do professor, de
buscar melhorias, mas de todos os individuos que de alguma forma estejam envolvidos
diretamente com o meio educacional, como a escola, membros da educagdo do municipio e
estado, sindicatos, entre outros, com instrugdes, orientagdes, oportunidades e estimulo.

Um plano de carreira ¢ imprescindivel para que o professor saiba onde e quando
deseja chegar, agregando valores e conhecimentos com cursos, workshops, simpdsios, entre
uma grande variedade de opcdes e possibilidades de adquirir novos conhecimentos, assim
trazendo uma melhor experiéncia e impactando positivamente alunos e toda comunidade

escolar.
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ANEXOS

Professores participam de semana de atualizacdo :: UniEVANGELICA (unievangelica.edu.br)

https: anstockphot m.br/19 %A 1pis- la-9 %A lrvore-costas-1092 1.html
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