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1 INTRODUCAO

Luiza ¢ professora na rede estadual de ensino hd 5 anos e sempre
acreditou que trabalhar no magistério ¢ um sacerdocio e que deve ser feito por
amor. Ap6s uma reunido com o Sindicato, percebeu que algumas coisas em sua
vida precisavam ser repensadas.

A realidade ¢ que todo trabalho e salario deve ser justo, € o professor tem
um longo caminho e esforco a ser tracado no seu dia a dia, seus planejamentos
devem ser atualizados, os curriculos precisam ser estudados, além da
responsabilidade em ensinar. Apesar disso sabemos que o piso salarial dos
professores ndo ¢ dos melhores e que hd muitas exigéncias para que consigam
uma melhoria.

Nesse texto veremos como Luiza pode melhorar seu repertério, seus
planejamentos, sua forma de ensinar com base em suas experiéncias e estudos, e

consequentemente reivindicar seu direito a um salario melhor.
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OBJETIVOS

Mencionar a importancia de se atualizar na area, no aspecto educacional e
trabalhista;

Tornar claro termos importantes para a vida profissional nesta area;
Propor atividades de destaque, de modo a exaltar o profissional;

Analisar a situagdo e sugerir saidas para que Luiza ndo seja prejudicada.
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3 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Para Luiza foi uma surpresa esses assuntos abordados na reunido do
sindicato dos professores, ja que ela ndo tinha pensado sobre isso. Para ela sua
profissdo era exercida acima de tudo pelo amor ao ensinar. Para que ela melhore
suas especializacdes para obter um salario melhor e melhores condi¢des de
trabalho, ela precisa se autoconhecer.

“ Conhecer a si mesmo ajuda compreender as razdes que nos levam a determinados
caminhos, além de facilitar a nossa trilha para onde queremos chegar ,pessoal e
profissionalmente. Essa reflexdo sobre o nosso comportamento nos ajuda a compreender
pontos fracos e fortes, identificar quais atitudes impedem o nosso crescimento € quais nos
impulsionam.”

Saber quais sdo seus pontos a melhorar, trabalha-los para superar as proprias
expectativas ¢ processo constante nessa carreira, na qual se estd exposto o tempo
todo.

Para que isso acontega ela precisa sair do piloto automatico e comecar a buscar
formas para melhorar o seu conhecimento.

E muito importante que ela procure maneiras de se atualizar para que seu
trabalho seja valorizado e para que ela se torne uma melhor profissional.

“Esse processo pode ser realizado de diversas formas,com cursos intensivos ou de curta
duracdo, palestras, oficinas,treinamentos, ou qualquer outro sistema que sirva para atualizar os
professores sobre as questdes da atualidade.”

“ A formagao continuada de professores, de acordo com os novos olhares expressos pela
LDB 9394/96, vem abordando importante valor no sentido de qualificar o trabalho docente
visando ao alcance de melhores niveis de aprendizado na escola brasileira.”

“A capacitagdo do docente, quando envolvente e comprometida, podera proporcionar um
desenvolvimento de novas competéncias para que o professor busque uma inovacao
pedagogica e, sobretudo, num ensino de qualidade. Uma educagdo de qualidade, onde o
coletivo supera o isolamento de praticas estereotipadas que ndo buscam construir uma nova
sociedade saudavel e uma educagdo de qualidade.”
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A formagao continuada nao deve ser feita eventualmente, mas deve fazer
parte do exercicio profissional do professor. Deve ter como base a docéncia, em
que o trabalho pedagogico seja algo imutavel, pois as novas realidades estdo
exigindo um amplo entendimento das praticas educativas. Nao bastam apenas
iniciativas € sim um novo €ixo curricular para se desenvolver novas
competéncias e habilidades educacionais em nossos professores.

Portanto, se Luiza se especializar serd uma chance de melhorar seu salario,
J& que o piso salarial pode variar de acordo com cada regido e especializacdes
dos professores. Ja que varios pontos sao levados em consideragdo para
determinar o valor minimo do saldrio do professor, como as especialidades, os
ramos de atividades e até as disciplinas ministradas em sala de aula.

Para atualizar-se, Luiza podera participar de cursos de formagao e
aperfeicoamento. Para aperfeigoar-se ela pode fazer cursos de pds-graduacao,
mestrado, doutorado, participar de palestras e semindrios.

O professor deve utilizar a formagdo continuada para melhorar o desempenho
dos alunos em sala de aula.

A educacao atual leva para o ambito da inovagdo, das capacidades
socioemocionais, utilizando metodologias ativas e hibridas para desenvolver a
autonomia do educando. O professor se torna um mediador para o discente
protagonista do seu desenvolvimento cognitivo.

“...0 aluno pode partir de pesquisas, projetos e producdes para iniciar-se em um assunto e, a
seguir, aprofundar seu conhecimento e competéncias com atividades supervisionadas...”

Existem varios modelos de metodologias que proporcionam a autonomia do
aluno como as metodologias ativas, que motiva o discente a experimentar e
acontecer o aprendizado. O docente ¢ um mediador do processo.

...”Essa abordagem adota o principio da aprendizagem colaborativa, baseada no trabalho
coletivo. Buscam-se problemas extraidos da realidade a partir da observagao realizada pelos
alunos dentro de uma comunidade. Ou seja, os alunos identificam os problemas e buscam
solugdes ...”

H4 também as metodologias hibridas que utilizam a tecnologia como
facilitadora do desenvolvimento cognitivo.

A marca dessa educagdo inovadora, ¢ a reflexdo e a mediacao do professor no
aprofundamento dos assuntos e o aprender com a experimentacao que € o
“maker”, para que o conhecimento faga sentido na vida do discente.
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O profissional da educagao deve trabalhar com amor e dedicagdo, porém
guiado pela racionalidade da importancia da sua dedicacdo em conhecer as
novas linhas da educagdo inovadora, para que sua sala de aula, seja um espaco
de aprendizado criativo e que seu aluno possa refletir e levar seus
conhecimentos para o seu cotidiano, impactando positivamente a sociedade.

Tal objetivo so € alcancado através da capacitagdo profissional, do
conhecimento dos seus direitos trabalhistas, focando na formagao continuada.
O professor, antes de ser um mediador, tutor dos seus alunos, ele precisa ter
consciéncia do seu papel social, dos seus direitos ¢ deveres como profissional e
cidadao.
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4 CONCLUSAO

Concluindo a visao geral do trabalho, pode-se dizer que o amor a
profissdo ¢ muito importante, porém devemos também reconhecer nosso proprio
esforco. Sempre existira algo a ser melhorado, conhecer a si mesmo e o seu
trabalho ¢ algo muito significativo para que exista essa evolugdo como
profissional. Também podemos contar com ajuda de palestras ministradas para
autoconhecimento, praticas mais tecnologicas, cursos, pos-graduacao, mestrado,
etc, para que possamos ter mais oportunidades de obter um salario maior, nao s6
pensando no dinheiro, mas também na chance de ter uma carreira com
diferencial. Concluimos que, buscar obter conhecimento € ndo sé til para os
alunos, mas também para o professor ser mais reconhecido, entdo, estar em
constante estudo e dedicacao ¢ a chave para que o profissional da educagdo seja

cada vez melhor.
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