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1 INTRODUCAO

Muito se tem discutido a respeito do ser professor e wvalorizacdo desse
profissional tdo importante, 0 caso em questdo é sobre a professora Luiza, que
recentemente se tornou efetiva na rede estadual de Sdo Paulo e obteve informacoes
sobre o sindicato, para lutar pela carreira e formagdo continuada.

Visando que poderia ter uma profissdo mais qualificada, que poderia fazer uma
p6s graduacao, melhorando seu saldrio e podendo até seguir um novo ramo dentro da

educagdao como na gestao de uma escola.
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2 OBJETIVOS

e Conceituar a importancia da qualificacdo dos profissionais da educacao;
e Analisar como ser um professor reflexivo e qualificado para a pratica docente;

e Verificar mudancas que podem ser feitas para melhorar a pratica docente.
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3 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Para mudar, é preciso ter coragem, resiliéncia e motivacdo. As mudangas ndo sao
complicadas, o segredo é ter disciplina, tracar os objetivos e ir em frente dominando o medo
para a transicdo do que desejamos ser, tendo a oportunidade de sermos melhores nessa
transformacao.

O desempenho depende das nossas capacidades individuais e o aprimoramento dessas
capacidades depende da forma como interagimos com a realidade e conduzimos a propria vida,
estabelecendo nossos objetivos e nos dedicando para concretiza-los.

Para se ter um ensino de qualidade, o professor precisa constantemente se atualizar,
trazendo em seu curriculo variados cursos de aperfeicoamento, além da sua formacdo como
Pedagogo. Procurar novos métodos de ensino, levando além da transmissao de conhecimento,
desenvolvimento das relacGes sociais no processo de ensino/aprendizagem. O professor
dedicado ao oficio causa uma acdo na educacdo, refletindo a pratica profissional,
conscientizacao, compreensdao, competéncia, criatividade, comprometimento ético e
cooperacao, contribuindo com as necessidades da comunidade.

E muito importante a valorizacio do professor, pois é ele quem forma individuos, o que
requer muito conhecimento e estudo. O docente deve sempre buscar uma formacdo continuada,
provocando inquietacdes para buscar mais espaco na sua area de atuacdo, fazendo com que
estes continuem sempre em constante mudanca e evolugcdo num processo continuo e dindmico.

“A figura do professor é o elo fundamental no processo de mudanca na
educacdo voltada a uma sociedade que requer um profissional auténomo,
cooperativo, empreendedor, com capacidade de absor¢do e da adaptacdo para as

novas ferramentas e tecnologias” (Gomes, Felicio, 2012, p. 110).

Para que seja possivel ensinar, é necessario ter uma relacao de dialogo e respeito entre
aluno e professor, combinando junto em um processo de aprendizagem.

O principio da didatica para um procedimento a novas praticas procura a apreensao de
novos métodos de ensino, indo além da transmissao do saber, desenvolvendo as relacdes sociais
no espaco escolar de forma a fomentar a interagdo entre os sujeitos envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem. Percebemos que a pratica do professor é aquela que propicia alunos

dinamicos e criativos mesmos 0s mais introvertidos.
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O ato de planejar, acompanha a humanidade desde o comeco do processo evolutivo,
todas as pessoas planejam através desse ato, conseguem organizar sua vida e convivéncia na
sociedade, tentando transformar e melhorar sua vida e de todos que as rodeiam, ultrapassando a
vida pessoal dos individuos, chegando a sua esfera educativa.

Luiza ao se deparar com o momento em sua carreira em que percebeu que deveria e
poderia crescer, sem deixar de lado o seu amor pelo magistério, pensou em maneiras de crescer
dentro de sua profissao.

O sindicato dos professores abriu um novo horizonte em seu olhar, fazendo-o perceber a

luta de seus colegas para a melhoria de piso salarial, direitos entre outros.

“As principais finalidades da entidade sdo: defender os interesses diretos,
individuais e coletivos da categoria profissional que representa, inclusive nas
instancias judiciais e administrativas competentes; desenvolver e organizar
encaminhamentos conjuntos visando a unidade e a unificacdo de todas as entidades
representativas dos trabalhadores em educacgéo, no ambito do Ensino Publico; lutar,
juntamente com outros setores da populacédo, pela melhoria do ensino, em particular
do ensino publico e gratuito, em todos os niveis; lutar, ao lado de outros
trabalhadores, por organizacdo, manifestacio e expressio para todos os

trabalhadores.”

Apo6s uma reflexdo de todas as opgoes que tinha para expandir em seu meio decidiu
fazer alguns cursos para se atualizar, treinamentos e até uma p6s graduacao.

Sua pés em educacdo especial mostrou lugares fora da escola que ela nem sabia que
poderia atuar. Uma de suas escolhas foi em pedagogia hospitalar, ndo parando por ai ela decidiu
fazer uma nova poés graduacdo em gestao escolar, que possibilitaria se tornar diretora na escola
em que sempre amou e cresceu em sua profissao.

Luiza sabe que por mais que ame ser uma alfabetizadora, existem muitas areas a serem
exploradas. A pedagogia empresarial, psicopedagogia, pedagogia social e etc.

Entre outras coisas além de seu beneficio proprio de crescer no magistério, Luiza jamais

perderia a esséncia de uma alfabetizadora.

Para que seja possivel ensinar é necessario ter uma relacdo de dialogo e respeito
com outro, caminhar junto com o aluno no processo de aprendizagem. Tendo a
avaliacdo como um todo no processo diagnéstico e formativo. (MATO GROSSO,

2013).
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4 CONCLUSAO

Observamos que através do sindicato Luiza percebeu que sua profissao é muito
importante e ndo pode ser deixado de lado, os novos aprendizados que pode trazer varios
beneficios tanto para sua vida profissional como pessoal, tornando se uma pessoa melhor e uma
excelente profissional, podendo auxiliar ainda mais seus alunos com novos saberes e 0s
engajando para a vida em sociedade.

Além de fazer o que ama, Luiza percebeu que pode adquirir novos conhecimentos com
a educacgdo continuada, além de lutar por um piso salarial mais justo para os professores,
valorizagdo e reconhecimento perante a sociedade.

Agora que ela percebeu seu grande valor, pretende ndo parar de se atualizar, e continuar
estudando sempre, lutar pelos seus direitos profissionais, evoluindo e jamais desistir de ser

melhor para si mesma e para o mundo.
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